


(1) ประเด็นหรอืเรือ่งในการมีสวนรวม 

การอบรมครูผูชวยสูเสนทางครูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกหรือหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ ไดมีสวนรวมเปนวิทยากรในการ

บรรยายซ่ึงครอบคลุมเนื้อหาหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพครูผูชวยใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาการศึกษาท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ ท่ีมีวัตถุประสงคของการอบรม ดังนี้ 

1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เปนผูมีความรู ความเขาใจ
ในระเบียบกฎหมาย ความกาวหนาในหนาท่ี สวัสดิการในการทำงาน 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เปนผูมีอุดมการณของความ
เปนครู ตระหนักในหนาท่ีและเกียรติในตำแหนงหนาท่ีราชการของตนเอง 

3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เปนผูมีระเบียบวินัย และ
พัฒนาจิตใจใหเปนผูมีคุณธรรมท่ีจำเปนสำหรับครู สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเจตคติท่ีดี ศรัทธา 
ในอาชีพ และรูจักดำรงตนในสภาพแวดลอมของสังคมไดอยางเหมาะสม มีสวนรวมในชุมชนตอไป 

4. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ไดพัฒนา
ศักยภาพ ใหเปนผูมีความพรอม มีความรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

1. กลุมเปาหมายของการอบรม คือ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครูผูชวย

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 90 คน 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน และคณะวิทยากร รวมจำนวน 30 คน

คณะวทิยากร ประกอบดวย บุคคลภายในและบุคลภายนอกหนวยงาน ดังนี้ 
- ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผูอำนวยการกลุมศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และ ครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด 

- รองผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด 
- ประธานสหกรณออมทรัพยสามัญรอยเอ็ดจำกัด 
- หัวหนาศูนยแพทยสวนพยอม รพ.รอยเอ็ด 

- เจาหนาท่ี สกสค.จังหวัดรอยเอ็ด 

ผลการเปดโอกาสใหมสีวนรวมในการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กลุมพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
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(3) ผลการดําเนนิงานทีไ่ดจากการมีสวนรวม 

ในการอบรมครูผูชวยสูเสนทางครูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สงผลให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด มีความรู ความสามารถ และเขาใจบทบาท หนาท่ี ระเบียบ กฎหมาย การประกอบวิชาชีพควบคุมทักษะ
การปฏิบัติงาน ความกาวหนาในวิชาชีพ  ระบบคาตอบแทน คุณลักษณะครูท่ีดี เปนผูประพฤติ ปฏิบัติตนเปนผูมี
วินัยคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึกในความเปนครูและประพฤติปฏิบัติตนมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีขาราชการครูผูชวย ท่ีมีประสิทธิภาพ 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การอบรมครูผูชวยสูเสนทางครูมืออาชีพ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ใหไดรับการพัฒนาศักยภาพใหพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี เปนผูมีสมรรถนะสูงใน

การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือตอบสนองการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมุงเนนผูเรียนเปน

สำคัญ สามารถพัฒนานักเรียนใหเปนผลผลิตท่ีมีคุณภาพในสังคมตอไป  



ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืน ๆ) 





กำหนดโครงการอบรมครูผูชวยสูเสนทางครูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ระหวางวันท่ี 22 – 23 มกราคม 2569 

ณ หองรอยเอ็ดบอลรูม โรงแรมเอ็มแกรนด อำเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 
วันท่ี/
เวลา 

08.00-08.30น. 08.30-10.00น. 10.00-12.00น. 

พั
กร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน

13.00-14.30 น. 14.30-17.00น. 17.00-21.00น. 

22 
มกราคม
2569 

08.00-08.30 น. 
ลงทะเบียน 
รับรายงานตัว 

พิธีเปด และบรรยาย
พิเศษ เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีเพ่ือเปน
ขาราชการท่ีดี  "ขาฯ 
พระราชา ขาฯ ของ
ประชาชน" 
โดย  
นายนันทวิทย นาคแสง 
รองผูวาราชการจังหวัด
รอยเอ็ด 

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน การประเมินผล 
โดย  
1. นายเกรียงไกร ปองศรี
2. นายเมธี หินทอง
3. นายภูชิต ธีรเมธโยธิน

"Smart Teacher 4.0: 
 พลิกโฉมหองเรียนดวย AI  
และการพัฒนาวิชาชีพสูมาตรฐาน PA" 
โดย  
นายอัครวิทย อังเรขพาณิชย 
ผอ.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา สพม.รอยเอ็ด  และคณะ 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือ
การวิจัยในชั้นเรียน ดวยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
โดย  
1. นายฤทธิรงค เศษวงศ
2. นางจินตนา วงศจำปา
3. นายปรีดา กุลแสนไชย
4.นายโชคทวี บุญจันทร
และคณะ. 

-ถอดบทเรียนสราง
เสริมประสบการณ 
การเปนครูยุคใหม  
โดยวิทยากรพ่ีเล้ียง 
-กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
โดย วิทยากรพ่ีเล้ียง  

วันที่/
เวลา 

08.00-09.00น. 09.00-10.00น. 10.00-11.00น. 11.00-12.00น. 13.00-14.00น. 14.00-15.30น. 15.30-16.00 น. 16.00-18.00 น. 

23 
มกราคม 
2569 

วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู
โดย  
นายธนา  โดงพิมาย 
รอง ผอ.สพม.
รอยเอ็ด 

การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและการใช
แพลตฟอรมเพ่ือการเรียน
การสอน 
โดย 

นางนันทพร  ภาวะล ี
ผูจัดการศูนย HCEC 
โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

การนอมนำศาสตร
พระราชาและพระ
บรมราโชบายดาน
การศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 
สูการปฏิบัติ 
โดย  
นายเกรียงไกร  

 ปองศรี 

การสรางวินัย
การเงิน สูความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน 
โดย 
นายชาตรี  ชาปะวัง 

อดีตผูอำนวยการ
สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา    
เขต 27 

ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ,ระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  
โดย   
นายสันติรัฐ ไชยโย 
รอง ผอ.สพม.
รอยเอ็ด 

เทคนิคการสราง
บุคลิกภาพท่ีดีและ
การส่ือสารท่ีส่ือใจ
ผูเรียนและการ
สงเสริมสุขภาพจิต
ครูผูชวย 
โดย  
นางอุไรพรณ ทิดจันทึก 

หน.ศูนยแพทยสวน
พยอม 
รพ.รอยเอ็ด 

1. สวัสดิการ สวัสดิภาพ และสิทธิ
ประโยชนของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
โดย 

นางศรินยา ศิรินิกร 

สกสค.จังหวัดรอยเอ็ด 

2. การเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม 

โดย 
นางมธุวลี จันโทมุข 
ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพม.รอยเอ็ด 

บทบาทครูยุคใหม       
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการ
พัฒนาตนเอง 
โดย  
นายกนก ยนตชัย 

ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษารอยเอ็ด     
-พิธีมอบเกียรติบัตร
และปดการอบรม 

หมายเหตุ    1. ในพธิีเปดการอบรม  ผูเขารับการอบรมใสชุดสุภาพ /กิจกรรมกลุมสัมพันธแตงกายตามความเหมาะสม 

2. ระหวางเวลา 10.15 – 10.30 น.  และ 14.15-14.30 น. ของทุกวัน  พักรับประทานอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  เวลา 18.00 น. – 19.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น

3. กำหนดการตางๆ ในตารางการอบรม สามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม



ผลการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

หนวยตรวจสอบภายใน  

 การแตงตั้งผูปฏิบัติงานเพื่อมีสวนรวมในการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

การดำเนินงาน รายละเอียดการมีสวนรวมของบุคคลภายนอก 
 การแตงตั้งคณะ
ผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน
สถานศึกษาประจำ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
หนวยตรวจสอบภายในเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบกำกับดูแล ใหคำปรึกษา

แนะนำ  การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 60 แหง ซึ่งตามโครงสราง มีบุคลากรตรวจสอบภายใน 
จำนวน 2 คน  จึงอาจตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัดไมครบถวน ดังนั้น เพ่ือสรางเครือขาย
ผูตรวจสอบภายใน ใหมีความเขมแข็ง และเปนการใหคำแนะนำสถานศึกษาในสังกัดได
อยาง ถูกตอง และการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำป 
จึงไดแตงตั้งคณะทำงานซ่ึงประกอบดวยประธานสหวิทยาเขต และขาราชการครูท่ีมีความรู 
ประสบการณ ดานการเงินการบัญชีและพัสดุเพื่อกอใหเกิดการมีสวนรวมในการตรวจสอบ
ร วมก ับหน วยตรวจสอบภายในและเร ียนร ู การตรวจสอบและการให คำแนะนำ 
แกสถานศึกษาใน สังกัดได 
2.สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
    ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดมี
คำสั่งที่ 418/2568  สั่ง ณ วันที่  20  พฤศจิกายน  2568  เรื่อง  แตงตั้งผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสถานศึกษา ซึ่งมีหนาที่ตรวจสอบรวมกับเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ตามรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายประวีณ  เชิงสะอาด     ผอ.โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 
2. นายจักรวาล   เจริญทอง         ผอ.โรงเรียนสตรีศึกษา 
3. วาท่ีรอยตรีพรเทพ   โพธิ์พันธุ    ผอ.โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ 
4. นายเทพรังสรรค  สุวรรณโท      ผอ.โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล
5. นายอนุสรณ  ทาสระคู    ผอ.โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
6. นายเดชา   บุตรพรม   ผอ.โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
7. นายวิคิด    ทินบุตร   ผอ.โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
8. นายสมพาน  จันไชยชิต  ครู รร.สตรีศึกษา 
9. นางรัตนา      ทวยสอน  ครู รร.สุวรรณภูมิวิทยาลัย 
10. นางณัฐธิชา   ไชยฮะนิจ  ครู รร.โพนทองพัฒนาวิทยา 
11. นางวัชรี   สุดานิช                 คร ูรร.โพธิ์ทองวิทยาคาร 
12. นางสุพรรณี   สุขุมพันธ  ครู รร.ปทุมรัตตพิทยาคม 

3. ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม
คณะกรรมการตามคำสั่งไดปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดรวมกับเจาหนาท่ี

ตรวจสอบภายใน และไดมีความรู จากการประชุมแนวทางการตรวจสอบเพื ่อใหการ
ตรวจสอบและเสนอแนะเปนมาตรฐานและแนวทางเดียวกัน รวมทั ้งเขาใจกฎหมาย 
ระเบียบฯ และสรุปผลการตรวจสอบในเบื้องตนไดอยางถูกตอง 



การดำเนินงาน รายละเอียดการมีสวนรวมของบุคคลภายนอก 
4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

1. คณะกรรมการตามสั่งไดนำความรูความเขาใจท่ีไดจากการตรวจสอบ ไปใหคำแนะนำ
ตอ คณะครูในโรงเรียน รวมท้ัง สหวิทยาเขตในสังกัด เพ่ือใหเกิดความเขาใจและปฏิบัติงาน 
ใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ รวมทั้งมีการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในท่ีดี และปองกันมิใหเกิดการทุจริต 
2. หนวยตรวจสอบภายในไดนำขอมูลสรุปผลการตรวจสอบจากคณะกรรมการตามคำสั่งฯ

มาใชในการสรุปผลการตรวจสอบการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบและ
ขอเสนอแนะเพ่ือแจงใหโรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตามขอเสนอแนะ รวมท้ังเสนอ
รายงานตอ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดถูกตองและทันเวลา  

5.ภาพการตรวจสอบโรงเรียนรวมกับคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 



ผลการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

๑.ประเด็นหรอืเรือ่งในการมีสวนรวม
  กจิกรรมประชมุใหคำปรึกษาดานการเงนิ การคลงั การพัสด ุและตดิตามเรงรดั

การเบิกจายเงินกันไวเบิกเหลื่อมป พ.ศ.๒๕๖๘ จังหวัดรอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
จากสำนักงานคลังจังหวัดรอยเอ็ด 

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหสวนราชการสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได
๒. สามารถขับเคลื่อนการเบิกจายเงินไวเบิกเหลื่อมป พ.ศ.๒๕๖๙  ใหบรรลุวัตถุประสงค
๓. เพื่อสรางความเขาใจ ใหคำปรึกษาดานการเงิน การคลัง การพัสดุ

๒.สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม   จำนวน  ๓ หนวยงาน 

๑. สำนักงานคลังจังหวัดรอยเอ็ด
๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด
๓. โรงเรียนในสังกัด  จำนวน  ๒  โรงเรียน

๓.ผลการดําเนินงานที่ไดจากการมีสวนรวม 

๑. ไดพบปะวางแผน ปรึกษาหารือกันระหวาง สำนักงานคลังจังหวัด  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสถานศึกษาในสังกัด ในการเรงรัดการเบิกจายเงินกันไวเบิกเหลื่อม 
ป พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒. ไดรับความรู ความเขาใจในขั้นตอนในการดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินกันไวเบิก
เหลื่อมป  พ.ศ. ๒๕๖๘ จังหวัดรอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๔.การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลจากการประชุมใหคำปรึกษาดานการเงิน การคลัง การพัสดุ และติดตามเรงรัดการเบิกจาย
เงินกันไวเบิกเหล่ือมปพ.ศ.๒๕๖๘ จังหวัดรอยเอ็ด ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ จากสำนักงานคลัง    
จังหวัดรอยเอ็ด สรุปในภาพรวมคือดำเนินการไปดวยดีและมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 



๑. โรงเรียนสตรีศึกษา ไดรับความรูความเขาใจในการรวมประชุม ตรวจติดตามดำเนินการ
กอสรางอาคารเรียน ๖ ชั้น ไดปรับปรุงแกไขรายละเอียดการเบิกจายเงินกันไวเบิกเหลื่อมป พ.ศ.๒๕๖๘ 
เพิ่มเติมตามคำแนะนำจากสำนักงานคลังจังหวัดรอยเอ็ด  

๒. โรงเรียนจันทรุเบกษานุสรณ  ไดรับความรูความเขาใจในขั้นตอนการตรวจสภาพบานพักครู
กอนดำเนินการขายทอดตลาด 

๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดำเนินการขายทอดตลาดอาคารเรียน
๒๑๖ ก โรงเรียนหนองพอกวทิยาลัย โดยมีการประมูลราคา ทัง้สิน้ ๕๕ ราย และผูชนะการเสนอ
ราคา คือ นายธนพล ผิวหอม เสนอราคา ๑๐๕,๐๐๐ บาท 

****************************************************************************** 











 ผลการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กลุมอํานวยการ 

๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
๑.๑ การประชุมผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

รอยเอ็ด 

๒. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูมีสวนรวมในการประชุมผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษารอยเอ็ด ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จำนวน ๖๐ คน คณะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน ๒๐ คน รวมทั ้งหมด ๑๐๐ คน 
ณ หองประชุมอินทนิล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และการประชุมสัญจร ณ โรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

๓. ผลการดำเนินงานที่ไดจากการมีสวนรวม 

1) ผู บริหารสถานศึกษาไดรวมกันเสนอแนะแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
การจัดทำแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา หรือการแกปญหาภาระงานครู 

2) ไดแนวทางปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันของโรงเรียนในสังกัด
3) ชวยใหมีการทำงานทางความคิดรวมกัน เพราะการประชุมเปนการคิดรวมกันเปนกลุม

ผูเขารวมประชุมจึงนำความคิดมาเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ท้ังในดานผลดีและผลเสียไดอยางรอบคอบรอบดาน 
4) ชวยใหเกิดความรับผิดชอบผูกพันระหวางผูเขารวมประชุม และแบงเบาภาระรับผิดชอบไดดี

เนื่องจากในการประชุม จะประกอบดวยบุคคลซึ่งตางมีสถานภาพและมีเกียรติเปนที่ยอมรับ จึงไดรับเชิญมารวม
การประชุม 

5) ชวยใหมีความรอบคอบในการตัดสินใจ การไดมีผูเขารวมประชุมหลายคนยอมจะทำใหไดรับ
ความคิดเห็นหลากหลาย ทำใหการตัดสินใจในแตละเรื่องมีความคิดรอบคอบรัดกุมมากยิ่งข้ึน 

6) ชวยใหการรวบรวมขอมูล และความคิดเห็นจากผูเกี ่ยวของมีความกวางขวาง ครอบคลุม
เพราะผูเขารวมประชุมแตละคน ตางก็มีขอมูลที่เหมือนกันบาง แตกตางกันบาง การไดมารวมประชุมรวมกัน 
จะทำใหไดขอมูลท่ีกวางขวางครอบคลุม 

7) ชวยในการกระจายขาวสารเรื่องราวตางๆ ถายทอดไปถึงผูเก่ียวของไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการประชุมท่ีเปนการถายทอดขาวสารตางๆ เพราะจะมีผูมาเขารับฟงจำนวนมาก 

8) ชวยในการประสานงาน ประสานความคิดเห็นและความเขาใจ เม่ือไดมีการพบปะ พูดคุย
แลกเปลี่ยนทัศนะระหวางกันโดยตรง ชวยทำใหคุนเคยกับการปรับตัวในฐานะสมาชิกของกลุม 

9) ชวยใหมีการหยั่งความคิดเห็นใหมๆ ในวิธีการตางๆ และมีโอกาสไดรับฟงความคิดเห็น
ของบุคคลหลายๆ คน สามารถนำวิเคราะห และพิจารณาเลือกใช เปนการเสริมประสบการณ 



10) ชวยใหไมดวนผลีผลามตัดสินใจรวดเร็วลำพังคนเดียว จนอาจเกิดพลาดพลั ้งไดงาย
เพราะการประชุมจะทำใหรูจักตัดสินใจ โดยอาศัยขอมูลตางๆ อยางรอบคอบ 

๙) ชวยใหเกิดความรู สึกวา แตละคนมีสวนรวมเปนเจาของงาน เจาของความคิด ซึ ่งมีมติ 
ตามเสียงสวนใหญ ชวยใหสามารถมีมุมมองในปญหาตางๆ อยางกวางขวาง 

      ๑๐) ชวยใหสามารถติดตามความคืบหนาของงาน และชำระสะสางกิจกรรม หรือภารกิจที่มี           
การมอบหมายไปดำเนินการ เพราะการประชุมจะถูกบันทึกอยางเปนลายลักษณอักษร 

๔. การนาํผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๑) ผู บริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำนโยบายไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

๒) การระดมความคิดเห็นเปนประโยชนในการสรางสรรคสิ ่งใหมๆ สงเสริมการทำงานเปน 
หมูคณะชวยลดความเขาใจผิด ความขัดแยงในการปฏิบัติงาน 

๓) สามารถถายทอดขอมูลขาวสารไปสูผูเก่ียวของไดอยางรวดเร็วข้ึน 
๔) ชวยในการวางแผน กำหนดนโยบาย และสามารถตัดสินใจไดอยางละเอียดรอบคอบมากข้ึน 

เกิดความผิดพลาดนอย 
5) เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทำใหอยากเปนท้ังผูใหและผูรับความรู

6) นำขอคิดเห็นจากการประชุม ไปปรับปรุงระบบการสนับสนุน/ชวยเหลือโรงเรียนในดานตางๆ

(เชน ดานวิชาการ งบประมาณ หรือการบริหารงานบุคคล) ใหตรงกับความตองการของสถานศึกษาจริง 



ภาพประกอบการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 



ภาพประกอบการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 



ภาพประกอบการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 



ภาพประกอบการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 



ภาพประกอบการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 



ผลการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๙  
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

งานการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2569 

๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม ดังนี้ 

1) เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2) เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการไดตามจำนวน

ท่ีกำหนดไวในแผนการรับนักเรียน

๒. สรุปขอมูลของผูทีมี่สวนรวม ประกอบดวย 

คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน  10 คน 

ผูบริหารการศึกษา จำนวน  1 คน 

รองผูบริหารการศึกษา  จำนวน  4 คน 

เจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  จำนวน  8 คน 

ผูบริหารและรองผูบริหารสถานศึกษา   จำนวน 60 โรงเรียน 

นักเรียนในสังกัด  จำนวน 42,205 คน 

คณะติดตามจาก สนง.ป.ป.ช.จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน  3  คน 

๓. ผลการดําเนินงานที่ไดจากการมีสวนรวม 

1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน

ไดดำเนินการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในเขตพ้ืนท่ีบริการและ

นอกเขตพ้ืนท่ีบริการ

2) นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 มีที ่เรียนทุกคนและจำนวน

นักเรียนออกกลางคันลดลง

 ๔. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

       ๑) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเด็ก เยาวชน ท่ีขาดแคลดทุนทรัพยหรือดอยโอกาส 

       ทุกคนมีความเสมอภาคโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

                 ๒) เปนการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมถึงเสริมสรางพัฒนาครูและสถานศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนยกระดับความสามารถของคนไทยไดอยางยั่งยืน 













งานระดมทรัพยากรทางการศึกษางานทุนการศึกษา 
2.1 ทุนการศึกษาพระราชทานฯ ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช 

สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” 

๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม ดังนี้ 
1. เพื ่อสงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรมดวยการ

พระราชทานทุนการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แกผูที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใหมี
โอกาสศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ สายอาชีพ และศึกษาตอเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา ในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ สาขาขาดแคลน สาขาดานความมั่นคง และเขาสูการมี
อาชีพอยางม่ันคง รวมท้ังการพระราชทานทุนเปนกรณีๆ ตามท่ีคณะกรรมการ ม.ท.ศ.จะเห็นสมควร 

2. เพื่อเสริมสรางทัศนคติที ่ถูกตอง ดีงาม ตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ
บมเพาะความมีวินัย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามาถการเรียนรู ใหเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่องมีทักษะ
ชีวิต ทักษาะอาชีพ อันจะชวยสรางพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็งแกเด็กและเยาวชนไทย ผูไดรับทุนพระราชทาน
เปนนักเรียนทุนในพระองคฯ สามารถเติบโตเปนคนดี มีคุณภาพนำความรูกลับไปทำงานพัฒนาทองถิ่นชุมชน 
มีสัมมนาชีพม่ันคง เปนพลเมืองท่ีทำประโยชนใหแกประเทศชาติ 

๒. สรุปขอมูลของผูที่มีสวนรวม ประกอบดวย
ผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด 
ปลัดจังหวัดรอยเอ็ด 
หัวหนาสำนักงานจังหวัดรอยเอ็ด  
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด 
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดรอยเอ็ด 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด 
ประธานหอการคาจังหวัดรอยเอ็ด 
นายกสมาคมผูประกอบการวิชาชีพบริหารการศึกษาสถานศึกษาเอกชนรอยเอ็ด 
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
ผูบริหารการศึกษา จำนวน  1 คน 
รองผูบริหารการศึกษา  จำนวน  3 คน 
เจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา จำนวน  8 คน 
ผูบริหารและรองผูบริหารสถานศึกษา  จำนวน 60 โรงเรยีน 
นักเรียนทุน ม.ท.ศ. รุนท่ี 14  จำนวน 2 คน 
นักเรียนทุน ม.ท.ศ. รุนท่ี 15  จำนวน 2 คน 

/๓. ผลการมีสวนรวม… 



๓. ผลการดําเนินงานที่ไดรับจากการมีสวนรวม 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดจัดสรรเงินทุนการศึกษาฯ รุนท่ี 14

ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2569 แกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4

ท่ีไดรับคัดเลือก เปนจำนวนเงินคนละ 9,000 บาท รวมท้ังสิ้น 18,000 บาท

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดจัดสรรเงินทุนการศึกษาฯ รุนท่ี 15

 ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2569 แกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

   ท่ีไดรับคัดเลือก เปนจำนวนเงินคนละ 9,000 บาท รวมท้ังสิ้น 18,000 บาท 

       ๔. การนําผลจากการมสีวนรวมไปปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษา
        การติดตามดูแลนักเรียนทุนฯ ดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องตลอดชวงการเปนนักเรียนทุนฯ 

โดยมีระเบียบวาดวยการดูแลนักเรียนทุนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนระเบียบ

ปฏิบัติท่ีนักเรียนทุน ม.ท.ศ.ตองยึดม่ันถือม่ันปฏิบัติ เพ่ือสามารถดำรงสถานการณเปนนักเรียนทุนพระราชทาน

ตอเนื่องจนจบการศึกษา โดยมีนักเรียนผูรับทุนฯ ม.ท.ศ. จะอยูในความดูแลของ ม.ท.ศ. ภายใตระเบียบมลูนิธิ

ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. วาดวยการดูแลนักเรียนทุนในโครงการทุนการศึกษา ม.ท.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๑ 











ผลการเปดิโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานเพื่อมีส่วนร่วมในการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

การด าเนินงาน รายละเอียดการมีสว่นรว่มของบุคคลภายนอก 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการอบรม
การคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา การ
จัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) เชิงรุก 
บูรณาการพลังสห
วิชาชีพเพื่อการเรียน
รวมอย่างย่ังยืน  

๑.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
    กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา ได้ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
 การคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)และ 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)เชิงรุก บูรณาการพลังสหวิชาชีพเพื่อการเรียนรวมอย่าง
 ยั่งยืน ใหก้ับครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมจ านวนทั้งสิ้น ๓๔ โรงเรียนที่จัด
การศึกษาพิเศษเรียนรวมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในการคัดกรอง 
คนพิการเรียนรวม การจัดท าแผนการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)และ 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   ๒.๑ ครูผู้เข้าอบรม จ านวน ๓๕ โรงเรียน 

   ๒.๒ คณะวิทยากรจากศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ดจ านวน ๖ คน
    ๒.๓ คณะกรรมการด าเนินงาน ๒๐ คน 

๓. ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนรว่ม 
      ครูผู้สอนสามารถพฒันาเครื่องมือการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม ด้านการอา่น 
การเขียน และการค านวณ และสามารถด าเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ด้านการเรียนรู้ได้อย่างถกูต้อง ครูผู้สอนเด็กที่มีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ เด็กที่มีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถภาพ
ได้อย่างเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล การนิเทศ ตดิตามการด าเนินงาน และส่งเสริม
การท างานรว่มกันของทกุภาคส่วน คร ูผู้ปกครอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ร้อยเอ็ด และศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
๔.การน าผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
      ๑. คณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง ได้น าความรู้ความเข้าใจจากวิทยากรไปใช้ 
ในการแนะน าครูและโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนพิเศษเรียนรวมให้มีความรู ้เข้าใจ 
และสามารถจัดการเรียนการสอนเด็กทีค่วามต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น เป็นผู้ประสานงานระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
จังหวัดร้อยเอ็ด และโรงเรียนที่จัดการศกึษาพิเศษเรียนรวมในการด าเนินงานการจัด
การศกึษาพิเศษเรียนรวมในการจัดท าแผนการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เพื่อขอรับคูปองในการจัดการศกึษาพิเศษเรียน
รวม 



      ๒. คณะกรรมการด าเนินงานร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ดได้
ออกนิเทศ ติดตาม และให้ก าลังใจโรงเรียนทีก่ารจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมที่เป็น
แบบอย่างในการด าเนินงานที่ด ี

รูปภาพประกอบ 



ผลการเปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมในการดําเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับครูและนักเรียน ภายใต้โครงการ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการอุปกรณ ์Chromebook คงเหลือจาก 

การส่งมอบให้นักเรียนและครูที่มีสิทธิ์ได้รับเคร่ืองแล้ว ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด จํานวน ๒๐ โรงเรียน 
ที่ได้รับการ จัดสรรอุปกรณ์ ใหเ้กิดความคุ้มคา่และเกิดประโยชน์สูงสดุต่อทางราชการ 

(๒) สรุปขอ้มูลของผูม้ีส่วนร่วม 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน ๒๐ โรงเรียน
๒) ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาของกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องใน สพม.ร้อยเอ็ด จํานวน ๗ คน
๓) บริษทัผูใ้ห้เช่าอุปกรณ์ บริษัทไวร์เออ แอนด์ ไวร์เลส จํากัด

(๓) ผลการดําเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
ที่ประชุมมีมติรว่มกันในการบริหารจัดการอุปกรณ์สําหรับการเรียนการสอนสําหรับครูและนักเรียน โดยให้นํา

อุปกรณ์ที่เหลอืจากการส่งมอบของแต่ละสถานศึกษา บรหิารจัดการภายในสถานศึกษาโดยจัดทําเป็นห้องคอมพิวเตอร์
กลาง (Central Lab) ให้นักเรียนทั่วไปสามารถเข้าใช้งานอุปกรณ์ได้ ลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษาและการเข้าถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

(๔) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สพม.ร้อยเอ็ด ได้นํามติที่ประชุมมาจัดทําเป็นแนวทางการบริหารจัดการอุปกรณ์ Chromebook คงเหลือ 

และทําหนังสือแจ้งเวียนให้โรงเรียนคุณภาพท้ัง ๒๐ แห่ง รับทราบและถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้เกิดการจัดต้ัง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลาง (Central Lab) ที่มีประสิทธภิาพ นักเรียนสามารถเข้าใช้งานได้ 







ผลการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

กลุมนโยบายและแผน 

๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

เรื่องท่ี 1  การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป (ป พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ 

         พ.ศ. 2569 ๒
๒. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูมีสวนรวมในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป ประกอบดวย ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน ประธานสหวิทยาเขต  คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพื้นที่การศึกษา บุคลากรทางการ

ศึกษาอื่น ที่เกี ่ยวของ ประชุม ณ หองประชุมอินทนิล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูเขารวมประชุม ท้ังหมด  29   คน 

๓. ผลผลการดําเนินงานที่ไดจากการมีสวนรวม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ผูเขารวมประชุม รวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอม

ของเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน โครงการ ตัวชี้วัด และ

เปาหมายกลยุทธ ทำใหไดแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป (ป 2566-2570)  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสนอง

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนแนวทางการในการพัฒนา

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดตอไป 

๔. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จากการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป (ป 2566-2570)  เปนแผนการพัฒนาองคกร 

เพื่อกำหนดกลยุทธ และแนวทางในการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  นำไปสูการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือกำหนดโครงการ กิจกรรมในการดำเนินการในแตละปงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อน

นโยบายสูการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัดตอไป 





๑. ประเด็นการเปดโอกาสในการมีสวนรวม 

เรื่องที่ 2 การพิจารณากลั่นกรองคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 

ของโรงเรียนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

๒. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูมีสวนรวมในการการพิจารณากลั่นกรองคำขอตั ้งงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและ

สิง่กอสราง ของโรงเรียนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวยผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประธาน

สหวิทยาเขต  ตัวแทนผูบริหารโรงเรียนแตละขนาด บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

บุคลากรทางการศึกษาอื ่น ที ่เกี ่ยวของ ประชุม ณ หองประชุมอินทนิล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ผูเขารวมประชุม ท้ังหมด 18 คน 

๓. ผลการดําเนินงานที่ไดจากการมีสวนรวม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดผลการวิเคราะห ความจำเปนขาดแคลน ครุภัณฑ 

และอาคารสิ่งกอสราง และปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งกอสรางอื่น  ไดตรงตาม

ความจำเปนขาดแคลนของแตละโรงเรียน และจัดเรียงลำดับตามความจำเปนเรงดวนของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

๔. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลจากการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ 

ที่ดินและสิ่งกอสราง ของโรงเรียนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  สงผลใหโรงเรียนในสังกัดไดรับจัดสรร

งบประมาณเพ่ือสรางสิ่งกอสราง และปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ และสิ่งกอสรางอ่ืน ครบทุก

โรงเรียนเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียน  สงผลใหโรงเรียนมีบริบททางกายภาพที่ดี นาอยู นาเรียน และ

ปลอดภัย  ทำใหมีบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนของผูเรียน  





ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนรวมในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑. ประเด็นหรือเรื่องการมีสวนรวม
การดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษารอยเอ็ด

วัตถประสงค์ 
เพ่ือให้คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี ก.ค.ศ. 

ตั้งได้ดำเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน เพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษาความเป็น
ธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

๒. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ประกอบด้วย

คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา                      จำนวน ๖ คน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา              จำนวน ๑๕ คน 
นายอำเภอ จำนวน ๑ คน 

จำนวน ๑ คน 
จำนวน ๑ คน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู  

๑. คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใน
หน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสนับสนุนการพัฒนา เสริมสร้างขวัญกำลังใจการ
ปกป้องคุ้มครอง ระบบคุณธรรมการจัดการสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. ผลการดําเนินงานที่ไดจากการมีสวนรวม










