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                (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)                  
     2568 

            ค         ค                             
                           มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
 1. ผ                                                                              
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด                          8           96.23  ซ่ึ                   ความโปร่งใส 
                           ผ่านดี     มี         ที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10                100       ตัวชี้วัดที่
เหลือเรียงคะแนนจากมากไปน้อยดังนี้            ที่ 3           97.27                 ที่ 6           96.44  
                ที่ 7            96.36                 ที่ 1           96.07                 ที่ 8          
95.24                 ที่ 2           90.16                 ที่ 5          88.74                ที่ 5 
         88.74                ที่ 4          84.81        

2.                                                                              
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด                      – 2568)               
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 76.87 - - 
2559 81.43 เพ่ิมข้ึน + 4.56 
2560 88.77 เพ่ิมข้ึน + 7.34  
2561 78.48 ลดลง - 10.29  
2562 77.85 ลดลง - 0.63  
2563 81.03 เพ่ิมข้ึน +3.18  
2564 78.22 ลดลง -2.81 
2565 98.39 เพ่ิมข้ึน +20.17 
2566 94.79 ลดลง - 3.60 
2567 95.87 เพ่ิมข้ึน +1.08 
2568 96.23 เพ่ิมข้ึน +.36 

 
3.                                                                             าร้อยเอ็ด

รา                                                                                                         
                                                                                                      
                                                    เรียงตามล าดับตัวชี้วัดได้คะแนน ดังนี้ 
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ผล          ค         ค                                                      าร้อยเอ็ด

รา           ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่   96.07 ผ่านดีเยี่ยม 
2 การใช้งบประมาณ 90.16 ผ่านดี 
3 การใช้อ านาจ 97.27 ผ่านดีเยี่ยม 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.81 ต้องปรับปรุง 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.74 ผ่านดี 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.44 ผ่านดีเยี่ยม 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.36 ผ่านดีเยี่ยม 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 95.24 ผ่านดีเย่ียม 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม 
10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม 

หมายเหตุ  : คะแนนแ                    

เมื่อประมวลผลการประเมิน ITA เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดผลการประเมิน ITA จะประกอบด้วย 
ข้อมูล 2 ส่วน คือ คะแนนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เงื่อนไข 

คะแนน ITA 
คะแนน IIT คะแนน EIT(1) คะแนน EIT(2) คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100 95.00 - 100 95.00 - 100 95.00 - 100 95.00 – 100 

ผ่านดี 85.00 - 100 85.00 - 100 85.00 - 100 85.00 - 100 85.00 – 100 

ผ่าน 85.00 - 100     

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99     

ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน 

0.00 – 69.99     
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 3.                                    ำ                        มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด          
                 8                                                      ให้ความเห็นชอบ       
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                           มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด                                          
                                                                                                
                                                                                            
                                                                                            
                                                           

2.           ค   
1.                                                     มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด           
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2.                                                                         มัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

3.                                                                               มัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด                            

3.           
                                                                                 Integrity 

and Transparency Assessment: ITA)                                                     
                                                                              ในการด าเนินงาน 
                   

4.               ค       
 1. ผู้บริหารระดับสูงในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด          4   ค  
 2. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด          76  ค  
 

5. ค                                                            
                                   

1.                                           
                         8 

1.                          
                    

 

1.                                    
                                        
                              

          

2.                                         
ITA  

          
(85              
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

 
 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.กิจกรรมเสริมสร้าง 
สมรรถนะบุคลากรส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตส านึกการเป็นข้าราชการ  
ที่ด ี
-ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดในการต่อต้านการทุจริต
และปลูกจิตส านึกสู่การเป็น 
ข้าราชการที่ดีภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
(โครงการเขตสุจริต) 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
เกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต  
มีจิตส านึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
80 

 
15,000 

             
กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

 
 
 

 
 

   
15,000 

             



13 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

 
 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต มีจิต
สาธารณะกิจกรรมประกอบด้วย 
1) ปฏิบัติหน้าที่จิตอาสาแบ่งปัน
ธารน้ าใจสร้างค่า นิยมร่วมต้าน
ทุจริตสร้างการคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวม 
2) สืบสานประเพณีไทยท าบุญ 
ตักบาตรเทศกาลปีใหม่และวัน
สงกรานต์ งดรับ งดให้ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิด 
3) ทักทายทันสมัย วินัยเยี่ยม 
ข้าราชการและบุคลากรทุกคน 
(กิจกรรมเคารพธงชาติ กล่าวค า
ปฏิญญาเขตสุจริต) 
4) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
N0 Gift Policyจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ร้อยละของ
บุคลากร  มีความ
ตระหนักรู้ 
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและมี
จิตส านึก
สาธารณะ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

80 

 
 

5,000 

             
 
ทุกกลุ่มฯ 
ในสพม.
ร้อยเอ็ด 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

 
 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3.กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของ ส านักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด การประเมิน ITA 
Online 2025   
1) ประชุมวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานการประเมิน ITA   
ในรอบปีที่ผ่านมา(ถอดบทเรียน
ผลการประเมิน ITA  ปี 2567) 
2)แต่ละกลุ่มน าเสนอแนว 
ทางการด าเนินงานพัฒนาผลการ
ประเมิน ITA ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
3) ประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

ร้อยละของ
บุคลากร 
ได้รับการพัฒนา
มาตรฐาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
และค่าคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน 
ITA ของ
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด
การศึกษาปี 
2568 สูงขึ้น  
 

 
ร้อยละ 

 
90 

   
10,000 

             
กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 
สพม.
ร้อยเอ็ด 

    10,000              
รวมทั้งสิ้น    30,000              



7.                                        7                    8 
 
8.                           

                           มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
9.              ค              (Impact) 
 1.                                      มัธยมศึกษาร้อย
เอ็ด                                                                
 2.                            มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด                                                 
รู้                             

3.                                                                                             
 
10.                     
 1.                                                                                        
 2.                                                                               
                                     (www.uprightschool.net)   
 3.                                                                                     
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิ                        

                           มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด                          8 
 

กิจกรรม           วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลการใช้
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1..กิจกรรมเสริมสร้าง 
สมรรถนะบุคลากรส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตส านกึการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้ง
สมรรถนะบุคลากรส านักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็
ในการต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการทีด่ี
ภายใต้โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม  ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โครงการเขตสุจรติ) 
 

ร้อยละของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต   มีจติส านึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
สมรรถนะบุคลากรส านักงาน
เขต พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด ให้เกิดความตระหนัก  
รู้ในการป้องกันการทุจรติมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ           
มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- บุคลากรร้อยละ 90 ภายในส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
เข้าร่วม ประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
สมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็ในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตส านกึสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดภีายใตโ้ครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา   (โครงการเขตสุจริต)
ในวันท่ี 29  กันยายน  2568 
- ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการประชุม
เชิงปฏิบัติการฯมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตมีคา่นิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจติส านึกสาธารณะ  
- มีการแบ่งกลุ่มรับผิดชอบงานภายใน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญและกจิกรรมจิตอาสา 
 

15,000 มีนาคม  2568 – 
กันยายน 2568 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดขาด
โอกาส  ในการ
ได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านนี้
อย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้นจึงจ าเป็น
จะต้องมีการอบรม
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ปลูกจิตส านึกเพื่อ
สามารถพัฒนา
ตนเองสู่การเป็น
ข้าราชการ ท่ีด ี

ควรมีการอบรม
เสรมิสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจ และปลูก
จิตส านึกเพื่อ
สามารถพัฒนา
ตนเองสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี
อย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรม           วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลการใช้
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 2.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต มีจิต
สาธารณะ 

กิจกรรมประกอบด้วย 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีจิตอาสาแบ่งปัน
ธารน้ าใจสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตสร้างการคดิแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตน และ
ประโยชนส์่วนรวม 
2) สืบสานประเพณไีทยท าบุญ
ตักบาตรเทศกาลปีใหม่และวัน
สงกรานต์ งดรบั งดให้ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิด 
3) ทักทายทันสมัย วินัยเยี่ยม 
ข้าราชการและบุคลากรทุกคน 
(กิจกรรมเคารพธงชาติ กล่าวค า 
ปฏิญญาเขตสุจรติ) 
4) ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย N0 Gift Policyจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ร้อยละของบุคลากร   
มีความตระหนักรู ้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต
และมีจติส านึก
สาธารณะสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

- ประชุมกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกสาธารณะและ
สนับสนุนการปลูกจติส านึก
จริยธรรมและคณุธรรมของ
ของบุคลากรส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
- ร่วมกิจกรรมจติอาสาปฏิบัติ
หน้าท่ีจิตอาสาแบ่งปันธาร
น้ าใจสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตสร้างการคดิแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตน และ
ประโยชนส์่วนรวม  
- จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
ไทยท าบุญตักบาตรเทศกาลปี
ใหม่และวันสงกรานต์  
-จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ  
กล่าวค าปฏญิญาเขตสจุริต 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย    
N0 Gift Policyจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี งดรับ งดให้ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
  

- บุคลากรร้อยละ 90 ภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ร้อยเอ็ดเข้ารับการอบรมพัฒนา
เสรมิสร้างจิตส านึกสาธารณะและ
สนับสนุนการปลูกจติส านึก
จริยธรรมและคณุธรรมของส านึก
งานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับการ
พัฒนาเสรมิสร้างจิตส านึกสาธารณะ
และ 
- บุคลากรร้อยละ 100 ภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ดเข้า 
ร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
อันดีท าบุญตักบาตรเทศกาลปีใหม่
และวันสงกรานต์ และเทศกาล
ต่างๆ 
- บุคลากรร้อย 100 สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม อันจะ
ส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต งดรับ งดให้ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่
 

5,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด
ไม่สามารถเข้าร่วม
ได้ครบทุกกิจกรรม
เนื่องจากมีราชการ
เร่งด่วน 

ควรมีการติดตาม
ขยายผลส าหรับ
กิจกรรมที่
บุคลากรไมไ่ด้เข้า
ร่วมครบทุกคน 
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กิจกรรม           วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลการใช้
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3.กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด การประเมิน ITA 
Online 2024   

  

ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใส
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA และค่า
คะแนนเฉลีย่การ
ประเมิน ITA ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด
การศึกษา  ปี 2567
สูงขึ้น  

 

1) ประชุมวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานการประเมิน ITA  
ในรอบปีท่ีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

2)แต่ละกลุม่น าเสนอแนว 
ทางการด าเนินงานพัฒนาผล
การประเมิน ITA ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

3) ประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้
เครื่องมือสามส่วนคือ 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน IIT 
-  แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก EIT 
- แบบวัดการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ OIT 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด มผีลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในระดับผา่นดี 
ได้คะแนน 95.87 ซึ่งสูงกว่าค่าเปา้หมาย 
- ร้อยละ100 ของบุคลากรที่เข้าประชุมมี
ความรู้  ความเข้าใจ สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และมจีิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจรติ น าสู่การปฏบิัติตน
เป็นข้าราชการที่ด ี  
 

10,000 มีนาคม 2568– 
กันยายน 2568 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายนอกไม่
สามารถตอบแบบ
วัดการรับรู้ได้ตาม
ก าหนด เนื่องจาก
มีข้อจ ากัดในการ
ติดต่ประสานงาน
การตอบแบบวัด
การรับรูผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 
โดยเฉพาะผูต้อบ 
EIT2 

ควรมีการสร้าง
ความเข้าใจ 
ให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีให้เห็น
ความส าคญัในการ
ตอบแบบวัดการ
ประเมินท้ังภายใน
และภายนอก 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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 แผนงาน  : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ชื่อโครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                 (กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)     
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

       ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  

        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมา 
 ภิบาลในสังคมไทย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
                    ข้อ 6.4 การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สอดคล้องกับปฏิญญาเขตสุจริต  : ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย  
สอดคล้องกับคุณลักษณะเขตสุจริต  : ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ        :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ  :   โครงการต่อเนื่อง 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 

      1. หลักการและเหตุผล  
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้ อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวง
กว้าง 
  รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี  ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม  
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ ไขกฎหมาย 
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ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน 
และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย 
และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดย
ให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบ
และกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การ
ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  
ทั้งนีค้ณะรัฐมนตรี ไดม้ีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์  ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
                     h         ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจาก
ทั้งภายในและต่างประเทศ  
 ทั้งนี้ เพื่อรักษาระดับ                                     ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ในการต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการ ที่ดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดโดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลส าหรับข้าราชการและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้มี
ประสิทธิภาพ และรักษาระดับ ITA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น   

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ในการต่อต้าน
การทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
  2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาด้วยระบบธรรมาภิบาล 
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 3. เพ่ือปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต    
4. เพื่อรักษาระดับมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้                    

มีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด จ านวน 80 คน ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการยกระดับมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 85 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1) ผู้บริหาร และบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีสมรรถนะในการ 

ต่อต้านการทุจริต และมีจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(ITA) เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย    
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การประเมิน          

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่                    กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
1 ศึกษาเอกสารและแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
พฤศจิกายน
–ธันวาคม 

2567 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
(นางสายยนต์ จ้อยนุแสง  

นายอัครวิทย์ อังเรขพาณิชย์) 
2 วางแผนและเสนอขออนุมัติโครงการ มีนาคม – 

เมษายน 
2568 

 (นางสายยนต์ จ้อยนุแสงและ 
นายอัครวิทย์ อังเรขพาณิชย์) 

3 กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด การประเมิน ITA Online 2025  
1) ประชุมวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมิน ITA      
ในรอบปีที่ผ่านมา 
2)แต่ละกลุ่มน าเสนอแนว ทางการด าเนินงานพัฒนาผลการ
ประเมิน ITA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) ประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

เมษายน 
-_ 

มิถุนายน 
2568 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
(นางสายยนต์ จ้อยนุแสง  

นายอัครวิทย์ อังเรขพาณิชย์ 
และคณะ) 
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ที ่                    กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดีภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมา ภิบาลใน
สถานศึกษา(โครงการเขตสุจริต) 

สิงหาคม 
2568 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
(นางสายยนต์ จ้อยนุแสง  

นายอัครวิทย์ อังเรขพาณิชย์ 
และคณะ) 

 
 

5 สรุปและรายงานผลกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต 

กันยายน 
2568 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
และคณะ) 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ   
เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 งบด าเนินงาน จ านวน  30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 แหล่งที่มา งบประมาณด าเนินงานจัดสรรจาก สพฐ. 
       รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรม กิจกรรมที่ 3,4,5 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1 งบด าเนินการ   

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนามาตรฐาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด การประเมิน ITA Online 2025 

 ประชุมวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ถอดบทเรียนผลการ 
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในปีที่ผ่าน และจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  

 กิจกรรมเตรียมความพร้อมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน สพม.ร้อยเอ็ด ITA 
2025 

 ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในIITและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอกEIT ในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ITA 
2025 

 ประชุมคณะท างานการเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลตัวชี้วัด 
OIT เข้าสู่เว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

(10,000) 
 
 
1,400 

 
 
 

1,400 
 
 

3,500 
 
 

3,700 
 
  

 
 
 
40 คน X 35 บาท 
 
 
 
40 คน X 35 บาท 
 
 
100 คน X 35 บาท 
 
 
22 คน X 170 บาท 
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ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดในการต่อต้าน
การทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดีภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการเขตสุจริต) 

(20,000) 
 

17,000 
3,000 

 

 

-ค่าอาหาร 80 คน X250 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

1.2 กิจกรรมที่ 5  สรุปและรายงานผลกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต   

---_  

 รวม    30,000  

หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด  
                                                                                                  

8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กรอันเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

2. จ านวนบุคลากรได้รับการส่งเสริมค่านิยม ความรู้ความเข้าใจด้าน
การป้องกันและประพฤติมิชอบ 

นับจ านวน 
ผู้เข้ารับการอบรม 

แบบสอบถาม 
 

3. ร้อยละของบุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

นับจ านวน 
ผู้เข้ารับการอบรม 

แบบสอบถาม 
 

4.ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) เป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 

ประเมิน Online IIT, EIT และOIT 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ส ารวจความคิดเห็น แบบส ารวจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          1) ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่วิถีสุจริตชน 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย  
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       ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

     (ลงชื่อ)                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                 (นางสายยนต์  จ้อยนุแสง) 
                                                         ศึกษานิเทศก์ 
   
                                  (ลงชื่อ)                                                                                                                                              
                                                (นายอัครวิทย์  อังเรขพาณิชย์) 

  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

      (ลงชื่อ)                                             ผู้เห็นชอบโครงการ     
                                               (นายเทอดเกียรติ  ยามโสภา) 
                               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
 

       (ลงชื่อ)                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางธัญญลักษณ์  เกียรติกุลไทย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  (ITA Online 2025) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1.กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

     วันที่ 8 กันยายน 2568  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดจัดการอบรมตามโครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ข้าราชการและบุคลกรทางการศึกษา 
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กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

     วันที่ 29  กันยายน 2568  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
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2.การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต มีจิตสาธารณะ 
กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปันธารน้ าใจสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต สร้างการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ 

ประโยชน์ส่วนรวม 
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2568 บุคลากรสพม.ร้อยเอ็ดร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสพฐ.และร่วมกันท า

กิจกรรม 5ส จิตอาสา ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
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วันที่ 27 ธันวาคม 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

เพื่อสืบสานประเพณี สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 

 
 
 
 

การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต มีจิตสาธารณะ 
กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ท าบุญตักบาตรเทศกาลปีใหม่ และวันสงกรานต์ งดรับ 

งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 
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วันที่ 9 เมษายน 2568 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จัดกิจกรรมสงกรานต์ รดน้ าขอพร 
ผู้อาวุโส เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ปีใหม่ไทย สร้างความสามัคคี รักษาวัฒนธรรมสืบสานประเพณีอันดีงาม    

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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21 เมษายน 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดจัดกิจกรรม “เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต” 
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
ร่วมประกาศเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy 
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กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวฒันธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร  ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ แ น ว ท า ง ที่ เ ห ม า ะ ส ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ด้ ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ห้ ห รื อ 
รับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่  เ พ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อ 
การใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  อั น ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามหลั ก ธ ร รม าภิ บ าลที่ ดี  จึ ง ขอประกาศว่ า  ส า นั ก ง าน เ ขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ กษ า มั ธ ยมศึ กษา ร้ อย เ อ็ ด 
เป็นหน่ วยงานที่ เ จ้ าหน้ าที่ ของรั ฐทุกคนไม่ รั บของขวัญและของก านั ลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้ าที่  
ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
ทุ ก ร ะดั บ จ ะป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น แ บ บ อย่ า ง ที่ ดี  พ ร้ อ ม ทั้ ง  ก า กั บ  ดู แ ล บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต น 
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
              ประกาศ ณ วันที่  29 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
                                                                                  
 

(นายกนก   ยนต์ชัย) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                                                  

ปฏิบัติราชการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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Announcement of the Secondary Educational Service Area Office Roi Et 
Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year  0   

------------------------------ 
 The Secondary Educational Service Area Office Roi Et acknowledges the utmost 
significance of nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel 
to adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from 
their duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or 
others' benefits, in accordance with the government's policy and the national reform plan focused 
on preventing and combating corruption and misconduct.  
 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to fortify 
virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency  
in operations based on good ethical principles, the Secondary Educational Service Area Office Roi 
Et hereby declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or 
incentives, whether prior to, during, or after the execution of their duties,  
to prevent corruption and misconduct. Administrators across all levels are urged to set an 
example by upholding these standards and ensuring strict compliance among their respective staff 
to prevent any instances of corruption and misconduct. 

 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 
Announced on May 29, 2025 

 
 
   
 

                                      ( Mr.Kanok  Yonchai) 
                  Director of the Secondary Educational Service Area Office Phetchabun  
     perform official duties in director of the Secondary Educational Service Area Office Roi Et 
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3.กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด การประเมิน ITA Online 2025 
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