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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน    
  (1) ชื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  (2) ปีงบประมาณที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  (3) สรุปข้อมูลประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
ร้อยเอ็ด 

29 พฤษภาคม
2568 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ฉบับภาษาไทย  
 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
ร้อยเอ็ด 

29 พฤษภาคม
2568 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ฉบับภาษาอังกฤษ  
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่ เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้หรือ  
รับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อ  
การใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้ เกิดควา มโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ตามหลั กธรรมาภิบาลที่ ดี  จึ งขอประกาศว่ า  ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา มั ธยมศึ กษาร้ อย เ อ็ด 
เป็นหน่วยงานที่ เจ้ าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตน  
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
              ประกาศ ณ วันที่  29 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
                                                                                  
 

(นายกนก   ยนต์ชัย) 
             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                                                 

ปฏิบัติราชการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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Announcement of the Secondary Educational Service Area Office Roi Et 
Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2025 

------------------------------ 
 The Secondary Educational Service Area Office Roi Et acknowledges the utmost 
significance of nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines for 
personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification 
resulting from their duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for 
personal or others' benefits, in accordance with the government's policy and the national 
reform plan focused on preventing and combating corruption and misconduct.  
 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to fortify 
virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency in operations 
based on good ethical principles, the Secondary Educational Service Area Office Roi Et hereby 
declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, 
whether prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and 
misconduct. Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these 
standards and ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances 
of corruption and misconduct. 

 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 
Announced on May 29, 2025 

 
 
   
 

                                      ( Mr.Kanok  Yonchai) 
                  Director of the Secondary Educational Service Area Office Phetchabun  
     perform official duties in director of the Secondary Educational Service Area Office Roi Et 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 (4) สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ     
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 ส านักงาน 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

8 เมษายน 
2568 

การประชุมข้าราชการ และลูกจ้างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ครั้งที่ 1/2568 โดย 
ดร.ธัญญลักษณ์  เกียรติกุลไทย ผอ.สพม.ร้อยเอ็ด
ประธานในการประชุม ได้มอบนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้บุคลากร สพม.ร้อยเอ็ดได้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

จดหมายข่าว  
สพม.ร้อยเอ็ด
ประจ าเดือน
เมษายน 2568 
ฉบับที่  8 

2 ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

22 เมษายน 
2568 

การประชุมถอดบทเรียนผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567  
โดยนายเทอดเกียรติ ยามโสภา รอง.ผอ.สพม.ร้อยเอ็ด 
เป็นประธานในการประชุมได้เน้นย้ าถึงนโยบาย No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้บุคลากร สพม.ร้อยเอ็ดได้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

จดหมายข่าว
สพม.ร้อยเอ็ด
ประจ าเดือน
เมษายน 2568 
ฉบับที่ 16 

3 ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

4 มิถุนายน 
2568 

การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   
โดย ดร.ธนา โด่งพิมาย รองผอ.สพม.ร้อยเอ็ด ประธาน
ในการประชุมได้มอบนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้กับผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนในสังกัด 

จดหมายข่าว
สพม.ร้อยเอ็ด
ประจ าเดือน
มิถุนายน 2568 
ฉบับที่ 2 

4 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

5 มิถุนายน 
2568 

การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   
โดย ดร.กนก  ยนต์ชัยผอ.สพม.ร้อยเอ็ด ประธานใน
การประชุมได้มอบนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้กับบุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด    

จดหมายข่าว
สพม.ร้อยเอ็ด
ประจ าเดือน
มิถุนายน 2568 
ฉบับที่ 4 
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 1. บุคลากรทุกคนมีจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติ
หน้าที่  
 3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีรูปแบบการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความ 
โปร่งใส มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วยคะแนน 96.23  ระดบั  ผ่านดี 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (5) รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ  0  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  0  
3) ประชาชน  0  
4) อ่ืน ๆ  0  

รับในนาม  

1) หน่วยงาน  0  
2) รายบุคคล  0  

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  0  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  0  
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0  

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
       ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด   
บางส่วน ยังเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการรับของขวัญ ของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
       เห็นควรสร้างความเข้าใจ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างหลากหลายช่องทาง และจัดให้มีกิจกรรมการปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร เช่นการอบรมให้ความรู้ การรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน  
 

 
 

 
ลงช่ือ  (  นางสายยนต์  จ้อยนุแสง )  

                                                        ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด                            
             ผู้รายงาน 

 
 

 
                                                                    ลงช่ือ (นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก)   
                                                        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
                                                                                    ผู้รับรองรายงาน 
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                  บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ร้อยเอ็ด 
ที่                   วันที่    20  กรกฎาคม  2569 
เรื่อง  รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

 
เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

        ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  
ได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้
หน่วยงานภาครัฐน าไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน และให้หน่วยงาน
รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน นั้น 

        เนื่องจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ไม่มีการรับรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณาลงนามผู้รับรองรายงาน  
 
 

                                                                                                                   
 
                   (นางสายยนต์  จ้อยนุแสง)  
                                                            ศึกษานิเทศกส์ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 


