


 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และวินัยของข้าราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางอุดมลักษณ์ ดีรักษา 2.นายสุรชาติ ลาภอาษา      

กลุ่ม กฎหมายและคดี 

ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2)  ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
    (1) แผนแม่บทประเด็น (    )* การพัฒนาการเรียนรู้ 
    (2) เป้าหมายระดับประเด็น 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
……………………………  -  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

ความสอดคล้องของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
………………………………-…………………………………………………………………………………………………………………………… 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหล่งงบประมาณ เช่น งบบริหาร สพท. หรือ งบเพิ่มเติมจาก สพฐ.) 

ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จำนวน  42,000          บาท   
ใช้จริง   จำนวน  41,655.50     บาท 
งบประมาณคงเหลือ      จำนวน       344.50 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มต้น-สิ้นสุด)   1 มกราคม 256๙ – 3๑ มีนาคม 2569                                

วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
  ๑. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล วินัยและการดำเนินการทางวินัย ตลอดจนคดีปกครองที่เกี่ยวกับวินัยและการบริหารงานบุคคล  
 ๒. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ในกระบวนการสอบสวน
พิจารณาดำเนินการทางวินัย  
  ๓. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กนักเรียน 
 

/วิธีการ... 



 

วิธีการดำเนินงาน (ระบรุายละเอียด) 
1. เสนอโครงการเพ่ือดำเนินการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 2.  จัดประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนินงาน/คณะวิทยากร 
 3.  จัดอบรม ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 13 มีนาคม 2569        
ณ หอประชุมไทรทอง โรงเรียนสตรีศึกษา และถ่ายทอดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings 
 4.  สรุป/รายงานผลต่อผู้สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

เป้าหมายของโครงการ 
 ด้านปริมาณ 

1) ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั้ง ๖๐ โรงเรียน ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล และการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) รายงานการดำเนินกิจกรรม โครงการ และการติดตามผลการดำเนินโครงการ 
 ด้านคุณภาพ 
  ๑) ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความตระหนักรู้ ในการรักษาระเบียบวินัย 
และการปฏิบัติตนที่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และเด็กนักเรียน  

๒) การร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสถิติลดลง 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 
  ได้จัดอบรม ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 60 โรงเรียน ในวันที่ 13 
มีนาคม 2569 ณ หอประชุมไทรทอง โรงเรียนสตรีศึกษา และถ่ายทอดสดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco 
Webex Meetings  
ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ) 
  1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความรู้ที่ถูกต้องต่อไปได้     
 2.  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนัก
ถึงการรักษาระเบียบ วินัย ในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งสามารถอธิบาย ถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้
ที่ถูกต้องต่อไปได้  
  3. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 4. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติคนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก
นักเรียนได้ 

/ผลลัพธ์ของ... 

       -2- 



 

ผลลัพธ์ของโครงการ 

ด้านปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด   

ได้เข้ารับการอบรมในระบบทางไกล จำนวน 674 คน และเข้ารับการอบรมที่ห้องประชุม จำนวน 128 คน 
2. การร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสถิติลดลง  

 ด้านคุณภาพ 
  1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตระหนักในการรักษาระเบียบวินัยของ
ข้าราชการ  และการปฏิบัติตนที่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและเด็กนักเรียน 

2. การร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสถิติลดลง  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดที่ได้เข้า
รับการอบรม  จำนวน 802 คน มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในการรักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ  และ
การปฏิบัติตนที่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและเด็กนักเรียน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความตระหนักถึงการรักษาระเบียบ วินัย ในการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมทั้งสามารถอธิบาย ถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชารวมถึงนักเรียนให้มีความรู้ที่ถูกต้องต่อไปได้  

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
และตระหนักในการรักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ  
และการปฏิบัติตนที่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและเด็กนักเรียน 

-แบบสอบถาม/แบบประเมินความคิดเห็น 

 
ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบ ุ) 
มีปัญหาเรื่องระบบเสียง ซึ่งได้รับการแก้ไขโดยเจ้าหน้ากลุ่ม DLTV 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (แนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 25670 
ควรมีการจัดอบรมกฎหมายด้านอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณต่อไป 

/ภาพประกอบ… 

        -๓- 



 

 

     ภาพประกอบ (ไฟล์ภาพ ภาพข่าว อ่ืนๆ)  
 


