
 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            จัดทำโดย 
            หน่วยตรวจสอบภายใน 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารจัดการ           
ความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เขตพื้นทีสุ่จริต 
สพม.ร้อยเอ็ด 



 

 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

 

                             (1) 

             ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง     
ประจำปีงบประมาณ         

พ.ศ.2568 

 

                     (3) 

     วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

                           (4) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร          
จัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

(2
) ร

ะด
ับค

วา
มเ

สี่ย
ง 

1. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรบัผลประโยชน์เพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง        
การย้าย การเลื่อนระดับตำแหน่งหรือความดี ความชอบ 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

  12 

 (สูง) 

 

 

 

 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัตติามคูม่ือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการรับสินบน  
2. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลมุ และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในดา่เนินการสร้างจิตสำนึก
ให้ข้าราชการไม่มีการทุจริตทุกรูปแบบ  
3.มีการจัดอบรม ให้ความรู้และความเข้าใจถึง
ผลเสียหากมีการประพฤตมิิชอบท่ีก่อให้เกิดความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวขอ้งกับสินบนใน
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่   
 
 
 
 
 
 

1.สพม.ร้อยเอ็ดมีการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ       
และผา่นการพิจารณารายงานผลการดำเนินการ           
เกี่ยวกับ การย้าย โอน บรรจุ ข้าราชการ อย่างโปร่งใส 

2.บุคลากรที่เกีย่วของในการปฏิบตัิงานไดร้ับทราบ         
และได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ 



 

 

 

                  (1) 

                ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง     
ประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ.2568 

 

                      (3) 

   วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

                              (4) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร         
จัดการความเสี่ยง 
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2.การเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้องหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คน        
บางกลุ่มในการจดัซื้อ จัดจ้าง 
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(ปานกลาง) 

 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพือ่ให้ข้าราชการ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดั
จ้าง รับรองถึงความไมเ่กี่ยวข้องสมัพันธ์กับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจา้ง 
4. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ใหค้รอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสรา้ง
แนวทางและมาตรการในการสร้างจิตสำนึกให้
ข้าราชการไม่มี การทุจริตทุกรูปแบบ 

บุคลากรที่เกีย่วของในการปฏิบัติงานได้รบัทราบและ           
ได้ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั อย่างเคร่งครัดแล้ว 

                                                                                              



 

 

 

 

(1) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง     
ประจำปีงบประมาณ            

พ.ศ.2568 

 

                 (3) 

  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง       

 

                              (4) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร            
จัดการความเสี่ยง 
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3.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบตัิตามนโยบายของผูบ้ริหาร         
โดยไม่ได้ศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับที่ถูกต้องของทางราชการ   
หรือไมม่ีกฎหมาย ระเบียบ รองรบั 
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(ปานกลาง) 

 

 

 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรของหน่วยงานควรศึกษาระเบียบแนว
ปฏิบัติและปรึกษาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ตรวจสอบหรือการแนะนำให้คำปรึกษา 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ                            

 

 

 

1.สพม.ร้อยเอ็ด ได้กำชับแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยว     
ข้องหรือบุคคลที่มสี่วนไดเ้สีย ปฏบิัติตามมาตรการ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับแล้ว                 

 2.บุคลากรที่เกี่ยวของในการปฏิบตัิงานได้          
รับทราบและได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ  



 

 

 

 

(1) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยง     
ประจำปีงบประมาณ            

พ.ศ.2568 

 

                       (3) 

    วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

                              (4) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร               
จัดการความเสี่ยง 
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4.การเบิกวัสดุสำนักงานของส่วนกลางไปใช้ในการดำเนิน      
งานโครงการซึ่งไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้หรือตั้งไว้แตไ่มไ่ด้
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามโครงการ 

2 2 

 

     4        
(ปานกลาง) 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลังและ การจัดสรรงบประมาณ 
อย่างเคร่งครัด 
2. มีการตรวจสอบ วัสดุที่ขอเบิกพร้อมแจ้งเหตผุล
ในการนำไปใช้งานตามภารกิจใด อย่างเคร่งครัด 
3. เจ้าหน้ามีการ ควบคุม ตรวจสอบวัสดุ
สำนักงานเป็นประจำและมีการกำหนดมาตรการ
ในการเบิกวัสดุ เพื่อให้แต่ละกลุ่มงานรับทราบ
นำไปปฏิบตั ิ
4.การตรวจสอบโครงการและรายละเอียดรายจ่าย
ตามโครงการว่ามีการนำค่าวสัดุแสดงไว้ใน
โครงการหรือไม่ หากมีไห้ซักซ้อมความเข้าใจแก่
เจ้าของโครงการ นั้น 
 
 
 
 

1.สพม.ร้อยเอ็ด ได้กำชับแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ใน  
หน่วยงาน ปฏิบัติตามแนวทางการใช้งบประมาณตาม
โครงการ  

2.สพม.ร้อยเอ็ด ได้กำชับแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่พัสดุ      มี
การควบคุมการใช้จ่ายวัสดุให้ถูกตอ้ง 

3.เจ้าหน้าท่ีทุกคนไดร้ับทราบและถือปฏิบัติตาม       
กฎหมายระเบยีบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดแล้ว 

4.มีการควบคุม ตรวจสอบและรายงาน พัสดุ                 
เป็นประจำ ทุกป ี

 

 

 


