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  คำนำ 

          เอกสาร “รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด” ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ตามบทบาท อำนาจหนาท่ี และ

ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการสงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง

และมีคุณภาพตามแผนปฏิบัติราชการประจำปบงประมาณ พ.ศ. เพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการวางแผน

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณถัดไปและเผยแพรประชาสัมพันธผลการขับเคลื่อน

นโยบายและกลยุทธ แกหนวยงานสถานศึกษา ผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา และสาธารณชนท่ัวไป 

         กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ขอขอบคุณทุกทาน    

ท่ีมีสวนในการใหขอมูลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ ซ่ึงจะเปนการสะทอนใหผูเก่ียวของทุกฝาย

เห็นภาพความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรค ของการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือนำไปสูการขับเคลื่อนพัฒนาองคกร 

สูความเปนเลิศและการวางแผนพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานตอไป 

       

          กลุมนโยบายและแผน 

             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

       มกราคม 2569 
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ขอมูลทั่วไป 

ท่ีตัง้ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ตั้งอยูอาคารเลขท่ี 46  ถนนเทวาภิบาล 

ตำบลในเมือง อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 45000 จังหวัดรอยเอ็ดต้ังอยูตอนกลางของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ อยูหางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนตประมาณ 512 กิโลเมตร รับผิดชอบ

การบริหารจัดการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนท่ีบริการ 20 อำเภอ ไดแก อำเภอ

เมืองรอยเอ็ด อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต อำเภอธวัชบุรี อำเภอจตุรพักตรพิมาน อำเภอพนม

ไพร อำเภอโพนทอง อำเภอโพธิ์ชัย อำเภอหนองพอก อำเภอเสลภูมิ อำเภอเมยวดีอำเภอสุวรรณภูมิ 

อำเภอเมืองสรวง อำเภอโพนทราย อำเภออาจสามารถ อำเภอศรีสมเด็จ อำเภอจังหาร อำเภอเชียง

ขวัญอำเภอหนองฮี และอำเภอทุงเขาหลวง โรงเรียนในสังกัดจำนวน 60 โรงเรียนมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 

8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,187,156 ไร   

หมายเลขโทรศัพท   : 0-4351-5369, 0-4351-5657 

โทรสาร                      : 0-4351-8438 

เว็บไซตสำนักงาน          :  https://sesao-ret.go.th 

E-mail  address : info@secondary27.go.th 
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การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

คณะกรรมการติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุม 
อำนวยการ 

กลุม 
บริหารงานบุคคล 

กลุม 
นโยบายและแผน 

กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

กลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 

60 โรงเรียน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

กลุมสงเสริมการจัดการ 
ศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
กลุมกฎหมายและคด ี

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจำ

เขตพื้นที่การศึกษา 
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อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ตามท่ีได มีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับ ท่ี  3) พ.ศ. 2553 และ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา นั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหนวยงานท่ีไดรับการกำหนดใหมีข้ึน

ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาดังกลาว โดยอยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน มีอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 

2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 โดยกำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 

ดังนี้  

 1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายมาตรฐานการศึกษาและแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

            2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานสถานศึกษารับทราบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณของหนวยงาน ดังกลาว 

            3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสตูรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          

            4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษามัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   5. ศึกษาวิเคราะหวิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 

   6. ประสานระดมทรัพยากรตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนภารกิจและการ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

   7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   8. ประสานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

   9. ดำเนินการและประสานสงเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  10. ประสานสงเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 
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  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหรือตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย 

ขอมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ตั้งอยูอาคารเลขท่ี 46  ถนนเทวาภิบาล ตำบลใน

เมื อง อำเภ อ เมื องร อย เอ็ด  จั งห วัด รอย เอ็ด  45000  จั งห วัดรอย เอ็ ดตั้ งอยู ต อนกลางของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ อยูหางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนตประมาณ 512 กิโลเมตร รับผิดชอบการ

บริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนท่ีบริการ 20 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองรอยเอ็ด 

อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต,อำเภอธวัชบุรี,อำเภอจตุรพักตรพิมาน,อำเภอพนมไพร,อำเภอโพนทอง,

อำเภอโพธิ์ชัย,อำเภอหนองพอก,อำเภอเสลภูมิ,อำเภอเมยวดี,อำเภอสุวรรณภูมิ,อำเภอเมืองสรวง,อำเภอโพน

ทราย,อำเภออาจสามารถ,อำเภอศรีสมเด็จ,อำเภอจังหาร อำเภอเชียงขวัญ,อำเภอหนองฮีและอำเภอทุงเขา

หลวง โรงเรียนในสังกัด จำนวน 60 โรงเรียน มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,187,156 ไร 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหนวยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร มีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ และ

มาตรฐานเทาเทียมกันโดยมีปริมาณงาน ผลการดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน 60 โรงเรียน 

(20 อำเภอ) รายชื่อโรงเรียนในสังกัด แยกตามอำเภอ  

1. โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

2. โรงเรียนขัติยะวงษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

3. โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

5. โรงเรียนสตรีศึกษา 2  อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

6. โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม อำเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด 
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7. โรงเรียนธงธาน ี อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

8. โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย อำเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด 

9. โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม      อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

10. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

11. โรงเรียนโคกลามพิทยาคม อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

12. โรงเรียนดูนอยประชาสรรค อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

13 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

14. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

15. โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม อำเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด 

16. โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค อำเภอจงัหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

17. โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร     อำเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

18. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทรรอยเอ็ด อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

19. โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา อำเภอศรีสมเดจ็ จังหวัดรอยเอ็ด 

20. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

21. โรงเรียนเสลภูมิ     อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

22. โรงเรียนขวาววิทยาคาร    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

23. โรงเรียนทามวงวิทยาคม    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

24. โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม   อำเภอเสลภมิู จังหวัดรอยเอ็ด 

25. โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร        อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

26. โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา         อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

27. โรงเรียนโพธิ์ศรีสวางวิทยา        อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

28. โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม   อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

29. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

30. โรงเรียนโพนทองวิทยายน อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

31. โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม   อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

32. โรงเรียนหนองพอกวิทยาลยั     อำเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 
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33. โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา  อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

34. โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

35. โรงเรียนโพธิ์ชยัชนปูถัมภ   อำเภอโพธิช์ัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

36. โรงเรียนเชียงใหมประชานุสรณ อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

37. โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   อำเภอเมยวดี   จังหวัดรอยเอ็ด 

38. โรงเรียนสวุรรณภูมิพิทยไพศาล    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

39. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั         อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

40. โรงเรียนชางเผอืกวิทยาคม    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

41. โรงเรียนหินกองวิทยาคาร    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

42. โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

43. โรงเรียนหัวโทนวิทยา อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

44. โรงเรียนทรายทองวิทยา    อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 

45. โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 

46. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     อำเภอเกษตรวสิยั     จังหวัดรอยเอ็ด 

47. โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

48. โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ  อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

49. โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร       อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

50. โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     อำเภอปทุมรตัต     จังหวัดรอยเอ็ด 

51. โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     อำเภอปทุมรัตต     จังหวัดรอยเอ็ด 

52. โรงเรียนเมืองสรวงวทิยา อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

53. โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค      อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

54. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา         อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

55. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนสุรณ”     อำเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด 

56. โรงเรียนหนองหม่ืนถานวิทยา     อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

57. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 

58. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 
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59. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย    อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

60. โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ( 60 โรงเรียน ) 

- ขนาดเล็ก (1 – 499 คน) จำนวน 37 แหง 

- ขนาดกลาง (500 – 1,499 คน) จำนวน 12 แหง 

- ขนาดใหญ (1,500 – 2,499 คน) จำนวน 6 แหง 

- ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คน ข้ึนไป) จำนวน 5 แหง 

จำแนกตามเกณฑการจัดสรรงบประมาณ ( 60 โรงเรียน ) 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน 

ขนาดท่ี 1 1 – 120 คน 6 

ขนาดท่ี 2 121 – 200 คน 19 

ขนาดท่ี 3 201 – 300 คน 8 

ขนาดท่ี 4 301 – 500 คน 4 

ขนาดท่ี 5 501 – 1,500 คน 12 

ขนาดท่ี 6  1,501 – 2,500 คน 6 

ขนาดท่ี 7 2,501 คน ข้ึนไป 5 

จำแนกตามเครือขายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 7 สหวิทยาเขต  

1. สหวิทยาเขตพระขัติยะวงษา   ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 1.2 โรงเรียนขัติยะวงษา 1.3 โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม 

1.4 โรงเรียนธงธาน ี 1.5 โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 1.6 โรงเรียนโคกลามพิทยาคม 

1.7 โรงเรียนดูนอยประชาสรรค 1.8 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 1.9 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

1.10 โรงเรียนทุงเขาหลวงวิทยาคม (พระราชวัชราวิทยาคม อุปถัมภ)   

2. สหวิทยาเขตสาเกตนคร   ประกอบดวย 

2.1 โรงเรียนสตรีศึกษา 2.2 โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม 2.3 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 

2.4 โรงเรียนสตรีศึกษา 2 2.5 โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร 2.6 โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค 
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                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

2.7 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 2.8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด 

2.9 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร รอยเอ็ด 

3. สหวิทยาเขตศลิาทอง  ประกอบดวย 

3.1 โรงเรียนเสลภมูิพิทยาคม 3.2 โรงเรียนเสลภมูิ     3.3 โรงเรียนขวาววิทยาคาร 

3.4 โรงเรียนทามวงวิทยาคม 3.5 โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 3.6 โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 

3.7 โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 3.8 โรงเรียนโพธิ์ศรสีวางวิทยา 3.9 โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม 

4. สหวิทยาเขตพัฒนวิทย  ประกอบดวย 

4.1 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  4.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน 4.3 โรงเรียนเชยีงใหมประชานุสรณ 

4.4 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 4.5 โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา 4.6 โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค 

4.7 โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 4.8 โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ   4.9 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   

5. สหวิทยาเขตทุงกุลาทอง  ประกอบดวย 

5.1 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 5.2 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 5.3 โรงเรียนชางเผือกวิทยาคม 

5.4 โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย 5.5 โรงเรียนหินกองวิทยาคาร 5.6 โรงเรียนหัวโทนวิทยา 

5.7 โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา 5.8 โรงเรียนทรายทองวทิยา      

6. สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม  ประกอบดวย 

6.1 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     6.2 โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     6.3 โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ 

6.4 โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   6.5 โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     6.6 โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค 

6.7 โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 6.8 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา   

7. สหวิทยาเขตเมืองแสนสามารถวิทย  ประกอบดวย 

7.1 โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 7.2 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 7.3 โรงเรียนหนองหมื่นถานวิทยา 

7.4 โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย 7.5 โรงเรียนน้ำใสวรวิทย 7.6 โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 

7.7 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิพ์าณิชย อนุสรณ”     
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

สรุปจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียน  

จำแนกตามการจัดระดบัการศึกษา 

เปดสอนระดบั 
จำนวน 

โรงเรียน นักเรียน (คน) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 60 42,767 

รวม 60 42,767 

ท่ีมาของขอมูล : ประมวลผล จากระบบรายงานขอมูลนักเรยีนรายบุคคล Data Management Center ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 

2568 

 

สรุปจำนวนนักเรียนแยกตามช้ัน เพศ จำนวนหองเรียนและอัตราสวนหองเรียนตอนักเรียน 

ปการศึกษา 2568 จำนวน 60 โรงเรียน 

ระดับ/ชั้นเรียน 

จำนวนนักเรียน 
จำนวน

หองเรียน 

อัตราสวน 

นักเรยีนตอ

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 3,735 4,085 7,820 241 1:32 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 3,706 4,027 7,733 237 1:33 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 3,334 3,742 7,076 231 1:31 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 10,775 11,854 22,629 709 1:32 

ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 4 2,905 3,994 6,899 229 1:31 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 2,698 3,783 6,481 223 1:29 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 2,745 4,013 6,758 221 1:31 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8,348 11,790 20,138 673 1:30 

รวมท้ังสิ้น 19,123 23,644 42,767 1,382 1:31 
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                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

ขอมูลดานคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มุงพัฒนาใหนักเรียน

ทุกคนบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู  และทักษะการอานเขียน และคิดคำนวณท่ีเขมแข็ง ซ่ึงเปน

พ้ืนฐานสำคัญในการเรียนรู และการดำรงชีวิตในอนาคตและไดประเมินผลสมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียน

ในสังกัด ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 3  ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 6  โดยใชผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ัน

พ้ืนฐาน  (Ordinary National Educational Test : O-NET)  
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                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA Online) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับผลการประเมินในระดับ ผานดี ( 96.23 คะแนน ) 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามประเดน็ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายเรงดวน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
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รายงานผลการการดำเนินงานและการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2568  

 ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ) 

ท่ี  

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน  

งบประมาณ

คงเหลือ 

สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

1 อบรมสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับวินัย และการรักษา

วินัยของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 -  - 20,000 - 

2 โครงการตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.

2568 

20,000 -  - 20,000 - 

3 สงเสริมการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

เชิงกลยุทธ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

100,000 -  - 100,000 - 

4 พัฒนาหองเรียนสาธิต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด โรงเรียน

ขัติยะวงษา 

 

40,000 -  - 40,000 - 

5 พัฒนาหลักสตูรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและกระบวนการจดัการ

เรียนรูตามพหุปญญาของ ผู

เรียนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 

21 

45,000 -  - 45,000 - 
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ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

6 พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

เตรียมความพรอมรับการ

ประเมิน PISA 2025 

25,000 -  - 25,000 - 

7 การสงเสริม สนับสนุนและ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผาน

ระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

15,000 -  - 15,000 - 

8 การดําเนินงานคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 

และนิเทศการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด (ก.ต.ป.น.) 

20,000 -  - 20,000 - 

9 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

Active Learning 

25,000 -  - 25,000 - 

10 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

10,000 -  - 10,000 - 

11 โครงการขับเคลื่อนพระบรมรา

โชบาย ร.10 

12,000 -  - 12,000 - 

12 ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบั

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ป

การศึกษา 2567  สพม.รอ 

25,000 -  - 25,000 - 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

20 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

13 เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษาแนวใหม) ประจำป 2568 

5,000 -  - 5,000 - 

14 โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือ

พัฒนาครู สูความเปนเลิศของ

ผูเรยีน 

50,000 -  - 50,000 - 

15 โครงการครูประวัติศาสตรวิถี

ใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยให

รักชาติ ป 3 

15,000 -  - 15,000 - 

16 โครงการ สงเสรมิและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาเรียน

รวมประจำป 2568 

20,000 -  - 20,000 - 

17 โครงการ รักษภาษาไทย เน่ือง

ในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ 

ป 2568 

20,000 -  - 20,000 - 

18 โครงการการประเมิน ตรวจ

เยี่ยม และตดิตามการบรหิาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ 

OBECQA 

10,000 -  - 10,000 - 

19 สงเสริมการจัดการศึกษาแนว

พุทธดวยการจัดการเรียนรูแบบ 

ActiveLearning 

18,000 -  - 18,000 - 

20 โครงการสงเสริมความสามารถ

ในการอานคลองเขียนคลอง ป 

2568 

 

 

30,000 -  - 30,000 - 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

21 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

21 โครงการ สงเสรมินิสยัรักการ

อานเพ่ือเปนวิถีในการคนหา

ความรู และตอยอดองคความรู

ท่ีสูงข้ึน  ป 2568 

10,000 -  - 10,000 - 

22 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบ

ประกันคณุภาพการศึกษา ตาม

กฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

15,000 -  - 15,000 - 

23 การอบรมเชิงปฎิบัติการการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู ของครูกลุมสาระการ

เรียนรู ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) โดยผาน

กระบวนการสรางชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : 

Professional Learning 

Community) 

25,000 -  - 25,000 - 

24 โครงการ. ขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูวิทยาการคำนวณ 

25,000 -  - 25,000 - 

25 โครงการ. Generative AI 

Mastery: ยกระดับการศึกษาสู

ความเปนมืออาชีพ 

70,000 -  - 70,000 - 

26 พัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำป พ.ศ.

2568 

 

300,000 -  - 300,000 - 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

22 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

27 คัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทานระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป

การศึกษา  2568 ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพฐ.) 

10,000 -  - 10,000 - 

28 การปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวยัรุน 

ในสถานศึกษา 

10,000 -  - 10,000 - 

29 ประเมินสถานศึกษาสขีาว 

ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ปการศึกษา 

2567 

10,000 -  - 10,000 - 

30 การแขงขันกีฬานักเรียน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด“มัธยมศึกษา 101 

เกมส” ครั้งท่ี 11 /ฟุตบอล

ลีก ปการศึกษา 2568 

100,000 -  - 100,000 - 

31 เสริมสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษาสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ประจำป 2568 

30,540 -  - 30,540 - 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

23 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

32 โครงการสงเสริม

ประสิทธิภาพการรับ

นักเรียน ปการศึกษา 2568 

(สพฐ.) 

19,000 -  - 19,000 - 

33 โครงการ  สงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

9,460 -  - 9,460 - 

34 สงเสริมนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

บำเพ็ญประโยชน (โครงการ

เด็กดีมีท่ีเรียน) ลดความ

เหลื่อมล้ำ และเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

(สพฐ.) 

9,000 -  - 9,000 - 

35 โครงการ   สงเสริมสถานี

ตำรวจภูธรในโรงเรียน 

ประจำป 2568 

21,000 -  - 21,000 - 

36 โครงการ การพัฒนา

ศักยภาพดานการเงิน การ

บัญชี และพัสดุภาครัฐ 

สำหรับผูบริหารสถานศึกษา

ผูปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี และพัสดุของ

สถานศึกษา สังกัด สพม.รอ 

50,000 -  - 50,000 - 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

24 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

37 โครงการ  การยาย

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงคร ู

สังกัด สพฐ. 

30,000 -  - 30,000 - 

38 โครงการ  การยายผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัด สพฐ. 

10,000 -  - 10,000 - 

39 โครงการ  ประเมิน

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารสถานศึกษา 

35,000 -  - 35,000 - 

40 ดำเนินการประชุม

คณะอนุกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด 

20,000 -  - 20,000 - 

41 ยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (รับเครื่อง

ราชฯ) 

35,000 -  , 35,000 - 

42 เสริมสรางศักยภาพงาน

ประชาสัมพันธ และ

ยกระดับองคกรสูความเปน

เลิศ 

5,000 -  - 5,000 - 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

25 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนเกษียณอายุราชการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายธนา  โดงพิมาย  2.นางมธุวลี จันโทมุข 2. นางสาวสุจิตรตา จำปาจันทร            

3. นางวัชราภรณ คงสกุล กลุม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาการเรียนรู 
ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา : พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบคุลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง : เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี 
มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือ
สรางความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

43 สงเสริมประเพณีไทย 15,000 -  - 15,000 - 

44 สงเสริมวันราชพิธี รัฐพิธ ี  20,000 -  - 20,000 - 

45 เสริมสรางศักยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาฯ (ประชุม) 

100,000 -  - 100,000 - 

46 พัฒนาองคกร ปรับปรุงภูมิ

ทัศน 

10,000 -  - 10,000 - 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

26 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 50,000 บาท   
ใชจริง   จำนวน 50,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ      จำนวน     - บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) สิงหาคม - กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

1.  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดเรียนรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ การดูแลรักษาสุขภาพท่ีถูกวิธี     

ท้ังดานรางกาย และจิตใจ 

3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ อันพึงได เพ่ือการวางแผนชีวิตกอน

เกษียณอายุราชการ 

4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูและความเขาใจในการเตรียมความพรอมในเรื่องการเงิน 

เศรษฐกิจ แนวทางการประกอบอาชีพเสริม และการรูเทาทันสื่อสังคมออนไลน 

5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน และสรางเครือขายใน

การสรางกลุมเพ่ือทำประโยชนแกสังคมเสริมสรางคุณภาพและคุณคาของชีวิตภายหลังเกษียณอายุ

ราชการไปแลว 

วิธีการดำเนนิงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

3. ประชุม ออกแบบ วางแผน เพ่ือดำเนินการอบรมพัฒนา  

4. ดำเนินการอบรมพัฒนา  

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ี

เกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 90 คน คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 35 คน 

 ดานคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนบุคคลท่ีเหมาะสมกับ

การไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีสูเสนทางเกียรติยศจนถึงวันสิ้นปงบประมาณ 

 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

1 ไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ  
2 ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กอนเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดประขุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

เพ่ือออกแบบ วางแผนการอบรม 

3. ดำเนินการอบรมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนเกษียณอายุราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 90 คน 

 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
ความภาคภูมิใจ และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด มีขวัญกำลังใจ ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ  

2. ผูเขารวมโครงการไดเรียนรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ การดูแลรักษาสุขภาพท่ีถูกวิธี ท้ังดาน

รางกาย และจิตใจ 

3. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ อันพึงได เพ่ือการวางแผนชีวิตกอน

เกษียณอายุราชการ 

4. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและความเขาใจในการเตรียมความพรอมในเรื่องการเงิน เศรษฐกิจ

แนวทางการประกอบอาชีพเสริม และการรูเทาทันสื่อสังคมออนไลน 

5. ผูเขารวมโครงการไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน และสรางเครือขายในการ

สรางกลุมเพ่ือทำประโยชนแกสังคมเสริมสรางคุณภาพและคุณคาของชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ

ไปแลว 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ี

เกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 90 คน ไดรับการพัฒนากอนเกษียณอายุราชการ 

 ดานคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี

ความภาคภูมิใจ และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด มีขวัญกำลังใจ ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ  

รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ท่ีเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการพัฒนากอนเกษียณอายุราชการ 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 มีความภาคภูมิใจ และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด มีขวัญกำลังใจ ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

 เนื่องจากเปนชวงเวลาของการแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการของแตละสถานศึกษา ทำใหการ
กำหนดตารางการอบรมพัฒนามีความ 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ควรมีการดำเนินโครงการประจำทุกป เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
ภาพประกอบการดำเนินโครงการ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา รอยเอ็ด ประจำป 2568    
ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นายธนา  โดงพิมาย 2. นางมธุวล ีจันโทมุข 2. นางสาวสุจิตรตา จำปาจันทร             

3. นางวัชราภรณ คงสกุล   กลุม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาการเรียนรู 
ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา : พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบคุลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง : เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี 
มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือ
สรางความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
 
งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ   จำนวน 165,300 บาท   
ใชจริง   จำนวน  165,300 บาท 
งบประมาณคงเหลือ       จำนวน     - บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) ระหวางวันท่ี 10 - 11 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

2.1 เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ใหมีทัศนคติท่ีดีตอการ

ทำงานรวมกัน และตอองคกร สรางความผูกพันสามัคคีตอองคกร และความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือนรวมงาน 

2.2 เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ใหมีความรูและ

เขาใจหลักการทำงานเปนทีม การเปลี่ยนแปลงท่ีนำไปสูความสำเร็จ เพ่ือนำไปใชในการทำงานรวมกันอยางมี 

ความสุขและเพ่ือความสำเร็จของเปาหมายขององคกร 

 2.3 เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ใหมีความ 

สามารถและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีในศตวรรษท่ี 21                     

2.4 เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ใหเปนผูมี 
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คุณธรรม จริยธรรมยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม เปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดีตาม

รอยพระยุคลบาท 

  2.5 เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

  2.6 เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

3. ประชุม ออกแบบ วางแผน เพ่ือดำเนินการอบรมพัฒนา  

4. ติดตอประสานวิทยากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดอบรมและศึกษาดูงาน 

5. ดำเนินการอบรมพัฒนา  

6. สรุปรายงานผล 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำวน 76 คน 

 ดานคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการ
อบรมพัฒนา  
ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1 ไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ  
2 ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด ประจำป 2568 และจัดประขุมคณะกรรมการดำเนิน

โครงการ เพ่ือออกแบบ วางแผนการอบรม 

3. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา รอยเอ็ด ประจำป 2568 จำนวน 59 คน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการอบรมและพัฒนา ใหมี

ทัศนคติท่ีดีตอการทำงานรวมกัน และตอองคกร มีความผูกพันสามัคคีตอองคกร และเพ่ือนรวมงาน 

2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการพัฒนาและเปนผูมีความรู 

ความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีในศตวรรษท่ี 21                     
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        3. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมยึดม่ัน 

ในความถูกตองชอบธรรม เปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 

           4. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

           5. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

           6. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการ

ปฏิบัติงาน  

 
ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 56 คน ไดรับการพัฒนา 
 ดานคุณภาพ 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการอบรมและพัฒนา ใหมีทัศนคติท่ีดี
ตอการทำงานรวมกัน และตอองคกร มีความผูกพันสามัคคีตอองคกร และเพ่ือนรวมงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

รอยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการพัฒนา

เกษียณอายุราชการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการอบรมและพัฒนา ใหมีทัศนคติท่ีดี
ตอการทำงานรวมกัน และตอองคกร มีความผูกพันสามัคคีตอองคกร และเพ่ือนรวมงาน 
เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

การสังเกตุ การสังเกตุพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 

  

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

 เนื่องจากบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ติดภารกิจทำใหการอบรมพัฒนาไมครบรอย
เปอรเซ็นต 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ควรมีการดำเนินโครงการประจำทุกป เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก 
 
ภาพประกอบการดำเนินโครงการ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงการพัฒนางาน (Performance 

Agreement :PA) และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568)  

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นายธนา  โดงพิมาย 2. นางมธุวล ี จันโทมุข 3. นางสาวสุจิตรตา  จำปาจันทร 

4. นางวัชราภรณ  คงสกุล  กลุม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาการเรียนรู 
ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา : พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบคุลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง : เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี 
มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือ
สรางความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
 
งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ   จำนวน 10,000 บาท   
ใชจริง   จำนวน  10,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ       จำนวน     - บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 29 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1. เพ่ือประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 

Agreement :PA)  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการ

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
  2. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) 

                      3. เพ่ือใหศึกษานิเทศก และผูอำนวยการสถานศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
แนวทาง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอยางมีคุณภาพและเปนธรรม 
 
วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1.เสนอโครงการ 

2.แตงตั้งคณะทำงาน 

3.ประชุมวางแผน 

4.จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ีจัดประชุม 
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5.ดำเนินการจัดประชุม 

6.สรุปและรายงานผล 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ   

1. ผูบริหารการศึกษา ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน 3 คน 

2. ผูอำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  60  คน 

3. ศึกษานิเทศก  จำนวน 17 คน  

ดานคุณภาพ   

  รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และการ

ดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงในการพัฒนางานไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด รวมถึง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. ไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ  
2. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ และจัดประขุมคณะกรรมการดำเนิน

โครงการ  
เพ่ือออกแบบ วางแผนการอบรมพัฒนา 

3. ดำเนินการการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงการพัฒนางาน (Performance  

Agreement :PA) และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) 

4. สรุปและรายงานผลโครงการ 
ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการ

สถานศึกษาและศึกษานิเทศก ไดรับการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement :PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

  2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการ 

สถานศึกษาและศึกษานิเทศก ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใชประกอบการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการ 
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สถานศึกษาและศึกษานิเทศก มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารงานบุคคลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและเปนธรรม 

ผลลัพธของโครงการ 

   1) เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

และการดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงในการพัฒนางานไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) 

 2) เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการ

สถานศึกษา  

และศึกษานิเทศก สามารถดำเนินการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: 

PA) ไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

  ผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการดำเนินการ

พัฒนาตามขอตกลงในการพัฒนางานไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) รอยละ 100 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการสถานศึกษา  

และศึกษานิเทศก สามารถดำเนินการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: 

PA) ไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ  วิธีการวัดและประเมินผล 

-แบบสอบถาม 

-การสังเกตการเขารวมกิจกรรม 

 - ประเมินผลตามสภาพจริง 

- สรุปรายงานการดำเนินงาน 
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ภาพประกอบการดำเนินโครงการ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ป  

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายธนา  โดงพิมาย  2. นางมธุวลี จันโทมุข 2. นางสาวสุจิตรตา จำปาจันทร         

3. นางวัชราภรณ คงสกุล   กลุม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาการเรียนรู 
ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา : พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบคุลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง : เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี 
มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือ
สรางความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ      จำนวน 22,500  บาท   
ใชจริง (อยูระหวางดำเนินการ)     จำนวน  22,500 บาท  
งบประมาณคงเหลือ (อยูระหวางดำเนินการ)      จำนวน     บาท 
 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1. เพ่ือดำเนินการสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา รอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ในสังกัด เปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
 2. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีความรู ความ
เขาใจ มีทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสถานศึกษา 
 3. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัด ไดรับ
ความรู ความเขาใจจากแหลงเรียนรูท่ีไปศึกษาดูงาน และนำความรูท่ีไดรับนำไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
สถานศึกษาของตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม 
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 4. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัด ไดศึกษา
เรียนรูแบบอยางของวิธีปฏิบัติงานท่ีสามารถนำสถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใหสูงข้ึน  
 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยกลุมพัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ไดจัดทำโครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
รองผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ในระยะเวลา 1 ป   โดยมีข้ันตอน ดำเนินการ ดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานและชี้แจงแนวทางการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 
ป   

กิจกรรมท่ี 2 คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ใหคำปรึกษา นิเทศการปฏิบัติงานใหแกรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา  

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงรองผูอำนวยการ
สถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป  (รอบ 1 ป) 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ  ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ท่ีไดรับการ

บรรจุแตงตั้ง  ไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ในระยะเวลา 1 ป คิดเปนรอยละ 100 
ดานคุณภาพ  รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1 ไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ  
2. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ใหคำปรึกษา นิเทศการปฏิบัติงานใหแก

ศึกษานิเทศก รองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา  
3. สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ในสังกัด เปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกำหนด 
 2. ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีความรู ความเขาใจ         
มีทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสถานศึกษา 
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 3. ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัด ไดรับความรู 
ความเขาใจจากแหลงเรียนรูท่ีไปศึกษาดูงาน และนำความรูท่ีไดรับนำไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานศึกษา
ของตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม 
 4. ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัด ไดศึกษาเรียนรู
แบบอยางของวิธีปฏิบัติงานท่ีสามารถนำสถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาใหสูงข้ึน  
 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ   ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ท่ีไดรับการ

บรรจุแตงตั้ง  ไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ในระยะเวลา 1 ป คิดเปนรอยละ 100 
     ดานคุณภาพ  รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

           ผูเขารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี รองผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการ

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีตามระเบียบกฎหมายและภารกิจไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม องคประกอบและตัวชี้วัดท่ีกำหนด ผานเกณฑการประเมินครบทุกคน 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา  

และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ท่ีบรรจุใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสามารถปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีตามระเบียบกฎหมายและภารกิจได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม 

องคประกอบและตัวชี้วัดท่ีกำหนด ผานเกณฑการ

ประเมินครบทุกคน 

- ประเมินผลตามสภาพจริง 

- สรุปรายงานการดำเนินงาน 
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ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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โครงการ รักษภาษาไทย เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2568 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายยงค  ปองเขตต   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

                ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

                ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย เพ่ือคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

          ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

          ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

          การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการ 

ท่ีจะรวมมือรวมใจกันทำนุบำรุง สงเสริมอนุรักษภาษาไทยอันเปนสมบัติทางวัฒนธรรม และเปนเอกลักษณ

ประจำชาติใหคงอยูสืบไป   

       2. ครูผูสอนภาษาไทยพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา 

สงเสริมความสามารถและทักษะดานภาษาไทยใหเกิดกับผูเรียน              

                     3. สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรผลงานและกิจกรรม ดานภาษาไทย 

ตลอดจนยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนท่ีรับผิดชอบงานดานภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการ

สอนภาษาไทยท่ีประสบผลสำเร็จใหเปนตนแบบกับบุคคลอ่ืน 

     1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

    ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

                    ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
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      ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

       เปาหมายท่ี 1. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

                      2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

       การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   

                 1.  ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการท่ี

จะรวมมือรวมใจกันทำนุบำรุง สงเสริมอนุรักษภาษาไทยอันเปนสมบัติทางวัฒนธรรม และเปนเอกลักษณประจำ

ชาติใหคงอยูสืบไป รอยละ 100 

                  2. ครผููสอนภาษาไทยพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา 

สงเสริมความสามารถและทักษะดานภาษาไทยใหเกิดกับผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพและความสามารถ รอย

ละ 100 

                  3. สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดกิจกรรมเผยแพรผลงาน ยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอน

ท่ีรับผิดชอบงานดานภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีประสบผลสำเร็จให

เปนท่ีประจักษ รอยละ 100 

 แผนยอย  

  1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมี

การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
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         ระบุ 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและ

มีคุณภาพตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

 ระบุ  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

       3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู อยาง

มีความสุข 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน   20,000.00       บาท   

ใชจริง   จำนวน   20,000.00 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  0.00        บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

  1. เพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษ

ภาษาไทย 

 2. เพ่ือครูผูสอนภาษาไทย  นักเรียน และบุคลาการในโรงเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาไทย ตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษภาษาไทย 

    3. เพ่ือเผยแพรผลงานและกิจกรรมดานภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2568  

     4. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนท่ีรับผิดชอบงานดานภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการ

เรียนการสอนภาษาไทยท่ีประสบผลสำเร็จ 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. การประชมุเตรียมความพรอม           

2. การแขงขันทักษะภาษาไทย 

3. การสรุปและรายงานผล 

เปาหมายของโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ          

  1.1  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

  1.2  ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

 2. เชิงคุณภาพ  
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  2.1 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกันทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษภาษาไทย 

  2.2 ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยสงผลใหนักเรียนมี

ความสามารถและทักษะดานภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

         - มีการแขงขันทักษะภาษาไทย จำนวน 2 รายการ รายการละ 2 ระดับ รวมเปน 4 รายการ  

        - นักเรียนและครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมเห็นควรใหจัดกิจกรรมนี้ในรอบปตอไป คิดเปนรอยละ 90  

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

   - มีการแขงขันทักษะภาษาไทย จำนวน 2 รายการ รายการละ 2 ระดับ รวมเปน 4 รายการ โดย

ภาพรวมนักเรียนเขารวมการแขงขันคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป 

- นักเรียนและครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมเห็นควรใหจัดกิจกรรมนี้ในรอบปตอไป คิดเปนรอยละ 90  

ผลลัพธของโครงการ 

1. ผลผลิต (Output) 

               1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีเขารวมกิจกรรม 

  2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

           2. ผลลัพธ (Outcome) 

  1) นักเรียนเห็นความสำคัญในการอนุรักษภาษาไทย มีความสามารถและทักษะ   ดานภาษาไทย 

          2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ และเผยแพรผลงานใหเปนท่ีประจักษ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1)  นักเรียนเห็นความสำคัญในการอนุรักษภาษาไทย มีความสามารถและทักษะดานภาษาไทย รอย

ละ 100 

 2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย รอยละ100 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษภาษาไทย มี

ความสามารถและทักษะดานภาษาไทยซ่ึงเปนฐานความรูท่ียั่งยืน 

   2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยจนประสบผลสำเร็จ

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เผยแพรผลงานกิจกรรมดานภาษาไทยและเปนตนแบบใหกับครูผูสอนและ

สถานศึกษาอ่ืน   

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ  สอบถามความพึงพอใจ  

แบบสัมภาษณ  สัมภาษณ 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

- ครูสงรายชื่อนักเรียนเขารวมประกวดลาชา และบางรายการมีการแจงรายชื่อหนางานกอนการเขาแขงขัน  

- งบประมาณในการจดัโครงการไมเพียงพอ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- ควรมีการแจงการสงรายชื่อนักเรียนเขารวมประกวดในเกณฑการแขงขันและดำเนินการอยางเครงครัดเพ่ือ

ความเปนธรรมและเปนระบบ  

- ควรมีการเพ่ิมงบประมาณในการแขงขันในรอบปตอไป  

 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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โครงการ สงเสริมนิสัยรักการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  ป 2568 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายยงค  ปองเขตต   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

                ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

                ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย เพ่ือคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

          ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

          ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

          การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนท่ีเปนเปาหมายสนใจแสวงหา 

ความรูจากแหลงตางๆ สามารถใชหองสมุดเปนแหลงความรูและสื่อตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอานรัก

หองสมุด และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน    

       2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนมีนิสัยรักการอานเปนการสรางพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีมี 

ประสิทธิภาพ  สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต   

  3. สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต มีคุณลักษณะ 

ตรงตามมาตรฐานหองสมุดโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

     1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

                ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
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       เปาหมายท่ี 1. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

                      2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

       การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   

                     1. ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนท่ีเปนเปาหมาย สนใจแสวงหา

ความรูจากแหลงตาง ๆ สามารถใชหองสมุดเปนแหลงความรูและสื่อตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงนิสัย รักการอาน รัก

หองสมุด และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รอยละ 77 

                     2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนมีนิสัยรักการอานเปนการสรางพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต รอยละ 76 

                     3. สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต มีคุณลักษณะ

ตรงตามมาตรฐานหองสมุดโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 76 

        แผนยอย  

  1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมี

การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

         ระบุ 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและ

มีคุณภาพตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

  ระบุ 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

    4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
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1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

     ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน   10,000.00       บาท   

ใชจริง   จำนวน   10,000.00       บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  0.00        บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนจัดใหมีหนังสือและสื่อการสอนท่ีมีคุณภาพและพอเพียงกับความ

ตองการและเหมาะสมกับนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและคนในชุมชน 

        2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนพัฒนาหองสมุดใหมีสิ่งแวดลอมท่ีดีตามนโยบาย หองสมุด 3 ดี 

  3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรูสูคุณภาพท่ีดี 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำคูมือดำเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน     

2. การประกวดยอดนักอาน ประเภทผูบริหารสถานศึกษา และประเภทครูผูสอน 

3. การคัดเลือกนักเรียนยอดนักอาน 

4. การสรุปและรายงานผล 

เปาหมายของโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ          

    1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการพัฒนา

และสงเสริมหองสมุดของโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย เปนหองสมุดมีชีวิต 

       1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนมีนิสัยรักอานและเปนยอดนักอาน 

 2. เชิงคุณภาพ  

    2.1  โรงเรียนมีสื่อวัสดุ อุปกรณ หองสมุด 3 ดี ครู และนักเรียนมีทักษะการแสวงหา

ความรูจากการใชบริการหองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควา 

    2.2 สถานศึกษามีหองสมุดท่ีทันสมัยสนองความตองการของผูใชบริการ 

       2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนเปนผูมีนิสัยรักการอานและแบบอยางท่ีดีใน   

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

  - มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำคูมือดำเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน

เปนท่ีเรียบรอยแลว  
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- ข้ันตอนตอไปคือแจงการประกวดโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานไปยังโรงเรียนทุกโรงในสังกัด 

จำนวน 60 โรงเรียน  

- ไดผลการประกวดยอดนักอาน ประเภทผูบริหารสถานศึกษา และประเภทครูผูสอน 

          - ไดผลการคัดเลือกนักเรียนยอดนักอาน จำนวน 357 คน จาก 60 โรงเรียนในสงักัด 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

  - มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำคูมือดำเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน

เปนท่ีเรียบรอยแลว  

        - ข้ันตอนตอไปคือแจงการประกวดโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานไปยังโรงเรียนทุกโรงในสังกัด จำนวน 

60 โรงเรียน  

       - ไดผลการประกวดยอดนักอาน ประเภทผูบริหารสถานศึกษา และประเภทครูผูสอน คิดเปนรอยละ 40 

จาก 60 โรงเรียน  

        - ไดผลการคัดเลือกนักเรียนยอดนักอาน จำนวน 357 คน จาก 60 โรงเรียนในสังกัด คิดเปนรอยละ 100  

ผลลัพธของโครงการ 

1. ผลผลิต (Output) 

                1) โรงเรียนมีสื่อวัสดุ อุปกรณ หองสมุดมีชีวิต ครู และนักเรียนมีทักษะกาแสวงหาความรูจาก

การใชบริการหองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควา 

  2) สถานศึกษามีหองสมุดท่ีทันสมัยสนองความตองการของผูใชบริการ 

   3) ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมมีนิสัยรักการอาน 

 2. ผลลัพธ (Outcome) 

 1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนสงเสริมนิสัยรักการอานเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 2) ผูบริหารสถานศึกษา และครูเปนแบบอยางในการรักการอาน 

 3)  โรงเรียนมีหองสมุดมีชีวิตและสามารถใชเปนตนแบบแหงการเรียนรู 

            4)  โรงเรียนมีนักเรียนยอดนักอานท่ีเปนตนแบบและสรางเครือขายในการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1)  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และนักเรียนไดรับพัฒนา สงเสริมนิสัยรักการอาน    (100%) 

 2) สถานศึกษาทุกแหงพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน (100%) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

 1) นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีนิสัยรักการอาน คนควาดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 2) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของหองสมุด  สามารถเปนแหลง

ศึกษาคนควาตลอดเวลา 
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 3) โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและจัดหองสมุดมีชีวิต    อยางยั่งยืน และ

เปนหองสมุดตนแบบ 

 4) นักเรียนยอดนักอาน สรางเครือขายในการสงเสริมนิสัยรักการอานอยางมีคุณภาพ 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถามความพึงพอใจ  สอบถามความพึงพอใจ  

แบบสัมภาษณ  สัมภาษณ 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

- ระยะเวลาในการประชาสัมพันธคอนขางนอย  

- เกณฑการประกวดผูบริหารสถานศึกษารักการอานมีความเหลื่อมล้ำคอนขางมาก  

- งบประมาณการประกวดคอนขางจำกัด  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 - ควรประชาสัมพันธใหโรงเรียนในสังกัดทราบตั้งแตตนภาคเรียนท่ี 1  

 - ควรแยกเกณฑการประกวดผูบริหารสถานศึกษารักการอาน เปน 2 ประเภทคือ รางวัลผูบริหาร

สถานศึกษารักการอาน และรองผูบริหารสถานศึกษารักการอาน จึงจะทำใหผลการตัดสินการประกวดไม

เหลื่อมล้ำ  

 - ควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดทำโครงการ 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายจำนงค รมเย็น 2.นางอุดมลักษณ ดีรักษา 3.นายสุรชาติ ลาภอาษา                       

กลุม กฎหมายและคดี 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดีคนเกงมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
    (1) แผนแมบทประเด็น (    )* การพัฒนาการเรียนรู 
    (2) เปาหมายระดับประเด็น 
งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 20,000 บาท   

ใชจริง   จำนวน 21,220 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน     0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)   1 พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568                                

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย การดำเนินการ
ทางวินัยและคดีปกครองท่ีเก่ียวกับวินัยขาราชการ 
2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจในวิธีการปฏิบัติตางๆในการ
สอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย 
วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. เสนอโครงการเพ่ือดำเนินการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
 2.  จัดประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนินงาน/คณะวิทยากร 
 3.  จัดอบรม ใหแกผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Video 
Conference  ดวย โปรแกรม Cisco Webex Meetings  
 4.  สรุป/รายงานผลตอผูสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 
1) ผูบริหารและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูในระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
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 2) รายงานการดำเนินกิจกรรม โครงการ และการติดตามผลการดำเนินโครงการ 

 ดานคุณภาพ 
  1) ผูบริหารและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความตระหนักรู ในการรักษา
ระเบียบวินัย และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2) การรองเรียนขาราชการครูฯ ในสังกัดมีสถิติลดลง 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

  ไดจัดอบรม ใหแกผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Video 
Conference  ดวย โปรแกรม Cisco Webex Meetings  
ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 
  1. เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหมีความรูความเขาใจ และ
ตระหนักในการรักษาระเบียบวินัยของขาราชการ 
 2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 3. เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กนักเรียน 

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

ไดเขารับการอบรมในระบบทางไกล จำนวน 624 คน และเขารับการอบรมท่ีหองประชุม จำนวน 76 คน 
2. การรองเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสถิติลดลง  

 ดานคุณภาพ 

  1. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจ และตระหนักใน

การรักษาระเบียบวินัยของขาราชการ  และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ี เปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูใตบังคับบัญชาและเด็กนักเรียน 

2. การรองเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสถิติลดลง  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีได

เขารับการอบรม  จำนวน 700 คน มีความรูความเขาใจ และตระหนักในการรักษาระเบียบวินัยของขาราชการ  

และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ี เปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาและเด็กนักเรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

  ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจ และตระหนักในการ
รักษาระเบียบวินัยของขาราชการ  และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ี เปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูใตบังคับบัญชาและเด็กนักเรียน 
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เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด มีความรูความเขาใจ และตระหนักในการรักษา

ระเบียบวินัยของขาราชการ  และการปฏิบัติตนท่ี

ถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ี เปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูใตบังคับบัญชาและเด็กนักเรียน 

-แบบสอบถาม/แบบประเมินความคิดเห็น 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

มีปญหาเรื่องระบบเสียง ซ่ึงไดรับการแกไขโดยเจาหนากลุม DLTV 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (แนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ควรมีการจัดอบรมกฎหมายดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการในปงบประมาณตอไป 

 

 

 
อบรมผานระบบออนไลน cisco webx 

     ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ)  
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อบรม ณ หองประชุมอินทนิล สพม.รอยเอ็ด 
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โครงการ สงเสริมความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายยงค  ปองเขตต   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

4. ชื่อ-นามสกุล นางสาวสาธิกา  ตาลชัย  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

5. ชื่อ-นามสกุล นางสาวปยรส  ลาภารัตน  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย เพ่ือคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

          ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

  ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

          การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

   1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง  

   2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนออกแบบ

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

   3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมท่ี

เปนเลิศเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

     1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

   ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

       เปาหมายท่ี 1. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

                      2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน   30,000.00       บาท   

ใชจริง   จำนวน   30,000.00        บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  0.00          บาท 
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ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

  1. เพ่ือคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

           2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมี

ความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

  3. เพ่ือประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมท่ีเปนเลิศเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมี

ความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแบบคัดกรอง วิพากษแบบคัดกรอง  และจัดทำคูมือ

การดำเนินงาน 

2. การคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

3. การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนรูปแบบออนไลน 

4. การประกวดนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาการอานไมคลองเขียนไมคลองเพ่ือประกาศยกยอง 

5. การสรุปและรายงานผล 

เปาหมายของโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ          

    1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

       1.2 โรงเรียน 59 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 2. เชิงคุณภาพ  

    2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนา

ความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

    2.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมี

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแบบคัดกรอง วิพากษแบบคัดกรอง  และจัดทำ

คูมือการดำเนินงาน ดำเนินการเรียบรอยแลว  
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2. ไดสงเครื่องมือการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองใหกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

จำนวน 59 โรงเรียน เพ่ือการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1 ปการศึกษา 2568 เปนท่ีเรียบรอยแลว  

3. ดำเนินการแตงตั้งคำสั่งดำเนินงานตามโครงการเปนท่ีเรียบรอยแลว  

4. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“เทคนิคการสอนภาษาไทยอยางไรใหประสบความสำเร็จ เปาหมาย

เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานคลอง เขียนคลองของผูเรียน สำหรับครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน”ภายใตโครงการสงเสริมความสามารถในการอานคลอง เขียนคลอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

- มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแบบคัดกรอง วิพากษแบบคัดกรอง  และจัดทำคูมือ

การดำเนินงาน ดำเนินการเรียบรอยแลว  

- ไดสงเครื่องมือการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองใหกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

จำนวน 59 โรงเรียน เพ่ือการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1 ปการศึกษา 2568 เปนท่ีเรียบรอยแลว  

- โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดผลการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 เปนท่ีเรยีบรอยแลว ผลปรากฏวารอยละ 30 มีนักเรียนท่ียังอานไม

คลอง เขียนไมคลองท่ีจะตองไดรับการชวยเหลือ 

- มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“เทคนิคการสอนภาษาไทยอยางไรใหประสบความสำเร็จ เปาหมาย

เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานคลอง เขียนคลองของผูเรียน สำหรับครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน”ภายใตโครงการสงเสริมความสามารถในการอานคลอง เขียนคลอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ผลการดำเนินการปรากฏวา ครูท่ีเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด และอยากใหมีการจัดโครงการนี้ในปตอไปอยูในระดับมากท่ีสุด 

และเห็นวาสามารถนำสิ่งท่ีไดรับการจากการอบรมโครงการไปใชในการจัดการเรียนรูได ในระดับมากท่ีสุด 

ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา โครงการนี้ประสบความสำเร็จท่ีเห็นควรจะตองมีการดำเนินการในรอบปตอไป  

ผลลัพธของโครงการ 

1. ผลผลิต (Output) 

                1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

  2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 
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   3) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีนวัตกรรม

เพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

  2. ผลลัพธ (Outcome) 

  1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลอง 

  2) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีนวัตกรรม

เพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

                     1) รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

   2) รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลอง 

   3) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มี

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

   1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการอานคลองเขียน

คลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

   2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีนวัตกรรมเพ่ือแกไข

ปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

   3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีแบบอยางการปฏิบัติท่ี

เปนเลิศของนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถามความพึงพอใจ  สอบถามความพึงพอใจ  

แบบสัมภาษณ  สัมภาษณ 
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ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

- โรงเรียนบางโรงเรียนรบัหนงัสือราชการเพ่ือแจงรายละเอียดของการคัดกรองความสามารถในการ

อานคลอง เขียนคลองนักเรียนลาชา เนื่องจากอยูในระหวางการปดภาคเรียนของโรงเรียน  

- งบประมาณการดำเนินโครงการคอนขางจำกัด 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- ผูรับผิดชอบโครงการฯ ติดตอผูอำนวยสถานศึกษาดวยตนเองในการใหเจาหนาท่ีธุรการรับหนังสือ

ราชการท่ีแจงไปยังโรงเรียน  

- ควรเพ่ิมงบประมาณโครงการในการจัดโครงการในครั้งตอไป  

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ ตรวจสอบภายในและการใหคำปรึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นางปทมพร  อารีเอ้ือ  ตำแหนง  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน       

 2. นายจิรายุ   ฤทธิแสง   ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ หนวยตรวจสอบภายใน 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ   

  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแก 

(1) เปาหมาย ท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

ทุกภาคสวนรวมกันตอตานการทุจริต 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   

   ประเด็นการปฏิรูป  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ.   

    ขอท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพฐ. หรืองบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.)  

  ไดรับอนุมัติงบประมาณ (ตามแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568)  

          งบประมาณท่ีไดรับ   จำนวน              20,000.00   บาท   

ใชจริง       จำนวน     17,132.00 บาท 

งบประมาณคงเหลือ  จำนวน         2,868.00  บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ      1 ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

วัตถุประสงคโครงการ 

1.เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของหนวยรับตรวจ เปนไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

  2.เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ คุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

  3.เพ่ือติดตามตรวจสอบการใชจายเงิน การดำเนินงาน และการใชทรัพยากรของสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ

คุมคา โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
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   4.เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 

ตลอดจน       ใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 

เพ่ือการตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ    

  5. เพ่ือสนับสนุนจุดเนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีใหสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและสุจริตใหเปนรูปธรรม  

วิธีการดำเนินการ (ระบุรายละเอียด) 

          หนวยตรวจสอบภายในไดกำหนดวิธีดำเนินการงานดานการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

          1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

            2. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดังนี้ 

2.1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  หลักฐานการจาย และการดำเนินงาน

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

โรงเรียนหนวยงานยอย จำนวน 30 แหง 

  2.2) ตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษา ของโรงเรียนหนวยงานยอย จำนวน 2 แหง 

  3. ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด และสถานศึกษาในสังกัด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

เปาหมายของโครงการ 

      ดานปริมาณ  

         1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

           2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการตรวจสอบจาก

หนวยตรวจสอบภายในเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

2.1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง หลักฐานการจาย และการดำเนินงาน

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน

หนวยงานยอย จำนวน 30 แหง 
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  2.2) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง หลักฐานการจายและเงินรายได

สถานศึกษา ของโรงเรียนหนวยเบิกจาย จำนวน 3 แหง 

  3...สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัดไดรับการตรวจสอบ          

คาสาธารณูปโภค ครบถวน ท้ังจำนวน 61 แหง 

 4. ตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จำนวน 1 งาน 

ดานคุณภาพ 

        1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการตรวจสอบ

และคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

       2.หนวยตรวจสอบภายในมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษาเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. การดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในเสนอกลุมตรวจสอบภายใน  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การดำเนินการตรวจสอบการเงินการบัญชี  ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง  หลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด  (รอบ 1/2568) 

3. อยูระหวางการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

5. ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสพม.รอ และสถานศึกษาในสังกัด ไตรมาส1 และไตร

มาส 2 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1.การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด เปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

 2. ผูตรวจสอบภายในไดเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

77 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 3. ผูตรวจสอบภายในไดติดตามการตรวจสอบการใชจายเงิน การดำเนินงาน และการใชทรัพยากรของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผล ประหยัดคุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 4. ผูบริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบั ติงานของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนให

ขอเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ เพ่ือการตัดสินใจ 

แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 

 5. สนับสนุนจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีใหโรงเรียนในสังกัดบริหาร

จัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและสุจริตใหเปนรูปธรรม 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ   

1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน

การเงิน  การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ

ของทางราชการ 

2.สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 20 แหง ไดรับคำแนะนำจากผูตรวจสอบภายในและเครือขาย

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ  การจัดเก็บเงินรายได

สถานศึกษา และการเบิกจายเงินตามโครงการตางๆ เพ่ือใหถูกตอง เปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของของทาง

ราชการ 

ดานคุณภาพ   

          1.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด

ไดรับการตรวจสอบและแนะนำในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ใหมี

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

        2.สถานศึกษาในสังกัด ไดรับคำแนะนำจากผูตรวจสอบภายในและเครือขายคณะทำงานผู

ตรวจสอบภายใน การปฏิบัติดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ  การจัดเก็บเงินรายไดสถานศึกษา และการ

เบิกจายเงินตามโครงการตางๆ และมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติใหถูกตองเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ

ของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ 
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 1)..กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด

ไดรับการตรวจสอบและแนะนำในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ภายใน

กำหนดตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

  2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการตรวจสอบ

จากหนวยตรวจสอบภายในเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

                           2.1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง  หลักฐานการจาย และการ

ดำเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

โรงเรียนหนวยงานยอย  จำนวน 30 แหง 

       2.2) ตรวจสอบการเงินการบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง หลักฐานการจายและเงินรายได

สถานศึกษาของโรงเรียนหนวยงานยอย จำนวน 2 แหง 

        3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

ตรวจสอบคาสาธารณูปโภค ครบถวน ท้ังจำนวน 61 แหง 

      4) สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยงานยอยจำนวน 57 แหง ไดรับคำปรึกษาจากหนวยตรวจสอบ

ภายใน และไดรับความรู ความเขาใจแนวทางปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี สามารถนำไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดจริง  ถูกตอง เปนไปตามระเบียบของทางราชการ หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ 

          1) ผูปฏิบัติงานกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ดและขาราชการครู ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการเงินการบัญชี และพัสดุ สถานศึกษาในสังกัด 

ไดรับการตรวจสอบและคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให

เปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

          2) หนวยตรวจสอบภายในมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานเปนไปตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

3) สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยงานยอย ไดรับความรูจากการอบรมหรือไดรับคำปรึกษาและมีความเขาใจ

แนวทางปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดจริงถูกตอง เปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการ หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 
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เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

1. กระดาษทำการ 

2. เครื่องมือการตรวจสอบท่ีเก่ียวของ 

3. รายงานผลการตรวจสอบ 

4. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนซักซอมแนวทาง

ปฏิบัติ ตางๆ 

 

1. ตรวจ เอกสารใบสำคัญ  ทะเบียนคุมเงิน และ

ทะเบียนคุมทรัพยสิน ของสถานศึกษา  

2. การวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทางการเงิน 

3. การสอบถามผูปฏิบัติหนาท่ีโดยตรงและผูบริหาร

สถานศึกษาในประเด็นท่ีมีขอตรวจพบจากการตรวจ

และวิเคราะหผล 

4.สรุปผลการตรวจสอบและแจงรายงานผลการ

ตรวจสอบเพ่ือใหปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

 
ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินโครงการ 

  โรงเรียนท่ีไดรับการตรวจสอบ มีการปรับเปลี่ยนครูผูปฏิบัติหนาท่ีการเงิน การบัญชี และไมมี

การสงมอบงานและสอนการปฏิบัติงานใหแกกัน ทำใหการจัดทำบัญชี รายงานการเงิน ไมเปนปจจุบัน และ

ผูตรวจสอบไดปรับแผนการตรวจสอบโดยการขยายคน/วัน ในการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน จึงทำใหระยะเวลา

ตรวจสอบไมเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  (แนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 หนวยตรวจสอบภายในจะดำเนินการวางแผนการตรวจสอบเลือกโรงเรียนท่ีมีความเสี่ยงกรณี                  

โรงเรียนท่ีมีการเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี และกำหนด คน/วันเพ่ิมข้ึน ในการ

ตรวจสอบและปรึกษาใหคำแนะนำแกโรงเรียน 

ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

80 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

         โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี                     โรงเรียนขวาววิทยาคาร 

             

          โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร                      โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม   
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ช่ือโครงการ การสงเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลังสื่อ 

  เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

  การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางชิญนารถ สุดานิช กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

     เปาหมาย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือ

ประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 แผนยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

    นโยบายท่ี 1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง รวมท้ังมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา  

ความสอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

      ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ    จำนวน 25,000 บาท  

ใชจริง    จำนวน 25,000 บาท  

  (งบประมาณโครงการ จำนวน 15,000 บาท และงบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 10,000 บาท)

 งบประมาณคงเหลือ        จำนวน       0 บาท   

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) ระหวางเดือนกรกฎาคม - กันยายน 256๘ 
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วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

   1) เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประยุกตใชงานระบบ

คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือนำเขาระบบบริหารจัดการเนื้อหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Content Management System : CMS) 

   2) เพ่ือพัฒนาคณะกรรมการกลั่นกรองคุณภาพสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกลั่นกรองคุณภาพสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การอนุมัติสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการ

เผยแพรในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

   3) เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 

การเรียนรู โดยใชสื่อจากระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

   4) เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชงานระบบคลังสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

เพ่ือนำเขาระบบบริหารจัดการเนื้อหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Content Management System: CMS) ไปใชใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

   5) เพ่ือคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของครู บุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา ในสังกัด เพ่ือรับการพิจารณาคัดเลอืกผลงานในระดับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิธีการดำเนนิงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. การประชุมคณะศึกษานิเทศกและคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือเตรียมการและวางแผนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูดานเทคโนโลยีดิจิทัลและขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
 3. ประชาสัมพันธการประกวดผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือ
คัดเลือกตัวแทนเขาประกวดในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ประชุมคัดเลือกผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือคัดเลือกผลงานตัวแทนเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตอไปยัง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ของโรงเรียนในสังกัด  

6. ประชุมสรุปผลการนิเทศ และรายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรูดวยสื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ของโรงเรียนในสังกัดตอ สพฐ. 
เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 
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 1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดจำนวน ๖๐ โรงเรียน มีกระบวนการสงเสริม

การขับเคลื่อนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) โดยมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

2) คร ูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดจำนวน ๖๐ โรงเรียน มีสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนรู ประกอบดวยการออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู จิตวิทยาการเรียนรู การสราง

และการประยุกตใชสื่อในการจัดการเรียนรูตามความถนัดของนักเรียน 

 3) โรงเรียนในสังกัดจำนวน ๖๐ โรงเรียน สามารถสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูรวมกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ดานคุณภาพ 

 1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีกระบวนการสงเสริมการขับเคลื่อนการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรูผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) โดยมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

 2) ครูมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวยการออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู จิตวิทยาการเรียนรู การสรางและการประยุกตใชสื่อในการจัดการเรียนรูตามความถนัดของนักเรียน 

 3) โรงเรียนในสังกัดมีเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 

การเรียนรูรวมกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

 1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู
ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) สามารถยกระดับคุณภาพผูเรียนใหบรรลุผลตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีขอมูลการรายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ดานการสรางสื่อ การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และการขับเคลื่อนระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ท่ีนำไปเผยแพร และเปน
แนวทางในการตอยอดความคิด การวางแผนงานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ได 
 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

84 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

   1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประยุกตใชงานระบบคลังสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

นำเขาระบบบริหารจัดการเนื้อหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Content Management System : CMS) 

   2) คณะกรรมการกลั่นกรองคุณภาพสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับกลั่นกรองคุณภาพสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การอนุมัติสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการเผยแพรใน

ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการเรียนรู โดยใชสื่อจากระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center)  

   4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีรายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) และสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือนำเขาระบบบริหารจัดการเนื้อหาสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Content Management System: CMS) ไปใชในการออกแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

   5) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ของครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ ท่ี

เผยแพรในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

   1) มีกระบวนการสงเสริมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลังสื่อ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษา จำนวน 60 แหง สรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการใชสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู รวมท้ังการประยุกตใชสื่อจากระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

   3) มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ดานคุณภาพ 

   1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการพัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัด 

การเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 

Content Center) ในการจัดการเรียนรูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีทักษะดิจิทัล และสมรรถนะดาน 

การจดัการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู จิตวิทยาการเรียนรู  

การสรางและการประยุกตใชสื่อในการจัดการเรียนรูใหนักเรียน 
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   2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ

แพลตฟอรมการเรียนรู และระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การสรางและการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการจัดการเรียนรูอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

   1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center)  

   2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 ท่ีเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจ

โดยรวมในระดับพึงพอใจมากข้ึนไป 

   3) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีแหลงเรียนรูท่ีมี

คุณภาพหลากหลาย สามารถใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 

Content Center) ไดทุกท่ี ทุกเวลา  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

   1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูดวย 

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

   2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

โดยรวมในระดับพึงพอใจมาก 

   3) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไดทุกท่ี ทุกเวลา 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

- แผนการนิเทศ / แบบนิเทศ 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- แบบรายงานผล 

- แบบเสนอผลงาน 

- การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

- การสังเกต 

- การสอบถามความพึงพอใจ 

- การรายงานผล 

- การคัดเลือกผลงาน 
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ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

 1. งบประมาณท่ีทาง สพฐ.จัดสรรให มีจำกัด สงผลใหไมสามารถนิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัดได
ครบถวน 
 2. บุคลากรท่ีรับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจในระบบกลั่นกรองสื่อ ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) r  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. สรางความรูความเขาใจใหกับครูในสังกัด เพ่ือใหสรางสื่อและใชสื่อบนระบบคลังสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

 2. สงเสริมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อบนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  ในระดับสถานศึกษา  

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม ไดรับโลรางวัลระดับยอดเยี่ยม  
ผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการบริหารจัดการและสนับสนุน สงเสริมการใชงาน 

คลังความรูเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับชาต ิ 
จากผลงานประเภทผูขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลฯ สถานศึกษา 
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นายเธียรไท ไชยา  ครู โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี ไดรับรางวัลระดับทอง  

ผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการบริหารจัดการและสนับสนุน สงเสริมการใชงาน 
คลังความรูเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับชาต ิ 

จากผลงานประเภท ผูสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 
นางสาวภาณุมาศ บุญละคร ครู โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค ไดรับรางวัลระดับทอง  

ผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการบริหารจัดการและสนับสนุน สงเสริมการใชงาน 
คลังความรูเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับชาต ิ  

จากผลงานประเภท ผูใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาครู สูความเปนเลิศของผูเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสาธกา ตาลชัย  กลุม ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ .ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย. 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 
1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 
2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

- สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ
การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
- ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

3) กิจกรรม 
- การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
- การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ

ท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 
มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธแิละหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต
สาธารณะ  
ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

- เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
ความสามารถของพหุปญญา 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี
หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ 
โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาให
เต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามถนัดและศักยภาพท้ัง
ดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรมสุนทรี 
งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน  50,000  บาท   
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ใชจริง   จำนวน 50,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน - บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1. เพ่ือใหศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา  ดำเนินการการนิเทศแบบบูรณาการ การบริหารงาน
ในโรงเรียน 4  ฝาย ของโรงเรียนในสังกัดไดตามแผนปฏิบัติการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
                  2. เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
         3. เพ่ือใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ
และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 
                  4. เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล(DLIT/DLTV) และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการรวมกับศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียนใน

สังกัด เพ่ือกำหนดแนวทางการนิเทศบูรณาการใหสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศบูรณาการรายโรงเรียน โดยกำหนดประเด็นการนิเทศให

ครอบคลุมท้ัง 4 งาน ไดแก งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร และงานท่ัวไป 

๓. เตรียมเครื่องมือและแบบประเมินการนิเทศ เชน แบบสำรวจความตองการพัฒนาครู 

แบบบันทึกการนิเทศ และแบบติดตามผล 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 
1.  ผูบริหารโรงเรียน       จำนวน        151      คน 

                2.  ครู                        จำนวน      2,380     คน 
                3 . นักเรียน                  จำนวน    43,219     คน 
 ดานคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ สามารถนำไปใชพัฒนาผูเรียนไดจริง 

2. ศึกษานิเทศกมีสมรรถนะในการนิเทศแบบบูรณาการ สามารถออกแบบและดำเนินการนิเทศ

อยางมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในท่ีเขมแข็ง สงผลใหการจัดการเรียนรูมีคุณภาพและสอดคลอง

กับหลักสูตรสถานศึกษา 
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4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไดแก การคิดวิเคราะห 

การสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอ่ืน และการแกปญหาอยางสรางสรรค 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

๑. ไดมีการประชุมวางแผนการดำเนินโครงการรวมกับศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียนใน

สังกัด เพ่ือกำหนดแนวทางการนิเทศบูรณาการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศบูรณาการรายโรงเรียน โดยครอบคลุมท้ัง 4 งานหลัก ไดแก งาน

วิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร และงานท่ัวไป 

๓. พัฒนาเครื่องมือและเอกสารท่ีใชในการนิเทศ เชน แบบสอบถามความตองการพัฒนาครู แบบ

บันทึกผลการนิเทศ และแบบประเมินผลการดำเนินงาน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

๑. ศึกษานิเทศกสามารถดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมงาน

ท้ัง 4 ดาน และครูผูสอนปรับใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงเสริมทักษะ

ผูเรียนครบทุกดาน 

๒. ผูบริหารโรงเรียนไดรับความรูและทักษะในการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ สามารถวางระบบ

นิเทศภายในโรงเรียนและติดตามพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางตอเนื่อง 

๓. โรงเรียนสวนใหญมีระบบนิเทศภายในท่ีเขมแข็ง เกิดชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) และ

เครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน ทำใหการพัฒนาครูและผูเรียนเปนไปอยางยั่งยืน 

พรอมเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีสูโรงเรียนอ่ืน 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

๑. ศึกษานิเทศกจำนวน 50 คน ดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการตามแผนปฏิบัติการนิเทศ

ครบทุกโรงเรียนในสังกัด 

๒. ครูผูสอนจำนวน 200 คน ไดรับการนิเทศและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และการใชเทคโนโลยีทางไกล (DLIT/DLTV) 

๓. โรงเรียนจำนวน 30 โรงเรียน มีระบบนิเทศภายในและเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู (PLC) อยางตอเนื่อง 

๔. จัดทำและเผยแพรเอกสารแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) จำนวน 30 ชุด ใหโรงเรียน

สามารถนำไปปรับใช 
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 ดานคุณภาพ 

๑. ครูผูสอนมีความสามารถในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ สามารถพัฒนาทักษะผูเรียนครบทุกดานและสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

๒. ผูบริหารโรงเรียนมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ วางระบบนิเทศ

ภายในโรงเรียนและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

๓. โรงเรียนมีเครือขายนิเทศและชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ท่ีเขมแข็ง สามารถขยายผล

แนวปฏิบัติท่ีดีไปยังโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

1. จัดทำแผนนิเทศ  
          2. จัดทำคูมือนิเทศ และเครื่องมือนิเทศ  จำนวน  50  ชุด 
          3. จัดทำเอกสารรายงานการนิเทศ  จำนวน  10  เลม 

      4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการนิเทศครบทุก
โรงเรียนคิดเปนรอยละ 100    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

                1.ศึกษานิเทศกมีการนิเทศไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพสงผลทำใหมีขอมูลสารสนเทศท่ี

เปนประโยชนเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดียิ่งข้ึนตอไป 

            2. ผูบริหารโรงเรียน สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
3. ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
                      4. โรงเรียนในสังกัดมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
   5. ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศอยางท่ัวถึง ตอเนื่องและมีคุณภาพ 
                      6. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคาพัฒนาสูงข้ึน 
เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสำรวจความพึงพอใจของครูและผูบริหาร 

(Questionnaire) เก่ียวกับกระบวนการนิเทศและการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เก็บขอมูลความพึงพอใจจากครูและผูบริหารเก่ียวกับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการและกระบวนการนิเทศ 
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ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

๑. การนิเทศแบบบูรณาการตองลงพ้ืนท่ีหลายโรงเรียน ทำใหเกิดความทับซอนกับตารางการเรียนการ

สอนและงานบริหารอ่ืน ๆ ของครูและผูบริหาร 

๒. บางโรงเรียนยังมีอุปกรณและสัญญาณอินเทอรเน็ตไมเพียงพอ ทำใหการฝกใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล 

(DLIT/DLTV) และการจัดการเรียนรูเชิงรุกเกิดขอจำกัด 

๓. โรงเรียนบางแหงยังมีความเขาใจในแนวทางนิเทศแบบบูรณาการและการพัฒนาครูไมเต็มท่ี จึงตองใช

เวลาในการสรางความเขาใจและความรวมมือ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

๑. ควรกำหนดตารางนิเทศท่ีสอดคลองกับเวลาการเรียนการสอนและภารกิจอ่ืน ๆ ของครูและผูบริหาร 

เพ่ือลดความทับซอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ 

๒. แบงกลุมครูตามระดับความรูและทักษะ จัดกิจกรรมอบรมหรือเวิรกช็อปท่ีตอบสนองความตองการ

เฉพาะของแตละกลุม เพ่ือใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู และชุมชนในการพัฒนาครูและผูเรียน สรางความเขาใจถึง

ความสำคัญของนิเทศบูรณาการ และกระตุนใหทุกฝายรวมมือกันอยางจริงจัง 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

กลุมบริหารงานบุคคล  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นางศุภวรรณ  อดกลั้น  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  

2. นางปทุมวรรณ  เนินทอง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวทิพาพรรณ  นันตเวช ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 120,000        บาท   

ใชจริง   จำนวน 113,170.16    บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน 6,829.84       บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 มกราคม – 30 ตุลาคม 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

            1) เพ่ือใหคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งไดดำเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหเปนรูปแบบเดียวกัน เพ่ือประโยชนในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการ รักษา

ความเปนธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
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วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำนโยบายดานการบริหารงานบุคคลมาใชเปน

แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา โดยมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน สถานศึกษา และครู ใหมีประสิทธิภาพและ

เกิดความสุข โดยเนนสรางจริยธรรม ความโปรงใส และความเปนธรรมในการบริหารงาน เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีดี

ตอการศึกษาและประเทศชาติตอไป มีบทบาทเปนผูนำทางการศึกษาในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนนโยบายการ

บริหารงานบุคคลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังในตัวผูเรียน สถานศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือใหเกิดความสุขและผลสำเร็จ เนนการสรางจริยธรรม ความโปรงใส และความเปนธรรมใน

การบริหารงานบุคคล (ธรรมาภิบาล) เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากร และยกระดับความ

เจริญกาวหนาดานการศึกษาของประเทศ 

เปาหมายของโครงการ 

ดานปริมาณ 

1) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได

ดำเนินการบริหารงานบุคคลเปนไปตามบทบาทหนาท่ีตามมาตรา 23 แหง พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไข (ฉ.2) พ.ศ. 2551 ไมนอยกวา 12 ครั้งตอป 

2) ไมมีขอรองเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติการงานของ คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 100 

 ดานคุณภาพ 

  1) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ไดดำเนินการบริหารงานบุคคลเปนไปตามบทบาทหนาท่ีตามมาตรา 23 แหง พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไข (ฉ.2) พ.ศ. 2551 เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานการศึกษา เปนไป

อยางเขมแข็ง และเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินการ 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และตรวจสอบได และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ  

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
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ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

            1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสนับสนุนการพัฒนา เสริมสรางขวัญกำลังใจ 

การปกปองคุมครอง ระบบคุณธรรมการจัดการสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

            คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง

ไดดำเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหเปนรูปแบบเดียวกัน เพ่ือประโยชนในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการ รักษาความเปนธรรมและ

รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ 

1) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได

ดำเนินการบริหารงานบุคคลเปนไปตามบทบาทหนาท่ีตามมาตรา 23 แหง พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไข (ฉ.2) พ.ศ. 2551 ไมนอยกวา 12 ครั้งตอป 

2) ไมมีขอรองเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติการงานของ คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 100 

 ดานคุณภาพ 

  1) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา  

ไดดำเนินการบริหารงานบุคคลเปนไปตามบทบาทหนาท่ีตามมาตรา 23 แหง พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไข (ฉ.2) พ.ศ. 2551 เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานการศึกษา เปนไป

อยางเขมแข็ง และเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินการ 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และตรวจสอบได และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ  

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

1) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได

ดำเนินการบริหารงานบุคคลเปนไปตามบทบาทหนาท่ีตามมาตรา 23 แหง พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไข (ฉ.2) พ.ศ. 2551 ไมนอยกวา 12 ครั้งตอป 

2) ไมมีขอรองเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติการงานของ คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 100 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

  1) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ไดดำเนินการบริหารงานบุคคลเปนไปตามบทบาทหนาท่ีตามมาตรา 23 แหง พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไข (ฉ.2) พ.ศ. 2551 เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานการศึกษา เปนไป

อยางเขมแข็ง และเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินการ 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และตรวจสอบได และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ  

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
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ภาพประกอบการดำเนินโครงการ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 

 ดำเนินการจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประโยชนในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑและ

วิธีการ รักษาความเปนธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษคุณธรรมในการบริหารงาน

บุคคล 
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โครงการการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการขับเคล่ือนการใชแบบสะทอนคุณภาพสถานศึกษา 

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1. ชื่อ-นามสกุล นางศิริลักษณ บุรวัฒน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

โทรศัพท  089-279-0628             E-mail   ouis2525@gmail.com 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

โทรศัพท  061-625-0532             E-mail   julaluk1008@gmail.com 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวมาลี โทแสง ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

โทรศัพท  098-489-0051 E-mail   malee.tos2102@gmail.com 
 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

นโยบายท่ี 1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรีอนฟรี มีงานทำ ผูเรียน        เปน
ศูนยกลาง รวมท้ังมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

- สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

           ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

- สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 200,000 บาท (งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.)    

ใชจริง   จำนวน   200,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)..... 1 สิงหาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 .......... 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
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1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อนการใชแบบสะทอนคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน

คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการใชปญญาประดิษฐ (AI) ในการจัดการเรียนการสอนใหผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

3. เพ่ือเปดโอกาสใหครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของไดแลกเปลี่ยนประสบการณ แนว

ปฏิบัติท่ีดี และองคความรูในการจัดการศึกษา 

เปาหมายของโครงการ 

ดานปริมาณ  

1) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 20 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อนการ

ใชแบบสะทอนคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 20 โรงเรียน มีสมรรถนะการใชปญญาประดิษฐ (AI) ในการจัดการเรียน    

การสอน รอยละ 100 

 ดานคุณภาพ 

1) เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อนการใชแบบสะทอนคุณภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด 

 2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการใชปญญาประดิษฐ (AI) ในการจัดการเรียนการสอนใหผูบริหาร     

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ    

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มองเห็นภาพรวมการดำเนินงานท้ังจุดแข็ง
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และจุดท่ีควรพัฒนาตามสภาพความเปนจริง นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยรวมของ

สถานศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการทำงาน และประเภทของปญญาประดิษฐ (AI) โดยเฉพาะ Generative AI และตระหนักถึงความสำคัญ 

รวมถึงผลกระทบของ AI ตอการจัดการศึกษาและการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ แนวปฏิบัติท่ีดี 

และองคความรูในการจัดการศึกษา นำไปสูการพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการ และการ

สงเสริมสมรรถนะผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 

     รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน ในโครงการ 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีการพัฒนาความรู ทางดาน

ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต บริหารจัดการอยางมีคุณภาพและสามารถนำไปปฏิบัติใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 เชิงคุณภาพ 

     โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษาในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงาน              

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนศูนยกลางการเรียนรู ผูปกครองเกิดความม่ันใจ พัฒนาโรงเรียน 

โดยสงเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ มีอาคารสถานท่ีปลอดภัย        

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

           1.  โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัด เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพตาม

เปาหมายการพัฒนา ตามนโยบายระยะเรงดวน(Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

           2.  ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนคุณภาพตาม

นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ อยางนอย รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจและทักษะในการจัด
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กิจกรรมการเรียนรูและการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนสูความเปนเลิศ เรียนรูอยางมีความสุข ครูมีนวัตกรรม

การสอน     ท่ีเปนแบบอยางได 

    3. นักเรียนโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ อยาง

นอย รอยละ 80 คนพบศักยภาพของตนเอง สามารถการเรียนรูและการดำเนินชีวิตอยางมีความสุข  

4.  คุณภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนคุณภาพตาม

นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เปนไปตามเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายเรียนดีมีความสุข  

 ดานคุณภาพ ผลลัพธตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนอยางชัดเจน นโยบายนี้ชวยสงเสริม

การใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในดานตาง ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะสำคัญ เชน การคิด

วิเคราะห และ การแกปญหา การใชนวัตกรรมเชนการเรียนรูเชิงปฏิบัติ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการเรียน

การสอนผานแพลตฟอรมออนไลน ชวยใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะท่ีจำเปนตอการประยุกตใชความรูในชีวิตจริง 

การเรียนรูแบบนี้ไมเพียงแตชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดดียิ่งข้ึน แตยังชวยใหพวกเขาสามารถปรับตัว

และพัฒนาตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน นอกจากนี้ นโยบายนี้ยังชวย พัฒนาศักยภาพของ

คร ูครูไดรับการฝกอบรมและพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอน ทำใหพวกเขามีความ

พรอมในการปรับตัวและสามารถสรางสรรคกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

             1. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ           

1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา สงเสริม ดูแลชวยเหลือ และสนับสนุนดานการ

ปฏิบัติงาน  

             2. นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัด รอยละ 100 

ไดรับโอกาสและมีความสุขในการเรียน 

    3. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัด สพม.รอยเอ็ด จำนวน 20 

โรงเรียน ไดรับการพัฒนาขับเคลื่อนใหเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ ประสบความสำเร็จในการบริหารจัดการ ตาม

บริบทของพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

            1.  โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัด เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 

และเปนตนแบบตามเปาหมายการพัฒนา ตามนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
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           2.  ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ อยางนอย รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ

สงเสริมศักยภาพของนักเรียนสูความเปนเลิศ เรียนรูอยางมีความสุข ครูมีนวัตกรรมการสอนท่ีเปนแบบอยางได 

    3. นักเรียนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ อยางนอย รอยละ 80 คนพบ

ศักยภาพของตนเอง สามารถการเรียนรูและการดำเนินชีวิตอยางมีความสุข  

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต 

       โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ทุกโรงเรียน ไดรับการ

ขับเคลื่อน สงเสริม พัฒนางานโรงเรียน 

ท้ังระบบ เพ่ือเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 

 

สังเกต 

สัมภาษณ 

วัดและประเมินการเรียน 

 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ 

แบบทดสอบ 

ผลลัพธ     

        โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนในสังกัด  

เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ สามารถเปนตนแบบท้ังดาน

กายภาพและคุณภาพ เปนโรงเรียนท่ีพรอมดานการจัด

การศึกษาตามเปาหมายการพัฒนาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

สังเกต,สัมภาษณ, 

วัดและประเมินผล

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน,

ภาพความสำเร็จ 

การดำเนินงาน 

ของโรงเรียนคุณภาพ 

 

แบบรายงานผลการ

ดำเนินงานของ

โรงเรียนคุณภาพ 

 

ปจจัยสงผลใหเกิดความสำเร็จ 

1. ปจจัยดานการบริหารจัดการ โรงเรียนตองมีการบริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ มีแหลง

เรียนรู มีสภาพแวดลอมบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู มีสื่อท่ีพอเพียงเหมาะสมทันสมัย มีกิจกรรมท่ีสงเสริม       

การอาน การเรียนรู และมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
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 2. ปจจัยดานผูเรียน นักเรียนมีความตั้งใจ ใฝเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสรางสรรค 

ผูปกครองใหความรวมมือสนับสนุน 

 3. ปจจัยดานบุคลากร ครูผูสอนตอองมีความรู มีความสามารถและเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สามารถ         

ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีจัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผล มีจรรยาบรรณปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 4. ปจจัยดานผูมีสวนเก่ียวของ โรงเรียนตองมีการสรางเครือขายขอความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน 

และหนวยงานตาง ๆ ตามบริบท 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

การสนับสนุนจากภาครัฐ เปนปจจัยสำคัญท่ีสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน งบประมาณและ

ทรัพยากรจากภาครัฐ เชน การจัดหาอุปกรณและเทคโนโลยีสำหรับการเรียนการสอน การจัดอบรมครูและ

บุคลากร ชวยใหโรงเรียนสามารถนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ มาปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ อีก

ปจจัยหนึ่งท่ีสำคัญคือ ความพรอมของครูและบุคลากร ความพรอมในดานทักษะและความรูของครูในการใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ มีบทบาทสำคัญในการผลักดันใหนวัตกรรมเหลานี้ถูกนำไปใชในการเรียนการ

สอนไดอยางเต็มท่ี การฝกอบรมและการพัฒนาศักยภาพของครูจึงมีความสำคัญมากในการขับเคลื่อนนวัตกรรม

ใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอการเรียนรูของนักเรียน ในทางกลับกัน การพัฒนานวัตกรรมยังมี อุปสรรค ท่ีสำคัญ เชน 

การขาดแคลนงบประมาณ ซ่ึงเปนปญหาท่ีพบไดในหลายโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกล 

งบประมาณท่ีจำกัดสงผลใหการพัฒนานวัตกรรมไมสามารถทำไดอยางเต็มท่ี เชน การขาดแคลนเครื่องมือหรือ

เทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีจำเปนตอการเรียนการสอน อีกหนึ่งอุปสรรคคือ การขาดทักษะและความรูของครูในการ

ใชเทคโนโลยีใหม ๆ ครูบางสวนยังไมคุนเคยกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน ซ่ึงทำใหการนำนวัตกรรม

ใหม ๆ ไปใชในหองเรียนไมไดผลเทาท่ีควร การจัดอบรมและพัฒนาศักยภาพของครูจึงเปนเรื่องท่ีตองให

ความสำคัญอยางตอเนื่อง    

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (แนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

1) สำหรับโรงเรียน ควรเนนการพัฒนาทักษะของครูและบุคลากรในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมใหม ๆ โดยการจัดอบรมและการฝกอบรมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรมีการจัดหาทรัพยากรและ

งบประมาณท่ีเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน 

2) สำหรับภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรเพ่ิมการสนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากรแก

โรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ซ่ึงมีขอจำกัดในการเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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นอกจากนี้ยังควรมีนโยบายท่ีสนับสนุนการฝกอบรมและพัฒนาทักษะของครูในดานการใชเทคโนโลยีในการ

สอน 

3) สำหรับการวิจยัในอนาคต ควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียนในบริบท

ของพ้ืนท่ีและชนบทท่ีแตกตางกัน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีหลากหลายและสามารถนำไปใชในการพัฒนานวัตกรรมใน

ระดับประเทศ 
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โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 256
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ช่ือโครงการ   นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  1. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
  2. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
  3. ชื่อ-นามสกุล นายภูชิต  ธรีเมธโยธิน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
                 4. ชื่อ-นามสกุล นางชิญนารถ  สุดานิช  ตำแหนง ศึกษานิเทศก  

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
                 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
 เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 12,000.  บาท   

ใชจริง   จำนวน  12,000. บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน     0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)... 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี มีจิตสำนึกท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม       
พระบรมราโชบายดานการศึกษา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 2. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถสราง
จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
 3. เพ่ือใหสถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการ
นอมนำ 
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พระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. สรางความตระหนัก โดยการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจ สรางความตระหนักใหกับครู ผูบริหาร 
สถานศึกษาในการประชุมประจำเดือนผูบริหารสถานศึกษาและสอดแทรกในกิจกรรมการประชุม อบรม
สัมมนา 

2. สรางความเขมแข็ง ใหกับสถานศึกษาดังนี้ 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาล

ท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามคำสั่งท่ี 62/2568 ลว 24 กุมภาพันธ 
2568 

2.2 เผยแพรเอกสารเอกสาร แนวทางการดำเนินงานโครงการ และคูมือการจัดกิจกรรมสงเสริม 
คุณลักษณะผูเรียนในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

2.3 จัดทำแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการ 

2.4 จัดประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนินงาน/คณะทำงาน/วิทยากร 
2.5 จัดการประกวดสื่อคลิป/ภาพยนตรสั้น เรื่องการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน 

หลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบตัิ 
2.6  เผยแพรสื่อผลงานภาพยนตรสั้น เรื่องการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ผานระบบ Online ผานเว็บไซต sesao-ret.go.th ,youtube, Facebook   
2.7 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ มอบโลเกียรติกคุณ/เกียรติบัตร พรอมเงินรางวัลการประกวด 
2.8 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
2.9  สรุป/รายงานผลตอสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  

เปาหมายของโครงการ 
 ดานปริมาณ 
 1.รอยละของ ผูเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด สามารถสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา 
 3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดทุกแหง  มีการพัฒนารูปแบบ
นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
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 ดานคุณภาพ  
1. ผูเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
สามารถสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดทุกแหง  มีการพัฒนารูปแบบ
นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

ผลการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดำเนินการขับเคลื่อน

โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา ปรากฏผล

ดังนี้ 

1. ผูบริหาร ครมีูความตระหนัก มีความรูความเขาใจในแนวทางการขับเคลื่อนโครงการและการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะผูเรียนในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติของสถานศึกษา 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดดำเนินการและสรางความเขมแข็ง ใหกับ
สถานศึกษา 

2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏบิัติในสถานศึกษา ตามคำสั่งท่ี 62/2568 ลว 24 
กุมภาพันธ 2568 อยางเปนรูปธรรม  

2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีการเผยแพรเอกสารเอกสาร แนวทางการ
ดำเนินงานโครงการ และคูมือการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะผูเรียนในการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ใหกับสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง 

2.3 จัดทำแผนงาน/โครงการขับเคลือ่นโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ไดรับเพ่ือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการ 

2.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดสื่อภาพยนตรสั้นการนอมนำพระบรม  
ราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที 10 สูการปฏิบัติ โดยมีผลงานภาพยนตรสั้นเขารวมการประกวด
ท้ังสิ้น 42 โรงเรียน  

2.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด นำสื่อท่ีไดจาการประกวด ข้ึนเผยแพรสื่อ 
ผลงานภาพยนตรสั้น เรื่องการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
ผานระบบ Online ผานเว็บไซต sesao-ret.go.th ,youtube, Facebook   

2.6 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มอบโลเกียรติกคุณ/เกียรติบัตร พรอมเงินรางวัล
การประกวด 
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2.7 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
2.8 สรุป/รายงานผลตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

 1. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี มี คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม  พระบรมราโชบายดาน
การศึกษา เปนคนเกง คนดีมีคุณภาพใหกับสังคมและประเทศชาติ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถสรางจิตสำนึก
และปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
 3. สถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ผลลัพธของโครงการ 
 ดานปริมาณ 
           1. รอยละของผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม นำพระบรมรา
โชบายมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
           2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           3. รอยละ 70 ของสถานศึกษามีรูปแบบนวัตกรรมวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครบทุกสถานศึกษา 
 ดานคุณภาพ 
 1. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม นำพระบรมราโชบายมา
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
           2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู สราง
จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           3. สถานศึกษามีรูปแบบนวัตกรรมวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษา พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครบทุกสถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 
 1. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ระดับดีข้ึนไป  

2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สราง 

จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
          3. สถานศึกษา มีรูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพครบทุก
สถานศึกษา   
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 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
   1. ผูเรียนเรียนไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู สราง
จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษา มีรูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรม สังเกตการเขารวมกิจกรรม 

แบบรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

รายงานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

แบบรายงาน ผลงาน/ช้ินงานท่ีสงเขารวมการประกวด 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 
 1. การดำเนินกิจกรรมโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติของสถานศึกษายังไมท่ัวถึงกลุมเปาหมาย 
 2. การเขารวมกิจกรรมประกวดสื่อภาพยนตรสั้นนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ของสถานศึกษายังไมครบทุกโรงเรยีน เนื่องจากโรงเรียนบางแหงขาดผูรับผิดชอบ
โครงการโดยตรง  
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. สถานศึกษาควรมีการสรางความตระหนัก ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจและใหความรู
เกี่ยวกับการ 

ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติระดับสถานศึกษาใหกับครู
และบุคลากรทุกคน 

2. ควรมีการแตงตั้งผูขับเคล่ือนโครงการในระดับสถานศึกษาทุกแหง  
 

 

 

 

 

 

คาํสั่งคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนโครงการฯระดบั

เขตพืน้ท่ีการศกึษา 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

118 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

119 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

120 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชมุ

คณะกรรมการตดัสิน 

การประกวด

ภาพยนตรส์ัน้ 

ระดบัเขตพืน้ท่ี

การศกึษา 

ในรูปแบบ Online 
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ประกาศผลการ 

การประกวดภาพยนตรส์ัน้ 

ระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา 
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พิธีมอบโลรางวัลการประกวดภาพยนตรสั้น 

การประชุมผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษารอยเอ็ด ณ หองประชุมอินทนลิ สพม.รอยเอ็ด 

9 กรกฎาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียนสตรีศึกษา รับรางวัลพรอมโลการประกวดภาพยนตรสั้นการนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติของสถานศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ 
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นักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย รับรางวัลพรอมโลการประกวดภาพยนตรสั้นการนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติของสถานศึกษา 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียนธงธานีรับรางวัลพรอมโลการประกวดภาพยนตรสั้นการนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติของสถานศึกษา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการ สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางเยาวนิตย อรัญญวาส กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแตการศึกษา

ปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห อยางมี

เหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 15,000 บาท จากสพฐ. 8,900 บาท รวมเปนเงิน 23,900 บาท

  ใชจริง   จำนวน 23,900 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  -    บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

  1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

 2. เพ่ือสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และการวิเคราะหประสิทธิภาพ 

และโอกาสของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 

 3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เขารับ

การคัดเลือกรางวัล IQA AWARD จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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       กิจกรรมท่ี 1: ประชุมสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงวาการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินภายนอกประจำปงบประมาณ 2568 

ระบบออนไลน (ไตรมาสท่ี 2) 

      กิจกรรมท่ี 2: สังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา 2567 

      กิจกรรมท่ี 3: คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2567 จากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กิจกรรมท่ี 4: สงเสริมเครือขายเพ่ือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (โดยมี

โรงเรียนแกนนำ 1 แหง และโรงเรียนรวมพัฒนา จำนวน 3 แหง)         

เปาหมายของโครงการ 

   ดานปริมาณ 

   1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 

   2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีเขารับการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายนอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาก สมศ. จำนวน 23 โรงเรียน 

   ดานคุณภาพ 

                   1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริมระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็งตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ

ไดรับการรับรองจากการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับผลการสังเคราะห

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสทางการศึกษา เพ่ือนำ

ผลไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป 

   3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับสงเสริมใหไดรับรางวัล 

IQA AWARD จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงวาการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินภายนอกประจำปงบประมาณ 

2568  
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                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 1. ประชุมสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงวาการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และและเตรียมความพรอมรับการประกันคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ใหสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 23 แหง ในวันท่ี 17 มกราคม 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น. ดวยรูปแบบ

ออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting 

 2. ประชุมสื่อสารสรางความเขาใจการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 60 แหง ในวันท่ี 

21 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 14.00 น. ดวยรูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting 

 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการประกัน

คุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2567 - 2571) จำนวน  23 แหง ซ่ึงไดรับการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งท่ี ๓/

๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ 2568 เปนท่ีเรียบรอยแลว จำนวน 8 แหง และไดรับการรับรองจากท่ีประชุม

คณะกรรมการ สมศ. ครั้งท่ี 4/2568วันท่ี 25 มีนาคม 2568 เปนท่ีเรียบรอยแลว จำนวน 15 แหง ดวยผลการ

ประเมินเปนไปตามมาตรฐานท้ัง 23 แหง คิดเปนรอยละ 100 สถานศึกษา  

        กิจกรรมท่ี 2: สังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา 2567 

  1. จัดทำประกาศ แตงตั้งคณะกรรมการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ประจำปการศึกษา 2567 

  2. ดำเนินการ ในวันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 2568 ณ หองประชุมปาริชาติ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

  3. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม สถานศึกษามีคุณภาพอยูใน

ระดับยอดเย่ียม  จํ านวน  35 แห ง (รอยละ 58.33) ระดับดี เลิ ศ  จํ านวน  25 แห ง (รอยละ 41.67) 

โดยมีผลประเมิน แยกเปนรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน มีระดับ ยอดเยี่ยม จํานวน 23 

แหง (รอยละ 38.33) ระดับดีเลิศ จํานวน 33 แหง (รอยละ 55.00) ระดับดี จํานวน 4 แหง (รอยละ 6.67) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ บริหารและการจัดการมีระดับยอดเยี่ยม จํานวน 42 แหง (รอยละ 70.00) 

ระดับ ดี เลิศ จํานวน 18 แห ง (ร อยละ 30.00) มาตรฐาน ท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีระดับยอดเยี่ยม จํานวน 34 แหง (รอยละ 56.67) ระดับดีเลิศ จํานวน 26 แหง 

(รอยละ 43.33) 

 กิจกรรมท่ี 3: คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2567 จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 1. จดัทาํประกาศสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอ้ยเอ็ด เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการ

คดัเลือกสถานศกึษาเพื่อรบัการคดัเลือกใหร้างวลั IQA AWARD ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดบัสาํนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษา 

 2. ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และ

มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและดำเนินการจนเปนวัฒนธรรมการ

ทำงาน สงผลใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ยอดเยี่ยมอยางตอเนื่อง และสามารถเปน

แบบอยางเพ่ือ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของสถานศึกษาภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 

ประจำปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 3 กรกฎาคม – 15 กันยายน 2568  

 3. โดยมีโรงเรียนเขารวมการคัดเลือก จำนวน 14 โรง แยกตามขนาดดังนี้ 

  - ขนาดเล็ก จำนวน 7 โรงเรียน 

  - ขนาดกลาง จำนวน 3 โรงเรียน 

  - ขนาดใหญ จำนวน 3 โรงเรียน 

  - ขนาดใหญพิเศษ จำนวน 1 โรงเรียน 

 กิจกรรมท่ี 4: สงเสริมเครือขายเพ่ือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการดังกลาว โดยมี

สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม เปนสถานศึกษาแกนนำ จำนวน ๑ แหง คือ โรงเรียน

เชียงใหมประชานุสรณ ทำหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง และสถานศึกษารวมพัฒนาท่ีประสงคเขารวมใครงการ จำนวน ๓ 

แหง ไดแก โรงเรียนโพนทองวิทยายน โรงเรียนขัติยะวงษา และโรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร ซ่ึงจะดำเนินการใน

รูปเครือขาย มีการจัดทำแผนเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา กำหนดเปาหมาย และตัวชี้วัด

ความสำเร็จรวมกัน เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการคุณภาพ พัฒนาระบบและกลไกในการประกัน
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คุณภาพภายในสถานศึกษา และสงเสริมครูใหพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียน โดยการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ กำกับ ติดตาม จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและการ

สงเสริมสนับสนุนจากสำนักทดสอบทางการศึกษา 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

 1. ผูบริหารโรงเรียน บุคลากรครูโรงเรียนในสังกัดมีความรู ความเขาใจ แนวทางการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลง

ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561  

 2. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และไดรับการรับรองจากการ

ประเมินคุณภาพภายนอก  

   ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

  1) รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็งตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีเขารับการ

ประกัน คุณภาพการศึกษาภายนอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาก สมศ.  

  ดานคุณภาพ 

   1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความรู 

ความเขาใจแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561  

  2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็งตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และไดรับการ

รับรองจากการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากสมศ. คิดเปนรอยละ 100 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1) รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็งตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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 2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีเขารับการ

ประกัน คุณภาพการศึกษาภายนอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาก สมศ.  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความรู ความ

เขาใจแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561  

 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีระบบประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาใหเขมแข็งตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และไดรับการรับรอง

จากการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากสมศ. 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบลงทะเบียน เก็บสถิติการลงทะเบียนเขาอบรม 

แบบรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

 - สถานศึกษาบางแหงยังไมเขาใจการกำหนดคาเปาหมาย 

 - ในการประชุมชี้แจงดวยระบบออนไลน อาจทำใหผูรวมการประชุมไดรับขอมูลไมสมบูรณ ทำใหไม

สามารถนำไปปฏิบัติตอยอดการทำงานได 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 - หลังการประชุมชี้แจงมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพของสถานศึกษา และใหกำลังใจผูรับผิดชอบงานประกัน ฯ  

 - ควรมีการเตรียมรับการประเมินภายนอกโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ถอดบทเรียนและให

กำลังใจสถานศึกษาในวันรับการประกันคุณภาพภายนอกทุกโรง 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมท่ี 1: การประชุมสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงวา

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และและเตรียมความพรอมรับการประกันคุณภาพภายนอกจาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ใหสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 23 แหง ในวันท่ี 17 มกราคม 2568 เวลา 13.00 – 

16.30 น. ดวยรูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting 
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กิจกรรมท่ี 3: คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2567 จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

      กิจกรรมท่ี 4: สงเสริมเครือขายเพ่ือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 

 
 

 

 

 

 

 

บันทึกความเขาใจความรวมมือ 
ระหวาง  

โรงเรียนขัติยะวงษา โรงเรียนโพนทองวิทยายน โรงเรียนหนองผ้ึงวิทยาคาร กับโรงเรียนเชียงใหมประชา
นุสรณ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปยรส ลาภารัตน  กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

- เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 

ความสามารถของพหุปญญา 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี

หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ 

โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาให

เต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามถนัดและศักยภาพท้ัง

ดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรมสุนทรี 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

5) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 

6) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

- สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ

การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

7) กิจกรรม 

- การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

8) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ

ท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 

มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต

สาธารณะ  
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งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน   25,000  บาท   

ใชจริง   จำนวน   22,810  บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน   2,190   บาท 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนนำกระบวนการจัดการเรียนรู Active Learning ไปประยุกตใช

และบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

2. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning ในรูปแบบ Active Learning Cookbook สำหรับ

โรงเรียนนำไปใชไดตามความตองการและเหมาะสมกับบริบท 

3. เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และคัดเลือกโรงเรียนตนแบบท่ีประสบผลสำเร็จในการ

จัดการเรียนรู Active Learning สำหรับนำไปเผยแพรและสงเสริมการเรียนรูในวงกวาง 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. ประชุม วางแผน การดำเนินโครงการ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ผูบริหาร ครู โรงเรียนกลุมเปาหมาย รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

3. ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ Active Learning 

4. ประกวดแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

1. ครูในโรงเรียนกลุมเปาหมาย รอยละ 100 ผานการอบรมปฏิบัติการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning และสามารถนำไปประยุกตใชและบูรณาการในกลุม

สาระการเรียนรูตางๆในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผูสอนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย รอยละ 100 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดาน

เต็มตามศักยภาพ 

ดานคุณภาพ 
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1. ครูท่ีผานการอบรมปฏิบัติการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active 

Learning และสามารถนำไปประยุกตใชและบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูตางๆในโรงเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู Active Learning ท่ีมีประสิทธิภาพ    

3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

4. เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning)  

5. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด มีคาพัฒนาสูงข้ึน 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. ครูท่ีผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ สามารถนำความรูในการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ 

Active Learning ไปใชในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนได เพ่ือใหนักเรียนสามารถคิด 

วิเคราะห ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม พบวา ครูผูสอน สามารถนำความรู ความสามารถท่ีไดจากการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ไปจัดการเรียนการสอนไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และโรงเรียน มีนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการ

จัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ Active Learning ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. โรงเรียนนำกระบวนการจดัการเรียนรู Active Learning ไปใชในการจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 

2. โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู Active Learning อยางหลากหลาย และสามารถนำไปใชไดตามความ

ตองการและเหมาะสม 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และโรงเรียน มีนวัตกรรมการเรียนการสอนดวย

กระบวนการ Active Learning ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) สำหรับเผยแพรและสงเสริมการ

เรียนรูตอไป 

ผลลัพธของโครงการ 
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ดานปริมาณ 

1. ครผููสอนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย รอยละ 100 ผานการอบรมปฏิบัติการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning และไปประยุกตใชและบูรณาการในกลุมสาระการ

เรียนรูตางๆในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผูสอนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย รอยละ 100 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดาน

เต็มตามศักยภาพ 

ดานคุณภาพ 

1. ครผููสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning และสามารถ

นำไปประยุกตใชและบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูตางๆในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู Active Learning ท่ีมีประสิทธิภาพ    

3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

4. เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning)  

5. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด มีคาพัฒนาสูงข้ึน 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

1. จำนวนครูท่ีเขารวมอบรมเชิงปฎิบัติการของโรงเรียนกลุมเปาหมายครบ รอยละ 100 

2. โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรม Active Learning ครบรอยละ 100 

3. มีจำนวนครูตนแบบ Active Learning ท่ีไดรับคัดเลือกครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู ความเขาใจและสามารถออกแบบการเรียนรูแบบ Active Learning ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู Active Learning ท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

3. ผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูเชิงรุก กลาแสดงออกและมีผลลัพธทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

4. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียน 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

139 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

5. มีการนิเทศในโรงเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่องมากข้ึน 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

-แบบบันทึกการเขาอบรม 

-แบบรายงานผลการดำเนินงานจากโรงเรยีน 

สถิติ จำนวนผลงานนวัตกรรม 

รวบรวมขอมูลจากการดำเนินกิจกรรม อบรมและ

รายงานจากโรงเรียน 

-แบบประเมินความรูและความพึงพอใจของครู 

-แบบสังเกต การจัดการเรียนรู 

-แบบประเมินนวัจกรรมการเรียนรู 

-ใชการประเมินกอน/หลังอบรม 

-สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมจริง 

-แบบฟอรมรายงานนิเทศภายในโรงเรียน 

-แบบสัมภาษณครูและผูบริหาร 

-ลงพ้ืนท่ีนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเก็บขอมูล

ความกาวหนาและปญหา อุปสรรค 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

1. ครูผูสอนมีภาระงานหลายดาน ทำใหไมสามารถเขารวมอบรมหรือติดตามผลไดครบทุกกิจกรรม 

2. งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอ ทำใหไมสามารถจัดเวทีนำเสนอหรือผลิตสื่อเผยแพรไดครบทุกโรงเรีน 

3. ครูผูสอนยังมีความเขาใจใน Active Learning ยังไมเทากันในแตละโรงเรียน 

4. โรงเรียนบางแหงขาดอุปกรณสนับสนุน เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต วัสดุ-อุปกรณในการจัดการ

เรียนการสอน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. เพ่ิมงบประมาณสนับสนุน เพ่ือจัดเวทีนำเสนอผลงานระดับเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสรางแรงจูงใจใหครูพัฒนา

นวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

2. จัดตั้งศูนย Active Learning ระดับเขตพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีเปนคลังนวัตกรรม แหลงสื่อ และศูนยฝกอบรม

ยอยสำหรับครูใหม 
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3. พัฒนาระบบนิเทศออนไลน เพ่ือใหสามารถติดตามผลและใหคำปรึกษาครูไดอยางตอเนื่อง 

4. สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ดาน Active Learning เพ่ือแลกเปลี่ยน Best Practice และตอ

ยอดนวัตกรรมใหเกิดความยั่งยืน 

5. สงเสริมการประเมินผลผูเรียนเชิงสมรรถนะ ควบคูกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือให

สะทอนผลลัพธท่ีแทจริงของการเรียนรูเชิงรุก 

6. ขยายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือรวมออกแบบนวัตกรรมและ

ประเมินผลอยางเปนระบบ 

ภาพประกอบการดำเนินโครงการ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

1. ชื่อ-นามสกุล นางศิริลักษณ  บุรวัฒน ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวมาลี  โทแสง ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

4. ชื่อ-นามสกุล นางสาวกนกวรรณ  ทับสีรัก ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  ขอ 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต และขอยอย 6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานท่ี 11 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ     

ประพฤติมิชอบ 

  2) ข้ันตอนการดำเนินงาน 

  -  จัดประชุมชี้แจง ทำความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

  -  พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลนใหมีประสิทธิภาพ 

  3) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน การปองปราม 

  4) เปาหมายกิจกรรม  
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   ขอท่ี 1 เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

   ขอท่ี 2 เพ่ือขยายผลการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียน 

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

        - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   - พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพ่ือ
สงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

           (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 

โปรงใสและตรวจสอบได 

   -  ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 

   -  ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน  155,000  บาท   

ใชจริง   จำนวน  155,000  บาท  

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน            0  บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 มิถุนายน 2568 – 31 กรกฎาคม 2568 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

   2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

   3. เพ่ือขยายผลการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 
 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือใหเกิด

ความรู ความเขาใจในแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำป

งบประมาณ          พ.ศ. 2568 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา   

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) สำหรับผูรับผิดชอบโครงการ 

และเจาหนาท่ีไอซีที จำนวนท้ังสิ้น 120 คน 

3. คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด สงชองทางการตอบ

แบบวัดการรับรูของ ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ใหสถานศึกษา จำนวน 60 โรงเรียน 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนาการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน (ITA Online) สำหรับผูรับผิดชอบโครงการ และเจาหนาท่ีไอซีที จำนวนท้ังสิ้น 120 คน 

5. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT ผูรับผิดชอบโครงการประชุม

ชี้แจง ซักซอมความเขาใจตอคณะกรรมการดำเนินงาน ITA Online ของสถานศึกษาถึงแนวทาง  การปฏิบัติใน

การประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT 

 6. การตรวจใหคะแนนและขอเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน ผูประเมินตรวจและใหคะแนนแบบ 

OIT ประมวลผลคะแนน วิเคราะหผลและใหขอเสนอแนะ (โดยกำหนดคะแนนไวในไฟล spreadsheet ตามท่ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด)  

 7. คณะกรรมการประเมินผลขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT รวบรวมผลคะแนนและ

ขอเสนอแนะ สำหรับสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนท่ีได 0 (ศูนย) จากคณะกรรมการตรวจแบบวัดการเปดเผย

ขอมูล OIT และแจงผลคะแนนตอสถานศึกษา ผานทางอีเมล @pracharath 

 8. ผูรับผิดชอบโครงการแจงผลคะแนน และขอชี้แจงสำหรับผลคะแนนท่ีได 0 (ศูนย) ให กับ

สถานศึกษาท่ีถูกประเมิน และใหสถานศึกษาไดดำเนินการชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑในเอกสารคูมือ

การประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 

 9. คณะกรรมการประเมินผลขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT รวบรวมขอชี้แจงของสถานศึกษาตอ

คณะกรรมการตรวจแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT 

 10. ผูประเมินดำเนินการพิจารณาขอชี้แจงเพ่ิมเติมของสถานศึกษาตามท่ีไดรับแจง จากนั้นทำการ

แกไขหรือยืนยันผลคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูล OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด 
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 11. ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน (ตาม Template เอกสารท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด) 

และประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาและนำเสนอตอสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 

 ดานคุณภาพ 

 1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีมาตรการสงเสริมความโปรงใส

และปองกันการทุจริตภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพและผานเกณฑการประเมิน        

 2) ผูบริหาร ครู มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน    

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีคณะทำงาน เปนท่ีปรึกษาการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนในสังกัดไดอยางมีคุณภาพ 

2. ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบโครงการ ITA Online ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน ไดรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงาน 

 5. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เกิดความตระหนักและให

ความสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสมากข้ึน 
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 6. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการกำกับ ติดตาม และมี

ความรู ความเขาใจในการแนวทางการพัฒนาการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน (ITA Online) 

 7. รายงานผลการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568         

ตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด พัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ขยายผลการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสโรงเรียนในสังกัด 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

- ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบโครงการ ITA Online โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด โรงเรียนละ 2 คน รวมท้ังสิ้น 120 คน ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผูรับผิดชอบโครงการ ITA Online โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

จำนวน 120 คน ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนาการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) 
 - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน ไดรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online)  

 ดานคุณภาพ 

- โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) เปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

147 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

- ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด มีสมรรถนะในการตอตานการทุจริต และมีจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต 

- ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด มีการดำเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและรูเทา

ทันตอสถานการณการทุจริต 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน ไดรับการ

อบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน 

 2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ผานเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

 1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีมาตรการสงเสริมความโปรงใส

และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ท่ีมีประสิทธิภาพและผานเกณฑการประเมิน  

ITA Online              

 2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด มีการดำเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและรูเทา

ทันตอสถานการณการทุจริต 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจผูเขารับการอบรม 

แบบสัมภาษณ สัมภาษณผูรับผิดชอบโครงการในประเด็นตาง ๆ 

เก่ียวกับปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

 ดานบุคลากร 

  1) ความเขาใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแหงยังเขาใจ ไม

ถูกตอง                  
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2) ผูรับผิดชอบดาน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแหง ยังไมเขาใจในการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดและจุดประสงคของการดำเนินการในคูมือ มีการใหขอมูลท่ีไมตรงตามตัวชี้วัดอยูหลายกรณีพอสมควร 

จึงทำใหขาดคะแนนในสวนนั้น ๆ ไปโดยไมจำเปน 

  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีบางโรงเรียน ไมไดใหความใสใจในการเขารับการ

ประเมินมากเทาท่ีควร 

 ดานเทคนิค 

  1) ในปงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐานไดมีการตอบแบบวัด

การรับรู EIT อยู 2 แบบ ไดแก  แบบวัดการรับรู EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือให

ผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวัดการรับรู EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะห และจัดเก็บ

ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหนวยงาน   

   2) การเผยแพรขอมูลขาวสารในสวนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นตองเผยแพร

ผานเว็บไซตของโรงเรียน ซ่ึงบางโรงเรียนจะมีการจางใหบุคคลภายนอกเปนผูดูแลเว็บไซตฯ ดังกลาวจึงทำให

เปนเรื่องยุงยากในการเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีเก่ียวกับการดำเนินการดาน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพ่ิมขอมูลท่ี

จำเปน เชน แบนเนอรตาง ๆ ลิงคขอมูลเขาสูระบบโซเชี่ยลมีเดีย เปนตน แลวผูรับจางไมดำเนินการ หรือ

ดำเนินการไมถูกตอง  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ดานบุคลากร 

1) แจ งกระบวนการวิธีการดำเนิ น งานผ านทาง Social Network /ประชุม  Video 

Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นขอสงสัยผานทางหนาเพจของ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ือความสะดวก

และรวดเร็ว  

2) ผูรับผิดชอบในดาน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรูความเขาใจในจุดประสงค เขาใจใน

ตัวชี้วัดและสามารถตีความตามขอบงชี้ ท่ีใหโรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคูมือของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหละเอียด เพ่ือท่ีการดำเนินงานของโรงเรียนดังกลาวจะไดเปนไปอยาง

ถูกตองตามจุดประสงค และจะไมเสียคะแนนโดยใชเหตุเม่ือนำขอมูลมาเผยแพรไมตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสรางความเขาใจใหกับโรงเรียนใหการดำเนินการวิเคราะห และการกำหนด

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใหผูบริหารและผูรับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให

ความสำคัญของการประเมิน เพ่ือจะทำใหเกิดความเขาใจตรงกันและนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตองเปนรูปธรรม 

และเกิดการพัฒนาอยางแทจริง  
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 ดานเทคนิค 

1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใชงาน

ระบบ ITA Online  

2) โรงเรียนท่ีมีการวาจางบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซตของโรงเรียน ควรมีการทำความ

เขาใจกับผูรับจาง ในกรณีท่ีจำเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอมูลบางประการท่ีนอกเหนือจากการทำ

เว็บไซตปกติ เพ่ือท่ีจะทำใหเว็บไซตของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคูมือท่ีไดกำหนดไว 

ภาพประกอบการดำเนินโครงการ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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การประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

154 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 
 

 
 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน 
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ช่ือโครงการ :  เสริมสรางภูมิคุมกัน ปองกันยาเสพติดและสารเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2568 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

- สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

- สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

           - เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

           - สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบเขต หรือ งบเพ่ิมเติม) งบประมาณ สพม.

รอยเอ็ด 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 31,000 บาท   

ใชจริง    จำนวน 31,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน   0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)  วันท่ี 26 สิงหาคม 2568 

วัตถุประสงคโครงการ 

1) เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับองคความรูเรื่องยาเสพติด สารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย และมีทักษะ

แนวทางในการปองกันยาเสพติดและสารเสพติดในสถานศึกษา 

   2) เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีภูมิคุมกันในการปองกัน การควบคุม และการแกไขปญหายาเสพติดและ 

สารเสพติดในสถานศึกษา โดยเฉพาะการระบาดของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา กัญชา กระทอม  

   3) เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจ รวมท้ังสรางการปองกัน การปลูกฝงและการปราบปราม 

ใหกับนักเรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม ทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง 

ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ (COVID-19) ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิต

และทรัพยสิน  
 วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. จัดทำโครงการฯ 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการอบรมตามโครงการฯ 

 3. แจงโรงเรียนสงครูและนักเรียนเขารวมโครงการฯ 

 4. ดำเนินการอบรมตามโครงการ 
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 5. สรุปผลการประเมินผลงาน 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

          - ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนแกนนำ (ประธานสภานักเรียน) ของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวมเปน 

120 คน 

 ดานคุณภาพ 

               ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนแกนนำ มีองคความรูเรื่องยาเสพติด  

สารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย และมีทักษะแนวทางในการปองกันยาเสพติดและสารเสพติดในสถานศึกษา มี

ภูมิคุมกันในการปองกัน การควบคุม และการแกไขปญหายาเสพติดและสารเสพติดในสถานศึกษา โดยเฉพาะ

การระบาดของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา กัญชา กระทอม รวมท้ังสรางการปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม ใหกับ

ผูเรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม ทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ

ตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ (COVID-19) ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน       

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

           1) ครูและนักเรียนแกนนำท่ีเขารับการอบรม ไดรับองคความรูเรื่องยาเสพติด สารเสพติดและสิ่งผิด

กฎหมาย และมีทักษะแนวทางในการปองกันยาเสพติดและสารเสพติดในสถานศึกษา 

           2) ครูและนักเรียนแกนนำท่ีเขารับการอบรม มีภูมิคุมกันในการปองกัน การควบคุม และการแกไข

ปญหา 

ยาเสพติดและสารเสพติดในสถานศึกษา โดยเฉพาะการระบาดของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา กัญชา กระทอม  

           3) ครูและนักเรียนแกนนำท่ีเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ สามารถสรางการปองกัน การ

ปลูกฝง และการปราบปราม ใหกับผูเรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม ทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) ไดแก ภัย

ยาเสพติด  

ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ (COVID-19) ฝุน PM 2.5 การคามนุษย 

 การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

           โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน มีการดำเนินงาน

รวมกับสถานีตำรวจในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดและสารเสพติดใน

สถานศึกษา โดยเฉพาะการระบาดของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา กัญชา กระทอม และมีการดำเนินงานสรางการปองกัน 
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การปลูกฝง และการปราบปราม ใหกับผูเรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม ทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) ไดแก ภัย

ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ (COVID-19) ฝุน PM 2.5 

การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ  

           ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนแกนนำ (ประธานสภานักเรียน) ของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด รวมเปน 120 คน  

           ดานคุณภาพ           

           ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรูเก่ียวกับยาเสพติด สารเสพติด

และสิ่งผิดกฎหมาย และมีภูมิคุมกันในการปองกัน การควบคุม และการแกไขปญหายาเสพติดและสารเสพติดใน

สถานศึกษา โดยเฉพาะการระบาดของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา กัญชา กระทอม ในดำเนินการขับเคลื่อนงานการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติดและสารเสพติดในสถานศึกษา รวมกับสถานีตำรวจในพ้ืนท่ี โดยการเฝาระวัง คนหา 

ใหโอกาส ดูแล และชวยเหลือผูเก่ียวของกับปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

ท้ังการใชยาเสพติดและ 

การตกเปนเหยื่อในการคายาเสพติด การปองกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด โดยเฉพาะการระบาดของบุหรี่ บุหรี่

ไฟฟา กัญชา กระทอม และมีความรู ความเขาใจ รวมท้ังสรางการปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม ใหกับ

ผูเรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม ทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ

ตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ (COVID-19) ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ระบุ) 

         1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน มีการ

ดำเนินงานรวมกับสถานีตำรวจในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดและสารเสพ

ติดในสถานศึกษา โดยเฉพาะการระบาดของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา กัญชา กระทอม 

         2) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน มีการ

ดำเนินงานสรางการปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม ใหกับผูเรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม ทุก

รูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติ

ซ้ำ (COVID-19) ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
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เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

- แบบสอบถาม 

- แบบสำรวจ 

- รายงานผลฯ 

- รายงานผลฯ 

ภาพประกอบ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ประจำป 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกุลปริยา เพ็งพลา  กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

1 แผนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

        1) แผนพัฒนาระยะ 5 ป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2566 – 2570)  

        2) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 นโยบายหลักของรัฐบาล 

         นโยบายและจุดเนน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายระยะเรงดวน Quick 

Win ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  

          ขอ6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม        

     6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษากับทีมสห-วิชาชีพ        

   ขอ9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน  20,000  บาท   

ใชจริง   จำนวน  20,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน     0      บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนท่ีบกพรองทางการเรียนรูไดสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิตไปใชท่ี

โรงเรียนใหตรงตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน   
2. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูใหสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

3. เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อประการเรียนการสอน

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
4. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาครผููสอนและโรงเรียนใหมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการ

บริหารจัดการเรียนรวมไดตามมาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 
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วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี  ๑  การอบรมเชิงปฏิบัติการผูดำเนินการ

คัดกรองคนพิการทางการศึกษา การพัฒนาดานการ

จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  การคัดเลือกสื่อ

นวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพเด็กพิการเรียนรวม 

กรกฎาคม 2568 นางสาวกุลปริยา เพ็งพลา และ 

คณะ 

กิจกรรมท่ี ๒   คัดเลือกโรงเรียนตนแบบในการ

ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวม 

กรกฎาคม 2568 นางสาวกุลปริยา เพ็งพลา และ 

คณะ 

กิจกรรมท่ี ๓ สรุป/รายงานผลและจัดทำรูปเลม

เผยแพร 

สิงหาคม 2568 นางสาวกุลปริยา เพ็งพลา และ 

คณะ 

 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ  

        1) รอยละ 100 ของครูผูสอน มีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิต

ไปใชท่ีโรงเรียนใหตรงตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
          2) รอยละ 100 ของครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรม

สงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

          3) รอยละ 100 ของครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อ

ประการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
      4) ครูผูสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียน

รวมไดตามมาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานคุณภาพ  

                      1) ครผููสอนมีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิตไปใชท่ีโรงเรียนใหตรง

ตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน                            
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                      2) ครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

สมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

                      3) ครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อประการเรียนการ

สอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
   4) ครผููสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียน

รวมไดตามมาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

                      1)  ครผููสอนมีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิตไปใชท่ีโรงเรียนให

ตรงตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน   
            2)  ครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

สมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ           

                      3)  ครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อประการเรียนการสอน

สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
         4)  ครูผูสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียน

รวมไดตามมาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. ครผููสอนในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนท่ีบกพรองทางการเรียนรู ไดรับความรูในการสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิต

ไปใชท่ีโรงเรียนใหตรงตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน   
2. ครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

สมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อประการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน

ท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
4. ครผููสอนและโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาและมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหาร

จัดการเรียนรวมไดตามมาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ  

        1) รอยละ 100 ของครูผูสอน มีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิต

ไปใชท่ีโรงเรียนใหตรงตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
          2) รอยละ 100 ของครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรม

สงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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          3) รอยละ 100 ของครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อ

ประการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
      4) ครูผูสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียน

รวมไดตามมาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานคุณภาพ  

                      1) ครผููสอนมีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิตไปใชท่ีโรงเรียนใหตรง

ตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน                            
                      2) ครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

สมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

                      3) ครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อประการเรียนการ

สอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
   4) ครผููสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียน

รวมไดตามมาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของครผููสอน มีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิตไปใชท่ี

โรงเรียนใหตรงตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
2) รอยละ 100 ของครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมสงเสริม

และพัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

3) รอยละ 100 ของครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อประการ

เรียนการสอนสำหรบันักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
          4) ครูผูสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียนรวมไดตาม

มาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

           1) ครผููสอนมีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิตไปใชท่ีโรงเรียนใหตรงตามการ

พัฒนาศักยภาพนักเรียน                            
           2) ครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพ

ของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

           3) ครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจยั พัฒนาสื่อประการเรียนการสอนสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
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           4) ครผููสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียนรวมไดตาม

มาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

1.แบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการผูดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง

การศึกษา           การพัฒนาดานการจัดทำแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IIP)                การคัดเลือกสื่อ

นวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพเด็กพิการเรียนรวม 

1.ระดับคะแนนความพึงพอใจการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือสื่อนวัตกรรมการจัดประสบ

การเรียนรูและการทำวิจัยในชั้นเรียนของนักเรียน

พิการเรียนรวม 

2.แบบรายงานผลคัดเลือกโรงเรียนตนแบบในการ

ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวม 

2.คัดเลือกผลการดำเนินงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

- งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (แนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

- จัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินการ         

- ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่องและหลากหลายรูปแบบ 
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ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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การประกวดคัดเลือกส่ือนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กพิการเรียนรวม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
ผูติดตอประสานงาน/เจาของโครงการ 
ช่ือ-นามสกุล 1. นายภูชิต ธีรเมธโยธิน 2. นางสายยนต  จอยนุแสง  3. นายอุพิษ เหมือนทอง     
โทรศัพท 081-7981606          E-mail teerametyotin@gmail.com 
สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

 

1.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(2) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
- เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 

ความสามารถของพหุปญญา 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี

หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ 
โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาให
เต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามถนัดและศักยภาพท้ัง
ดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรมสุนทรี 

 

1.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
9) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 
10) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

- สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ
การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
- ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

11) กิจกรรม 
- ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปน

ของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย 
มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต
สาธารณะ 
 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1๓ 
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1) เปาหมายรวมท่ี ๑.๒ การพัฒนาคนสำรับโลกยุคใหม 
2) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

2.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 คนไทยสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 

1.5  แผนระดับท่ี 3 (ระบุช่ือ) 

    1) แผนปฏบิัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-25๗๐) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

         2) แผนปฏิบัติราชการประจำป 256๗ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
     ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย และนโยบายสำนักงานคณะกรกรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายท่ี 3 ดานการสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนตลอดจนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกทางการศึกษา เปนผูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทยเปน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ใหคนไทยเปนคนเกง มี
คุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

      ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีคำสั่งใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีใชแนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards - based Curriculum) โดยประกาศใช
ท่ัวประเทศ ในปการศึกษา ๒๕๕๓ มีจำนวนตัวชี้วัดใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ท้ังสิ้น ๒,๑๖๕ ตัวชี้วัด ตอมาป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรวิทยาศาสตร และ
สาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทำใหมีจำนวนตัวชี้วัด ใน ๘ กลุม
สาระการเรียนรู ท้ังสิ้น ๒,๐๕๖ ตัวชี้วัด แตจากการลงพ้ืนท่ีติดตามผลการใชหลักสูตรแกนกลางฯ ๒๕๕๑ และ
จากการประชุมรวมกับหนวยงานภายนอกท่ีจัดการศึกษา พบวา จำนวนตัวชี้วัดมีจำนวนมาก ซ้ำซอน ทำให
ครูผูสอนตองใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลท่ีมากจึงจะบรรลุ คุณภาพ
ตามท่ีกำหนด คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และคณะอนุกรรมการดานคุณภาพและเทคโนโลยี เพ่ือการ
เรียนรูในคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกำหนดเปาหมายหลักเพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษา เพ่ือ
สงเสริมการนำหลักสูตรท่ีใชอยูไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียนอยางยืดหยุนและคลองตัว โดยกำหนด ตัวชี้วัดระหวาง
ทางเปนตัวชี้วัดระหวางการจัดการเรียนรูตัวชี้วัดปลายทางเปนตัวชี้วัดผลลัพธสุดทายท่ีตองการ ใหเกิดกับ
ผูเรียน จากจำนวนตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ชั้นประถมศึกษาป
ท่ี ๑ ถึงมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ท้ังสิ้น ๒,๐๕๖ ตัวชี้วัด จำแนกเปนตัวชี้วัดระหวางทาง ๑,๒๘๕ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด
ปลายทาง ๗๗๑ ตัวชี้วัด ท้ังนี้จำนวนตัวชี้วัดยังคงครบถวน และผูเรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตร แกนกลางฯ 
๒๕๕๑  

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลของครูเกิดความยืดหยุน คลองตัว และ
ผูเรียนไดเขาถึงองคความรูใหม ๆ เพ่ือการพัฒนาตนเองท่ีตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลง ของสังคมโลก กลุม
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงจัดทำ
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โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล สนองนโยบายของชาติและ บรรลุ วัตถุประสงค ของหลักสูตร จึงกำหนดชี้แจงแนวทางการ
วัดและประเมินผล การเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียนตลอดจน
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติใหไปในทิศทางเดียวกัน  

2.2 วัตถุประสงค 
2.1.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูการใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง 

และเกณฑการตัดสินผลการเรียน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 

2.2.2 เพ่ือใหสถานศึกษามีแนวทางการวัดและประเมินผล การเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัด
ปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

2.2.3 เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2.3 เปาหมาย 
 ครใูนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 
 ครใูนสังกัดอยางนอยรอยละ 80 ใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผล
การเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
ผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดอยางนอยรอยละ 80 ไดรับการ
พัฒนาและนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูดานการวัดและประเมินผล การเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง 
ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
ครใูนสังกัดไดรับการพัฒนาการใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วดัปลายทาง และเกณฑการตัดสิน

ผลการเรียนนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ครไูดรับการนิเทศ ติดตามและพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรูดานการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน เพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะผูเรยีนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูสามารถใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียนรู การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูใหมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2.  ครมีูนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสิน

ผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการ เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและ
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การใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาใน
วชิาชีพและความเปนครู 

2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1. รอยละของครูโรงเรียนในสังกัดใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ
การตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการ
เรียนรู เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

2. รอยละของครูไดรับการนิเทศ ติดตามและพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกและใช
ตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพดานตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และ

เกณฑการตัดสินผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการ เรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความ
ศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 

      

 2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        2.6.1 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาเปนผูมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    มี

ความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตใน โลกยุคใหม รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิต สาธารณะ  

2.6.2 ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูโดยใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัด

ปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการ เรียนรู การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
และการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความ
เปนครู 

 

 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
       2.7.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.7.2 ครูมีศักยภาพดานการจัดการเรียนรูโดยใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และ

เกณฑการตัดสินผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การ
วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนคร ู               

ผลลัพธของโครงการ 
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 ดานปริมาณ 
 1. รอยละ 85 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเปนผูมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตใน โลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิต สาธารณะ 
          2. รอยละ 85 ของครูไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูโดยใชตัวชี้วัดระหวางทาง 
ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการ เรียนรู การจัดกิจกรรม
การเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 
 ดานเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาเปนผูมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มี
ความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตใน โลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก 
เปนพลเมืองท่ีตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิต สาธารณะ           

2. ครูมีศักยภาพดานการจัดการเรียนรูโดยใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการ
ตัดสินผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อ
และการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความ
ศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู                
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ระบุ) 

1. ครูมีศักยภาพดานการจัดการเรียนรูโดยใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการ
ตัดสินผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู คิดเปนรอยละ 85  
 2.  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาเปนผูมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มี
ความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตใน โลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก  
 
เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

1.แบบประเมินโดยใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัด

ปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน 

ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

1. ออกแบบการประเมินโดยใชตัวชี้วัดระหวางทาง 

ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน 

ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 

2. แบบรายงานการพัฒนาครูการใชตัวชี้วัดระหวาง

ทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการ

เรียน ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 

2. ครูผานการพัฒนาการใชตวัชี้วัดระหวางทาง 

ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียน 

ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 
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ปญหา/อุปสรรค 
  มีบางโรงเรียนยังไมมีการปรับหลักสตูรใหปนปจจุบันไปตามตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง 
และเกณฑการตัดสนิผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู เนื่องจากขาดความรูความเขาใจเรื่อง
ตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง 
ขอเสนอแนะ (แนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
 1.ควรเพ่ิมงบประมาณในการดำเนินการใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
 2.การแจงประชาสัมพันธใหสถานศึกษาไดเขารวมกิจกรรมเพ่ิมจำนวนมากข้ึนกวาปท่ีผานมา 
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ช่ือโครงการ :  ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

- สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

- สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

           - เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

           - สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบเขต หรือ งบเพ่ิมเติม) งบประมาณ สพม.

รอยเอ็ด 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 10,000 บาท   

ใชจริง    จำนวน 10,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน   0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)  วันท่ี 21 – 25 กุมภาพันธ 2568 

วัตถุประสงคโครงการ 

 1. เพ่ือกระตุนการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

     2. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติใหสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูมีผล 

การดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. จัดทำโครงการฯ 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานโครงการฯ 

 3. แจงโรงเรียนสงผลงานเขารวมโครงการฯ 

 4. ดำเนินการประเมินผลงานท่ีสงเขารวมโครงการฯ 

 5. สรุปผลการประเมินผลงาน สงผลการประเมินใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

          - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 
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 ดานคุณภาพ 

           - โรงเรียนมีการดำเนินงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานยาเสพติด ไดรับการรับรอง ยกยองผลงานใหเปนผูท่ีมีผลงาน

ดีเดน  

ในระดับตางๆ 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. โรงเรียนในสังกัด ไดประกาศเปน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน

ดีเดนระดับเงิน ปการศึกษา 2567 จำนวน 16 โรงเรียน 

2. โรงเรียนในสังกัด ไดประกาศเปน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน

ดีเดนระดับทอง ปการศึกษา 2567 จำนวน 7 โรงเรียน 

          3. โรงเรียนในสังกัด ไดประกาศเปน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน

ดีเดนระดับเพชร ปการศึกษา 2567 จำนวน 12 โรงเรียน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

           1. โรงเรียนมีการดำเนินงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

           2. โรงเรียนไดรับประกาศเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 

ระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร 

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ  

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 35 โรงเรียน เขารวม

โครงการ และไดประกาศเปน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดนระดับเงิน 

ปการศึกษา 2567 จำนวน 16 โรงเรียน ระดับทอง จำนวน 7 โรงเรียนและระดับเพชร จำนวน 12 โรงเรียน 

 ดานคุณภาพ           

           1. โรงเรียนมีการดำเนินงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และ

ผูบริหารสถานศึกษา  ครู บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานยาเสพติด ไดรับการรับรอง ยกยองผลงานใหเปนผูท่ีมี

ผลงานดีเดน  

ในระดับตางๆ 

 2. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับประกาศเปน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ระบุ) 
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         รอยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดสงผลงานเขารวมประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

- ผลการดำเนินงานฯท่ีสงรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑ 

  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- ประเมินผลงานเปนรูปเลม 

- ประเมินผลงานเชิงประจักษ 

ขอเสนอแนะ (แนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 - ควรจัดอบรมใหกับโรงเรียนกอนปฏิทินการประเมินฯ 

 

ภาพประกอบ 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

179 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
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ช่ือโครงการ :  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

ประจำป 2568 

งบประมาณในการดำเนินงาน (งบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด)  

                  ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 30,540   บาท   

                  ใชจริง    จำนวน 30,540    บาท 

                  งบประมาณคงเหลือ      จำนวน   0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

       1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

                 2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                 3. เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะดานจิตวิทยาใหกับครูและนักเรียนในการเขาใจพฤติกรรมและ

อารมณของตนเองและผูอ่ืน นักเรียนสามารถจัดการกับอารมณและความเครียดในชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

                4. เพ่ือเพ่ิมทักษะการสื่อสารและความสัมพันธท่ีดีระหวางครูและนักเรียน 

       5. เพ่ือเสริมสรางความสามารถของครูในการใชจิตวิทยาในการชวยเหลือนักเรียนในดานการ

พัฒนาอารมณและพฤติกรรม 

                 6.บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความรู

ความเขาใจการเอาตัวรอดและสามารถชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัย มีการฝกซอมแผนเผชิญเหตุ

เพ่ือรับมือกับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน 

วิธีการดำเนนิงาน (ระบุรายละเอียด) 

               1. รวบรวมขอมูล รายละเอียดของสถานศึกษาในสังกัด 

               2. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

               3.ดำเนินการประสานวิทยากร สถานท่ี เพ่ือดำเนินการจัดการอบรม 

               4. แตงตั้งคณะทำงาน 

          5. แจงโรงเรียนเขารวมโครงการ 

          6. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานท่ีวางไว 
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          7. สรุปรายงานการดำเนินโครงการ             

เปาหมายของโครงการ 

  เชิงปริมาณ 

            1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 

            2. นักเรียนในสังกัด จำนวน 60 คน 

            3. ขาราชการครูในสังกัด จำนวน 2,380  คน 

            4. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 70 คน 

             เชิงคุณภาพ 

    1. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการวิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มี

มาตรฐาน และสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน      

   2. ครูในสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การบูร

ณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนสูการปฏิบัติของครู

ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมและตอเนื่องสูความยั่งยืน 

            3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

           4. นักเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาทักษะการจัดการอารมณและความเครียด การใชเทคโนโลยีในการ

เรียนรู แะทักษะการสื่อสารออนไลน 

           5. บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจการเอาตัวรอดและสามารถชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุความไม

ปลอดภัย 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

          1.นักเรียนแกนนำจำนวน 60 คน เขารับการอบรมปฏิบัติการรูทันปองกันภัยรูปแบบใหมในสถานศึกษา 

ในวันท่ี 1 สิงหาคม 2568 

         2. บุคลากรในสังกัด จำนวน 80 คน เขารับการอบรมการฝกอบรมและซอมแผนเผชิญเหตุ ประจำป 

2568 ในวันท่ี 30 มิถุนายน  2568 ณ หองประชุมอินทนิล 

         3. นักเรียนในสังกัด จำนวน 4,2767 คน ไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการอารมณและความเครียดใน

รูปแบบออนไลน โดยแบงกิจกรรมเปน  3 ชวง คือ  
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                 3.1 เปดเทอมเปดใจ วันรุนยุคใหมใสใจสุขภาพจิต ดำเนินการเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2568   

                 3.2 สะพานใจ สื่อสารเขาใจ เรียนรูรวมกัน  ดำเนินการเม่ือวันท่ี  29  กรกฎาคม 2568  

                 3.3 เสนทางสูฉัน สะทอนตน กาวสูอนาคต ดำเนินการในวันท่ี 30 กันยายน 2568   

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

ผลลัพธของโครงการ 

  เชิงปริมาณ 

                1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 

                2. นักเรียนแกนนำ จำนวน 60 คน 

                3. ขาราชการครูในสังกัด จำนวน 2,380  คน 

                4. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 70 คน 

          เชิงคุณภาพ 

               1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

               2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

               3. ครูและนักเรียนเขาใจพฤติกรรมและอารมณของตนเองและผูอ่ืน นักเรียนสามารถจัดการกับ

อารมณและความเครียดในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      4. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความรูความ

เขาใจการเอาตัวรอดและสามารถชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัย มีการฝกซอมแผนเผชิญเหตุเพ่ือ

รับมือกับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถาม 

 

การประเมินความพึงพอใจ 

ปญหา/อุปสรรค   - 

ขอเสนอแนะ     - 
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ภาพกิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการรูทันปองกันภัยรูปแบบใหมในสถานศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 

การฝกอบรมและซอมแผนเผชิญเหตุใหแกบุคลากร สพม.รอยเอ็ด ประจำป 2568 
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กิจกรรม 

เปดเทอม เปดใจ วัยรุนยุคใหม ใสใจสุขภาพจิต 
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ช่ือโครงการ :  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจำป 2568 

งบประมาณในการดำเนินงาน (งบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด)  

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 9,460 บาท   

ใชจริง    จำนวน 9,460 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน   0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

              1.  เพ่ือใหครูและนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทางเปนประมุข ความเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย สามารถขยายผลและจัดกิจกรรมดาน

การสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ในรปูแบบของคณะกรรมการสภานักเรียน  

   2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา และสภานักเรียนของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยสามารถพัฒนาสูการเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

และโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

   1. รวบรวมขอมูล แจงโรงเรียนดำเนินการสงผลงานเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   3. แจงโรงเรียนเขารับการคัดเลือก 

    4. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

    5. ดำเนินคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    6. ประกาศผลการคัดเลือก 

            7. สงผลการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ เพ่ือเขาคัดเลือกในระดับเขตตรวจราชการ

ตอไป 

เปาหมายของโครงการ 

  เชิงปริมาณ 

 1. ตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียนจากสถานศึกษาในสังกัด 60 โรงเรียนๆ ละ 1 คน (ประธาน

นักเรียน)  รวมจำนวน 60 คน  

            2. สถานศึกษาในสังกัดเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 

60 โรงเรียน 
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             เชิงคุณภาพ 

    1. ตวัแทนคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดทุกแหง  สามารถขยายผลและจัดกิจกรรมดาน

การสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาท หนาท่ีความเปนพลเมืองตามวิถี 

ประชาธิปไตย อันไดแกคารวธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม รวมท้ังหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและ

พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ อันสงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงค 

            2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงท่ีเขารวมการแขงขันเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถพัฒนาสูการเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน โดยไดรับการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

            3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียนและผูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความรู 

ความเขาใจในการสงเสริมการดำเนินงานของสภานักเรียนในสถานศึกษา สามารถนำความคิดเห็นจากสภา

นักเรียนไปบูรณาการพัฒนาการศึกษาประเทศชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนตอไป  

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ไดดำเนินการและเลือกตัง้
คณะกรรมการ สภานักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผูลงสมัครรับเลือกตั้ง จำนวน 8 คน   
มีผลการเลือกตั้ง ดังนี้  

 
หมายเลข
ผูสมัคร 

ช่ือ สกุล โรงเรียน ลำดับ 

1 นางสาวภีมรดา ริมสมุทร ทุงเขาหลวงวิทยาคม(พระราชวัชราวิทยาคม 
อุปถัมภ) 

2 

2 นายกฤตภาส พลม่ัน โพนทองพัฒนาวิทยา 4 
3 นายชิณกร  ไหมคำมูล จันทรุเบกษาอนุสรณ 5 
4 นายรัฐภูมิ พินิจงาม รอยเอ็ดวิทยาลัย 4 
5 นางสาวอภิชญา จันทรงาม เมยวดีพิทยาคม 5 
6 นายธนโชติ แสงสวุรรณ หนองพอกวิทยาลัย 3 
7 นายอนิวัตดิ์ ดีภูงา สุวรรณภูมิพิทยไพศาล 1 
8 นายปยวัฒน พิลาจันทร หนองฮีเจริญวิทย 4 
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ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

ผลลัพธของโครงการ 

  เชิงปริมาณ 

          ประธานสภานักเรียน จำนวน 60 คน ผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมการสภา

นักเรียน ประจำป 2568 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทางเปนประมุข ความเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  

 เชิงคุณภาพ 

1. ครูและนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย 

ทางเปนประมุข ความเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย สามารถขยายผลและจัดกิจกรรมดานการสงเสริม

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ในรูปแบบของคณะกรรมการสภานักเรียน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียนและผูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียนมี

ความรู  

ความเขาใจในการสงเสริมการดำเนินงานของสภานักเรียนในสถานศึกษา สามารถนำความคิดเห็นจากสภา

นักเรียนไปบูรณาการพัฒนาการศึกษาประเทศชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนตอไป  

             3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีเครือขายความรวมมือ โดยสามารถนำความคิดเห็นจากสภานักเรียนไปพัฒนากิจกรรมดานการ สงเสริม

ประชาธิปไตย และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตสูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนท้ังในโรงเรียน ชุมชน และ

ประเทศชาติ   

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถาม 

 

การประเมินความพึงพอใจ 

ปญหา/อุปสรรค 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมีไมเพียงพอสำหรับใหครูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียน ไดรับจัดสรรสำหรับ

นักเรียนเทานั้น 

ขอเสนอแนะ 

         ควรจัดสรรงบประมาณสำหรับครูผูรับผิดชอบ เพ่ือเขารวมกิจกรรมในการอบรม 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

189 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

ภาพกิจกรรม 

โครงการสงเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรียน ประจำป 2568 และเลือกตั้งคณะกรรมการ สภานักเรียน  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศกในการจัดทำแผนการนิเทศ 

ประจำป 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายอัครวิทย  อังเรขพานิชย  2. นางสาวสาธกา  ตาลชัย 3. นางสาวปยรส  ลาภา

รัตน กลุม กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ขอท่ี 12 ดานการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

ขอ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของทรัพยากรณมนุษย 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 90,000 บาท   

ใชจริง   จำนวน 90,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน    0      บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 

จำนวน 3 วัน ระหวางวันท่ี 7 – 9 ตุลาคม 2568  
                      -วันท่ี 7 ตุลาคม 2568 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา    
เขต 4 จังหวัดนครราชสีมา  
   -วันท่ี 8 ตุลาคม 2568 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและศึกษาดูงานดานการสงเสริมสิ่งแวดลอมและความเปนเลิศทางวิชาการ ณ สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
  -วันท่ี 9 ตุลาคม 2568 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ ฟาวเทนทรี รีสอรท  

2.5 สถานท่ีดำเนินโครงการ 
      1) หองประชุม ฟาวเทนทรี รีสอรท ต.ขนงพระ  อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 
   2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

1 เพ่ืออบรมและพัฒนาศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดใหมีทัศนคติท่ีดี
ตอการทำงานรวมกันและตอองคกรสรางความผูกพันสามัคคีตอองคกรและความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือน
รวมงาน 
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 2 เพ่ืออบรมและพัฒนาศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดใหมีความรูและ
เขาใจหลักการทำงานเปนทีมการเปลี่ยนแปลงท่ีนำไปสูความสำเร็จเพ่ือนำไปใชในการทำงานรวมกันอยางมี
ความสุขและเพ่ือความสำเร็จของเปาหมายขององคกร 

3 เพ่ืออบรมและพัฒนาศึกษานิ เทศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดให มี
ความสามารถและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมีสมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีในศตวรรษท่ี 21 

4 เพ่ืออบรมและพัฒนาศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดใหเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรมยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมเปนแบบอยางท่ีดีมีจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดีตาม
รอยพระยุคลบาท 

5 เพ่ืออบรมและพัฒนาศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

6 เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแกศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการ ก.ย. 68 กลุมนิเทศฯ 

2.แตงตั้งคณะทำงาน ก.ย. 68 กลุมนิเทศฯ 

3.ประชุมวางแผน ก.ย. 68 กลุมนิเทศฯ 

4.ติดตอประสานวิทยากรและ

หนวยท่ีเก่ียวของกับการจัดอบรม

และศึกษาดูงาน 

ต.ค. 68  กลุมนิเทศฯ 

5.ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงาน ต.ค. 68 กลุมนิเทศฯ 

6.สรุปและรายงานผล ต.ค. 68 กลุมนิเทศฯ 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

๑. ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เขารวมกิจกรรมพัฒนาไมนอยกวารอย

ละ 80 ของจำนวนท้ังหมด 

๒. ศึกษานิเทศกจำนวนไมนอยกวารอยละ 80 ผานการประเมินสมรรถนะหลังการพัฒนาในระดบั “ดี” 

ข้ึนไป 
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ดานคุณภาพ 

๑. ศึกษานิเทศกมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 

๒. ศึกษานิเทศกสามารถนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปประยุกตใชในการนิเทศงานสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๓. สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและพรอมตอการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการอบรมและพัฒนาใหมี
ทัศนคติท่ีดีตอการทำงานรวมกันและตอองคกรมีความผูกพันสามัคคีตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน 
 2. ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการพัฒนาและเปนผูมีความรู
ความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมีสมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีในศตวรรษท่ี 21 
 3. ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมยึดม่ันใน
ความถูกตองชอบธรรมเปนแบบอยางท่ีดีมีจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 
 4. ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มีความกาวหนาในวิชาชีพ 
          5. ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มีความกาวหนาในวิชาชีพศึกษานิเทศก 
          6. ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

๑. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีความรวมมือ รวมใจ ปฏิบัติงานอยางมี

ความสามัคคี เกิดความผูกพันตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน 

๒. ศึกษานิเทศกไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติ

หนาท่ีในศตวรรษท่ี 21 สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. ศึกษานิเทศกมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม เปนแบบอยางท่ีดี และมีจิตสำนึก

ในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 

๔. ศึกษานิเทศกมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

๕. ศึกษานิเทศกมีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน ทำใหเกิดบรรยากาศการทำงานท่ีสรางสรรคและ

มีประสิทธิภาพ 
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ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ. 

๑. ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เขารวมกิจกรรมพัฒนาไมนอยกวารอย

ละ 80 ของผูรับการพัฒนาท้ังหมด 

๒. ศึกษานิเทศกจำนวนไมนอยกวารอยละ 80 ผานการประเมินสมรรถนะหลังการพัฒนาในระดบั “ดี” 

ข้ึนไป 

ดานคุณภาพ 

๑. ศึกษานิเทศกมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน 

๒. ศึกษานิเทศกมีทัศนคติท่ีดีตอการทำงาน มีความสามัคคีและความผูกพันตอองคกร 

๓. ศึกษานิเทศกมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

๑. ศึกษานิเทศกเขารวมกิจกรรมพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนศึกษานิเทศกท้ังหมด 

๒. มีจำนวนศึกษานิเทศกท่ีผานการประเมินสมรรถนะตามเกณฑท่ีกำหนดไมนอยกวารอยละ 80 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

    1ศึกษานิเทศกมีความรู ความเขาใจ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน 

2ศึกษานิเทศกมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและตอองคกร เกิดความสามัคคีและความผูกพันใน

หนวยงาน 

3ศึกษานิเทศกมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง และเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม 

โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการจัด

กิจกรรม วิทยากร และประโยชนท่ีไดรับ 
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ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

๑. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีจำกัด ทำใหบางกิจกรรมไมสามารถดำเนินการไดอยางเต็มรูปแบบ 

๒. การประสานงานระหวางหนวยงานบางสวนยังขาดความคลองตัว ทำใหการดำเนินงานบางชวงลาชา 

๓. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการอบรมและพัฒนา ยังมีขอจำกัดในดานอุปกรณและทักษะของผูเขารวม

บางราย 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

๑. ควรสงเสริมใหศึกษานิเทศกพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการทำงานในยุคศตวรรษท่ี 

21 

๒. ควรมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุงแนวทางการดำเนินโครงการให

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 

๓. ควรสรางเครือขายการเรียนรูระหวางศึกษานิเทศก เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและแนวปฏิบัติท่ีดีใน

การทำงาน 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ในการเตรียมความพรอม

รับการประเมิน PISA 2025 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปยรส  ลาภารัตน  กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

ขอ 4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 25,000 บาท   

ใชจริง   จำนวน 24,700 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  300 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ  

ท่ีสอดคลองตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International 

Student Assessment)  

 2.   เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดทดลองทำขอสอบตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียน รวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International Student Assessment) ดวย

ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และการเตรียมความพรอมดวยแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนว

ทางการประเมิน PISA 

  3. เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรายงานแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและ

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการดำเนนิงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. ดำเนินการประชุม วางแผนการดำเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูตามแนว

ทางการประเมิน PISA ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA2025 ประชุมผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู

ตามแนวทางการประเมิน PISA ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA2025  
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2. นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ในการ

เตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA2025 ของโรงเรียนในสังกัดท้ัง 60 โรงเรียน 

3. ประกวดผลงานแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูตามแนว

ทางการประเมิน PISA ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA2025  

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ  รอยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA เตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2025 

 ดานคุณภาพ  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ

ความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA เตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2025 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีความเขาใจความสำคัญและกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนา

สมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

PISA2025 

2. ครู สามารถนำแนวทางการประเมิน PISA เขาไปจัดการเรียนการสอนในหองเรียนไดท้ังในดานการอาน 

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรได 

3. นักเรียน สามารถคิด วิเคราะหตามแนวทางการประเมิน PISA ได 

4. มีนวัตกรรม ผลงานท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) การขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะความ

ฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA2025 ของ สพม.

รอยเอ็ด 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูดานการอาน วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร ท่ีบูรณาการ สอดคลองตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดออกแบบขอสอบ และทำขอสอบตามแนวทางการประเมิน 

PISA 
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ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ  ผูบริหาร ครู บคุลากรทางการศึกษา และนักเรียน รอยละ 90 ไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA  

 ดานคณุภาพ  ผูบริหาร ครู บคุลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความพรอมในการรับการประเมิน 

PISA  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน รอยละ 90 ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา

สมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA และมีความพรอมในการเขารับการประเมิน PISA 2025 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบทดสอบ PISA Style Online Testing นักเรียน ทำขอสอบ PISA Style Online Testing 

และผลการสอบรายงานตามระบบ PISA Style 

Online Testing 

แบบฟอรมรายงานติดตาม การดำเนินงานขับเคลื่อน การจัดทำและรายงานแบบติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานขับเคลื่อน 

การประกวดผลงานท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practice) 

สถานศึกษา ผูบริหาร ครู สงผลงานเขารวมประกวด

ผลงานท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ตาม

เกณฑการกวดผลงาน 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

1. งบประมาณในการดำเนินงาน ไมเพียงพอตอการลงนิเทศ ติดตามทุกโรงเรียน 

2. อุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน คอมพิวเตอรของบางโรงเรียน ไมเพียงพอตอการดำเนินงานขับเคลื่อน 

3. อินเตอรเน็ตโรงเรียนไมเสถียร 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

    - 

ภาพประกอบการดำเนินโครงการ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ    โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning   

ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  1. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
  2. ชื่อ-นามสกุล นางเยาวนิตย  อรัญญวาส  ศึกษานิเทศก 
  3. ชื่อ-นามสกุล นางกุลปริยา  เพ็งพลา    ศึกษานิเทศก 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
     ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 
       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
   ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลง   
                   ใน ศตวรรษท่ี 21 

   1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
                    การพัฒนาแหงอนาคต  

   1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
       1) ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา  
       2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง              
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             สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห อยางมีเหตุผล  และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

 1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 
3) 

         เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
         ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 18,000.  บาท   

ใชจริง   จำนวน  18,000. บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน     0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)... 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดความตระหนัก เจริญงอกงามในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรมนำความรู 
โดยนำหลักธรรม 

ทางพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
          2.  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
          3. เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตามบริบทท่ีแตกตางกันอยางมีคุณภาพ 

มีประสิทธิภาพและในการดำเนินงาน 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมการจัด

การศึกษาแนวพุทธ ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning  ดังนี้ 

1. สรางความตระหนัก โดยการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจ สรางความตระหนักใหกับครู ผูบริหาร 
สถานศึกษาในการประชุมประจำเดือนผูบริหารสถานศึกษาและสอดแทรกในกิจกรรมการประชุม อบรม
สัมมนา 

2. จัดประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนินงาน/คณะวิทยากร 

3. ประชุมชี้แจงซักซอมความเขาใจในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

4. จัดประกวดโครงงานคุณธรรม 

 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนกิจกรรมโรงเรยีนวถีิพุทธ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
บูรณาการ 
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วิถีพุทธ เพ่ือเตรียมความพรอมใหโรงเรียนในสังกัดผานการประเมินเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุนท่ี 16 และ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2568 

6. สรุป/รายงานผลตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา พ้ืนฐาน 

 7. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
 9.  สรุป/รายงานผลตอสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

 
เปาหมายโครงการ 
 ดานปริมาณ 

1. รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูคูคุณธรรม มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active  Learning   
 2. รอยละของ ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มีความรูความเขาใจสามารถจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางจิตอาสาจิตสาธารณะผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           

3. โรงเรียนในสังกัดพัฒนาสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  
4.โรงเรียนในสังกัดผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
ดานคุณภาพ 
1. นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูคูคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active  Learning   
 2. ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มีความรูความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เสริมสรางจิตอาสาจิตสาธารณะผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ             

3. โรงเรียนผานการประเมินเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  
4. โรงเรียนผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการของโรงเรียนวิถีพุทธในระดับดีข้ึนไป 
 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 
1. ครู ผูบริหารเกิดความตระหนัก และมีความรูความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม เสริมสรางจิตอาสาจิตสาธารณะผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ครู ผูบริหารไดเขารับการประชุม สรางความเขาใจให ในแนวทางการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีตัวแทนโครงงานโครงงานคุณธรรมเขารวมการ

ประกวดระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4. ครูไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู จากการถอดบทเรียนกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการวิถีพุทธ เพ่ือเตรียมความพรอมใหโรงเรียนในสังกัดผานการประเมินเปน
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุนท่ี 16 และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2568 
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5. มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา พ้ืนฐาน 

 6. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

 1.นักเรียนไดรับการพัฒนาใหเกิดความตระหนัก เจริญงอกงามในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรมนำ
ความรู โดยนำ 
หลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
           2.  โรงเรียนวิถีพุทธไดรับการประเมินยกระดับสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ และโรงเรียนวิถี
พุทธพระราชทาน 
           3.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตามบริบทท่ีแตกตางกันอยางมีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพและในการดำเนินงาน 

 
ผลลัพธของโครงการ  
 ดานปริมาณ 
 1. รอยละของนักเรียนมีความรูคูคุณธรรม นำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง  
 2. รอยละของครูมีความรูความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางจิต
อาสาจิตสาธารณะผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธตามแผนการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีข้ึนไป  

ดานคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม นำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยาง

ถูกตอง 
 2. ครูมีความรูความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางจิตอาสาจิต
สาธารณะผูเรียน   ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ ตามแผนการปฏิบัติ
ราชการ        ในระดับดีข้ึนไป  
 4. โรงเรียนไดรับการประเมินเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ  

1. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

2. รอยละของโรงเรียนท่ีผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธตาม

แผนการปฏิบัติราชการ ในระดับดีข้ึนไป 

 3. จำนวนโรงเรยีนท่ีผานการประเมินเปนโรงเรียนวิถีพุทธชัน้นำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  
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 เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

     2. โรงเรียนทุกโรงผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ ตามแผนการ

ปฏิบัติราชการ ในระดับดีข้ึนไป 

 3. โรงเรียนไดรับประเมินเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุนท่ี 16 และไดรับการประเมินเปนโรงเรียนวิถี

พุทธพระราชทาน  

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 
 

เครื่องมือ วิธีการประเมิน 

แบบสำรวจ สำรวจโรงเรียนท่ีประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม   

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 

สังเกตการณสอน 

สัมภาษณ 

สอบถาม 

 
 
ปญหา/อุปสรรค 
                       จำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด สงกิจกรรมเขารวมการ

ประกวดแขงขัน  

โครงงานคุณธรรม และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูปริมาณนอย เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธในโรงเรียนไมท่ัวถึง 

ไมชัดเจน  

ขอเสนอแนะ  
 ควรเพ่ิมงบประมาณในการดำเนินการใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย และการแจงประชาสัมพันธให
สถานศึกษาไดเขารวมกิจกรรมเพ่ิมจำนวนมากข้ึนกวาปท่ีผานมา 
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คณะผูจัดทำ 

 

ท่ีปรึกษา 

 นายกนก ยนตชัย       ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 นายธนา โดงพิมาย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 นายสนัติรัฐ ไชยโย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 นายตระการเกียรติ ปากเสนาะ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

คณะทำงาน 

นายธนา โดงพิมาย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประธาน

 นางพิศมัย หาญอาษา      ผอ.กลุมนโยบายและแผน              รองประธาน 

 นางศศิวิมล เพชรไพร      นักวิชาการคอมพิวเตอร    กรรมการ 

 นางทัศนีย พันธพานิช      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 

 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 

 นางลักขณา คณาศรี      เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 

 นายสุรชาติ ลาภอาษา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

 

ปก/รวบรวม/รูปเลม 

 นายสุรชาติ ลาภอาษา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
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