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  คำนำ 

          เอกสาร “รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด” ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ตามบทบาท 

อำนาจหนาท่ี และภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการสงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพในรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปบงประมาณ พ.ศ. 2569       

( 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ) เพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณถัดไปและเผยแพรประชาสัมพันธผลการขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ 

แกหนวยงานสถานศึกษา ผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา และสาธารณชนท่ัวไป 

         กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ขอขอบคุณทุกทาน    

ท่ีมีสวนในการใหขอมูลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ ซ่ึงจะเปนการสะทอนใหผูเก่ียวของทุกฝาย

เห็นภาพความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรค ของการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือนำไปสูการขับเคลื่อนพัฒนาองคกร 

สูความเปนเลิศและการวางแผนพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานตอไป 

       

          กลุมนโยบายและแผน 

             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด 

       เมษายน 2569 
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เรื่อง หนา 

ขอมูลท่ัวไป  3 
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            อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ  6 

            ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 7 

รายงานความกาวหนาการใชงบประมาณบริหาร สพม.รอ 13 

รายงานความกาวหนาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (6 เดอืน) 14 

ผลการดำเนินงานโครงการรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 20 

คณะผูจัดทำ  107 
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ขอมูลทั่วไป 

ท่ีตั้ง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ตั้งอยูอาคารเลขท่ี 46  ถนนเทวาภิบาล 

ตำบลในเมือง อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 45000 จังหวัดรอยเอ็ดตั้งอยูตอนกลางของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ อยูหางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนตประมาณ 512 กิโลเมตร 

รับผิดชอบการบริหารจัดการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนท่ีบริการ 20 อำเภอ 

ไดแก อำเภอเมืองรอยเอ็ด อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต อำเภอธวัชบุรี อำเภอจตุรพักตรพิมาน 

อำเภอพนมไพร อำเภอโพนทอง อำเภอโพธิ์ชัย อำเภอหนองพอก อำเภอเสลภูมิ อำเภอเมยวดีอำเภอ

สุวรรณภูมิ อำเภอเมืองสรวง อำเภอโพนทราย อำเภออาจสามารถ อำเภอศรีสมเด็จ อำเภอจังหาร 

อำเภอเชียงขวัญอำเภอหนองฮี และอำเภอทุงเขาหลวง โรงเรียนในสังกัดจำนวน 60 โรงเรียนมีพ้ืนท่ี

ท้ังสิ้น 8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,187,156 ไร   

หมายเลขโทรศัพท   : 0-4351-5369, 0-4351-5657 

โทรสาร                      : 0-4351-8438 

เว็บไซตสำนักงาน          :  https://sesao-ret.go.th 

E-mail  address : info@secondary27.go.th 
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โครงสรางการบริหาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

ดร.อดุลยศักดิ์ บุญเอนก 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

   

  

    

 

 
 

    

 

  

 

 

 

 

 

ดร.ธนา  โดงพิมาย 

 รอง ผอ.สพม.รอ 

 

นายสันติรัฐ ไชยโย 

 รอง ผอ.สพม.รอ 

 

   นายตระการเกียรติ ปากเสนาะ 

 รอง ผอ.สพม.รอ 

    

    

  

นางรุงโรจน วิสูงเร 

ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

นางศุภวรรณ  อดกลัน้ 

ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 

นายอัครวิทย  อังเรขพาณิชย   

ผอ.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

นางพิศมัย  หาญอาษา 

ผอ.กลุมนโยบายและแผน 

นางสาวธาริณี  มลารวม 

ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

นายพรมมา  พันธภิบาล 

ผอ.กลุมอำนวยการ 

นางปทมพร  อารีเอ้ือ 

ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 

นางอุดมลักษณ ดีรักษา 

 ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

นางพัชราภรณ วันทอง 
 ผอ.กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 

นางมธุวลี  จันโทมุข 

ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมพัฒนาครูฯ 
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โครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจำ

เขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

คณะกรรมการติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุม 
อำนวยการ 

กลุม 
บริหารงานบุคคล 

กลุม 
นโยบายและแผน 

กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

กลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 
60 โรงเรียน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

กลุมสงเสริมการจัดการ 

ศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมกฎหมายและคด ี

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเขต
พื้นที่การศึกษา สพม.รอยเอ็ด 

(อ.ก.ค.ศ.) 
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อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ตามท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับ ท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา นั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหนวยงานท่ีไดรับการกำหนดใหมีข้ึน

ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาดังกลาว โดยอยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน มีอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 

2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 โดยกำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 

ดังนี้  

 1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง

กับนโยบายมาตรฐานการศึกษาและแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของ

ทองถ่ิน 

            2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานสถานศึกษารับทราบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณของหนวยงาน ดังกลาว 

            3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสตูรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          

            4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษามัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   5. ศึกษาวิเคราะหวิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 

   6. ประสานระดมทรัพยากรตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนภารกิจและการ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

   7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   8. ประสานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

   9. ดำเนินการและประสานสงเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  10. ประสานสงเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 
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  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหรือตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย 

ขอมลูท่ัวไปของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ตั้งอยูอาคารเลขท่ี 46  ถนนเทวาภิบาล ตำบลใน

เมือง อำเภ อ เมืองร อย เอ็ด  จั งห วัดรอย เอ็ด  45000  จั งหวัดรอย เอ็ดตั้ งอยู ตอนกลางของภ าค

ตะวันออกเฉียงเหนือ อยูหางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนตประมาณ 512 กิโลเมตร รับผิดชอบการ

บริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนท่ีบริการ 20 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองรอยเอ็ด 

อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต,อำเภอธวัชบุรี,อำเภอจตุรพักตรพิมาน,อำเภอพนมไพร,อำเภอโพนทอง,

อำเภอโพธิ์ชัย,อำเภอหนองพอก,อำเภอเสลภูมิ,อำเภอเมยวดี,อำเภอสุวรรณภูมิ,อำเภอเมืองสรวง,อำเภอโพน

ทราย,อำเภออาจสามารถ,อำเภอศรีสมเด็จ,อำเภอจังหาร อำเภอเชียงขวัญ,อำเภอหนองฮีและอำเภอทุงเขา

หลวง โรงเรียนในสังกัด จำนวน 60 โรงเรียน มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,187,156 ไร 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหยวยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมี

คุณภาพ และมาตรฐานเทาเทียมกันโดยมีปรมิาณงาน ผลการดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน 60 โรงเรียน 

(20 อำเภอ) รายชื่อโรงเรียนในสังกัด แยกตามอำเภอ  

1. โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

2. โรงเรียนขัติยะวงษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

3. โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

5. โรงเรียนสตรีศึกษา 2  อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

6. โรงเรียนธวัชบุรวีทิยาคม อำเภอธวชับุรี จังหวัดรอยเอ็ด 

7. โรงเรียนธงธาน ี อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 



8 
 

8. โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

9. โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม      อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

10. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

11. โรงเรียนโคกลามพิทยาคม อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

12. โรงเรียนดูนอยประชาสรรค อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

13 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม อำเภอเชียงขวญั จังหวัดรอยเอ็ด 

14. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

15. โรงเรียนทุงเขาหลวงวิทยาคมฯ อำเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด 

16. โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค อำเภอจงัหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

17. โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร     อำเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

18. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทรรอยเอ็ด อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

19. โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา อำเภอศรีสมเดจ็ จังหวัดรอยเอ็ด 

20. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

21. โรงเรียนเสลภูมิ     อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

22. โรงเรียนขวาววิทยาคาร    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

23. โรงเรียนทามวงวิทยาคม    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

24. โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม   อำเภอเสลภมิู จังหวัดรอยเอ็ด 

25. โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร        อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

26. โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา         อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

27. โรงเรียนโพธิ์ศรีสวางวิทยา        อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

28. โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม   อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

29. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

30. โรงเรียนโพนทองวิทยายน อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

31. โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม   อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

32. โรงเรียนหนองพอกวิทยาลยั     อำเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 

33. โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา  อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

34. โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

35. โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ   อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 



9 
 

36. โรงเรียนเชียงใหมประชานุสรณ อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

37. โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   อำเภอเมยวดี   จังหวัดรอยเอ็ด 

38. โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

39. โรงเรียนสุวรรณภูมิวทิยาลยั         อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

40. โรงเรียนชางเผอืกวิทยาคม    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

41. โรงเรียนหินกองวิทยาคาร    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

42. โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย อำเภอสวรรณภมิู   จังหวัดรอยเอ็ด 

43. โรงเรียนหัวโทนวิทยา อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

44. โรงเรียนทรายทองวิทยา    อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 

45. โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 

46. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     อำเภอเกษตรวิสยั     จังหวัดรอยเอ็ด 

47. โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

48. โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ  อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

49. โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร       อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

50. โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     อำเภอปทุมรตัต     จังหวัดรอยเอ็ด 

51. โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     อำเภอปทุมรัตต     จังหวัดรอยเอ็ด 

52. โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

53. โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค      อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

54. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา         อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

55. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนสุรณ”     อำเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด 

56. โรงเรียนหนองหม่ืนถานวิทยา     อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

57. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 

58. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 

59. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย    อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

60. โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ( 60 โรงเรียน ) 

- ขนาดเลก็ (1 – 499 คน) จำนวน 37 แหง 

- ขนาดกลาง (500 – 1,499 คน) จำนวน 12 แหง 
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- ขนาดใหญ (1,500 – 2,499 คน) จำนวน 6 แหง 

- ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คน ข้ึนไป) จำนวน 5 แหง 

จำแนกตามเกณฑการจัดสรรงบประมาณ ( 60 โรงเรียน ) 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน 

ขนาดท่ี 1 1 – 120 คน 6 

ขนาดท่ี 2 121 – 200 คน 19 

ขนาดท่ี 3 201 – 300 คน 8 

ขนาดท่ี 4 301 – 500 คน 4 

ขนาดท่ี 5 501 – 1,500 คน 12 

ขนาดท่ี 6  1,501 – 2,500 คน 6 

ขนาดท่ี 7 2,501 คน ข้ึนไป 5 

 

จำแนกตามเครือขายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 7 สหวิทยาเขต  

1. สหวิทยาเขตพระขัติยะวงษา   ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลยั 1.2 โรงเรียนขัติยะวงษา 1.3 โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม 

1.4 โรงเรียนธงธาน ี 1.5 โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 1.6 โรงเรียนโคกลามพิทยาคม 

1.7 โรงเรียนดูนอยประชาสรรค 1.8 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 1.9 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

1.10 โรงเรียนทุงเขาหลวง

วิทยาคมฯ 

 

    

2. สหวิทยาเขตสาเกตนคร   ประกอบดวย 

2.1 โรงเรียนสตรีศึกษา 2.2 โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม 2.3 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 

2.4 โรงเรียนสตรีศึกษา 2 2.5 โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร 2.6 โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค 

2.7 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 2.8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด 

2.9 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร รอยเอ็ด 
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3. สหวิทยาเขตศลิาทอง  ประกอบดวย 

3.1 โรงเรียนเสลภมูิพิทยาคม 3.2 โรงเรียนเสลภมูิ     3.3 โรงเรียนขวาววิทยาคาร 

3.4 โรงเรียนทามวงวิทยาคม 3.5 โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 3.6 โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 

3.7 โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 3.8 โรงเรียนโพธิ์ศรีสวางวิทยา 3.9 โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม 

4. สหวิทยาเขตพัฒนวิทย  ประกอบดวย 

4.1 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  4.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน 4.3 โรงเรียนเชยีงใหมประชานุสรณ 

4.4 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 4.5 โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา 4.6 โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค 

4.7 โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 4.8 โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ   4.9 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   

5. สหวิทยาเขตทุงกุลาทอง  ประกอบดวย 

5.1 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 5.2 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 5.3 โรงเรียนชางเผือกวิทยาคม 

5.4 โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย 5.5 โรงเรียนหินกองวิทยาคาร 5.6 โรงเรียนหัวโทนวิทยา 

5.7 โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา 5.8 โรงเรียนทรายทองวทิยา      

6. สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม  ประกอบดวย 

6.1 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     6.2 โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     6.3 โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ 

6.4 โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   6.5 โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     6.6 โรงเรียนสูงยางวทิยาประชาสรรค 

6.7 โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 6.8 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา   

7. สหวิทยาเขตเมืองแสนสามารถวิทย  ประกอบดวย 

7.1 โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 7.2 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 7.3 โรงเรียนหนองหมื่นถานวิทยา 

7.4 โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย 7.5 โรงเรียนน้ำใสวรวิทย 7.6 โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 

7.7 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ”     
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สรุปจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียน  

จำแนกตามการจัดระดบัการศึกษา 

เปดสอนระดบั 
จำนวน 

โรงเรียน นักเรียน (คน) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 60 42,767 

รวม 60 42,767 

ท่ีมาของขอมูล : ประมวลผล จากระบบรายงานขอมูลนักเรยีนรายบุคคล Data Management Center ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 

2568 

 

 

สรุปจำนวนนักเรียนแยกตามช้ัน เพศ จำนวนหองเรียนและอัตราสวนหองเรียนตอนักเรียน 

ปการศึกษา 2568 จำนวน 60 โรงเรียน 

ระดับ/ชั้นเรียน 

จำนวนนักเรียน 

จำนวน

หองเรียน 

อัตราสวน 

นักเรยีนตอ

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 3,735 4,085 7,820 241 1:32 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 3,706 4,027 7,733 237 1:33 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 3,334 3,742 7,076 231 1:31 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 10,775 11,854 22,629 709 1:32 

ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 4 2,905 3,994 6,899 229 1:31 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 2,698 3,783 6,481 223 1:29 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 2,745 4,013 6,758 221 1:31 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8,348 11,790 20,138 673 1:30 

รวมท้ังสิ้น 19,123 23,644 42,767 1,382 1:31 
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รายงานผลความกาวหนาการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

       รายละเอียดการไดรับการจัดสรรงบประมาณและการใชจายเงินงบประจำบริหารสำนักงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ เบิกจาย เบิกจาย 

คงเหลือ 
2568 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

1 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 คาเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และไปราชการ 500,000.00 61,805.00 312,160.46 373,965.46 

3 คาประกันภัยรถยนต 35,000.00 9,493.10 17,324.55 26,817.65 

4 คากำจัดส่ิงปฏิกูล 40,000.00 5,350.00 29,300.00 34,650.00 

5 คาน้ำมันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 300,000.00 43,783.00 212,787.00 256,570.00 

6 คาวัสดุสำนักงาน 750,000.00 277,482.00 289,303.00 566,785.00 

7 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 100,000.00 58,551.72 11,588.28 70,140.00 

8 คาซอมแซมครุภัณฑสำนักงาน 50,000.00 21,325.00 31,325.00 18,675.00 

9 คาซอมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 75,000.00 15,150.00 46,200.00 61,350.00 

10 คาจางลูกจางช่ัวคราว สพม.รอ 400,000.00 48,220.00 221,380.00 269,600.00 

11 คาใชจายอ่ืน ๆ ตามท่ีจำเปนเรงดวน 500,000.00 169,910.00 243,121.42 413,031.42 

                                      รวม 2,750,000.00 711,069.82 1,414,489.71 2,091,584.53 

ข คาสาธารณูปโภค         

1 คาไฟฟา 650,000.00 148,727.86 101,583.53 454,551.90 

2 คาโทรศัพท 30,000.00 6,702.70 10,952.45 21,932.63 

3 คาพัสดุไปรษณีย 40,000.00 10,688.00 11,405.00 22,833.00 

4 คาน้ำประปา 30,000.00 7,528.57 9,246.41 17,030.85 

                                      รวม 750,000.00 173,647.13 133,187.39 516,348.38 

                                รวมท้ังส้ิน 3,500,000.00 858,041.95 945,127.57 1,696,830.48 
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รายงานผลการการดำเนินงานและการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ) 

ท่ี  

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน  

งบประมาณ

คงเหลือ 

สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

1 อบรมสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับวินัย และการรักษา

วินัยของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

30,000 -  - 30,000 0 

2 โครงการตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.

2569 

30,000.00 - -  9,608.00 20,392.00 

3 สงเสริมการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

เชิงกลยุทธ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

100,000 - -  29,840 74,845.00 

4 โครงการกลุมบรหิารงานบุคคล 130,000.00 - -  112,365.00 17,635.00 

5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจดัการ

เรียนรูและการบรหิารจดัการ 

30,000 - -  14,000.00 16,000 

6 การเสริมสรางความรูความ

เขาใจในการบริหารจัดการและ

ใชงานอุปกรณการเรยีนการ

สอนสำหรับครูและนักเรียน 

ภายใตโครงการสงเสริมการ

เรียนรูข้ันพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา 

ของโรงเรียนในโครงการ 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 

30,000 - -  9,120.00 20,880.00 
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ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

7 สงเสริมวันประเพณไีทย วัน

สำคัญของชาติ วันสำคญัทาง

ศาสนา วันพระราชพิธี รัฐพิธี 

เสรมิสรางศักยภาพขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจาง และยกระดับองคกรสู

ความเปนเลิศ 

200,000.00 - -  124,691.00 75,309.00 

8 การพัฒนาศักยภาพดาน

การเงิน การบัญชี และพัสดุ

ภาครัฐ สำหรับผูบริหาร

สถานศึกษา ผูปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชี และพัสดุ

ของสถานศึกษา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

30,000.00 - -  0 30,000.00 

9 พัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำป พ.ศ. 

2569 กลุม/หนวย พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

220,000.00 - -  126,880.00 93,120.00 

10 สงเสริมการใชแพลตฟอรมการ

เรียนรูเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจดัการ

เรียนรู ของครูในสังกัด 

10,000.00 - -  0 10,000.00 

11 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ตามกรอบ CEFR สำหรับ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

ปงบประมาณ 2569  

 

5,000 - -  0 5,000 
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ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

12 สิ่งประดิษฐจากหัวใจลูกเสือ-

เนตรนารี D.I.Y. by Scout 

ประจำปงบประมาณ 2569 

5,000 - -  0 5,000 

13 ครูประวัติศาสตรวิถีใหม ปลุก

สำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ ป 

4 

15,000 - -  0 15,000 

14 นกัธุรกิจนอ้ยมีคณุธรรม นาํสู่

เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์

 
15,000.00  

- -  0      

15,000.00  

15 ประเมินคณุภาพโรงเรียน

คณุธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาว 

และ 3 ดาว 

 
10,000.00  

- -  0 
     

10,000.00  

16 โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน (EESD Fast 

track) 

10,000 - -  0 10,000 

17 สงเสริมพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา ตาม

กฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

20,000 - -  1,982.00 18,018.00 

18 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดาน

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

18,480.00 -  -      

18,480.00  

 

0 

19 โครงการธนาคารหนวยกิต 

(credit bank) 

5,000 - -  0 5,000 

20 โครงการจดัการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ี

สาม) 

20,000.00 - -  0 20,000.00 
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ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

21 ขบัเคล่ือนยทุธศาสตรแ์นะแนว

สู่สถานศกึษา ประจาํปี

งบประมาณ 2569 

 5,000.00  - -  3,600.00 1,400.00 

22 เรียนรว่มหลกัสตูรอาชวีศกึษา

และมธัยมศกึษาตอนปลาย 

(ทวิศกึษาแนวใหม)่ ประจาํปี 

2569 

 5,000.00  - -  0  5,000.00  

23 STEM Education ประจาํปี 

2569 

 
25,000.00  

- -  0  25,000.00  

24 พฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้

พืน้ฐานและกระบวนการ

จดัการเรียนรูต้ามพหปัุญญา

ของผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะ

และทกัษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษท่ี 21 

 
50,000.00  

- -   48,968.00   1,032.00  

25 โครงการนิเทศบรูณาการเพ่ือ

พฒันาครู สู่ความเป็นเลิศของ

ผูเ้รียน 

 
45,000.00  

- -   25,416.00   19,584.00  

26 ยกระดบัคณุภาพโรงเรียน

ขนาดเล็ก สงักดัสาํนกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา

รอ้ยเอ็ด 

 
10,000.00  

- -  0 10,000.00 

27 การดาํเนินงานคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศกึษาของ

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มธัยมศกึษารอ้ยเอ็ด (ก.

ต.ป.น.) 

 

10,000.00 
-  - 8,302.00 1,698.00 
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ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

28 ส่งเสรมินิสยัรกัการอ่านเพ่ือ

เป็นวิถีในการคน้หาความรู ้

และต่อยอดองคค์วามรูท่ี้สงูขึน้ 

ปี 2569 

 
15,000.00  

- -  0  15,000.00  

29 รกัษ์ภาษาไทย เน่ืองใน

สปัดาหว์นัภาษาไทยแห่งชาติ 

ปี 2569 

 
15,000.00  

- -  0  15,000.00  

30 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาแนว

พทุธ ดว้ยการจดัการเรียนรู ้

แบบ Active Learning 

 
18,000.00  

- -  0  18,000.00  

31 นอ้มนาํพระบรมราโชบายดา้น

การศกึษาในหลวงรชักาลท่ี 

10 สู่การปฏิบตั ิ

 
12,000.00  

-  -  6,800.00   5,200.00  

32 สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 

ประจาํปี 2569 

 5,000.00  - -   -     5,000.00  

33  พฒันาคณุภาพเรียนรวม  
10,000.00  

    -     10,000.00  

34 งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน

ระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

 
15,000.00  

    10,958.00   4,042.00  

35 พฒันาครูดา้นการจดัการ

เรียนรูเ้ชงิรุก (Active 

Learning) เพ่ือยกระดบั

คณุภาพผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 

21 

 
35,000.00  

- -   -     35,000.00  

36 โครงการประชมุเชิงปฏิบตัิการ

แลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละนาํเสนอ

ผลงานเพ่ือพฒันานวตักรรม

การศกึษาไรร้อยต่อสู่การมี

งานทาํและอาชีพของผูเ้รียน 

 
62,750.00  

- -   -     62,750.00  
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ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

37 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสราง

สมรรถนะครูดวย AI เพ่ือ

การวิจัยในชั้นเรียนและ

พัฒนาวิทยฐานะ 

8,770.00 -  - 8,500.00 270.00 

38 โครงการ  สงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

34,600.00 - -  0 34,600.00 

39 

การแขงขันกีฬาฟุตบอล

นักเรียนรุนอายุไมเกิน 18 

ปฯ 

100,000.00 - 100,000.00 0 100,000.00 0 

40 
การคัดเลือกทุนการศึกษา

ประจำปงบประมาณ 2569 

3,345.00 - -  0 3,345.00 

41 School Health Hero 4,370.00 - -  0 4,370.00 

42 
การพัฒนาศักยภาพกลุม

สงเสริมการจัดการศึกษา 

25,895.00 - -  0 25,895.00 

43 โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 27,190.00 - -  0 27,190.00 

44 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 

8,000.00 - 8,000.00 - 8,000.00 0 

45 การฝกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือ ประจำป 

2569 

8,100.00 - -  0 8,100.00 

46 เติมพลังสุขภาพจิตวัยเรียน 

(School Care on Tour) 

8,500.00 - -  0 8,500.00 
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ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายณัฐพงษ ทิวาพัฒน กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 30,000 บาท   

ใชจริง   จำนวน 14,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน 16,000 บาท 

หมายเหตุ ใชงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมปรับปรุงโปรแกรมระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) จำนวน 4,000 บาท 

2. กิจกรรมตออายุสิทธิ์การใชงานระบบการประชุมทางไกล Cisco Webex Meeting จำนวน 10,000 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

    1. เพ่ือยกระดับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด โดยเนนการใชระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) เปนเครื่องมือ

หลักในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    2. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและเจาหนาท่ีธุรการของโรงเรียนในสังกัด สามารถใชงานระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส (My Office) และเครื่องมือดิจิทัลอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

    1. วิเคราะหสภาพปญหาและความจำเปนในการพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) 

    2. ดำเนินการปรับปรุงโปรแกรมระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส My Office เวอรชัน 2026 

    3. ดำเนินการตออายุสิทธิ์การใชงานระบบประชุมทางไกล Cisco Webex Meeting เพ่ือรองรับการประชุม

ออนไลนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    4. สนับสนนุการใชงานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกสและระบบประชุมทางไกลใหแกบุคลากรและโรงเรียน

ในสังกัด 

    5. ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

 1. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 60 โรงเรียน สามารถใชงานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด สามารถใชงานระบบ

และเครื่องมือดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3. ระบบประชุมทางไกล Cisco Webex Meeting สามารถรองรับการประชุมออนไลนไดอยาง

ตอเนื่อง 

 ดานคุณภาพ 

 1. การบริหารจัดการโดยใชระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) มีความคลองตัว โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

 2. บุคลากรทางการศึกษามีทักษะดานดิจิทัลเพ่ิมข้ึน และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานจริงได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 3. การสื่อสารและการประชุมออนไลนของหนวยงานมีความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดดำเนินการปรับปรุงโปรแกรมระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส My Office เวอรชัน 2026 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเอกสาร การรับ–สง

หนังสือราชการ และการติดตามงานภายในหนวยงาน รวมท้ังดำเนินการตออายุสิทธิ์การใชงานระบบประชุม

ทางไกล Cisco Webex Meeting เพ่ือรองรับการประชุมออนไลน การประชุมทางไกล และการสื่อสาร

ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

    ผลการดำเนินงานทำใหบุคลากรทางการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดสามารถใชงานระบบดิจิทัลในการ

บริหารจัดการและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยเพ่ิมความรวดเร็ว ลดการใชเอกสาร และสนับสนุน

การบริหารจัดการในรูปแบบดิจิทัลไดอยางตอเนื่อง 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

    1. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) ไดรับการปรับปรุงและสามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    2. ระบบประชุมทางไกล Cisco Webex Meeting สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง รองรับการประชุม

ออนไลนของหนวยงาน 

    3. การบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีความรวดเร็ว โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

    4. บุคลากรทางการศึกษามีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึน และสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

 1. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 60 โรงเรียน สามารถใชงานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) 

ไดอยางตอเนื่อง 

 2. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดไดรับการสนับสนุนการ

ใชงานระบบดิจิทัล 

 3. ระบบประชุมทางไกล Cisco Webex Meeting สามารถรองรับผูเขารวมประชุมออนไลนไดสูงสุด 

1,000 คนตอหองประชุม 
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 ดานคุณภาพ 

 1. การบริหารจัดการขอมูลขาวสารและงานสารบรรณมีความสะดวก รวดเร็ว และเปนระบบมากยิ่งข้ึน 

 2. บุคลากรทางการศึกษาสามารถใชงานเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานและการสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3. หนวยงานมีระบบสนับสนุนการประชุมออนไลนท่ีมีเสถียรภาพและรองรับการทำงานในยุคดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

    1. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 60 โรงเรียน สามารถใชงานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

    2. ระบบประชุมทางไกล Cisco Webex Meeting สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 

    3. บุคลากรทางการศึกษาสามารถใชงานระบบและเครื่องมือดิจิทัลในการปฏิบัติงานไดจริง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

    1. การบริหารจัดการงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมีความคลองตัว โปรงใส และตรวจสอบได 

    2. บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการใชงานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกสและระบบประชุมทางไกล 

    3. การสื่อสารภายในองคกรมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการใชงาน

ระบบ My Office และ Cisco Webex Meeting 

แบบติดตามการใชงานระบบ ตรวจสอบประสิทธิภาพและความตอเนื่องของระบบ

สำนักงานอิเล็กทรอนิกสและระบบประชุมทางไกล 

รายงานผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงานและตรวจสอบความสำเร็จตาม

ตัวชี้วัดของโครงการ 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

    1. บุคลากรบางสวนยังตองการการสงเสริมและพัฒนาทักษะในการใชงานระบบดิจิทัลเพ่ิมเติม 

    2. การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลจำเปนตองมีการติดตามและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

    3. การใชงานระบบประชุมทางไกลอาจไดรับผลกระทบจากสัญญาณเครือขายอินเทอรเน็ตในบางพ้ืนท่ี 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

    1. ควรพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกสใหรองรับการใชงานท่ีหลากหลายและทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

    2. ควรสงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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    3. ควรมีการติดตามและประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนระยะ เพ่ือใหสามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงดานดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 

 

ตัวอยางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) เวอรชัน 2026 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  

โครงการ การเสริมสรางความรูความเขาใจในการบริหารจัดการและใชงานอุปกรณการเรียนการสอน 

สำหรับครูและนักเรียน ภายใตโครงการสงเสริมการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา ของโรงเรียนในโครงการ  

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายณัฐพงษ ทิวาพัฒน กลุม สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

    แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    แผนระดับท่ี 2 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

    เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

    นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายท่ี 1 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริม 

                ใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

    นโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 30,000 บาท  (งบบริหาร สพท.)   

ใชจริง   จำนวน   9,120 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  20,880 บาท  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

    1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับแนวทางการ

บรหิารจดัการและการใชงานอุปกรณการเรียนการสอนสำหรับครูและนักเรียน ภายใตโครงการสงเสริมการเรียนรู

ข้ันพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

    2. เพ่ือเตรียมความพรอมดานการบริหารจัดการอุปกรณ การตรวจรับพัสดุ และการใชงานระบบบริหาร

จัดการอุปกรณการเรียนการสอน (Mobile Device Management : MDM) สำหรับโรงเรียนในโครงการ 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    3. เพ่ือกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในการบริหารจัดการและใช

งานอุปกรณการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

27 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

    4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู และประสานงานระหวางสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานทุกท่ี

ทุกเวลา 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

    1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน สงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการใช

อุปกรณการเรียนการสอนสำหรับครูและนักเรียน ภายใตโครงการสงเสริมการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา 

เพ่ือวางแผนการดำเนินงานและสรางความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการอุปกรณการเรียนการสอน

สำหรับโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 20 โรงเรียน ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2569 ณ หองประชุมปาริชาต สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

    2. ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการใชงานอุปกรณการเรียนการสอนสำหรับครูและนักเรียน ภายใต

โครงการสงเสริมการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา ในรูปแบบออนไลน เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2569 เพ่ือ

สรางความเขาใจเก่ียวกับ 

 - การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

 - การบริหารจัดการอุปกรณและการสงมอบ 

 - กรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติการใชงานอุปกรณการเรียนการสอน 

    3. ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมดานการตรวจรับและการใชงานระบบบริหารจัดการ

อุปกรณการเรียนการสอน (Mobile Device Management : MDM) สำหรับผูดูแลระบบของโรงเรียนคุณภาพ 

จำนวน 20 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 40 คน ในวันท่ี 16 มีนาคม 2569 ณ หองสัตตบุษย ศูนยประชุม

สาเกตฮอลล โดยเนนการฝกปฏิบัติจริงเก่ียวกับ 

 - เทคนิคและกระบวนการตรวจรับพัสดุตามระเบียบภาครัฐ 

 - การลงทะเบียนอุปกรณ Chromebook 

 - การใชงานระบบ AssistMe Platform 

 - การบริหารจดัการระบบ MDM และการกำกับดูแลบัญชีผูใชงานระดับองคกร 

    4. ดำเนินการกำกับ ติดตาม และตรวจรับอุปกรณการเรียนการสอนสำหรับครูและนักเรียนของโรงเรียน

คุณภาพในสังกัด ระหวางวันท่ี 17 – 27 มีนาคม 2569 เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามแนวทางและมาตรฐาน

ท่ีกำหนด 

    5. ดำเนินการสรางเครือขายความรวมมือในการติดตอ สื่อสาร และประสานงานระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา โรงเรียน และบริษัทผูใหเชา ผานชองทางสื่อสังคมออนไลน ไดแก ไลนกลุม “เชาใชอุปกรณ สพม.

รอยเอ็ด” เพ่ือใชเปนชองทางในการใหคำปรึกษา แกไขปญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

เปาหมายของโครงการ 
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 ดานปริมาณ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ จำนวน 20 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการและการใชงาน

อุปกรณการเรียนการสอน  

 2. ผูดูแลระบบของโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 40 คน ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการตรวจ

รับและการใชงานระบบบริหารจัดการอุปกรณการเรียนการสอน (MDM)  

 3. โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 20 โรงเรียน ไดรับการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานดาน

การบริหารจดัการและการใชงานอุปกรณการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  

 4. มีเครือขายความรวมมือดานการสื่อสารและประสานงานระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โรงเรียน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อนโครงการ 

 ดานคุณภาพ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการบริหาร

จัดการและใชงานอุปกรณการเรียนการสอนสำหรับครูและนักเรียนอยางถูกตอง 

 2. โรงเรียนในโครงการสามารถดำเนินการตรวจรับ ลงทะเบียน และบริหารจัดการอุปกรณการเรียนการ

สอนผานระบบ MDM ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีระบบกำกับ ติดตาม และประสานงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาและสนับสนุนการดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง 

 4. เกิดเครือขายความรวมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหารจัดการอุปกรณดิจิทัลทางการศึกษา

อยางเปนระบบ 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดดำเนินการประชุมวางแผนและประชุมชี้แจงแนว

ทางการบริหารจัดการอุปกรณการเรียนการสอนสำหรับครูและนักเรียน ภายใตโครงการสงเสริมการเรียนรูข้ัน

พ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา ใหแกโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 20 โรงเรียน เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ

ดำเนินงาน การจัดทำแผนปฏิบัติการ และแนวปฏิบัติในการใชงานอุปกรณการเรียนการสอน 

 นอกจากนี้ ไดดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการตรวจรับอุปกรณและการใชงานระบบบริหาร

จัดการอุปกรณการเรียนการสอน (MDM) ใหแกผูดูแลระบบของโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 40 คน โดยผูเขารับการ

อบรมสามารถปฏิบัติงานจริงเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ การลงทะเบียนอุปกรณ และการบริหารจัดการระบบ 

MDM ไดอยางถูกตอง 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดยังไดดำเนินการกำกับ ติดตาม และตรวจรับอุปกรณ 

Chromebook ของโรงเรียนในสังกัด ระหวางวันท่ี 17 – 27 มีนาคม 2569 เพ่ือใหโรงเรียนสามารถนำอุปกรณไป

ใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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 พรอมกันนี้ ไดจัดตั้งเครือขายความรวมมือผานสื่อสังคมออนไลน เพ่ือใชเปนชองทางในการประสานงาน 

ใหคำปรึกษา และแกไขปญหาการดำเนินงานรวมกันระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และบริษัทผูให

เชาอุปกรณ 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

    1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการและการใชงานอุปกรณการเรียนการสอนสำหรับครูและ

นักเรียน ภายใตโครงการสงเสริมการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา 

    2. โรงเรียนในโครงการไดรับการกำกับ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานดานการบริหารจัดการและการ

ใชงานอุปกรณการเรียนการสอนจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางเปนระบบ 

    3. ผูดูแลระบบของโรงเรียนสามารถใชงานระบบบริหารจัดการอุปกรณการเรียนการสอน (MDM) ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสามารถขยายผลใหแกครูและนักเรียนภายในโรงเรียนได 

    4. เกิดเครือขายความรวมมือในการติดตอ สื่อสาร และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา โรงเรียน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

 1. โรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 20 โรงเรียน ไดรับการสนบัสนุนและ

ติดตามการดำเนินงานดานการบริหารจัดการอุปกรณการเรียนการสอน 

 2. ผูดูแลระบบของโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 40 คน ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชงานระบบ

บริหารจัดการอุปกรณการเรียนการสอน (MDM) 

 3. โรงเรียนในโครงการสามารถดำเนินการตรวจรับ ลงทะเบียน และบริหารจัดการอุปกรณ 

Chromebook ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 4. มีชองทางเครือขายความรวมมือในการประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 ดานคุณภาพ 

 1. บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการบริหาร

จัดการอุปกรณการเรียนการสอนไดจริง 

 2. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการอุปกรณ Chromebook และระบบ MDM ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเปนไปตามแนวทางท่ีกำหนด 

 3. การกำกับ ติดตาม และการประสานงานระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนมีความ

คลองตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4. โรงเรียนในโครงการมีความพรอมในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดิจิทัลภายใตโครงการ 
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Anywhere Anytime 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

    1. ผูเขาอบรมรอยละ 80 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการและการใชงานอุปกรณการเรียน

การสอนเพ่ิมข้ึนหลังการอบรม  

    2. โรงเรียนในโครงการ จำนวน 20 โรงเรียน ไดรับการกำกับ ติดตาม และตรวจรับอุปกรณการเรียนการ

สอนอยางเปนระบบ  

    3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษารอยละ 80 มีความพึงพอใจตอกระบวนการกำกับ 

ติดตาม และการสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

    1. ผูเขาอบรมสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการบริหารจัดการและใชงานอุปกรณการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ  

    2. โรงเรียนในโครงการสามารถดำเนินงานดานการบริหารจัดการอุปกรณและระบบ MDM ไดอยางเปนระบบ  

    3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการเขารวมเครือขายความ

รวมมือและการสนับสนุนจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในระดับมาก 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบทดสอบกอน - หลัง การอบรม วัดความรูความเขาใจกอนและหลังการอบรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

แบบติดตามการดำเนินงาน ติดตามผลการดำเนินงานและการบรหิารจัดการ

อุปกรณของโรงเรียน 

รายงานผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงานและตรวจสอบความสำเร็จตาม

ตัวชี้วัด 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนบางสวนยังขาดความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการใช

งานอุปกรณ Chromebook 

 2. การใชงานระบบบริหารจัดการอุปกรณ (MDM) จำเปนตองอาศัยทักษะดานดิจิทัลและความเขาใจ

ดานเทคนิคเพ่ิมเติม 
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 3. โรงเรียนบางแหงมีขอจำกัดดานเครือขายอินเทอรเน็ตและอุปกรณสนับสนุน ซ่ึงอาจสงผลตอการใช

งานระบบและการบริหารจัดการอุปกรณ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. ควรสงเสริมการสรางความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการใชงาน Chromebook และระบบดิจิทัลใหแกครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนอยางตอเนื่อง 

 2. ควรเพ่ิมระยะเวลาและเนื้อหาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหผูดูแลระบบของโรงเรียนสามารถ

ใชงานระบบ MDM ไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 3. ควรมีระบบติดตาม ใหคำปรึกษา และสนับสนุนการแกไขปญหาหลังการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการอุปกรณการเรียนการสอนไดอยางยั่งยืน 

 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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การสรางเครือขายความรวมมือในการติดตอ ส่ือสาร และประสานงาน 

ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และบริษัทผูใหเชา ผานส่ือสังคมออนไลน  

ทางไลนกลุม “เชาใชอุปกรณ สพม.รอยเอ็ด” 

 

   
 

  การกำกับ ติดตาม และตรวจรับอุปกรณ Chromebook  

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

ระหวางวันท่ี 17 – 27 มีนาคม 2569 
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1. โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 

วันท่ี 17 มีนาคม 2569 
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2. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 

วันท่ี 18 มีนาคม 2569 
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3. โรงเรียนเชียงใหมประชานุสรณ 

วันท่ี 18 มีนาคม 2569 

 
 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

39 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

4. โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

วันท่ี 20 มีนาคม 2569 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

5. โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค 

วันท่ี 20 มีนาคม 2569 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

6. โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม 

วันท่ี 20 มีนาคม 2569 

 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

7. โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 

วันท่ี 23 มีนาคม 2569 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

8. โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 

วันท่ี 23 มีนาคม 2569 

 

 
 

 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

9. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 

วันท่ี 23 มีนาคม 2569 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

10. โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 

วันท่ี 24 มีนาคม 2569 

 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

11. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

วันท่ี 24 มีนาคม 2569 

 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

12. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 

วันท่ี 24 มีนาคม 2569 

 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

13. โรงเรียนทุงเขาหลวงวิทยาคม (พระราชวัชราวิทยา อุปถัมภ) 

วันท่ี 24 มีนาคม 2569 

 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

14. โรงเรียนขัติยะวงษา 

วันท่ี 25 มีนาคม 2569 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

15. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ 

วันท่ี 25 มีนาคม 2569 

 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

16. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย 

วันท่ี 26 มีนาคม 2569 

 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

17. โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 

วันท่ี 27 มีนาคม 2569 

 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

18. โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม 

วันท่ี 27 มีนาคม 2569 

 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

19. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 

วันท่ี 27 มีนาคม 2569 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

20. โรงเรียนทรายทองวิทยา 

วันท่ี 27 มีนาคม 2569 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

ช่ือโครงการ อบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และวินัยของขาราชการครู             

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางอุดมลักษณ ดีรักษา 2.นายสุรชาติ ลาภอาษา      

กลุม กฎหมายและคดี 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดีคนเกงมีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
    (1) แผนแมบทประเด็น (    )* การพัฒนาการเรียนรู 
    (2) เปาหมายระดับประเด็น 
งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 42,000          บาท   

ใชจริง   จำนวน 41,655.50     บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน      344.50 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)   1 มกราคม 256๙ – 3๑ มีนาคม 2569                                

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
  ๑. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคล วินัยและการดำเนินการทางวินัย ตลอดจนคดีปกครองท่ีเก่ียวกับวินัยและการบริหารงานบุคคล  

 ๒. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจ ในวิธีการปฏิบัติตางๆ 

ในการสอบสวนพิจารณาดำเนินการทางวินัย  

  ๓. เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กนักเรียน 

 
วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. เสนอโครงการเพ่ือดำเนินการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
 2.  จัดประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนินงาน/คณะวิทยากร 
 3.  จัดอบรม ใหแกผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Video 
Conference  ดวย โปรแกรม Cisco Webex Meetings  
 4.  สรุป/รายงานผลตอผูสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

เปาหมายของโครงการ 
 ดานปริมาณ 

1) ผูบริหารและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท้ัง ๖๐ โรงเรียน ไดรับความรูเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคล และการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) รายงานการดำเนินกิจกรรม โครงการ และการติดตามผลการดำเนินโครงการ 

 ดานคุณภาพ 
  ๑) ผูบริหารและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความตระหนักรู ในการรักษาระเบียบวินัย 

และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ีเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูใตบังคับบัญชา และเด็กนักเรียน  

๒) การรองเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสถิติลดลง 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 
  ไดจัดอบรม ใหแกผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ัง 60 โรงเรียน ณ หอประชุม
ไทรทอง โรงเรียนสตรีศึกษา และถายทอดสดผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโปรแกรม Cisco Webex Meetings  
ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 
  1. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถถายทอดใหกับผูใตบังคับบัญชาให

มีความรูท่ีถูกตองตอไปได     

 2.  ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจ และมีความ

ตระหนักถึงการรักษาระเบียบ วินัย ในการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังสามารถอธิบาย ถายทอดใหกับ

ผูใตบังคับบัญชาใหมีความรูท่ีถูกตองตอไปได  

  3. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 4. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติคนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก

นักเรียนได 

ผลลัพธของโครงการ 

 
ดานปริมาณ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

ไดเขารับการอบรมในระบบทางไกล จำนวน 674 คน และเขารับการอบรมท่ีหองประชุม จำนวน 128 คน 
2. การรองเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสถิติลดลง  

 ดานคุณภาพ 
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  1. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตระหนักในการรักษาระเบยีบวินัยของ

ขาราชการ  และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ี เปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาและเด็ก
นักเรียน 

2. การรองเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสถิติลดลง  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีได
เขารับการอบรม  จำนวน 802 คน มีความรูความเขาใจ และตระหนักในการรักษาระเบียบวินัยของขาราชการ  
และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ี เปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาและเด็กนักเรียน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

  ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความตระหนักถึงการรักษาระเบียบ วินัย 

ในการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังสามารถอธิบาย ถายทอดใหกับผูใตบังคับบัญชารวมถึงนักเรียนใหมีความรูท่ี

ถูกตองตอไปได  

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

และตระหนักในการรักษาระเบียบวินัยของขาราชการ  

และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ี เปน

แบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาและเด็กนักเรียน 

-แบบสอบถาม/แบบประเมินความคิดเห็น 

 
ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 
มีปญหาเรื่องระบบเสียง ซ่ึงไดรับการแกไขโดยเจาหนากลุม DLTV 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (แนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 25670 
ควรมีการจัดอบรมกฎหมายดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการในปงบประมาณตอไป 
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     ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ)  
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม อบรมครูผูชวยสูเสนทางครูมืออาชีพ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นายธนา  โดงพิมาย  2.นางมธุวลี  จันโทมุข   3.นางสาวสุจิตรตา  จำปาจันทร  

 4.นางวัชราภรณ  คงสกุล 
 กลุม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน    119750 บาท   

ใชจริง   จำนวน    119750  บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน          -    บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)  22 -23 มกราคม 2569 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เปนผูมีความรู ความเขาใจ

ในระเบียบกฎหมาย ความกาวหนาในหนาท่ี สวัสดิการในการทำงาน 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เปนผูมีอุดมการณของความ

เปนครู ตระหนักในหนาท่ีและเกียรติในตำแหนงหนาท่ีราชการของตนเอง  

3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เปนผูมีระเบียบวินัย และ

พัฒนาจิตใจใหเปนผูมีคุณธรรมท่ีจำเปนสำหรับครู สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเจตคติท่ีดี 

ศรัทธาในอาชีพ และรูจักดำรงตนในสภาพแวดลอมของสังคมไดอยางเหมาะสม มีสวนรวมในชุมชนตอไป 

               4. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ไดพัฒนา

ศักยภาพ ใหเปนผูมีความพรอม มีความรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

3 ประชุม ออกแบบ วางแผน เพ่ือดำเนินการอบรมพัฒนา 

4 ดำเนินการอบรมพัฒนา 

5 สรปุและรายงานผลโครงการ 

เปาหมายของโครงการ 

  ดานปริมาณ    
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 90 คน ไดรับการอบรม
พัฒนาและผานการอบรมคิดเปนรอยละ 100 

ดานคุณภาพ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความรู ความสามารถ และเขาใจบทบาท หนาท่ี ระเบียบ กฎหมาย การ

ประกอบวิชาชีพควบคุมทักษะการปฏิบัติงาน ความกาวหนาในวิชาชีพ  ระบบคาตอบแทน คุณลักษณะครูท่ีดี 

เปนผูประพฤติ ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึกในความเปนครูและประพฤติปฏิบัติตน

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีขาราชการ

ครูผูชวย ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1 ไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการอบรมครูผูชวยสูเสนทาง
ครูมืออาชีพ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

2 ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการอบรมครูผูชวยสูเสนทางครูมืออาชีพ  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และจัดประขุม

คณะกรรมการดำเนินโครงการ เพ่ือออกแบบ วางแผนการอบรม 

3. ดำเนินการอบรมพัฒนาตามโครงการอบรมครูผูชวยสูเสนทางครูมืออาชีพ  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  จำนวน 90 คน 
ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย มีความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมาย  

มีความกาวหนาในหนาท่ี มีความรูเก่ียวกับสวัสดิการในการทำงานและพัฒนาจิตใจใหเปนผูมีคุณธรรมท่ีจำเปน

สำหรับครู สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย มีอุดมการณของความเปนครู ตระหนัก

ในหนาท่ีและเกียรติในตำแหนงหนาท่ีราชการของตนเอง 

          3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เปนผูมีระเบียบวินัย เจตคติท่ีดี ศรัทธา

ในอาชีพและรูจักวิธีดำรงตนในสภาพแวดลอมของสังคมไดอยางเหมาะสม มีสวนรวมในชุมชน 

4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย มีศักยภาพ มีความพรอม และมีความรูใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ    
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 90 คน ไดรับการอบรม

พัฒนาและผานการอบรมคิดเปนรอยละ 100 
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ดานคุณภาพ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความรู ความสามารถ และเขาใจบทบาท หนาท่ี ระเบียบ กฎหมาย การ

ประกอบวิชาชีพควบคุมทักษะการปฏิบัติงาน ความกาวหนาในวิชาชีพ  ระบบคาตอบแทน คุณลักษณะครูท่ีดี 

เปนผูประพฤติ ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึกในความเปนครูและประพฤติปฏิบัติตน

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีขาราชการ

ครูผูชวย ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 90 คน ไดรับการอบรม
พัฒนาและผานการอบรมคิดเปนรอยละ 100 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความรู ความสามารถ และเขาใจบทบาท หนาท่ี ระเบียบ กฎหมาย การ

ประกอบวิชาชีพควบคุมทักษะการปฏิบัติงาน ความกาวหนาในวิชาชีพ  ระบบคาตอบแทน คุณลักษณะครูท่ีดี 

เปนผูประพฤติ ปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึกในความเปนครูและประพฤติปฏิบัติตน

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีขาราชการ

ครูผูชวย ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

  

 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ป  

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 1.นายธนา  โดงพิมาย   

2.นางมธุวลี  จันโทมุข   
3.นางสาวสุจิตรตา  จำปาจันทร  

 4.นางวัชราภรณ  คงสกุล 
 กลุม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน   22,330  บาท   

ใชจริง   จำนวน     5,330       บาท (รอบท่ี 1) 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน          -    บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)  22 -23 มกราคม 2569 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

1. เพ่ือดำเนินการสัมฤทธิผลการปฏิบั ติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา รอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ในสังกัด เปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
 2. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีความรู ความ
เขาใจ มีทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสถานศึกษา 
 3. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัด ไดรับ
ความรู ความเขาใจจากแหลงเรียนรูท่ีไปศึกษาดูงาน และนำความรูท่ีไดรับนำไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
สถานศึกษาของตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม 
 4. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัด ไดศึกษา
เรียนรูแบบอยางของวิธีปฏิบัติงานท่ีสามารถนำสถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใหสูงข้ึน  
 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยกลุมพัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ไดจัดทำโครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
รองผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ในระยะเวลา 1 ป   โดยมีข้ันตอน ดำเนินการ ดังนี้  
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กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานและชี้แจงแนวทางการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 
ป    

กิจกรรมท่ี 2 คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ใหคำปรึกษา นิเทศการปฏิบัติงานใหแก         
รองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา  

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงรองผูอำนวยการ
สถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป  (รอบ 1 ป) 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ  ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ท่ีไดรับการ

บรรจุแตงตั้ง  ไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ในระยะเวลา 1 ป คิดเปนรอยละ 100 
ดานคุณภาพ  รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล บรรลุวตัถุประสงคของโครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1 ไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ  
2. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ใหคำปรึกษา นิเทศการปฏิบัติงานใหแก

ศึกษานิเทศก รองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา  
3. สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย มีความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมาย     

มีความกาวหนาในหนาท่ี มีความรูเก่ียวกับสวัสดิการในการทำงานและพัฒนาจิตใจใหเปนผูมีคุณธรรมท่ีจำเปน

สำหรับครู สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย มีอุดมการณของความเปนครู ตระหนัก

ในหนาท่ีและเกียรติในตำแหนงหนาท่ีราชการของตนเอง 

          3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย เปนผูมีระเบียบวินัย เจตคติท่ีดี ศรัทธา

ในอาชีพและรูจักวิธีดำรงตนในสภาพแวดลอมของสังคมไดอยางเหมาะสม มีสวนรวมในชุมชน 

4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย มีศักยภาพ มีความพรอม และมีความรูใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
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ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ   ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ท่ีไดรับการ

บรรจุแตงตั้ง  ไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ในระยะเวลา 1 ป คิดเปนรอยละ 100 
     ดานคุณภาพ  รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคณุภาพ                                                                                                                                                                                                                        

           ผูเขารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี รองผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการ

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีตามระเบียบกฎหมายและภารกิจไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม องคประกอบและตัวชี้วัดท่ีกำหนด ผานเกณฑการประเมินครบทุกคน 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา  

และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ท่ีบรรจุใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสามารถปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีตามระเบียบกฎหมายและภารกิจได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม 

องคประกอบและตัวชี้วัดท่ีกำหนด ผานเกณฑการ

ประเมินครบทุกคน 

- ประเมินผลตามสภาพจริง 

- สรุปรายงานการดำเนินงาน 
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ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ  นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

  1. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  2. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  3. ชื่อ-นามสกุล นายภูชิต  ธีรเมธโยธิน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

                 4. ชื่อ-นามสกุล นางชิญนารถ  สุดานิช  ตำแหนง ศึกษานิเทศก  

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน   12,000 บาท   

ใชจริง   จำนวน   12,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน   -         บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี มีจิตสำนึกท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา สรางคนเกง คนดีมีคุณภาพใหกับสังคมและประเทศชาติ 

 2. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถสราง

จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

 3. เพ่ือใหสถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอม

นำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1.จัดประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนินงาน/คณะทำงาน/วิทยากร 

2.ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแนวทางการดำเนินโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

3.ประกวดคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

4.นิเทศ กำกับติดตาม 

5. สรุป/รายงานผลตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
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เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

 1. รอยละ 85 ของผูเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100  สามารถสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียน

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

 3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดทุกแหง มีการพัฒนารูปแบบ

นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

         ดานคุณภาพ 

 1. ผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน มีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ เปนพลเมืองดี   

 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดทุกแหง มีการพัฒนารูปแบบ

นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน สามารถนำไปประยุกตใชไดจริง  

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

 1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.คณะกรรมการไดจัดทำโครงการ ขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยศึกษาสภาพปจจุบันปญหา และความตองการดานตางๆ 

ท่ีเปนปจจัยสำคัญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในสังกัด 

3.ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจในแนวทางการดำเนินโครงการนอมนำพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  

4.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีสถานศึกษาตนแบบวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ และสถานศึกษาตนแบบรายดานขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ  ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 

10 สูการปฏิบัติ  
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5.สถานศึกษาสงผลงานเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)ในการนอมนำ

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำหรับสถานศึกษาทุกแหง และโรงเรียนตามพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติปการศึกษา 2569 จำนวน 31 

ผลงาน 

6.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการนอม

นำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีการสรุป/รายงานผลตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

 1.ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี มีจิตสำนึกท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระ

บรมราโชบายดานการศึกษา สรางคนเกง คนดีมีคุณภาพใหกับสังคมและประเทศชาติ 

 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถสรางจิตสำนึก

และปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

 3. สถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของผูเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100  สามารถสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียน

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

 3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดจำนวน 31 แหง มีการพัฒนา

รูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ เขารวมแลกเปลี่ยนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ดานคุณภาพ 

1. ผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน มีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ เปนพลเมืองดี   

 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดทุกแหง มีการพัฒนารูปแบบ

นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน สามารถนำไปประยุกตใชไดจริง  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป  

2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู 

สราง 

จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

          3. สถานศึกษา มีรูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพครบทุก

สถานศึกษา  

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

   1. ผูเรียนไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู สราง

จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษา มีรูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ครบทุก

สถานศึกษา 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสงัเกต สังเกตการสอน สอบถาม สัมภาษณ 

แบบสอบถาม สำรวจโรงเรียนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

แบบสาํรวจ สังเกตการสอน สัมภาษณ สอบถาม 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

การขับเคลื่อนโครงการในระดับสถานศึกษาขาดความตอเนื่อง เพราะสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยน

ผูรับผิดชอบบอยครั้ง  
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          ควรมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการขับเคลื่อนโครงการในระดับสถานศึกษา  และนำสูการปฏิบัติ 

ออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ภาพประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแนวทางการดำเนินโครงการนอมนำพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ และสงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ผานระบบออนไลน 

25 มีนาคม 2569 ณ หองประชุมปาริชาต สพม.รอยเอ็ด 
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กิจกรรมคัดเลือกวิธปีฏิบตัิที่เปนเลิศ(Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบาย 
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ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบตั ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

76 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

77 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

78 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

79 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

80 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

81 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

82 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

83 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

ภาพการมอบโล/เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลอืกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

วันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ในงานประชุมประจำเดือนผูอำนวยการการโรงเรยีน สพม.

รอยเอ็ด ณ หอประชุมโรงเรียนเสลภูมิพทิยาคม 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม   สงเสริมประสิทธิภาพการรับนักเรียน ปการศึกษา 2569 

ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวธาริณี   มลารวม   2. นางเนตรยา   วิง 

กลุม  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 19,000 บาท   

ใชจริง   จำนวน 19,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)   ธันวาคม 2568 - กันยายน 2569 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1.เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการไดตามจำนวนท่ีกำหนดไวใน

แผนการรับนักเรียน  

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. มีการประชาสัมพันธนโยบายการรับนักเรียนจาก สพฐ. เพ่ือใหโรงเรียนทราบ 

2. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาครั้งท่ี 1/2568 

3. จัดทำปายประชาสัมพันธการรับนักเรียน 

4. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาครั้งท่ี 2/2569 

5. ตรวจติดตามการรับสมัครของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

6. ตรวจติดตามการสอบแขงขันของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

7. . สรุปและรายงานผล 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

       โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด รับนักเรียนตามจำนวน 

ท่ีกำหนดไวในแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

จำนวน 60 โรงเรียน ไดดำเนินการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในเขตพ้ืนท่ีบริการ

และนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 
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 ดานคุณภาพ 

นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีท่ีเรียนทุกคน และจำนวนนักเรียนออกกลางคัน

ลดลง 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. มีการประชาสัมพันธนโยบายการรับนักเรียนจาก สพฐ. เพ่ือใหโรงเรียนทราบ 

2. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาครั้งท่ี 1/2568 

3. จัดทำปายประชาสัมพันธการรับนักเรียน 

4. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาครั้งท่ี 2/2569 

5. ตรวจติดตามการรับสมัครของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

6. ตรวจติดตามการสอบแขงขันของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

7. . สรุปและรายงานผล 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการไดตามจำนวนท่ีกำหนดไวใน

แผนการรับนักเรียน  

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

       นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  จำนวน 60 โรงเรียน ไดดำเนินการรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 ดานคุณภาพ 

      นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีท่ีเรียนทุกคน และจำนวนนักเรียนออก

กลางคันลดลง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

       นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  จำนวน 60 โรงเรียน ไดดำเนินการรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
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       นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีท่ีเรียนทุกคน และจำนวนนักเรียนออก

กลางคันลดลง 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

1. การติดตาม การสังเกต และสอบถาม 

2. แบบสอบถาม  แบบประเมิน 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

1. ระยะเวลาในการดำเนินการชวงหลังจากรับสมัครแลจะมีระยะเวลาการดำเนินการชวงสั้นเกินไป 

2. ปญหาในการกรอกขอมูลนักเรียนในการรับสมัครในปนี้จะเปนปญหามากสำหรับทางเขตพ้ืนท่ี เพราะทาง

เขตพ้ืนท่ีประสานโรงเรียนแลวแตโรงเรียนไมเขาใจการทำงานปนี้ทำใหการดำเนินการลาชาและเปนปญหา 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ภาพแสดงการติดตามการสอบคักเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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ช่ือโครงการ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  1. นางสาวพรพรรณ สีละมนตรี ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  2. นางสาวกษิรา จิตประเสริฐพงศ ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  3. นายธรรมธัช บาศรี ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ วนัเริ่มตน (ว/ด/ป) 1 ตุลาคม 2568 สิ้นสุด (ว/ด/ป) 30 กันยายน 2569   

  2.2 วัตถุประสงค 

      1) เพ่ือใหครูในสังกัดสามารถสรางขอสอบ หาคุณภาพขอสอบ และกำหนดเกณฑในการตัดสิน 

ผลการวัดสมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ ได  

       2) เพ่ือใหครูในสังกัดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการวัดและประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรูปแบบตาง ๆ 

     2.3 เปาหมาย 

      1) ครูในสังกัดสามารถสรางขอสอบ หาคุณภาพขอสอบ และกำหนดเกณฑในการตัดสินผลการวัด

สมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ ได  

       2) ครูในสังกัดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการวัดและประเมินสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรูปแบบตาง ๆ 

  2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

          ผลผลิต (Output) 

      1) พัฒนาครูในสังกัดใหสามารถสรางขอสอบ หาคุณภาพขอสอบ และกำหนดเกณฑในการตัดสินผล

การวัดสมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ ได  

       2) พัฒนาครูในสังกัดใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการวัดและประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรูปแบบตาง ๆ 

   ผลลัพธ (Outcome) 

      1) ครูในสังกัดสามารถสรางขอสอบ หาคุณภาพขอสอบ และกำหนดเกณฑในการตัดสินผลการวัด

สมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ ได  

       2) ครูในสังกัดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการวัดและประเมินสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรูปแบบตาง ๆ 

    2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

         เชิงปริมาณ  
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      1) ครูในสังกัดรอยละ 80 สามารถสรางขอสอบ หาคุณภาพขอสอบ และกำหนดเกณฑในการตัดสิน

ผลการวัดสมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ ได  

       2) ครูในสังกัดรอยละ 80 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการวัดและประเมินสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรูปแบบ

ตาง ๆ 

         เชิงคุณภาพ 

      1) ครูในสังกัดสามารถสรางขอสอบ หาคุณภาพขอสอบ และกำหนดเกณฑในการตัดสินผลการวัด

สมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ ได  

       2) ครูในสังกัดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการวัดและประเมินสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรูปแบบตาง ๆ 

    2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1) ครูในสังกัดสามารถสรางขอสอบ หาคุณภาพขอสอบ และกำหนดเกณฑในการตัดสินผลการวัด

สมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ ได  

       2) ครูในสังกัดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการวัดและประเมินสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรูปแบบตาง ๆ 

      2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

      โรงเรียน ครู และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

      2.8 มีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางได  

   ขอสอบท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

งบประมาณท่ีดำเนินการ 18,480 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันสี่รอยแปดสิบบาทถวน)   

แหลงท่ีมางบประมาณ    งบพัฒนาการศึกษา สพม.รอยเอ็ด         

   งบดำเนินงานจาก สพฐ.         

   อ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2569 

ไตรมาสท่ี 

2/2569 

ไตรมาสท่ี 

3/2569 

ไตรมาสท่ี 

4/2569 

กิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริม

18,480 - - - 18,480 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

93 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2569 

ไตรมาสท่ี 

2/2569 

ไตรมาสท่ี 

3/2569 

ไตรมาสท่ี 

4/2569 

สมรรถนะครูในการสรางขอสอบ  

รวม 18,480 - - - 18,480 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 

1 กิจกรรม   

- งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

18,480 - คาอาหารวาง/คาอาหารกลางวัน/เครื่องดื่ม    

  สำหรับผูเขารวมอบรม 24 คน                                         

  (24 คน x 170 บาท = 4,080 บาท)                             

- คาตอบแทนวิทยากร 

  - วิทยากรหลัก 1 คน  

    (ผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย) 

    (6 ชม. x 1,200 บาท x 1 คน = 7,200 

บาท)  

  - คณะวิทยากร 2 คน 

    (6 ชม. X 600 บาท x 2 คน = 7,200 บาท)                

 รวม 18,480  

 

การอบรมเชิงปฎิบัติการการสงเสริมครูดานการสรางเครื่องมือวัดสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

การใชขอสอบแบบเขียนตอบในการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนเปน

รายบุคคล มีการดำเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนานวตักรรมดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 บรรลุความสำเร็จลุลวงอยางเปนรูปธรรมสูงกวาคาเปาหมายท่ีวางไวทุกประการ  ครู
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ในสังกัดรอยละ 89.40 สามารถยกระดับทักษะวิชาชีพในการสรางขอสอบ วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ และ

ใชเกณฑตัดสินการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนไดอยางถูกตองแมนยำตามหลักสถิติวัดผล  และครูรอย

ละ 93.15 มีความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับการทดสอบแบบเนนสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญจากโครงการนี้สงผลตอการเชื่อมโยงระบบการเรียนรูและระบบประเมินใน

ระดับโรงเรียนอยางชัดเจน (Second-order effects) เพราะครูผูสอนท่ีผานการอบรมสามารถกลับไปดำเนิน

กระบวนการ PLC รวมกันวิเคราะหและปรับโครงสรางการทดสอบปลายภาคใหเนนสมรรถนะไดมากข้ึนแทน

การเนนทองจำแบบดั้งเดิม  สงผลทางออมใหลดความเหลื่อมล้ำในการตัดสินผลและเพ่ิมคุณภาพการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดอยางเทาเทียม 

วิธีดำเนินงานและกระบวนการขับเคล่ือนโครงการ 

 1 ข้ันตอนและกระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

 การบริหารจัดการโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ได

ประยุกตใชกระบวนการวงจรคุณภาพเดมม่ิง หรือ PDCA เพ่ือขับเคลื่อนงานอยางเปนรูปธรรมและตรวจสอบได

ทุกระยะ 

 - การวางแผน (Plan - P): ดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหาและวิเคราะหความจำเปนในการสราง

ขอสอบมาตรฐานระดับสถานศึกษา  มีการจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการรวมกับศึกษานิเทศกเพ่ือยกราง

คูมือและจัดเตรียมเนื้อหาหลักสูตรการจัดอบรม พรอมท้ังกำหนดระยะเวลาและจัดตั้งงบประมาณอยาง

สมเหตุสมผล 

 - การปฏิบัติ (Do - D): ดำเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึกดานการพัฒนานวัตกรรมการวัดและ

ประเมินผล โดยมุงเนนกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม ครูผูเขารวมรับการพัฒนาจะไดฝกทักษะการ

ออกแบบขอสอบตามกลุมสาระการเรียนรู และรวมสรางเครื่องมือตามแนวทางประเมินสมรรถนะยึดโยงตัวชี้วัด

หลักสูตรแกนกลางฯ 

 - การตรวจสอบ (Check - C): ประเมินทักษะความรูและความกาวหนาดานการจัดทำเครื่องมือของ

ครูผูสอน โดยใชการประเมินแบบมีสวนรวม ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบและเกณฑการตัดสินผาน

ผูเชี่ยวชาญ พรอมท้ังสรุปคาคะแนนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

 - การปรับปรุงแกไข (Act - A): ถอดบทเรียนและรวบรวมขอเสนอแนะจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ

มาปรับแตงคลังขอสอบและเครื่องมือประเมิน  นำผลการประเมินไปวางแนวทางการนิเทศติดตามผลการ

ประยุกตใชงานจริงในระดับชั้นเรียนอยางใกลชิดและยั่งยืน 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลโครงการ 

 เพ่ือความเท่ียงตรงและเปนธรรมในการประเมินความสำเร็จของการจัดอบรม คณะดำเนินงานได

ประยุกตใชเครื่องมือมาตรฐานในการเก็บขอมูลเชิงประจักษดังตอไปนี้  
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 • แบบทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ: เปนเครื่องมือวัดผลชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ ใชทดสอบครูกอนและหลังเขารับการอบรม เพ่ือคำนวณรอยละของ

พัฒนาการท่ีเกิดข้ึน  

 • แบบประเมินทักษะการสรางและหาคุณภาพขอสอบ: ใชประเมินชิ้นงานขอสอบท่ีครูสรางข้ึนราย

กลุมสาระ โดยประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (IOC≥0.50) รวมถึงระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสิน (Rubrics)  

 • แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการดำเนินงาน: ประเมินในมิติกระบวนการ

จัดการ วิทยากร ความเหมาะสมของสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือประเมินคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จใน

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน 

 1. สรุปผลตามเปาหมายเชิงปริมาณ 

  1.1  ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดอยางนอยรอยละ 80.00 

สามารถสรางขอสอบ หาคุณภาพขอสอบ และกำหนดเกณฑในการตัดสินผลการวัดสมรรถนะสำคัญของผูเรียน

ในรูปแบบตาง ๆ ได 

  1.2 ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดอยางนอยรอยละ 80.00 มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการวัดและประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรูปแบบตาง ๆ 

 2. สรุปผลตามเปาหมายเชิงคุณภาพ 

  2.1  ครูในสังกัดสามารถสรางขอสอบ หาคุณภาพขอสอบ และกำหนดเกณฑในการตัดสินผลการ

วัดสมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ ไดจริง โดยเครื่องมือวัดผลมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑท่ีวิชาการ

กำหนด 

  2.2  ครูในสังกัดมีความรู ความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการวัดและประเมินสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ในรูปแบบตาง ๆ และสามารถถายทอดขยายผลแกเพ่ือนครูในสถานศึกษาได 

จุดเดนของโครงการ  

 1. เปนโครงการตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการโดยตรง ทำใหการดำเนินงานไดรับการสนับสนุนและเห็นความสำคัญ 

 2. มุงพัฒนาครูซ่ึงเปนหัวใจของการจัดการเรียนรูและการวัดผล ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืนใน

หองเรียน 

จุดดอยของโครงการ  

- ขาดกลไกการติดตามท่ีชัดเจน ในแผนโครงการยังไมระบุแผนการนิเทศติดตามผลหลังการอบรม

อยาง 
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เปนรูปธรรม ซ่ึงอาจทำใหครูนำความรูไปใชไดไมตอเนื่อง 

- เปนการพัฒนาในระยะสั้น โดยโครงการมีลักษณะเปนกิจกรรมครั้งเดียว ซ่ึงอาจไม 

เพียงพอท่ีจะสรางความเปลี่ยนแปลงเชิงระบบท่ียั่งยืนได 

ปญหาอุปสรรคจากการดำเนนิโครงการ 

 1. ความแตกตางของพ้ืนฐานสถิติวัดผลและการใชงานเครื่องมือคำนวณ ในชวงการฝกปฏิบัติคำนวณ

คาวิเคราะหขอสอบรายขอ (เชน คาระดับความยากงาย p และอำนาจจำแนก r) ครูผูสอนบางสวนท่ีไมมี

พ้ืนฐานคณิตศาสตรสถิติจำเปนตองใชเวลาในการทำความเขาใจสูง ทำใหการวิเคราะหกลุมสาระลาชาไปบาง 

 2. การออกแบบขอสอบท่ีอิงสถานการณสมรรถนะจริงตองอาศัยการสะทอนคิด (Reflection) 

คอนขางมาก การปรับถอยคำและเกณฑการใหคะแนนแบบ Rubrics ใหสมบูรณแบบไมสามารถเสร็จสิ้นได

อยางครบถวนภายใตกรอบเวลาจำกัดของการจัดอบรมในแตละรอบ  

 

ขอเสนอแนะในการนำไปพัฒนาโครงการ  

 1. การพัฒนาระบบสนับสนุนการนิเทศและใหคำปรึกษาอยางตอเนื่อง (School-Based 

Mentoring): สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ควรแตงตั้งศึกษานิเทศกรวมกับครูแกนนำดานการวัดผลท่ีผาน

การพัฒนา เขาทำหนาท่ีเปนโคชและเพ่ือนคูคิดแกโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือชวยดูแลเกลารางเครื่องมือและจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูอยางยั่งยืนในสถานศึกษาจริง 

 2. การยกระดับสูระบบคลังขอสอบดิจิทัล (Digital Item Bank Integration): เพ่ือใหเกิดความ

คุมคาและขยายผลสัมฤทธิ์อยางกวางขวาง ควรสงเสริมใหมีการนำขอสอบท่ีผานเกณฑคุณภาพท่ีมีอยูแลว

นำเขาสูระบบคลังขอสอบออนไลนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหครูทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถเขาถึงและ

นำไปปรับใชในการทดสอบระดับชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ 

 3. การเชื่อมโยงผลการวัดสมรรถนะไปใชในการแกไขปญหานักเรียนแบบรายบุคคล: สถานศึกษา

ควรนำผลลัพธจากการใชขอสอบมาตรฐานนี้ไปใชออกแบบแผนการสอนซอมเสริมและระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนใหตรงจุด เพ่ือสงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ปลายทางการเรียนรูอยางแทจริง 
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ภาพประกอบโครงการ 
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ช่ือโครงการ  นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาครู สูความเปนเลิศของผูเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสาธกา  ตาลชัย  ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

   นางสาวปยรส  ลาภารัตน  ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

   นางสาวกนกวรรณ ทับสีรัก ตำแหนง  ศึกษานิเทศก   

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน  45,000  บาท  (งบบริหาร สพท.)   

ใชจริง ครั้งท่ี 1  จำนวน  23,416 บาท 

ใชจริง ครั้งท่ี 2  จำนวน  21,590 บาท (ขอใชงบประมาณเพ่ิมเติมจากโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนและนำเสนอผลงานเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษาไรรอยตอสูสมรรถนะการมีงาน

ทำและอาชีพของผูเรียน) 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  0   บาท  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

1. เพ่ือใหศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา ดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการ การ

บริหารงานในโรงเรียน 4 ฝาย ของโรงเรียนในสังกัดไดตามแผนปฏิบัติการนิ เทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

3. เพ่ือใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

4. เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล และ

การประกันคุณภาพการศึกษาเปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

วิธีการดำเนนิงาน  

1. ประชุมคณะทำงาน และจัดทำเอกสารประกอบการนิเทศ 

2. ออกนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ซ่ึงออกนิเทศตามสหวิทยาเขต ตาม

ตารางการออกนิเทศ 
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3. ประชุม สรุปการออกนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

4. จัดทำรายงานการนิเทศ 

เปาหมายของโครงการ 

ดานปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด รอยละ 100 ไดรับการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา

ศักยภาพดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

3. ครูผูสอนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย รอยละ 90 ข้ึนไป ไดรัยการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

4. โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 มีระบบนิเทศภายในท่ีครอบคลุมดานหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ

เรียนรู การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

5. โรงเรียนในสังกัด รอยละ 90 ข้ึนไป มีผลการประเมิน อยูในระดับ “ดี” ข้ึนไป 

ดานคุณภาพ 

1. ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา ดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการการบริหารงานใน

โรงเรียน 4 ฝาย ของโรงเรียนในสังกัดไดตามแผนปฏิบัติการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหารโรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

3. ครูผูสอนสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม สงผลใหผูเรียนมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร  

4. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในท่ีเขมแข็ง สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู 

การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

5. เกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  

6. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคสูงข้ึน 
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ผลการดำเนินโครงการ  

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดดำเนินการประชุมคณะทำงานและ

ศึกษานิเทศกท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผน กำหนดแนวทางการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตาม

ภารกิจของสถานศึกษา ตลอดจนรวมกันพัฒนาและจัดทำเครื่องมือ เอกสาร และแนวทางการ

นิเทศใหมีความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และบริบทของสถานศึกษาในสังกัด สงผลใหมีเครื่องมือและเอกสารประกอบการนิเทศท่ี

ครบถวน สามารถนำไปใชในการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2. ศึกษานิเทศกไดดำเนินการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาตามสหวิทยาเขตและตาม

กำหนดการท่ีวางไว โดยใชกระบวนการนิเทศแบบบูรณาการครอบคลุมการบริหารงานท้ัง 4 ฝาย 

ไดแก การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน

ท่ัวไป รวมท้ังติดตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พบวาสถานศึกษาสวนใหญสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมาย มีการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และ

การประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. หลังการนิเทศ คณะศึกษานิเทศกไดรวมกันประชุมสรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะหขอมูล 

สังเคราะหผลการนิเทศ จุดเดน ปญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนาในแตละดาน พรอมท้ังจัดทำ

ขอเสนอแนะเชิงพัฒนาใหแกสถานศึกษา เพ่ือนำผลการนิเทศไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรวบรวมขอมูลและจัดทำรายงานผลการนิเทศ 

ติดตามการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยนำเสนอผลการดำเนินงาน 

จุดเดน แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือ

ใชเปนสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การกำหนดแนวทางการนิเทศในครั้ง

ตอไป และการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม 
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ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาสามารถดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการการ

บริหารงานในโรงเรียน 4 ฝาย ไดแก งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารท่ัวไป 

ไดตามแผนการนิเทศท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการกำกับ ติดตาม และสนับสนุนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

2. ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพดานการบริหารและการจัด

การศึกษา สามารถนำขอเสนอแนะจากการนิเทศไปใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนรู ทำใหสามารถออกแบบและจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ

นวัตกรรมทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ังดานความรู ทักษะ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามศักยภาพของแตละบุคคล 

4. สถานศึกษามีความเขมแข็งดานการนิเทศภายในมากข้ึน มีการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูเชิงรุก การใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนการดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ เกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางศึกษานิเทศก 

ผูบริหาร และครูผูสอน อันนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

5. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สามารถนำไปใชเปนสารสนเทศสำคัญในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงผลใหการขับเคลื่อนนโยบาย

ทางการศึกษาสูการปฏิบัติเกิดประสิทธิผลและเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด รอยละ 100 ไดรับการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาอยางท่ัวถึงตามแผนการนิเทศท่ี

กำหนด 

2. ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 100 ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร

และการจัดการศึกษา 

3. ครูผูสอน รอยละ 90 ข้ึนไป ไดรับการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญและการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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4. สถานศึกษา รอยละ 90 ข้ึนไป มีการดำเนินงานดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู 

การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับดีข้ึนไปสถานศึกษา รอย

ละ 100 มีขอมูลสารสนเทศและผลการนิเทศท่ีสามารถนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 

ดานคุณภาพ 

1. ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของสามารถดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการการบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝาย

ได อย า ง มีป ระสิ ท ธิภ าพ  เป น ระบ บ  และสอดคล อ ง กับ น โยบ ายการจั ดการ ศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผูบริหารสถานศึกษามีศักยภาพดานการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน สามารถนำผลการนิ เทศและ

ขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล 

3. ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใชกระบวนการ Active Learning สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

4. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในท่ีเขมแข็ง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู 

และการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง เกิดวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรูและการพัฒนา

คุณภาพ 

5. เกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกันอยางยั่งยืน 

6. ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีสมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 สูงข้ึนตามศักยภาพของแตละบุคคล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจของ

สถานศึกษาตามแผนการนิเทศ รอยละ 100 

2. ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการบริหารและการจัดการศึกษา รอย

ละ 100 
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3. ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไมนอยกวารอยละ 90 

4. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในและการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีดำเนินการอยางเปนระบบ ไม

นอยกวารอยละ 90 

5. ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานนิเทศในระดับมากข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1. ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของสามารถดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการการบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝาย

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

2. ผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความสามารถ และศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาสูงข้ึน สามารถ

นำผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล 

3. ครูผูสอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและ

ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

4. สถานศึกษามีความเขมแข็งดานการนิเทศภายใน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5. เกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครูผูสอน สงผลตอการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบบันทึกการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตาม

ภารกิจของสถานศึกษา 

1. ศึกษาและวิ เคราะห ขอ มูลจากเอกสารและ

หลักฐานการดำเนินงานของสถานศึกษา 

2. ประเมินผลตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดโดยใชเครื่องมือ

การนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

3. สังเคราะหขอมูลเขิงคุณภาพจากผลการนิเทศ 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

1. สถานศึกษามีบริบทและความพรอมท่ีแตกตางกัน สงผลใหการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนบาง

ประการมีความแตกตางกัน 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานหลายดาน ทำใหการเขารวมกิจกรรมพัฒนาและการ

ดำเนินงานบางกิจกรรมไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. สถานศึกษาบางแหงยังมีขอจำกัดดานเทคโนโลยี สัญญาณอินเทอรเน็ต และอุปกรณสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู 

4. ระยะเวลาในการนิเทศมีจำกัด เม่ือเทียบกับจำนวนสถานศึกษาและประเด็นการนิเทศท่ีตองติดตาม

อยางครอบคลุม 

5. การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือภารกิจเรงดวนระหวางปงบประมาณ สงผลใหตองปรับแผนการนิเทศใน

บางชวงเ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ควรสงเสริมการนิเทศในรูปแบบ Coaching and Mentoring เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ตรงตามบริบทของสถานศึกษา 

2. ควรพัฒนาระบบนิเทศออนไลนและฐานขอมูลสารสนเทศกลาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามและ

ลดภาระงานดานเอกสาร 

3. ควรสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระหวาง

สถานศึกษาในสังกัด 

4. ควรพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหารดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก การใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการ

ประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) ในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5. ควรมีการติดตามผลหลังการนิเทศอยางตอเนื่อง เพ่ือใหขอเสนอแนะจากการนิเทศไดรับการนำไปใช

พัฒนาและเกิดผลลัพธเชิงประจักษตอคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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 นางศศิวิมล เพชรไพร      นักวิชาการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

 นางทัศนีย พันธพานิช      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 

 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
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