
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เป็นการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมที่กำหนดไว้  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานต่อไป 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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คำนำ            
สารบัญ 

ส่วนที่ ๑ การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไข   ๑ 
การดำเนินงาน โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ๑๙ 
ภายในหน่วยงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ภาคผนวก           ๒๗ 
 - เอกสารที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒๘ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 - ข่าวประชาสัมพันธ์ในการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓๙ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ส่วนที่ 1 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ และปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับ
นโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา  กระบวนการการปฏิบัติงาน 
โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกลุ่มผู้รับบริการหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ไม่น้อยกว่า 60 คน โดยมีกรอบ การประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่  
 2) การใช้งบประมาณ  
 3) การใช้อำนาจ  
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6) คุณภาพการดำเนินงาน  
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล และ  
 10) การป้องกันการทุจริต  
2. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ



๒ 
 

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน  
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  
  3.1 ภาพรวมของผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2567 สรุปได้ดังนี้ 
 

ผลคะแนน ITA 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
81.43 88.77 78.48 77.85 81.03 78.22 98.39 94.79 95.87 

  

 3.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.87  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดี 

 
3.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 76.87 - - 
2559 81.43 เพ่ิมข้ึน + 4.56 
2560 88.77 เพ่ิมข้ึน + 7.34  
2561 78.48 ลดลง - 10.29  
2562 77.85 ลดลง - 0.63  
2563 81.03 เพ่ิมข้ึน +3.18  
2564 78.22 ลดลง -2.81 
2565 98.39 เพ่ิมข้ึน +20.17 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2566 94.79 ลดลง - 3.60 
2567 95.87 เพ่ิมข้ึน +1.08 
 

 3.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียง
ตามลำดับตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนร้อยละเฉลี่ย ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่   99.81 ผ่านดีเยี่ยม 
2 การใช้งบประมาณ 99.51 ผ่านดีเยี่ยม 
3 การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.63 ผ่านดีเยี่ยม 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.90 ผ่านดีเยี่ยม 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.84 ผ่านดีเยี่ยม 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.70 ผ่านดีเยี่ยม 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.1๓ ผ่านดี 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านดีเยี่ยม 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 ผ่านดี 

หมายเหตุ: คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน คะแนนรายเครื่องมือ 

1 ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100 
IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT    
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

2 ผ่านดี 85.00 – 100 
IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT    
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

3 ผ่าน 85.00 – 100 - 
4 ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
5 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0 – 69.99 - 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 
 

 
จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๕.๘๗  ซึ่งอยูในระดับผ่านดี  และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด โดยเรียง
ตามลำดับคะแนน พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ ๓   ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ 
 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ ๕  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  ๙๙.๙๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  ๙๙.๘๑ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  ๙๙.๕๑ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  ๙๘.๖๓ 
 ตัวชี้วัดที่ ๖   ได้คะแนนต่ำสุดร้อยละเฉลี่ย ๙๖.๘๔ 
 ตัวชี้วัดที่ ๗   ได้คะแนนต่ำสุดร้อยละเฉลี่ย ๙๕.๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๙   ได้คะแนนต่ำสุดร้อยละเฉลี่ย ๙๕.๐๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๘   ได้คะแนนต่ำสุดร้อยละเฉลี่ย ๙๔.๑๓ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑๐   ได้คะแนนต่ำสุดร้อยละเฉลี่ย ๙๑.๖๗ 
 

 3.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนนเต็ม ส่วนตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนน้อยที่สุด 91.67 

 
 

99.81 99.51 100
98.63

99.9

96.84

95.7

94.13
95

91.67

86

88

90

92

94

96

98

100

ตชว.1 ตชว.2 ตชว.3 ตชว.4 ตชว.5

ตชว.6 ตชว.7 ตชว.8 ตชว.9 ตชว.10



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ แสดงคะแนนรายตัวชี้วัด ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๖ 
 

 

ภาพที่ ๒ ผลคะแนน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๗ 
 

 

๔.  การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
๔.๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องเร่งดำเนินการแก้ไขและพัฒนา ซึ่ง
เป็นตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด โดยเรียงลำดับจากตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
ร้อยละน้อยที่สุด ดังนี้ 

ประเด็นตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ผลการประเมิน 75 คะแนน 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 



๘ 
 

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และโดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวชี้วัด (5) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมที่
มีผลคะแนนรายตัวชี ้วัดน้อยที ่สุด ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

  ประเด็นตัวช้ีวัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ผลการประเมิน ๘๓.๓๓ คะแนน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๘๓.๓๓ คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยที่สุด รองลงมาจากตัวชี้วัดที่ 9.5 
การส่งเสริมความโปร่งใส ทั ้งนี ้ ประเด็นตัวชี ้ว ัดที ่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เป็นต้น 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด กำหนดตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และ
ตัวชี ้ว ัดที ่ 10.1 การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ให้เป็นมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตาม
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

 



๙ 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ แสดงให้เห็น
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ ซึ่งทำหน้าท่ีในการดูแล
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. จัดทำคู่มือการใช้งานเว็บไซต์ใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment)  
๔. จัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-
ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางกลุ่ม
ไลน์ โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อ
ความสะดวกและรวดเร็ว 
๕. ปรับปรุงช่องทางท่ีสามารถติชม
หรือแสดงความเห็นต่อการ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 256๘ 

๑. นางชิญนารถ สุดานิช 
ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มส่งเสริม
ทางไกลฯ 
๒.นายอัครวิทย์ อังเรขพาณิชย์ 
ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
๓. นางสายยนต์  จ้อยนุแสง 
ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๔. นายณัฐพงษ์  ทิวาพัฒน์ 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีศูนย์
เทคโนโลยีฯ 

๑. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดกำหนดมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ โดย
มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การรวบรวม ตรวจสอบ 
และปรับปรุงข้อมูลก่อน
เผยแพร่ให้มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

๒. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดมีการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะครอบคลุม
ทุกภารกิจของหน่วยงาน 

๑. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด มีระบบการ
เปิดเผยข้อมูลท่ีมีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างสะดวกและเท่าเทียม 

๒. การเปิดเผยข้อมูลช่วย
ยกระดับความโปร่งใสและ
ความสามารถในการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
(Accountability) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ



๑๐ 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการให้มี
ความโดดเด่น ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
๖. ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ผ่านเว็บไซต์หลักใน
รูปแบบท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึง สืบค้น และ
ตรวจสอบข้อมูลได้
โดยสะดวก ตามหลักการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

สร้างความเช่ือมั่นต่อการ
บริหารราชการ 

 

๑.๒ การกำกับ ติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ตามแนวทาง
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ตามแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๒. ประชุมคณะกรรมการฯเพื่อ
วิเคราะห์ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล ท่ีเป็นปัจจัยส่งผล
ให้คะแนนการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 
๙๕ 
๓. ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะตามแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเฉพาะ
ข้อมูลในส่วนท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 256๘ 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดกำหนดกลไกการ
กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ โดย
มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
แต่ละกลุ่ม/หน่วยให้
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ตามแนวทาง OIT อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
๒. มีการติดตามและ
ทบทวนความถูกต้อง 
ความครบถ้วน และความ

๑. ข้อมูลท่ีเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
สามารถเข้าถึงได้สะดวกตาม
หลักการ Open Data 
๒. หน่วยงานมีระบบกำกับ 
ติดตามการเปิดเผยข้อมูลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
(Accountability) และ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
ประเมิน OIT 



๑๑ 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

๓. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
ตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลท่ี
เผยแพร ่
๔. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย กำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะตามแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๕. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย รายงาน
ข้อมูลการกำกับ ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะตามแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ต่อ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เป็นปัจจุบันของข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
อย่างสม่ำเสมอ พร้อมท้ัง
ปรับปรุงข้อมูลให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data) 
๓. มีการรายงานผลการ
กำกับ ติดตาม และนำ
ข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบไปใช้ปรับปรุง
การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงาน 
 

๓. ประชาชน ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่างสะดวก 
เกิดความเช่ือมั่นต่อการ
บริหารงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด และสนับสนุนการ
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA/OIT) อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 
ประเด็นตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

๑. มาตรการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการท่ีดี 
๑.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่
การเป็นข้าราชการท่ีดี
ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม  ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา
(โครงการเขตสุจริต) 

1. ศึกษานโยบายและวิเคราะห์
บริบท ศึกษานโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสำนักงาน ป.ป.ช. ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
2. วางแผนและเตรียมการ
ดำเนินงาน จัดทำโครงการ แผนการ
ดำเนินงาน กำหนดวัน เวลา สถานท่ี 
และกลุ่มเป้าหมาย แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานและ
มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 ถึง 

๓๐ กนัยายน 256๘ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

๑. บุคลากรสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดเข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการตามเป้าหมาย
ท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘0 
๒. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

๑. บุคลากรสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นหลัก
ธรรมาภิบาล และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
อย่างเคร่งครัด 
๒. บุคลากรสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
การดำเนินงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ลดความเส่ียงต่อการทุจริต 
๓. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดมีวัฒนธรรมองค์กรท่ี



๑๓ 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

4. ติดตามและประเมินผล ประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจ และความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมประชุม 
และติดตามการนำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
5. รายงานผลและเผยแพร่จัดทำ
รายงานผลการดำเนินโครงการเสนอ
ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

๓. บุคลากรได้ร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู ้วิเคราะห์
กรณีศึกษา และจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
๔. ได้แผนหรือแนวปฏิบัติ 
(Guidelines) ในการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๕. มีเครือข่ายบุคลากรแกน
นำด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานในระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ยึดหลักคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
๔. เกิดการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และไม่ยอมรับการ
ทุจริตทุกรูปแบบ (Zero 
Tolerance) 
๕. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดมีผลการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) และการ
ดำเนินงานตามโครงการเขต
สุจริตมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒. มาตรการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
๒.1 กิจกรรมพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

๑. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และให้

๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 ถึง 

๓๐ กนัยายน 256๘ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

๑. ร้อยละ90 ของบุคลากร 
สพม.ร้อยเอ็ดได้รับการ
พัฒนามาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใสตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA  และค่า

๑. บุคลากร สพม.ร้อยเอ็ด 
ได้รับการพัฒนามาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมินITA 



๑๔ 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ดการ
ประเมิน ITA Online 
2025 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 
และปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ITA 
Online 202๕ เพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต CPI 
๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
๔. จัดทำคู่มือการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ITA Online 202๕ 
๕. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เพื่อให้

คะแนนเฉล่ียการประเมิน 
ITA  ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สูงขึ้น  
๒. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดจัดกิจกรรมพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA Online 
2025) เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
และแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ให้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบ  
๓. บุคลากรและ
ผู้รับผิดชอบได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ สามารถ
จัดทำและเปิดเผยข้อมูล
ตามองค์ประกอบการ

และมีผลการประเมิน ITA 
ในระดับสูงขึ้น 
๒. บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถ
ดำเนินงานตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA และ OIT 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. การจัดทำและเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงานมีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และสามารถ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาลและ
หลักการ Open Data  
๔. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดมีการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเป็นระบบ เกิดความ
เช่ือมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และสนับสนุนการ
ยกระดับผลการประเมิน 



๑๕ 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรได้รับการพัฒนามาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
๖. กำกับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
๗. สรุปและรายงานผลต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

ประเมิน ITA ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
๔. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด มคู่ีมือการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ITA Online 
202๕ 

ITA ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

๓. มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
๓.๑ ส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน
การต่อต้านการทุจริต 
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริม
และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 256๘ 

บุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วย 
 

๑. ร้อยละ80ของบุคลากร 
มีความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจิตสำนึก
สาธารณะสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. บุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด มีความตระหนักรู้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต       
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและ
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมส่งผล
ต่อภาพลักษณ์ 



๑๖ 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

   1) กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ในการต่อต้านการ
ทุจริต และมีจิตสาธารณะ 
   ๒) กิจกรรม “เขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจริต” เข้าแถวเคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญญา
เขตสุจริต 
   ๓) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีแสดงสัญลักษณ์ 
   ๔) กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
   ๕) กิจกรรมสืบสานมหาทาน
บารมี ประเพณีบุญผะเหวดร้อยเอ็ด 
   ๖) ประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย N0 Gift Policy มี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเอง
และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจะไม่รับ

๒. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด ดำเนินกิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ และกล่าวคำ
ปฏิญญาเขตสุจริตเป็น
ประจำ เพื่อปลูกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ียึดมั่นในหลักธรร
มาภิบาล 
๓. จัดกิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย No 
Gift Policy พร้อมแสดง
สัญลักษณ์เชิงรณรงค์ และ
สร้างความตระหนักให้
บุคลากรปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามหลักความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต 

ท่ีดีของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 
๒. บุคลากรมีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะเพิ่มขึ้น ยึดมั่นใน
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสำคัญ 
๓. หน่วยงานมีวฒันธรรม
องค์กรท่ียึดหลักคุณธรรม
และธรรมาภิบาล บุคลากร
มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
องค์กรสุจริต และปฏิบัติ
ตามแนวทางการต่อต้าน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
๔. บุคลากรตระหนักและ
ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy ส่งผลให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ลดความเส่ียงจาก



๑๗ 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๔. ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
๕. สรุปและรายงานผลต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

๔. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ
กิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม
และจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
๕. สนับสนุนให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีบุญผะ
เหวดร้อยเอ็ด เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม ความสามัคคี จิต
อาสา และการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
๖. ผู้บริหารและบุคลากร
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy พร้อม
ส่ือสารนโยบายแก่บุคลากร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ

การรับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และเสริมสร้างความเช่ือมั่น
ในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 
๕. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ดมีภาพลักษณ์องค์กร
ท่ีดี ในด้านการบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มี
คุณธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ สร้างความ
เช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการ 
สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 



๑๘ 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แสดงจุดยืนในการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในทุกโอกาส อันเป็น
การป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 



๑๙ 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  จัดกิจกรรมประชุมตรวจสอบข้อมูล หลักฐาน

เอกสาร การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมอินทนิล ในการกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบข้อมูลของผู้รับผิดชอบ อีกทั้งได้จัดทำคู่มือการใช้งานเว็บไซต์ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) และปรับปรุง
ช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการให้มีความโดดเด่น ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น  เพ่ือเตรียมเอกสารและเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเปิดเผย
ข้อมูลตามแบบวัด OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถจัดเตรียมเอกสารตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลได้ถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้
เห็นความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงานได้ตรงตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียมเอกสารตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาออนไลน์ 



๒๐ 
 

 

 
 
 
 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปี ๒๕๖๘ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปอย่าง    
เท่าเทียม โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน
ยิ่งขึ้นไป อีกท้ังได้พัฒนาระบบการทำงาน การให้บริการแก่บุคคลภายนอก โดยเน้นความสะดวก รวดเร็ว และ
ได้ประสิทธิภาพ รวมไปถึงเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อีกท้ัง ได้มีการวางแผน 
วิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดยจัดประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ คำนึงถึงขึ้นตอนที่สะดวกในการรับบริการ และกระชับเวลา เพื่อให้เกิดความ
รวดเร็วในการบริการ มีการปรับปรุงคู่มือการให้บริการ ก่อนจะเผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานได้อย่างมีคุณภาพ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นข้าราชการที่ด ีให้บริการแก่บุคคลภายนอก โดยเน้นความสะดวก รวดเร็ว และได้ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการพัฒนาระบบการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   



๒๑ 
 

 

 
 
 
 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 มาตราการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  กิจกรรมการ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเล็งเห็นถึงความสำคัญของการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และยกระดับการบริหารจัดการ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยที่ประชุมได้ร่วมกันวางแผนเตรียมความพร้อม  กำหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  และวิเคราะห์ภารกิจงานผู้รับผิดชอบที่
สอดคล้องกับการ ดำเนินการที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด พร้อมให้นโยบายและหลักการในการบริหารและการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน 
เพ่ือให้ผลการดำเนินงานเป็นไปอย่างสุจริต และตรวจสอบได้ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสมรรถนะในการต่อต้าน    
การทุจริต และมีจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
กิจกรรมการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 



๒๒ 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
นายกนก ยนต์ชัย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ปฏิบัติราชการใน

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด แจ้งประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ต่อ
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ในวันประชุมบุคลากร
ประจำเดือนมิถุนายนประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด ที่จะบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว้ซึ ่งเกียรติแ ละศักดิ ์ศรีความเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กร และจะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาค ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่  ในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจำนง
การบริหารงานด้วยความสุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

จากข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ พบว่า ไม่มี บุคลากร
ในสังกัดไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลใด ๆ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมงดรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



๒๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ส่งเสริมบุคลากรให้มีค่านิยมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน โดยร่วมกับ
ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัด จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้พระ สวดมนต์ 
กล่าวคําปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี  เพื่อสร้างความตระหนัก และให้คำมั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต 
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน        
มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ได้รับการปลูกฝังค่านิยมให้มคีวามซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย เคารพในกฎ  กติกา การเคารพธงชาติและกล่าวปฏิญญาเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริตทุกวันจันทร์ ทำให้การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม“เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”  

เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
 



๒๔ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มี
ทัศนคติและค่านิยมอันดีงาม ปฏิบัติหน้าที่จิตอาสาแบ่งปันธารน้ำใจสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริตสร้างการคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมในเรื่องการมีจิตสาธารณะ โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
หน่วยงาน และหน่วยงานอื่นจัดขึ้น เช่น จัดกิจกรรม Big cleaning day กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสถาปนา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบรอบ ๒๒ ปี กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เป็นต้น 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ส่งผลให้เป็นผู้ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เมื่อมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อสังคมไม่ว่าหน่วยงานใด มีความยินดีและเต็มใจที่จะให้ความ
ร่วมมือและช่วยเหลือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในการต่อต้านการทุจริต และมีจิตสาธารณะ 



๒๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเข้าร่วม

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และเข้าร่วมกิจกรรมจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันอาทิตย์จังหวัดร้อยเอ็ด นอกเทศกาลเข้าพรรษา โดยมี
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ร่วม
กิจกรรมดังกล่าว อีกทั้งการเข้าร่วมฟังพระธรรมเทศนา เพื่อพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากรใน
สังกัดให้เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีงาม อยู่ในศีลธรรมอันดี เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตนและในการปฏิบัติราชการ อีกท้ังจริยธรรมข้าราชการที่ต้องเป็นผู้มีจิตสำนึกที่
ดี ซื ่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน และยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา ทั้งกิจกรรมภายในหน่วยงาน และเข้าร่วมกิจกรรมจากหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีงาม อยู่ในศีลธรรมอันดี มีความซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตนและในการปฏิบัติ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตระหนักและเห็นความสำคัญของการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ เช่น การเข้าร่วมมหาทานบารมี บุญผะเหวดร้อยเอ็ด ประจำปี ๒๕๖๘ 
โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ร่วมถวายกัณฑ์จอบ กัณฑ์หลอน และร่วมฟัง
เทศน์มหาชาติ เพื่อให้เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เกิดความละอายต่อการทำผิดหรือประพฤติมิชอบ 
และนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตนและในการปฏิบัติราชการ ซึ่งการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ถือเป็นการสร้างระเบียบแบบแผนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้มีวัฒนธรรมที่ดีงามเหมาะสม เช่น ความมี
ระเบียบวินัย ขยนั ประหยัด อดทน และการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน เป็นต้น 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม  
การเข้าร่วมมหาทานบารมี บุญผะเหวดร้อยเอ็ดเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ การสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ถือเป็น
การสร้างระเบียบแบบแผนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้มีวัฒนธรรมที่ดีงามเหมาะสม รักในท้องถิ่น และเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมสืบสานมหาทานบารมี ประเพณีบุญผะเหวดร้อยเอ็ด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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No Gift Policy นโยบายไม่รับของขวัญ 

 

แนวทางการปฏิบัติ (Do’s and Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ข่าวประชาสัมพันธ ์
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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