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ภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

*************** 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา ภายใต้กำกับ ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ     
มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่ ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 
 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง 

ส่วนที่ ๑ 
บททั่วไป 

  มาตรา ๑๐  การแบ่ งส่วนราชการในส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  ให้ เป็นไป                              
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้มีหัวหน้าส่วนราชการ ขึ้นตรงต่อ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้                    
  (๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หมวด ๒ 
  การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 
  มาตรา ๓๔ ให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
  (๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๒) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
  มาตรา ๓๗ ให้มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไป                 
ตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ใน มาตรา ๓๖ และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา                   
ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (๒) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
  (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา ของสถานศึกษา                      
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
  สำนักงานตามวรรคหนึ่ง มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบ                   
ในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง                 
ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนกำหนด อำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการ ไว้เป็นการเฉพาะการใช้อำนาจและการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายดังกล่าว ให้คำนึงถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด หรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงด้วย 
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  ในสำนักงาน  ตามวรรคหนึ่ งจะให้มี รองผู้อำนวยการเป็นผู้บั งคับบัญชาข้าราชการ                         
รองจากผู้อำนวยการเพื่อช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 
  รองผู้อำนวยการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนในสำนักงาน มีอำนาจหน้าที่                     
ตามท่ีผู้อำนวยการกำหนด หรือมอบหมาย 

หมวด ๔ 
  การปฏิบัติราชการแทน 
  มาตรา ๔๕ อำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการ
อ่ืนที่ผู้ดำรงตำแหน่งใดในพระราชบัญญัตินี้  จะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ                          
หรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือคำสั่งนั้น หรือมติ                          
ของคณะรัฐมนตรี ในเรื่องนั้น มิได้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้ 
ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น อาจมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทนได้ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระ                   
การบริหารงานที่คล่องตัวในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ที่บัญญัติ                   
ในมาตรา ๔๔ (๑) และ (๒) ดังต่อไปนี้ 
  (๕) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า อาจมอบอำนาจ    
ให้ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนในเขตพ้ืนที่ศึกษาที่ตนรับผิดชอบได้ตามระเบียบ ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

หมวด ๕ 
  การรักษาราชการแทน 
  มาตรา ๕๓ ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือมีแต่
ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หลายคน ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คนใดคนหนึ่ง รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แต่งตั้ง
ข้าราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่า  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                     
หรือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือตำแหน่งเทียบเท่า  ขึ้นไปคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้รักษา
ราชการแทน ก็ได้ 

บทเฉพาะกาล 
  มาตรา ๗๕ ในวาระเริ่มแรก เมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศในราชกิจจา-
นุเบกษา กำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว ให้รัฐมนตรีว่าการกระทวงศึกษาธิการ  แต่งตั้งข้าราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามจำนวนเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา ๓๗ ไปจนกว่าจะมี 
การแต่งตั้ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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 ๒. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้ไว้ ณ วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ “สำนักงานเขต”  หมายความว่า  สำนักงานเขตเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
แต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ข้อ ๓ ให้สำนักงานเขตมีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้  
     (๑) กลุ่มอำนวยการ 
     (๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     (๓) กลุ่มนโยบายและแผน 
     (๔) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     (๕) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ข้อ ๖ ในการระบุอำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการไว้ในประกาศกระทรวง ตามมาตรา ๓๔ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๓. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “เขตพ้ืนที่การศึกษา”  หมายความว่า  เขตพ้ืนที่การศึกษาตามประกาศกระทรวง 
  “หน่วยงานทางการศึกษา”  หมายความว่า  (๒)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  มาตรา ๒๔ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้บริหารราชการในสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นผู้บังคับบัญชา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา และตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย  
  (๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอำนาจ               
และหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๔) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๕) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๖) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคล                       
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 
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  (๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ ก.ค.ศ. 
มอบหมาย  

หมวด ๓ 
การกำหนดตำแหน่ง 

  วิทยฐานะ และการให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทยะฐานะ และเงินประจำตำแหน่ง 
  มาตรา ๓๘  ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ๓ ประเภท ดังนี้ 
  ก. ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานทางการศึกษา  
  ข. ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ ตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
   (๓) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๔) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา. 
  ค. ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้แก่ ตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
   (๑) ศึกษานิเทศก์ 
   (๒) ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่งของข้าราชการ                      
ที่ ก.ค.ศ. นำมาใช้กำหนดให้เป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี้  
 ๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ข้อ ๕ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดำเนินการให้เป็นไป ตามอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                           
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  (๑)  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา                        
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น 
  (๒)  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน                   
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้น  รับทราบ รวมทั้ง กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ดังกล่าว 
  (๓)   ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับ สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  (๔)  กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๕)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  (๖)  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด และพัฒนาการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๗)  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  (๘)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน                   
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลาย ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๙)  ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานด้านการศึกษา 
  (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน               
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๑๒) ปฏิบัติงาน ร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง                       
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ข้อ ๖ ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
     (๑) กลุ่มอำนวยการ 
     (๒) กลุ่มนโยบายและแผน 
     (๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     (๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     (๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     (๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     (๗) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     (๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     (๙) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๕. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ข้อ ๑ ให้ เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็น (๑๐) ของข้อ ๖ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                         
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    “(๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี” 
 ๖. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ และกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้ง
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน ๖๒ เขต ดังต่อไปนี้ 
  “เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประกอบด้วย ท้องที่จังหวัดร้อยเอ็ด ให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตั้งอยู่ที่ อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
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 ๗. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน 
  “(๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
    (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (ค ) ด ำเนิ น งาน เกี่ ยวกับการประเมินผลการปฏิ บั ติ งาน  บ ำเหน็ จความชอบ                            
การเลื่อนเงินเดือน ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
    (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วย การลา                       
ของข้าราชการ ยกเว้น การลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
    (จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการ
แทน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
    (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอ่ืน      
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (ช) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์     
การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ของเขตพ้ืนที่การศึกษา             
    (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เกี่ยวข้อง                 
กับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา  เพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
    (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง                   
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน (๑๐) ของข้อ ๗ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ใช้ข้อความ                
ต่อไปนี้แทน 
  “(๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
    (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
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    (ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน 
                                    การดำเนินการทางวินัย 
    (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
    (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
    (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
    (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา                     
                                    และคดีอ่ืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผล เพ่ือพัฒนางานกฎหมาย
และงานคดีของรัฐ 
    (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง                  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๘. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  การแบ่งส่วนราชการภายในสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน 
  “(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติ งานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และมีอานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล  
ทรัพย์สิน  
    (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
    (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
    (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
    (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ                
ที่ได้รับมอบหมาย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
ภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่  

 พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
  ๑.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
  ๒.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน                      
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
  ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
  ๔.  กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๕.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
  ๖.  ประสานการระดับทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัด และพัฒนาการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๗.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๘.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน                          
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลาย ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๙.  ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
  ๑๐.  ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา  
  ๑๑.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑๒. ปฏิบัติ งานร่วมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงาน อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง                         
หรือได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
  



- ๙ - 
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  ๑. กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   o ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   o ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ  
   o ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
   o จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
   o ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
   o ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   o ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
   o ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
   o ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                     
               ที่มิใช่งาน  
   o ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
                 หรือที่ได้รับมอบหมาย  
  ๒. กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   o จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา  
                                  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
   o วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
                                  งบประมาณ  

   o ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ          
                        ตามนโยบายและแผน  
   o ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก  
                        และโอนสถานศึกษา  
   o ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
                        หรือที่ได้รับมอบหมาย  
  ๓. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
                 มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี 

   o ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
   o ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด 
                                  การศึกษา  
   o ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                  และการสื่อสาร  
   o ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   o ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
                                   หรือที่ได้รับมอบหมาย  



- ๑๐ - 
 ๔. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   o ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
   o ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
   o ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
   o ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
   o ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ  
   o ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
                                   หรือที่ได้รับมอบหมาย  
  ๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   o วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
   o ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
   o วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน  
                                   และการลาออก  
   o ศึกษา วิเคราะห์ และดำ เนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                                  การเลื่อนเงินเดือน  
   o จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
   o จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
   o ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  
                                  การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
   o ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์  
                                  และการดำเนินคดีของรัฐ  
   o ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
                                   หรือที่ได้รับมอบหมาย  
  ๖. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   o ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
   o ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
   o ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
                                  วิชาชีพ  
   o ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร        
                                  ทางการศึกษา  
   o ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ  
   o ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร 
                                  ทางการศึกษา  
   o ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
 



- ๑๑ - 
  ๗. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   o ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                                   หลักสูตรการศึกษา  
   o ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   o วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัด 
                                   และการประเมินผลการศึกษา  
   o วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
      รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
   o นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   o ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
   o ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
             และนิเทศการศึกษา  
   o ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
                       หรือที่ได้รับมอบหมาย  
  ๘. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ ำนำจหนำ้ที่ดงัต่อไปนี 

   o ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
   o ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ  
                                   การศึกษานอกระบบ  
   o ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 
                                   ขั้นพ้ืนฐาน  
   o ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
   o ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด  
                                   เนตรนารี  
   o ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
   o ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ 
                                   คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   o ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์  
   o ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
   o ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   o ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
   o ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
                                   หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 



- ๑๒ - 
  ๙. กลุ่มกฎหมายและคดี มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน 
   o ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
   o ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
   o ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
   o ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
   o ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
   o ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
   o ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
   o ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   o ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย  
                                   และงานคดีของรัฐ  
   o ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
  ๑๐. หน่วยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   o ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล 
             ทรัพย์สิน  
   o ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน  
                                   เปรียบเทียบกบัผลผลิตหรือเปำ้หมำยที่ก ำหนด   

   o ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
   o ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด  
   o ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
                                   หรือที่ได้รับมอบหมาย  
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