
 

กำหนดการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙  ครั้งที่  ๓ / ๒๕๖๙  

วันศุกร์ที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  
ณ  หอประชุมหนามคอม  โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม  สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

************************** 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
เริ่มประชุม  ๐๙.๓๐ น. 
วาระก่อนการประชุม   
    - พิธีมอบเกียรติบัตร (นักเรียน / โรงเรียน / ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา) 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด 
     ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ครั้งที่ 2 / ๒๕๖๙ เมื่อวันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙     
     ได้ที่เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด https://sesao-ret.go.th  
     “กลุ่มอำนวยการ”  
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง ทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ / ข้อราชการสำคัญของส่วนราชการ 
     ๓.๑ ประเด็นข้อเน้นย้ำ / ข้อส่ังการ  
      ๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
      ๒) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
     ๓.๒ กลุ่มอำนวยการ 
     ๓.๓ กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย์ 
     ๓.๔  กลุ่มนโยบาย และแผน  
     ๓.๕  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
     ๓.6  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
     ๓.7  กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     ๓.8  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
     ๓.9  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     ๓.๑๐  หน่วยตรวจสอบภายใน 
     ๓.๑๑ กลุ่มกฎหมาย และคดี 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง  ทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่อง  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
    ๕.๑ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด  
    ๕.๒ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด  
    ๕.๓ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๓ จังหวัดร้อยเอ็ด  
    ๕.๔ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
      สรุปผล / ข้อส่ังการ 
 
หมายเหตุ  กำหนดการนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ ตามความเหมาะสม 

https://sesao-ret.go.th/


 
 

ระเบียบวาระการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙               
 

 

 
ครั้งที่  ๓ / ๒๕๖๙ 

วันศุกรท์ี่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป 
ณ  หอประชุมหนามคอม  โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
 

              
                                                               
กลุ่มอำนวยการ 
โทร  ๐ ๔๓๕๑ ๕๓๖๙ 
โทรสาร  ๐ ๔๓๕๑ ๕๖๕๗ 



๒ 
 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙                    
คร้ังที่  ๓ / ๒๕๖๙   

วันศุกร์ที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๙   
ณ  หอประชุมหนามคอม  โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  

************************** 
เริ่มประชุม  ๐๘.๓๐  น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  

วาระก่อนการประชุม   

  ดร. อดุลย์ศักดิ์    บุญเอนก  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด     
  ๑. มอบของท่ีระลึกสำหรับผู้บริหาร ที่มีวันคล้ายวันเกิด  
   - เดือนมีนาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๘ ราย ดังนี้ 
   ๑) นายอนุชิต     เปรมปรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม      ๑ มีนาคม 
   ๒) ว่าทีร่้อยตรี ดร. พรเทพ โพธิ์พันธุ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ ๑ มีนาคม 
   ๓) นายอภิชาต    ประสิทธิ์นอก ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม  ๕ มีนาคม  
   ๔) นายวีระชัย    แผลงฤทธิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามขาท่าหาดยาววิทยา  ๖ มีนาคม  
   ๕) นายเมธี     หินกอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวังหลวงวิทยาคม  ๑๒ มีนาคม  
   ๖) นายฤทธิรงค์    เศษวงศ ์      ผู้อำนวยการโรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์ ๒๕ มีนาคม 
   ๗) นายศิริพงศ ์   นาก้อนทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา          ๒๖ มีนาคม 
   ๘) นายภูวนาท    คำพมัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมาน  ๒๙ มีนาคม 
            รัชดาภิเษก 
   - เดือนเมษายน ๒๕๖๙ จำนวน ๔ ราย ดังนี้ 
   ๑) นางญาระตี    เศรษฐบุปผา ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๓ 
             จังหวัดร้อยเอ็ด    ๖ เมษายน 
   ๒) นายกิตติชัย    สุดานิช  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร  ๘ เมษายน 
   ๓) นางสาวอนงค์   จันโทภาศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม  ๒๓ เมษายน 
   ๔) นายสุธิชัย    ด่านกลาง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์ ๒๔ เมษายน 
 

/เดือน... 



๓ 
 

   - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๖ ราย ดังนี้ 
   ๑) นายสุนทร    ศรีหานาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนเสลภูมิ                ๘ พฤษภาคม 
   ๒) นายชวลิต    ไชยฮะนิจ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  ๙ พฤษภาคม 
   ๓) นายอธิวัฒน์     ศรีเที่ยง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
            ร้อยเอ็ด       ๑๗ พฤษภาคม 
   ๔) นายสรศักดิ์    สีตาชัย      ผู้อำนวยการโรงเรียนจังหารฐิตวิริยา   ๑๙ พฤษภาคม 
            ประชาสรรค์ 
   ๕) นายวิสุทธิ์    สุดหลักทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา  ๒๗ พฤษภาคม 
   ๖) นางธัญพร    ยมนัตถ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์   ๓๑ พฤษภาคม 

  ๒. พิธีมอบโล่ หรือเกียรติบัตร (นักเรียน / ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน) 
    ๑. โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  
     ๑. รางวัลระดับชาติ นักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

      ๑. รางวัลเหรียญทอง วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศโอลิมปิก ระดับชาติ ครั้งที่  ๖ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ / ตัวแทนประเทศไทย ในการแข่งขันโอลิมปิกวิทยาศาสตร์โลก นานาชาติ (International 
Earth Science Olympiad-IESO) ครั้งที ่๑๙ ณ ประเทศอิตาลี 
       นายโชติวัฒน์   วะทา 
      ๒. รางวัลเหรียญ เงิน  ดาราศาสตร์โอลิมปิก  ระดับชาติ  ครั้ งที่  ๒๓ ประจำปี                      
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

      เด็กชายรวินทร์    วรรณภาส 
       ๓. รางวัลเหรียญทองแดง ภู มิศาสตร์โอลิมปิก ระดับชาติ  ครั้งที่  ๘ ประจำปี                      
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

      นางสาวโปรดปาน  ปั้นมา 
       ๔. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ เหรียญทองแดง เจ็ตสกี ตัวแทนจังหวัดร้อยเอ็ด                   
ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที ่๔๑ “ สุราษฎร์ธานีเกมส์” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

      นายธนโชติ    วินทะไชย 
     ๒. รางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันหุ่นยนต์ Robot Realm Robot Olympiad 
2025 Thailand Nation League ตัวแทนประเทศไทย ไปแข่งขันประเทศออสเตรเลีย พร้อมได้รับเงินสนับสนุน 
การเดินทาง ๑๐๐,๐๐๐ บาท และถ้วยพระราชทาน ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
       ๑. นายพัชรกร  พันธะศรี 
       ๒. นางสาวนิรัชรา   ศิริเวช 
    ๒. โล่รางวัล การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรม              
ราโชบาย ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๑. รางวัลสถานศึกษา ต้นแบบ ที่ มีผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice)                
ระดับ ต้นแบบ 
      ๑.๑ ประเภท สถานศึกษาขนาดเล็ก    โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์   
      ๑.๒ ประเภท สถานศึกษาขนาดกลาง    โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์   
      ๑.๓ ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่    โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย   
      ๑.๔ ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล   

     /๒. รางวัล... 



๔ 
 

     ๒. รางวัลสถานศึกษา ต้นแบบ รายด้านที่มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับ ต้นแบบ  
      ๒.๑ ประเภท สถานศึกษาขนาดเล็ก    โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์   
      ๒.๒ ประเภท สถานศึกษาขนาดกลาง    โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ 
      ๒.๓ ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่    โรงเรียนโพนทองวิทยายน 
      ๒.๔ ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  โรงเรียนสตรีศึกษา 
     ๓. รางวัลสถานศึกษา ต้นแบบ ที่ มีผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice)                 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ   ระดับ ต้นแบบ 
        - ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
    ๓. เกียรติบัตร การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรม              
ราโชบาย ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๑. รางวัลสถานศึกษา ต้นแบบ ที่ มีผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice)                
ระดับ ดีเยี่ยม 
      ๑.๑ ประเภท สถานศึกษาขนาดเล็ก     
        - โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม    
      ๑.๒ ประเภท สถานศึกษาขนาดกลาง     
        ๑. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย์ 
        ๒. โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
        ๓. โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 
        ๔. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
        ๕. โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 
      ๑.๓ ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่     
        - โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
      ๑.๔ ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  
        ๑. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์   
        ๒. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
        ๓. โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
     ๒. รางวัลสถานศึกษา ต้นแบบ รายด้านที่มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับ ดีเยี่ยม 
      ๒.๑ ประเภท สถานศึกษาขนาดกลาง     
        ๑. โรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา  ๘.   โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 
        ๒. โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี  ๙.   โรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา 
        ๓. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย์   1๐. โรงเรียนสามขาท่าหาดยาววิทยา 
        ๔. โรงเรียนผาน้ำทิพย์วิทยา  1๑. โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 
        ๕. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
        ๖. โรงเรียนหัวโทนวิทยา 
        ๗. โรงเรียนหินกองวิทยาคาร  
      ๒.๒ ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่   

       ๑. โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา         ๒. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
      /๔. เกียรติบัตร... 
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    ๔. เกียรติบัตร โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับ คุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว เขตตรวจราชการที่ ๑๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ๑. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
      ๒. โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
    ๕. เกียรติบัตร สถานศึกษา ที่เสนอผลงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนพอเพียง เพื่อความ
ยั่ งยืน  (SEP4 School and SEP Student Camp) ภายใต้หัวข้อ “Cultural Heritage and Sufficiency 
Economy Philosophy” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
     ๑. สถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ ระดับ ดีเยี่ยม จำนวน ๑ โรงเรียน คือ   
      - โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
     ๒. สถานศึกษา ที่ร่วมเสนอผลงาน จำนวน ๔ โรงเรียน ดังนี้ 
      ๑. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร  
      ๒. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์  
      ๓. โรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา  
      ๔. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ "ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ อนุสรณ์" 
    ๖. เกียรติบัตร ผู้ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรโครงการ "โรงเรียนอุ่นใจปลอดภัยไซเบอร์"               
ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
     ประเภท สถานศึกษา 
     - เกียรติบัตร ผ่านการรับรองให้เป็น "โรงเรียนอุ่นใจปลอดภัยไซเบอร์" ประเภท โรงเรียน       
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง ระดับ ดีเยี่ยม ดังนี้ 
      ๑. โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม  
      ๒. โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 
     ประเภท ผู้ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนอุ่นใจไซเบอร์ 
     - เกียรติบัตร เป็นคณะกรรมการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ "โรงเรียนอุ่นใจ
ปลอดภัยไซเบอร์" ประเภทโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง ระดับดีเยี่ยม 
ดังนี้ 
      ๑. นายเกรียงไกร   ป้องศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม  
      ๒. นายศิริพงศ์   นาก้อนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา  
      ๓. นางสาวนงเยาว์   สวนงาม  รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา  
      ๔. นางฐาปนี   โสภาระ  ครู  โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา  
      ๕. นายดำรงค์   โพธิจักร  ครู  โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา  
      ๖. นางสาวกัญญารัตน์  ปุผาลา   ครู  โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม  
    ๗. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการจัดการแข่งขันโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569  ผลการประเมินโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน ดังนี ้

     รางวัลชนะเลิศ                ได้แก่   โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
     รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่   โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 
     รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่   โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๑... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - การแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตร ๓๘ ค. (๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ดำรงตำแหน่งหน่วยงานใหม่)  
    - นายณัฏฐชัย นวลอยู่  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ (เดิม) ครู โรงเรียนบ้านสว่าง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
      การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ครั้งที่ 2 / ๒๕๖๙                     
          วันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
     ร้อยเอ็ด https://sesao-ret.go.th “กลุ่มอำนวยการ”  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง ทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 
    ๓.๑ ประเด็นข้อเน้นย้ำ / ข้อส่ังการ 
     ๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๒) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
      ๑. ดร. ธนา    โด่งพิมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
      ๒. นายสันติรัฐ ไชยโย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๓. นายตระการเกียรติ ปากเสนาะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    /๓.๒ข้อราชการ... 

https://sesao-ret.go.th/
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    ๓.๒ ข้อราชการสำคัญของกลุ่ม / หน่วย 
     ๑)  กลุ่มอำนวยการ 
             - หลักเกณฑ์การใช้บัตรเติมน้ำมันรถราชการ และบัตรอัดประจุไฟฟ้ารถราชการ 
      ด้วยจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับแจ้งจาก กระทรวงการคลัง ว่า คณะรัฐมนตรี ได้มีมติ 
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ ให้ทุกส่วนราชการ พิจารณาดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรถยนต์ ที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงาน
ไฟฟ้า (รถยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle : EV)) มาใช้ในราชการแทนรถยนต์เดิม ที่หมดอายุการใช้งาน หรือที่จะต้อง
จัดซื้อจัดจ้างขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจใหม่ 
       ในการนี้  เพ่ือให้ ส่วนราชการ สามารถปฏิบัติ งานได้อย่ างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ จึงขอแจ้ง หลักเกณฑ์การใช้บัตรเติมน้ำมันรถราชการ และบัตรอัดประจุไฟฟ้ารถราชการ 
(หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๓.๒ / ว ๖๖ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้
บัตรเติมน้ำมันรถราชการ และบัตรอัดประจุไฟฟ้ารถราชการ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
     ๒) กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย ์
             - รายงานรายรับ - รายจ่าย เงินกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสบอุบัติเหตุ และอุบัติภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
(เอกสารฯ ที่แนบ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๓) กลุ่มนโยบาย และแผน  
      ๑. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง
นักเรียน ในสถานการณ์วิกฤตพลังงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
(หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๓๓๐ / ว ๑๕๙๔ ลงวันที่ ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน               
ในสถานการณ์วิกฤตพลังงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๙) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๒. จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน ภาคเรียน
ที่ ๑ / ๒๕๖๙ (๗๐%) 
(หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๓๓๐ / ว ๑๒๔๓ ลงวันที่ ๙ เมษายน 
๒๕๖๙ เรื่อง จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๖๙ (๗๐%)) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    /๔) กลุ่มบริหาร... 
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     ๔) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      1. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีตําแหนงว่าง หลังพิจารณา     
ย้าย ประจำปี พ.ศ. 2568 และเกิดขึ้นภายหลังจากการเปลี่ยนตําแหน่ง ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
จำนวน 1 ตําแหน่ง โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย เนื่องจาก ผู้ครองตําแหน่ง ได้รับคำสั่งเปลี่ยนตําแหน่ง ไปดำรง               
ตําแหน่งผู้ อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒  ตั้งแต่                    
วันที่ 28 เมษายน 2569 ซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ในการประชุม ครั้งที่ 6 / 2569                            
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2569 มีมติกำหนด สัดสวนของจำนวนตำแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา ดังกล่าว           
เพ่ือใช้ในการย้าย  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ร้อยเอ็ด จึงได้ดำเนินการประกาศ               
ตําแหน่ง  ว่าง ให้ทราบโดยทั่วกัน และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีความประสงค์จะขอย้าย ยื่นคํารองขอย้าย ระหว่าง      
วันที่ 5 – 19 พฤษภาคม 2569 เป็นเวลา 15 วัน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๒. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย กรณีที่ มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิ เศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๙  
       1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดการคัดเลือกบุคคล             
เพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งเข้ารับ ราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มี             
ความจำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้  
        1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569 
        2. รับสมัคร  วันศุกร์ที่  8 – วันพฤหั สบดีที่  14 พฤษภาคม 2569               
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
        3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 21 
พฤษภาคม 2569 
        4. ประเมินประวัติและผลงาน ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 
2569 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2569  
        5. สอบข้อเขียน  ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ข ความรู้
ความสามารถ ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569  
        6. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน 2569  
        7. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569  
       2. ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ลงวันที่ 30 
เมษายน 2569 เรื่อง รับสมัคร คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 ดำเนินการ รับสมัครคัดเลือกฯ ระหว่างวันที่ 8 – 14 พฤษภาคม 2569 จะดำเนินการ
สอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข ความรู้ความสามารถทีใช้เฉพาะตำแหน่ง ในวันที่ 13 มิถุนายน 
2569 และจะประเมิน ภาค (สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 14 มิถุนายน 2569  

       /บัดนี.้.. 



๙ 
 

       บัดนี้การดำเนินการรับสมัครคัดเลือกฯ ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว มีผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก จำนวน 101 ราย รายละเอียดดังนี้  
       1.  ภาษาไทย  จำนวน    4  ราย 
       2.  ภาษาอังกฤษ  จำนวน  11  ราย 
       3.  ภาษาเกาหลี  จำนวน    0  ราย 
       4.  เคมี  จำนวน  10  ราย 
       5.  ชีววิทยา  จำนวน  10  ราย 
       6.  สังคมศึกษา  จำนวน  25  ราย 
       7.  สุขศึกษา  จำนวน    6  ราย 
       8.  ดนตรีศึกษา  จำนวน    5  ราย 
       9.  ดนตรีพื้นเมือง  จำนวน    7  ราย  
       10. ทัศนศิลป์  จำนวน    4  ราย 
       11. อุตสาหกรรม  จำนวน    7  ราย 
       12. คอมพิวเตอร์  จำนวน  11  ราย 
       13. จิตวิทยา และการแนะแนว  จำนวน    1  ราย  
      3. สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ขอแจ้งให้ทราบ  ว่า                 
การดำเนินการสอบครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต                   
เป็นผู้ดำเนินการออกข้อสอบ ควบคุม ดูแล และประมวลผลคะแนนทั้งหมด (เดินทางมาส่งข้อสอบในวันสอบ / ดูแล
ข้อสอบตลอดการสอบ / นำข้อสอบกลับไปตรวจที่มหาวิทยาลัย / ประมวลผลคะแนนโดยมหาวิทยาลัยโดยตรง /                    
ทุกขั้นตอนเป็นความลับ) **ไม่มีบุคคลใดสามารถช่วยเหลือ วิ่งเต้น หรือรับประกันผลสอบได้** 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๓. ระบบคัดสำเนาทะเบียนประวัติ (ก.ค.ศ.16) อิเล็คทรอนิคส์ 
      สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลบุคคลให้มีความทันสมัย
คล่องตัวและตรวจสอบได้  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถยื่นคำขอคัดสำเนาทะเบียนประวัติ    
(ก.ค.ศ.16) ของตนเองผ่านระบบออนไลน์ได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยมีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
จากผู้จัดทำทะเบียนประวัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก่อนการอนุมัติซึ่งช่วยลดขั้นตอนการดำเนินงานลดภาระ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และเพ่ิมความรวดเร็วในการเข้าถึงเอกสารสำคัญ 
      นอกจากนี้ สำเนาทะเบียนประวัติที่ได้รับจากระบบยังอยู่ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล                
ที่ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์และมี QR Code สำหรับตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือป้องกันการปลอมแปลงเอกสาร   
ทำให้มีความน่าเชื่อถือและสามารถนำไปใช้ประกอบการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆได้ทันที  เช่น การเลื่อน                 
วิทยฐานะ การปรับเปลี่ยนตำแหน่ง หรือการสอบคัดเลือก โดยสามารถแนบไฟล์ประกอบการพิจารณา ประเมินผล
งานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ทั้งนี ้สามารถดาวน์โหลดได้ภายใน 1 เดือน นับจากวันอนุมัติ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     /๕) กลุ่มส่งเสริม... 



๑๐ 
 

     ๕) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      1. กำชับมาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
(หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ ศธ ๐๔๓๓๐ / ๑๔๔๒ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
เรื่อง กำชับมาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๒. มาตรการการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
(หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๓๓๐ / ว ๑๕๐๓ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ เรื่อง มาตรการการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๙) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๓. ขอความร่วมมือในการควบคุม กำกับ ดูแลรถรับส่งนักเรียน 
(หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ ศธ ๐๔๓๓๐ / ว ๑๕๖๘ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
เรื่อง ขอความร่วมมือในการควบคุม กำกับ ดูแลรถรับส่งนักเรียน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๖) กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      - ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า          
มหาจักรี ครั้งที่ 7 ปี พ.ศ. 2570 (ประเทศไทย) 
      ด้วยมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ได้ประกาศสรรหาคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จ                     
เจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 7 ปี พ.ศ. 2570 (ประเทศไทย) โดยขอความอนุเคราะห์ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน
กรรมการคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ระดับจังหวัด และแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมควรได้รับ
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัดร้อยเอ็ด โดยให้ดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอน และระยะเวลา ที่กำหนด 
ภายในเดือนกันยายน 2569 ทั้งนี้  คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า                
มหาจักรี จังหวัดร้อยเอ็ด ได้กำหนดการประชาสัมพันธ์การคัดเลือกฯ ระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2569           
ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อครูตามประกาศ ดังกล่าว  สามารถเสนอชื่อครูฯ ได้ที่ศูนย์ประสานงานมูลนิธิรางวัลสมเด็จ      
เจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัดร้อยเอ็ด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด เลขที่ 501 หมู่ 16 ตำบลเหนือเมือง         
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 ได้ตั้งแต่บัดนี้ – 15 กรกฎาคม 2569  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

     /๗) กลุ่มส่งเสริม... 



๑๑ 
 

     ๗) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๘) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ๑. ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรม               
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ สำหรับสถานศึกษาทุกแห่ง และโรงเรียนตามพระราช  
ดำริ และเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับเขตพื้นที่ 
       ตามที่ สพฐ.มีนโยบายขับเคลื่อนการดำเนินงานการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงค์ให้สถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม 
มีทัศนคติที่ดี ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีงานทำ - มีอาชีพและเป็นพลเมืองดี สพม.ร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการ
คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งมีผลการ
คัดเลือก ดังนี้. 

1.ประเภทสถานศึกษาต้นแบบท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ประเภทสถานศึกษา 
(ขนาด) 

โรงเรียน ระดับคุณภาพ รางวัลสถานศึกษาต้นแบบท่ี
มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ขนาดเล็ก 1.สูงยางวิทยาประชาสรรค์ ต้นแบบ ระดับต้นแบบ 
2.ท่าม่วงวิทยาคม ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

 
 
 

ขนาดกลาง 

1.เชียงใหม่ประชานุสรณ์ ต้นแบบ ระดับต้นแบบ 
2.น้ำใสวรวิทย ์ ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 
3.โพธิ์ชัยชนูปถัมถ์ ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

4.เชียงขวัญพิทยาคม ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

5.หนองฮีเจริญวิทย์ ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

6.วังหลวงวิทยาคม ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

ขนาดใหญ่ 1.หนองพอกวิทยาลัย ต้นแบบ ระดับต้นแบบ 
2.อาจสามารถวิทยา ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

 
ขนาดใหญ่พิเศษ 

1.สุวรรณภูมิพิทยไพศาล ต้นแบบ ระดับต้นแบบ 
2.จันทรุเบกษาอนุสรณ์ ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

3.โพนทองพัฒนาวิทยา ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

4.ร้อยเอ็ดวิทยาลัย ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

  

 

 /2.ประเภท... 



๑๒ 
 

 2.ประเภทสถานศึกษาต้นแบบรายด้านที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ประเภทสถานศึกษา 
(ขนาด) 

โรงเรียน ระดับคุณภาพ รางวัลสถานศึกษาต้นแบบรายด้าน
ที่มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ขนาดเล็ก    สูงยางวิทยาประชาสรรค์ ต้นแบบ ระดับต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 

ขนาดกลาง 

1.โพนสูงประชาสรรค์ ต้นแบบ ระดับต้นแบบ 
2.หนองหมื่นถ่านวิทยา ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 
3.ดูกอ่ึงประชาสามัคคี ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

4.น้ำใสวรวิทย ์ ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

5.ผาน้ำทิพย์วิทยา ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

6.โพนเมืองประชารัฐ 
“ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

7.หัวโทนวิทยา ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

8.หินกองวิทยาคาร ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

9.หนองผึ้งวิทยาคาร ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

10.โพธิ์ศรีสว่างวิทยา ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

11.สามขาท่าหาดยาววิทยา ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

12.โพธิ์ทองวิทยาคาร ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

 
ขนาดใหญ่ 

1.โพนทองวิทยายน ต้นแบบ ระดับต้นแบบ 
2.เมืองสรวงวิทยา ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

3.อาจสามารถวิทยา ดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 

ขนาดใหญ่พิเศษ   สตรีศึกษา ต้นแบบ ระดับต้นแบบ 

 3.โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ประเภทสถานศึกษา
ต้นแบบท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ประเภทสถานศึกษา 
(ขนาด) 

 

โรงเรียน ระดับคุณภาพ รางวัลสถานศึกษาต้นแบบท่ี
มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ขนาดใหญ่พิเศษ จตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก ต้นแบบ ระดับต้นแบบ 

 ทั้งนี้ สถานศึกษาที่ได้รับคัดเลือกเป็นต้นแบบแต่ละประเภทตามขนาด (ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ) โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ  และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ได้เป็นตัวแทน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ                  
(Best Practice) ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

      /๒.การคัดเลือก... 



๑๓ 
 

      ๒. การคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการ
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล                            
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ขอเชิญชวนข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาที่มีความสนใจ ร่วมส่งผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเข้ารับการคัดเลือกในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐานต่อไป โดยมีกำหนดระยะเวลาส่งผลงาน ภายในวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ และประกาศผลระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ (หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ ศธ ๐๔๓๓๑ /                
ว ๑๔๕๘ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๓. ขอให้ชะลอการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอให้ชะลอการดำเนินการรับสมัคร
สถานศึกษาพอเพียง เพ่ือประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา                                      
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เนื่องจาก อยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา รวมถึงการพัฒนาแนวทาง และวิธีการประเมิน เพ่ือให้การวัดประเมิน                  
มีความเหมาะสม มีการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน พร้อมทั้ง
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา และหากมีการกำหนด                 
แนวทางการดำเนินงานแล้ว จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง (หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ ศธ ๐๔๓๓๑ 
/ ว ๑๓๓๔ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๔. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้
แห่งชาติ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ในช่วงปิดภาคเรียน (Summer Power 
Up) 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอเชิญชวนข้าราชการครู                
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของโรงเรียนในโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพในสังกัด จำนวน ๒๐ โรงเรียน ที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการฯ เข้ารับการอบรมผ่านสื่อวิดีโอบรรยายบนแพลตฟอร์ม NDLP จำนวน ๔ ครั้ง และส่งผลงาน             
ตามกิจกรรมที่กำหนดในแต่ละครั้ง ภายในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ซึ่งครูที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับเกียรติบัตร
หลังผ่านการอบรมและส่งผลงานครบถ้วน ตามกิจกรรมที่กำหนด ส่วนสถานศึกษาที่มีครูเข้าร่วมการอบรมในสัดส่วน
สูง สามารถนำผลงานที่ผ่านการอบรมไปใช้จริงอย่างโดดเด่น จะได้รับการยกย่องเป็นสถานศึกษาต้นแบบ พร้อมทั้ง
ได้รับการเผยแพร่ผลงานในระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศเพ่ือสร้างการรับรู้และขยายผลความสำเร็จในการใช้ 
NDLP ผ่านการขับเคลื่อนระดับนโยบายสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา (หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ที่ ศธ ๐๔๓๓๑ / ว ๑๓๕๙ ลงวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

     /๙) หน่วยตรวจ... 



๑๔ 
 

     ๙) หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
(งวดที่ ๑ / ๒๕๖๙)  
(หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ ศธ ๐๔๓๓๐ / ว ๑๕๐๗ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
เรื่อง รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งวดที่ ๑ / ๒๕๖๙)) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๑๐) กลุ่มกฎหมาย และคดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง  ทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๕… 



๑๕ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่อง  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
    ๕.๑ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    ๕.๒ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๕.๓ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๓ จังหวัดร้อยเอ็ด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    ๕.๔ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
      สรุปผล / ข้อส่ังการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

เลิกประชุม.....................น. 
************************* 



๑๖ 
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