










































เอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประกาศ ณ วันที่  22 พฤษภาคม พ.ศ. 2569   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

..................................................... 
  ชื่อตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

                  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย ต้องมีการบูรณาการงานทั้ง 3 ด้าน  
ให้เชื่อโยงและสอดคล้องกัน ดังนี้ 

  1) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    1.1) นําผลการวิเคราะห์หลักสูตรมาจัดทำรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้  

ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ 
และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  

1.2) ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ  
ตามหลักสูตร  

    1.3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน  
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด  

    1.4) เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  
    1.5) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ

สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
    1.6) จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ค่านิยมความเป็นไทย
ที่ดีงาม  

    1.7) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ  

2) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

    2.1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน  
การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

    2.2) ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน  

    2.3) ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา  

2.4) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  
3) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

           3.1) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
                                    3.2) มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้     
                                    3.3) นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้     
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๔) ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  



ความรู้ความสามารถและทักษะสำหรับตำแหน่ง 
   1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วย 
   2. ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วย 
   3. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

      หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์     
และวิธีการตามที่กำหนด ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินเอกสาร (แฟ้มสะสมผลงาน) (50 คะแนน) 
        ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน เช่น ประสบการณ์       

การทำงาน ผลงานดีเด่น กิจกรรมหรือผลสำเร็จในระหว่างการศึกษา ที่แสดงให้เห็นความสามารถในการปฏิบัติงาน 
โดยความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยด์ (ไม่รวมปก คำนำ สารบัญ) 
กรณีจำนวนหน้าเกินกว่าที่กำหนดจะไม่ได้รับพิจารณาในส่วนที่เกิน ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถแนบเอกสารในภาคผนวก
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์/ผลงาน/กิจกรรม/ผลสำเร็จ ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ จำนวน 3 ชุด โดยให้รับรอง
สำเนาถูกต้องทุกหน้า ยื่นในวันประเมินสมรรถนะเท่านั้น 

2. การสัมภาษณ์  (50 คะแนน) 
 






