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คำนำ 

          แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัด โดยยึดนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนแนวทางการดำเนินงาน โดยเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษา และการนำนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อเปนแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใน

สังกัด  ขอขอบคุณผูที่มีสวนในการใหขอมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปฉบับนี้ เพื่อนำไปสูการขับเคลื่อน

พัฒนาองคกร สูความเปนเลิศและการวางแผนพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานตอไป 

       

           กลุมนโยบายและแผน 

             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

                 ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

            หนา 

สวนท่ี 1 สภาพการจัดการศึกษา         1 

 สภาพท่ัวไป          1 

โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด                      2  

 ขอมูลพ้ืนฐาน          4 

 ผลการดำเนินงาน         9 

 กฎหมาย นโยบายสำคัญในการจัดแผนปฏบิัติการ      16 

สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       36 

 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ การดำเนินงาน     36 

 กลยุทธการดำเนินงาน         38 

 จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       42 

 รูปแบบการพัฒนาการศึกษา        43 

สวนท่ี 3 รายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ       44 

 งบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     45 

 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา        46 

 รายละเอียดโครงการ         57 

สวนท่ี 4 การบริหารแผนสูการปฏิบัติ        58 

 กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ       58  

 ปจจัยสูความสำเร็จ         59 

 กระบวนการบริหารแผนสูการปฏิบัติ       59 

 ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ        60 

ภาคผนวก           61 

 คณะทำงาน            



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  หนา | 1 

 

 

สวนท่ี 1 

บทนำ 

สภาพท่ัวไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรา 

38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายมาตรฐานการศึกษา และแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการ 

ศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงาน สถานศึกษารับทราบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษามัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานระดมทรัพยากรตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนภารกิจและการพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสานสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา หรือตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด     

มีหลักการและเหตุผล กฎหมายท่ีเก่ียวของ โครงสรางการแบงสวนราชการ และขอมูลพ้ืนฐานสำคัญดังตอไปนี้ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  หนา | 2 

 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

รอยเอ็ด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  และใชเปนกรอบทิศทางการดำเนินงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

ของโรงเรียนในสงักัด ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำไปใชเปนเครื่องมือ

ในการบริหารจัดการใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจำ

เขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

คณะกรรมการติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุม 
อำนวยการ 

กลุม 
บริหารงานบุคคล 

กลุม 
นโยบายและแผน 

กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

กลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 
60 โรงเรียน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

กลุมสงเสริมการจัดการ 
ศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมกฎหมายและคด ี

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเขต
พื้นที่การศึกษา สพม.รอยเอ็ด 

(อ.ก.ค.ศ.) 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหยวยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ และ

มาตรฐานเทาเทียมกันโดยมีปริมาณงาน ผลการดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน 60 โรงเรียน 

(20 อำเภอ) รายชื่อโรงเรียนในสังกัด แยกตามอำเภอ  

1. โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

2. โรงเรียนขัติยะวงษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

3. โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

5. โรงเรียนสตรีศึกษา 2  อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

6. โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม อำเภอธวชับุรี จังหวัดรอยเอ็ด 

7. โรงเรียนธงธาน ี อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

8. โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

9. โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม      อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

10. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

11. โรงเรียนโคกลามพิทยาคม อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

12. โรงเรียนดูนอยประชาสรรค อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

13 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

ขอมูลทั่วไป 

           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ตั้งอยูอาคารเลขท่ี 46  ถนนเทวาภิบาล ตำบลในเมือง 

อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 45000 จังหวัดรอยเอ็ดตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยูหาง

จากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนตประมาณ 512 กิโลเมตร รับผิดชอบการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนท่ีบริการ 20 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองรอยเอ็ด อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต,

อำเภอธวัชบุรี,อำเภอจตุรพักตรพิมาน,อำเภอพนมไพร,อำเภอโพนทอง,อำเภอโพธิ์ชัย,อำเภอหนองพอก,อำเภอ

เสลภูมิ,อำเภอเมยวดี,อำเภอสุวรรณภูมิ,อำเภอเมืองสรวง,อำเภอโพนทราย,อำเภออาจสามารถ,อำเภอศรีสมเด็จ,

อำเภอจังหาร อำเภอเชียงขวัญ,อำเภอหนองฮีและอำเภอทุงเขาหลวง โรงเรียนในสังกัด จำนวน 60 โรงเรียน มี

พ้ืนท่ีท้ังสิ้น 8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,187,156 ไร   

 

ขอมลูท่ัวไปของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
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14. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

15. โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม อำเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด 

16. โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค อำเภอจงัหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

17. โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร     อำเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

18. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทรรอยเอ็ด อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

19. โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา อำเภอศรีสมเดจ็ จังหวัดรอยเอ็ด 

20. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

21. โรงเรียนเสลภูมิ     อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

22. โรงเรียนขวาววิทยาคาร    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

23. โรงเรียนทามวงวิทยาคม    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

24. โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม   อำเภอเสลภมิู จังหวัดรอยเอ็ด 

25. โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร        อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

26. โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา         อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

27. โรงเรียนโพธิ์ศรีสวางวิทยา        อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

28. โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม   อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

29. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

30. โรงเรียนโพนทองวิทยายน อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

31. โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม   อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

32. โรงเรียนหนองพอกวิทยาลยั     อำเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 

33. โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา  อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

34. โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

35. โรงเรียนโพธิ์ชยัชนูปถัมภ   อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

36. โรงเรียนเชียงใหมประชานุสรณ อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

37. โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   อำเภอเมยวดี   จังหวัดรอยเอ็ด 

38. โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

39. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั         อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

40. โรงเรียนชางเผอืกวิทยาคม    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

41. โรงเรียนหินกองวิทยาคาร    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

42. โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย อำเภอสวรรณภมิู   จังหวัดรอยเอ็ด 

43. โรงเรียนหัวโทนวิทยา อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

44. โรงเรียนทรายทองวิทยา    อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 

45. โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 
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46. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     อำเภอเกษตรวสิยั     จังหวัดรอยเอ็ด 

47. โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

48. โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ  อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

49. โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร       อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

50. โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     อำเภอปทุมรตัต     จังหวัดรอยเอ็ด 

51. โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     อำเภอปทุมรัตต     จังหวัดรอยเอ็ด 

52. โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

53. โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค      อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

54. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา         อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

55. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนสุรณ”     อำเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด 

56. โรงเรียนหนองหม่ืนถานวิทยา     อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

57. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 

58. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 

59. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย    อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

60. โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ( 60 โรงเรียน ) 

- ขนาดเล็ก (1 – 499 คน) จำนวน 38 แหง 

- ขนาดกลาง (500 – 1,499 คน) จำนวน 11 แหง 

- ขนาดใหญ (1,500 – 2,499 คน) จำนวน 6 แหง 

- ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คน ข้ึนไป) จำนวน 5 แหง 

จำแนกตามเกณฑการจัดสรรงบประมาณ ( 60 โรงเรียน ) 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน 

ขนาดท่ี 1 1 – 120 คน 7 

ขนาดท่ี 2 121 – 200 คน 19 

ขนาดท่ี 3 201 – 300 คน 8 

ขนาดท่ี 4 301 – 500 คน 4 

ขนาดท่ี 5 501 – 1,500 คน 11 

ขนาดท่ี 6  1,501 – 2,500 คน 6 

ขนาดท่ี 7 2,501 คน ข้ึนไป 5 
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จำแนกตามเครือขายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 7 สหวิทยาเขต  

1. สหวิทยาเขตพระขัติยะวงษา   ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลยั 1.2 โรงเรียนขัติยะวงษา 1.3 โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม 

1.4 โรงเรียนธงธาน ี 1.5 โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 1.6 โรงเรียนโคกลามพิทยาคม 

1.7 โรงเรียนดูนอยประชาสรรค 1.8 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 1.9 โรงเรียนพลบัพลาวิทยาคม 

1.10 โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม     

2. สหวิทยาเขตสาเกตนคร   ประกอบดวย 

2.1 โรงเรียนสตรีศึกษา 2.2 โรงเรียนเมืองนอยวทิยาคม 2.3 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 

2.4 โรงเรียนสตรีศึกษา 2 2.5 โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร 2.6 โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค 

2.7 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 2.8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด 

2.9 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร รอยเอ็ด 

3. สหวิทยาเขตศลิาทอง  ประกอบดวย 

3.1 โรงเรียนเสลภมูิพิทยาคม 3.2 โรงเรียนเสลภมูิ     3.3 โรงเรียนขวาววิทยาคาร 

3.4 โรงเรียนทามวงวิทยาคม 3.5 โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 3.6 โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 

3.7 โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 3.8 โรงเรียนโพธิ์ศรสีวางวิทยา 3.9 โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม 

4. สหวิทยาเขตพัฒนวิทย  ประกอบดวย 

4.1 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  4.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน 4.3 โรงเรียนเชียงใหมประชานุสรณ 

4.4 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 4.5 โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา 4.6 โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค 

4.7 โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 4.8 โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ   4.9 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   

5. สหวิทยาเขตทุงกุลาทอง  ประกอบดวย 

5.1 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 5.2 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 5.3 โรงเรียนชางเผือกวิทยาคม 

5.4 โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย 5.5 โรงเรียนหินกองวิทยาคาร 5.6 โรงเรียนหัวโทนวิทยา 

5.7 โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา 5.8 โรงเรียนทรายทองวทิยา      

6. สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม  ประกอบดวย 

6.1 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     6.2 โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     6.3 โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ 

6.4 โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   6.5 โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     6.6 โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค 

6.7 โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 6.8 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา   

7. สหวิทยาเขตเมืองแสนสามารถวิทย  ประกอบดวย 

7.1 โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 7.2 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 7.3 โรงเรียนหนองหมื่นถานวิทยา 

7.4 โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย 7.5 โรงเรียนน้ำใสวรวิทย 7.6 โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 

7.7 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิพ์าณิชย อนุสรณ”     
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สรุปจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียน  

จำแนกตามการจัดระดบัการศึกษา 

เปดสอนระดบั 
จำนวน 

โรงเรียน นักเรียน (คน) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 60 42,767 

รวม 60 42,767 

ท่ีมาของขอมูล : ประมวลผล จากระบบรายงานขอมูลนักเรยีนรายบุคคล Data Management Center ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

 

สรุปจำนวนนักเรียนแยกตามช้ัน เพศ จำนวนหองเรียนและอัตราสวนหองเรียนตอนักเรียน 

ปการศึกษา 2568 จำนวน 60 โรงเรียน 

ระดับ/ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวน

หองเรียน 

อัตราสวน 

นักเรยีนตอ

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 3,735 4,085 7,820 241 1:32 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 3,706 4,027 7,733 237 1:33 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 3,334 3,742 7,076 231 1:31 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 10,775 11,854 22,629 709 1:32 

ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 4 2,905 3,994 6,899 229 1:31 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 2,698 3,783 6,481 223 1:29 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 2,745 4,013 6,758 221 1:31 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8,348 11,790 20,138 673 1:30 

รวมท้ังสิ้น 19,123 23,644 42,767 1,382 1:31 
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ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

ขอมูลดานคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มุงพัฒนาใหนักเรียนทุก

คนบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู  และทักษะการอานเขียน และคิดคำนวณท่ีเขมแข็ง ซ่ึงเปนพ้ืนฐาน

สำคัญในการเรียนรู และการดำรงชีวิตในอนาคตและไดประเมินผลสมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียนในสังกัด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 3  ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 6  โดยใชผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(Ordinary National Educational Test : O-NET)  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA Online) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับผลการประเมินในระดับ ผานดี ( 96.23 คะแนน ) 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามประเดน็ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายเรงดวน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
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กฎหมาย นโยบายสำคัญที่เกี่ยวของ 

แผนปฏิบตักิารประจำป มกีฎหมาย แผน นโยบายสำคัญ ที่เกีย่วของ ดังตอไปนี ้

ความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ ตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก  

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสู

เปาหมายดังกลาว  

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุ ตาม

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงประกอบไปดวย แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบาย 

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอดเปาหมาย และ

ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี หรือ

อนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 

แผนปฏิบัติการประจำป ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดศึกษาวิเคราะหความ

สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ ไดดังนี้  

2.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1)  

1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  

1.1) เปาหมาย  

(1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

(2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน ตลอดชวงชีวิต 

   1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม  

   (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

   1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษา

ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ 

ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรู ใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะ
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อาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ทรัพยากรมนุษย  

2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  

 2.1) เปาหมาย เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  

 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยทุธศาสตรชาติ  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ดวยการ

สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 

รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน 

และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรม ในการ

เขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาส และลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง 

และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัด 

การศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) 

เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง)  

 3.1) เปาหมาย เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิตแิละทุกระดับ 8  

 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการ

พัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสราง ภูมิคุมกันเพ่ือสนัติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวดัชายแดนภาคใต ใหการ

จัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลอง กับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรัก

สามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน อยูรวมกัน อยางสนัติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียน

ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมี

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม ท่ีมุงสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย

ทุกรปูแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยา

เสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปน ผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็ก

และเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐาน

ในการปองกันและแกไขปญหา ในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป  

4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

 4.1) เปาหมาย 
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  (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

  (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

  (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ อยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

  (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  

  (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนใน

การบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชใน

การปฏิบัติงาน ลดภาระงาน ครู ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการ

ปองกันและปราบปราม การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ

สรางเครือขายและการมีสวนรวม ในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี

การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

5) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง)  

 5.1) เปาหมาย เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานรัพยากรธรรมชาติ 

สิง่แวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล  

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

 5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนใน

การบริหารจัดการศึกษาดานสิ่งแวดลอม โดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุน

ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม

ศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียน ใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบตัิท่ีบานและชุมชน  

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  

 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก)  

  1.1) เปาหมายระดับประเดน็ของแผนแมบท  

  เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปน ของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
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  เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุ

ปญญาดีข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการ

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพ ในการ

ประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคม ท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครใูหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล   

 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 แนวทางการพัฒนา  

  (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21  

  (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครยูุคใหม  

  (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

  (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

  (5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 เปาหมายของแผนยอย  

  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะท่ีจำเปน ของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

 การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียน ทุกระดับ

และทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา 

พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี ท่ีหลากหลาย รวมถึง

แนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา คุณภาพการเรียนการ

สอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอ่ืนๆ ของครู ใหมีความพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอม ในการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม การเรียนรู ดวยการสงเสริมดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและ
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กิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมี

คุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู ของชุมชน  

 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

 แนวทางการพัฒนา  

  (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  

  (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม สำหรับผู มี

ความสามารถพิเศษ  

 เปาหมายของแผนยอย  

  ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน ในการ

พัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

 การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมี

แผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกสระบบการสำรวจแวว นักเรียนผูมี

ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษ 

ตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สอดคลองกับศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัด 

การศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู มี

ความสามารถพิเศษ ดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอ่ืน ๆ ผานการจัดหองเรียนกีฬา และ

กิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนยโอลิมปก

วิชาการและสนับสนุน การพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ  

 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  

  2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา 

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการดำเนินการ เพ่ือสงเสริม

สนับสนุน การพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอน

ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (หลัก) 

  แนวทางการพัฒนา  

  (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด 

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน  
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  (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ท่ีสอดคลองกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิดองค

ความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีครู คอยเปน

ผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม  

  (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ีเชื่อมตอกับโลก

การทำงาน 

  (4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ การเปน   

นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงาน ภายใตสังคมท่ี

เปนพหุวัฒนธรรม  

  (5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกัน ระหวางสาธารณสุขกับ

โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ 

ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน  

 เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

 การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การ

พัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียน

ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาด

แคลนครูวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการ

ประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะ

ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อน การดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสขุกับโรงเรียนในสงักัด 

เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของ นักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน  

 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  

  3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน                            

การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนลุมเปาหมาย 

ท่ีตองการความชวยเหลอืเปนพิเศษ  

 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม  

 แนวทางการพัฒนา  

 (1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลอืกลุมเปาหมาย  
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 (2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  

 (3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน   

 (4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ จัดสวัสดิการและ

สรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน  

 เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความ

ชวยเหลือ เปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  

 การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม ใหกับ

โรงเรียนขนาดเล็กท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงไดสนับสนุน 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ใหกับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ 

และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห และสนับสนุนงบประมาณใหกับนักเรียนยากจนท่ีผานเกณฑการคัดกรอง อีกท้ังได

รวมกับหนวยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข เพ่ือสนับสนุน

เงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนคาอาหารนักเรียนประจำพักนอน ใหกับโรงเรียน

ท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยูในถ่ินทุรกันดาร หางไกล เดินทางไป -กลับ ไมสะดวก 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษา

พิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการ

พัฒนา นักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนใน

พ้ืนท่ีขางเคียง โครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT)  

 4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

  4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิด

ความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กท่ี

ติดยาเสพติด ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม  

  4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

  แนวทางการพัฒนา  

   (1) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

   (2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด   

  เปาหมายของแผนยอย  

  (1) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร และพัฒนา

ประเทศ  
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  (2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและ

แผนการเสริมสราง ภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ี

ดังกลาวสอดคลอง กับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจ

ซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกัน

ปองกันยาเสพติดในกลุมเด็ก และเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 

ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน ท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม 

เสริมสรางมาตรฐานในการปองกัน และแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคง

ตอไป  

 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

  5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภมิูใจในความเปนไทย มาก

ข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสขุ และเปนท่ียอมรับ ของนานา

ประเทศมากข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร 

และบุคลากร ทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม

ความดี อยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหง

คุณธรรม  

  5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปน

พลเมืองท่ีดี  

  แนวทางการพัฒนา  

  บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัด การเรียนการ

สอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน

สถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง การ

ตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศ 

และตางประเทศ   

  เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 

ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม ความดีอยางเปน
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ธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีอีกท้ังสรางเครือขายชุมชน องคกรแหงคุณธรรม 

โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรท่ีทำงาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  

 6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง)  

  6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา และ

กิจกรรม พัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  

  6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

  แนวทางการพัฒนา  

  (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวติ ท่ีดีของคนไทย 

   (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม  

  (3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมท่ีสำคัญ  

  (4) พัฒนาและดำเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน  เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล  

  เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ

ชวีิตท่ีดี   

     การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนสงเสริมการจัดการศึกษา 

และกิจกรรม พัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน

สิ่งแวดลอมแกนักเรียน ผานโรงเรียนในสังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม และศูนย 

SDGs การอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอัน

เนื่องมาจากพระราชดำร ิ  

 7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  

  7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ 

ท่ีไดมาตรฐาน  

  7.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน  

  แนวทางการพัฒนา  

  (1) พัฒนารปูแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน  

  (2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
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  (3) ปรับวิธีการทำงาน  

  เปาหมายของแผนยอย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลตามหลักสูตร และสงเสริม 

ใหครูมีการผลิตสื่อเสริมท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลงเรียนรูสำหรับ

ใหบริการ เผยแพรเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ

ประชาชน ท่ีเขาถึงไดงายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนวยกิตอยางตอเนื่อง เพ่ือตอยอดไปสูการเทียบโอน

ในอนาคต  

 8) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

  8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับ

วัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

  8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  แนวทางการพัฒนา  

  (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  

  (2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

  (3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน  

  เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ

เรียน การสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา

นวัตกรรม การสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

  1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนา

แหงอนาคต (หลัก)  

  1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

  เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ ท่ีจำเปนสำหรับโลก

ยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน ตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
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   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน สมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน  

  เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต  

   ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม ไมเกิน

รอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน  

 1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 

   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ  

   กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดีโดย   

   (1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ  

   (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ  

   (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน  

   (4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย  

   กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและ

สมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  

    (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏบิัติ  

    (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ  

   กลยุทธท่ี 3 การสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต  

   กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม ใหภาคสวนตาง ๆ 

สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย  

             (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ  สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย  

    (2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง  

    (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรปูธรรม  

    (4) กำหนดมาตรการจูงใจ  

   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถ เรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  

 1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม ท่ี

เพียงพอ เหมาะสม (รอง)  

  1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

   เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส ในการเลื่อนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน  
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    ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70  

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา พัฒนาการไมเปนไป

ตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  

  1.2.2) กลยุทธการพัฒนา  

   กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  

    กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ท่ีมีคุณภาพ ดวย

การจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบา ภาระคาใชจาย

ดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ี 19 เสมือนจริง

หรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา 

หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง)  

  1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

   เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา รอยละ 90  

   เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  

    ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล อิเล็กทรอนิกส 

ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับท่ี 40 

ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82  

  1.3.2) กลยุทธการพัฒนา  

   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด  

    กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน ใหบริการแทน  

    กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา การบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

   กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปด

กวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

    กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร จัดการภาครัฐ  

    กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

   กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนา

ประเทศ  

    กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล  

    กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล  
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   กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะ

ท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอ การพัฒนา

ประเทศ  

    กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด และรักษาผูมี

ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

    กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย ท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน   

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

   (1) เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบนัพระมหากษัตริย  

   (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนท่ีพูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง 

ความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย  

   (3) ตัวช้ีวัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร ตาม

ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา  

   (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

    กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา เก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความรูความเขาใจ และการ

ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ  

    กลยุทธยอย ท่ี  1.2 ส งเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรู เ ก่ียวกับสถาบัน 

พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำ 

ระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา มี

สวนรวมของเด็กและเยาวชน  

   กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ ในความ

แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  

    กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคล 

ตระหนักและปกปองถึงสิทธขิองตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  

  3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  

   (1) เปาหมายท่ี  2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  

   (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน และแกไข

ปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน  
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   (3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา การคามนุษย

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา  

   (4) กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไข ปญหา

การคามนุษย  

   กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก และ

เยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  

  4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

   (1) เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด  

   (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด  

   (3) ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 

คน ภายในป 2570  

   (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด  

    กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยา

เสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลอง กับ

แตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวม 

ของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน  

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

  เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง 

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา

กำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู 

สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 

ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม 

กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -

2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึง

โอกาส 22 ทางการศึกษา (Access) 2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 

4) ประสทิธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมี

ยุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ

พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา
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เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนปฏบัิติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ กรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร มนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู แผนการ

ปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปน

กรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการ

ใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ การดำเนินงาน และ

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบ

แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษา เพ่ือ

ความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ของ

ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการ 

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-

2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา 

เชื่อมโยงสอดคลอง กับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 -

2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 

2579 และใชเปน แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซ่ึงมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) 

สงเสริมการจัด การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -

2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 24 

แผนการศึกษาแห งชาติ  พ .ศ . 2560 -2579 (ราง) แผนปฏิบั ติ ราชการระยะ 5 ป (พ .ศ . 2566 -2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ

หนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 

1) สงเสริมการจัด การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป  

2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวของ  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายกรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกุล)  

  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกุล) แถลงตอรัฐสภา วันท่ี 29 กันยายน 

2568 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  1. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียรีนรูทักษะใหม (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) 

เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสรางโอกาสใหคนไทยมีรายไดมากข้ึน 

  2. ดำเนินการใหคนไทยทุกชวงวัย ทุกกลุม เขาถึงสิทธิการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

  3. ผลักดันกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรม

การเรียนรู ซ่ึงจะทำใหคนไทยมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตอการใชชีวิตและสอดคลองกับสังคมในอนาคต 

  4. ใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลกูฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนในสังคม  

  5. สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ เพ่ือใหคนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจท่ีดี  

2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ศ.นฤมล ภิญโญสินวัฒน)  

 1. จัด Safe Zone โรงเรียนในพ้ืนท่ีเสี่ยงและดูแลนักเรียน - คร ูในสถานการณฉุกเฉิน 

 2. ผลักดัน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติฯ ฉบับใหม เขาสูการพิจารณาของสภาฯ เพ่ือสราง 

ความเทาเทียมทางการศึกษา 

 3. ปรับหลักสูตรแกนกลางใหทันสมัย เนน Active Learning เรียนจากการลงมือทำ และบรรจุวิชา 

“ประวัติศาสตรชาติไทย” 

 4. สงเสริม การเรียนรูหนาท่ีพลเมืองและจิตสาธารณะ 

 5. ดึงเด็กนอกระบบกลับมาเรียน 

 6. นำ AI และเทคโนโลยีใหมๆ มาชวยการสอนและพัฒนา STEM และวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

 7. สนับสนุนกิจกรรมปฏิบัติจริงริและพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
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 8. ลดภาระงานท่ีไมจำ เปน เพ่ิมสวัสดิการและความม่ันคง การแกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ระบบวิทยฐานะ ระบบโยกยาย และสงเสริมรพัิฒนาทักษะครูยุค 

 จุดเนนการจัดการศึกษา รมว.ศธ. 

 1. ลดภาระงานครู 

 2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. สงเสริมการเรียนการสอน ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

 4. สงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 นโยบายการตรวจราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส่ีดาน 

 1. ดานความปลอดภัยและคุมครองผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  

 2. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 3. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

 4. ดานการสงเสริมวิชาชีพและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.4.3 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

1.1 สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข  

1.2 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา โดยบูรณา

การเขากับการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล และนำไปสู

ความยั่งยืน  

2) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย  

2.1 สงเสริมการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีมี

ความยืดหยุนในสังคมรวมสมัย  

2.2 สนับสนุนการสราง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหลงเรียนรู มาใชใน

การจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

3.1 จัดใหมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามชวงวัย ท้ังระดับปฐมวัย 

(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนตน (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6)  

3.2 สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียึดหยุนตอบสนองตอความถนัด ความสนใจ และ

ศักยภาพของผูเรียน  
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3.3 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู

ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

3.4 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

3.5 สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

3.6 สงเสริมและพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skills) อยางเต็มศักยภาพ โดยเนนการเสริมสราง

ทักษะอาชีพท่ีจำเปน และสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) อยางตอเนื่อง  

4) สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรู  

4.1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานและการเขียน ในระดับอานออก เขียนได 

จนถึงระดับอานคลอง เขียนคลอง  

4.2 สงเสริมและปลูกฝงนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน  

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การทำความดี และมีจิตอาสา  

5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ  

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  

6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  

6.1 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาเรียนรวมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

6.2 สงเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษใหไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  

6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุน สำหรับเด็กเจ็บปวย

ในโรงพยาบาล  

6.4 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  

6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  

7) สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ  

7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปญญา เพ่ือความ

เปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ังคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา  

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029  
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8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.1 สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และใน

การพาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  

8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา  

8.3 สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแล

ชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด  

8.4 สรางองคความรูในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

8.5 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และแกปญหาอยางเปนระบบ  

8.6 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข 

เอ้ือตอการเรียนรู  

9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีมาตรฐาน  

9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพผูเรียน  

9.3 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบ

สื่อสารสองทาง (IDL)  

9.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือนำ

เด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุมเสี่ยงกลับเขาสูระบบการศึกษา รวมถึง

ดูแลชวยเหลือเด็กไรสัญชาติและเด็กพ้ืนท่ีหางไกลตามความตองการจำเปนรายบุคคล  

9.5 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนิน

ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

9.6 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

9.7 จัดใหมีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสรางระบบการ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใส  

10) พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  

10.1 พัฒนาผูบริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา 

และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู เปนผูนำเชิงวิสัยทัศนและเชิงกลยุทธ มีทักษะในการบริหารสถานการณ 

และมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน  

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ดานวิชาการและ

ทักษะการสอน ดานจิตวิญญาณและความเปนมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน  
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10.3 สงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ใหไดรับการพัฒนาความรู 

ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเนื่องเปนระบบ  

11) จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  

11.1 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การใหการปรึกษา และพัฒนาผูเรียน

อยางรอบดาน มีการสื่อสารทำงานรวมกับภาคีเครือขายและผูปกครอง  

11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการและความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคล 

โดยการจัดทำ สมุดพกนักเรียน หรือแฟมสะสมงาน (Portfolio)  

11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิตและผลการเรียน

ของผูเรียน (Credit Bank)  

11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการ

ตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  

12) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ

ตรวจสอบได  

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ  

12.4 จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานและแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัยใหกับหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด  

12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

12.6 พัฒนาการสื่อสารองคกร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริม

ภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569  

1) ลดภาระงานครู  

1.1 สนับสนุนและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนระบบ เพ่ือลดภาระงานดานเอกสาร และการ

ประเมิน  

1.2 ลดการรายงานขอมูลท่ีซ้ำซอน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  

1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงคท่ีตองการวัดประเมินผล หรือ

ประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย  

2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 จัดสวัสดิการบานพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความรวมมือการดำเนินงานรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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2.2 สงเสริมความกาวหนาและวิทยฐานะใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมท้ังประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือใหปรับปรุงระบบการยายครูใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

2.4 สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ โดยเนนการ

ใหความรูดานการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสรางหนี้ และการจัดตั้งกลไกชวยเหลือท่ีเปนธรรม  

3) สงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  

3.1 พัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูและทักษะท่ีจำเปน สามารถนำไป

ประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

3.2 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถสงเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู วัดและ

ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผูเรียนรายบุคคล  

3.3 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย  

3.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  

   3.5 สงเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ

เพ่ือใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีเก่ียวของกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้   

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  

 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา   

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน      

ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

 2) เปาหมายยอยที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา    

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้น     

มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

 3) เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

(SDG0404) 
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 4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวา   

กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

 5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิง             

ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน

สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 

การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวม  ให

เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

 7) เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ี

ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

 8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด   

และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง 

พรอมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เปาหมายยอย (Target) 

 เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาต ิ(SDG1104) 

3. เปาหมายท่ี 16 (Goal) สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนใหทุกคน

เขาถึงความยุตธิรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวของในทุกแหง   

ใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 

 2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรง        

ของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยท่ีถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกร

ทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

 3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาท่ีจัดไมนอยกวาสิบสองปกอนระดับอุดมศึกษาและเปนรากฐาน การ 

ศึกษาของคนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยงานหลักท่ีมีภารกิจเก่ียวกับการจัด

และการสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ ซ่ึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย 

แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ 

 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลองกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีตองกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ

และสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

และเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปใชเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน ตอไป 

ทิศทางการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ไดศึกษานโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล นโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายเรงดวน และอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เพ่ือกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน  และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยท่ีประชุมได

รวมกันกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษา ซ่ึงมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

 “องคกรคุณภาพ สรางคนด ีคนเกง และมีความสุข” 

พันธกิจ 

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข และมีสมรรถนะตาม 

ศักยภาพเพ่ือความเปนเลิศ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

2. สรางความเสมอภาค เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา คนหาเด็กตกหลน ออกกลางคัน 

ดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนในพ้ืนท่ีไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู 
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ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารใหมีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษา สรางขวัญ 

กำลังใจและมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย และสามารถจัดการศึกษา 

เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน และสถานศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลท่ีเหมาะสมตามบริบท เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  มีความรัก

และภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป กีฬา  

และดานอ่ืนๆ ตามความถนัด และความสนใจ สูความเปนเลิศ 

 3. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเสมอภาค มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ 

ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

4. ครแูละบคุลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

สรางและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย และพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

6. ผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการ มีความสามารถในการสื่อสาร ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

7. ผูบริหารเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู 

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

8. สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารความสุขและความปลอดภัย ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ไดรับการดแูลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

 9. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ สถานศึกษามีระบบบริหารสถานศึกษาระบบ 

จัดการเรียนรูและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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กลยุทธการดำเนนิงาน 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาหมาย  

           1. ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ  

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับการสงเสริมและโอกาสทางการศึกษาตามความสามารถ 

ความถนัด และความตองการของผูเรียน จนจบหลักสูตรการศึกษา 

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง 

4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5. ผูเรียนกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ 

   การชวยเหลือกลับเขาสูระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาส

ทางการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ  

2 รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับโอกาส

ทางการศึกษาจนจบหลักสูตร 

รอยละ 90 กลุมสงเสริมฯ   

3 รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับการแนะ

แนวและฝกอบรมอาชีพตามความสนใจและความถนัด 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิฯ   

4 รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

5 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริม

สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

6 รอยละของผูเรียนกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 

เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือกลับ

เขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับบริการทางการศึกษาท่ี

เหมาะสม 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  มีความรัก

และภูมิใจในความเปนไทย 
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2. ผูเรียนมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป กีฬา  

และดานอ่ืนๆ ตามความถนัด และความสนใจ สูความเปนเลิศ 

 3. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเสมอภาค มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ 

ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ครูและบคุลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

สรางและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย และพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

6. ผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการ มีความสามารถในการสื่อสาร ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

7. ผูบริหารเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู 

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

8. สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารความสุขและความปลอดภัย ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตวัตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

 9. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ สถานศึกษามีระบบบริหารสถานศึกษา ระบบ 

จัดการเรียนรูและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

2 รอยละของผูเรยีน เปนพลเมืองท่ีรูสิทธแิละหนาท่ี มีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

3 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในแตละดาน ในป

การศึกษา 2568 

รอยละ 5 กลุมนิเทศฯ   

4 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับรางวัลหรือผาน

การคัดเลือกในระดับชาติ/นานาชาติ 

รอยละ 5 กลุมนิเทศฯ   

5 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางเสมอภาค 

 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   
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6 รอยละของสถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และ

การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

7 รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ   

8 รอยละของสถานศึกษาสรางและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

9 รอยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

10 รอยละของครู และบคุลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ 

ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี และ

จิตวิญญาณความเปนครู 

รอยละ 95 กลุมพัฒนาครูฯ   

11 รอยละของผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการ  รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูฯ   

12 รอยละของผูบริหาร มีความสามารถในการสือ่สาร  รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูฯ   

13 รอยละของผูบริหาร มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูฯ   

14 รอยละของผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูฯ   

15 รอยละของผูบริหารเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความ

เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูฯ   

16 รอยละของสถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารความสุขและ

ความปลอดภัย 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

17 รอยละของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแล

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวตอ

โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

18 รอยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

19 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ และระบบ

สารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

มี กลุมอำนวยการ 

20 รอยละของสถานศึกษามีระบบบริหารสถานศึกษา ท่ีทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 DLICT 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  หนา | 41 

 

 

21 รอยละของสถานศึกษามีระบบจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและ        

มีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 DLICT 

22 รอยละของสถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและ          

มีประสิทธภิาพ 

รอยละ 80 DLICT 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เปาหมาย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ สถานศึกษามีระบบบริหารสถานศึกษา ระบบ   

จัดการเรียนรู และระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารอัตรากำลัง รวมท้ังบริหารงบประมาณ 

อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคา 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมรับผิดชอบ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ โดยการ

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 100 กลุมอำนวยการ 

2 รอยละของสถานศึกษามีระบบบริหารสถานศึกษา ระบบ

จัดการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 100 กลุมอำนวยการ 

3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารอัตรากำลัง 

รวมท้ังบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ความคุมคา 

รอยละ 100 กลุมบริหารงาน

บุคคล/นโยบาย

และแผน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เปาหมาย 

1. ผูเรียน ครแูละบคุลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ไดรับ 

การดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตวัตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2. สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารความสุขและความปลอดภัย ไดรับความรวมมือจากหนวยงาน 

ภายนอกเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา และมีการจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมรบัผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู

ความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ไดรับการ

ดูแลความปลอดภยั และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและ

โรคอุบัติซ้ำ 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

2 รอยละของสถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารความสุขและ

ความปลอดภัย 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

3 รอยละของสถานศึกษาไดรับความรวมมือจากหนวยงาน 

ภายนอกเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

 

คานิยมองคกร 

  ใสใจบริการ  ประสานความรวมมือ  กาวทันส่ือดิจิทัล  สรางสรรคการศึกษา 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. สรางคนดี  

1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอังพึงประสงค และคานิยม 12 ประการ 

 1.2 การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

  - มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  - มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  – มีคุณธรรม 

  - มีอาชพี – มีงานทำ  - เปนพลเมืองดี 

 1.3 โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนสุจริต สถานศึกษาพอเพียง 

 1.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ( ปองกัน  ปลูกฝง  ปลอดภยั ) 

 1.5 กิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรม To Be Number One  /กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน/ สถานี

ตำรวจในโรงเรียน / สถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุข และสิ่งเสพติด  

2. คนเกง 

2.1 พัฒนาการอานคลองเขียนคลอง (คลินิกรักษภาษาไทย)  

2.2 พัฒนาความสามารถผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

2.3 พัฒนาผูเรียนดานวิชาการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET (ม.3) 

2.4 พัฒนาผูเรียนดานวิชาการ ในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ในสาขา วิทย-สขุภาพ และสาขา 

ท่ีผูเรียนมีความถนัดและสนใจ   

3. มีความสุข  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  กายดี จิตสุข  
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รูปแบบการพัฒนาการศึกษา สพม.รอยเอด็ 

“VOTE” MODEL 

 

V O 

T E 
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สวนท่ี 3  

รายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวนโครงการ 

1 
งบบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

งบรายจายประจำ (ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค) 

 

3,500,000 - 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

งบประมาณโครงการตามภารกิจของกลุม/หนวย จำแนก

ตามกลยุทธ 

 

1,500,000 54 

   กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

154,905 7 

   กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลง 

494,600 
25 

   กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา  

 

825,895 19 

   กลยทุธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

24,600 
3 

รับจัดสรรงบประมาณ (เพ่ิมเติม) ตามภารกิจ จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

รวม 5,000,000 
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1. งบบรหิารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 เพ่ือใชบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน  5,000,000 บาท 

(หาลานบาทถวน)  โดยจำแนกรายจาย ดังนี้ 

ท่ี รายการ 

ปงบประมาณ  2568 ปงบประมาณ 

2569 

(งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว) 

งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

จายไปแลว 

ก คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ    

1 คาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 100,000.00 100,000.00 - 

2 คาเบีย้เลีย้ง ท่ีพัก และคาพาหนะไปราชการ  500,000.00 500,000.00 500,000.00 

3 คาประกันภัยรถยนต  45,000.00 45,000.00 35,000.00 

4 คากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 40,000.00 40,000.00 40,000.00 

5 คานำ้มันเชือ้เพลิงและหลอลื่น 400,000.00 400,000.00 300,000.00 

6 คาวสัดสุำนักงาน  800,000.00 800,000.00 750,000.00 

7 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

8 คาซอมแซมครุภณัฑสำนักงาน 100,000.00 100,000.00 50,000.00 

9 คาซอมบำรงุรักษาเครื่องปรับอากาศ 60,000.00 60,000.00 75,000.00 

10 คาจางลูกจางชัว่คราว สพม.รอ (จำนวน 7+2 400,000.00 400,000.00 400,000.00 

11 คาใชจายอ่ืนๆ ตามนโยบายจำเปนเรงดวน 150,000.00 150,000.00 500,000.00 

12 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,590,000.00 1,590,000.00 1,500,000.00 

รวม 4,285,000.00 4,285,000.00 4,250,000.00 

ข คาสาธารณปูโภค    

1 คาไฟฟา 650,000.00 622,548.50 650,000.00 

2 คาโทรศัพท 45,000.00 23,954.89 30,000.00 

3 คาพัสดุไปรษณีย 45,000.00 38,368.00 40,000.00 

4 คาน้ำประปา 30,000.00 28,887.12 30,000.00 

รวม 770,000.00 713,758.51 750,000.00 

รวมท้ังส้ิน 5,000,000.00 4,998,758.51 5,000,000.00 
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       2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

         2.1 งบประมาณโครงการตามภารกิจของกลุม/หนวย เพ่ือดำเนินการใหสอดรับตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน  1,500,000 บาท ( หนึ่งลานหาแสนบาทถวน ) จำแนกรายไตรมาส ดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือโครงการ 
กลุม

รับผดิชอบ 

งบประมาณจำแนกรายไตรมาส รวม

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 

ที่ 1 

ไตรมาส 

ที่ 2 

ไตรมาส 

ที่ 3 

ไตรมาส 

ที่ 4 

1 สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนรู ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด     
นิเทศฯ - - - 10,000 10,000 

2 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

ปงบประมาณ 2569 
นิเทศฯ 1,400 3,600 - - 5,000 

3 D.I.Y. by Scout" สิ่งประดิษฐจากหัวใจลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปงบประมาณ  

2569 
นิเทศฯ - - - 

5,000 5,000 

4 ครูประวัติศาสตรวิถีใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ ป 4 นิเทศฯ - - 15,000 - 15,000 

5 นักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค นิเทศฯ - - - 15,000 15,000 

6 ประเมินคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาว และ 3 ดาว นิเทศฯ - 5,000 5,000 - 10,000 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสิ่งแวดลอม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  (EESD Fast track) 
นิเทศฯ - 10,000 - - 10,000 

8 สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
นิเทศฯ - 1,700 2,900 15,400 

20,000 

9 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ป  2569 นิเทศฯ 18,480 - - - 18,480 
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10 โครงการธนาคารหนวยกิต (credit bank) นิเทศฯ - - 5,000 - 5,000 

11 โครงการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) นิเทศฯ - - - 20,000 20,000 

12 ขับเคลื่อนยุทธศาสตรแนะแนวสูสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  2569 นิเทศฯ - - - 5,000 5,000 

13 เรียนรวมหลักสูตรอาชวีศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม) 

ประจำป 2569 
นิเทศฯ - 5,000 - - 5,000 

14 STEM  Education และ Steam ประจำป 2569 นิเทศฯ 1,000 5,000 - 19,000 25,000 

15 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการจัดการเรียนรูตามพหุ

ปญญาของผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
นิเทศฯ - - 

15,000 35,000 
50,000 

16 โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาครู สูความเปนเลิศของผูเรียน นิเทศฯ 22,500  22,500 - 45,000 

17 ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
นิเทศฯ - - 

5,000 5,000 
10,000 

18 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ปการศึกษา 2568 นิเทศฯ - 15,000 - - 15,000 

19 การดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (ก.ต.ป.น.) 
นิเทศฯ - - 

5,500 4,500 
10,000 

20 สงเสริมนิสัยรักการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรู

ท่ีสูงข้ึน ป 2569 
นิเทศฯ - - - 

15,000 15,000 

21 รักษภาษาไทย เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2569 นิเทศฯ - - 15,000 - 15,000 

22 สงเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ ดวยการจัดการเรยีนรูแบบ Active  

Learning 
นิเทศฯ - - 

3,000 15,000 18,000 
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23 นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ นิเทศฯ - - 12,000 - 12,000 

24 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ประจำป 2569 นิเทศฯ - - - 5,000 5,000 

25 พัฒนาคุณภาพเรียนรวม นิเทศฯ - - 9,000 1,000 10,000 

26 พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดบั

คุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นิเทศฯ - - 12,900 21,000 

35,000 

27 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอผลงานเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาไรรอยตอสูสมรรถนะการมีงานทำและอาชีพของผูเรียน 
นิเทศฯ 17,000 - - 40,750 

62,750 

28 โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการเสริมสรางสมรรถนะครูดวย AI เพ่ือการวิจัยในชั้น

เรียนและพัฒนาวิทยฐานะ 
นิเทศฯ - - 10,000 - 8,770 

29 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตัง้เปนพนักงานราชการ บุคคล - 10,000 10,000 - 20,000 

30 ประชุมคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และออก

พบปะผูบริหารสถานศึกษา 
บุคคล 10,000 10,000 

10,000 - 
30,000 

31 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัด สพฐ. บุคคล 10,000 10,000 10,000 - 10,000 

32 การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. บคุคล 10,000 - - 10,000 10,000 

33 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ

สถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา 
บุคคล - - - 

10,000 10,000 

34 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บคุคล - - - 10,000 10,000 

35 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา บุคคล 10,000 - - - 10,000 
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36 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
บุคคล - - 20,000 - 20,000 

37 โครงการการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก บุคคล 10,000 - - - 10,000 

 

 

38 

การแขงขันกรีฑากีฬานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด

“มัธยมศึกษา 101 เกมส” ประจำปการศึกษา 2568 และการแขงขันกีฬา

ฟุตบอลนักเรียนรุนอายุไมเกิน 18 ป ชิงชนะเลิศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ดรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด ประจำป 2568 

 

สงเสริมฯ 100,000 - - - 100,000 

39 สงเสริมสนับสนนุชวยเหลือกิจกรรมการคัดเลือกทุนการศึกษาประจำป

งบประมาณ 2569 
สงเสริมฯ - - 3,345 - 3,345 

40 โครงการใหความรูและขยายผลการใชงานระบบ School Health Hero และ

ระบบ Hero OBEC Care สำหรับครู 
สงเสริมฯ 

4,370 
- - - 4,370 

41 โครงการเติมพลังสุขภาพจิตวัยเรียน (School Care on Tour) สงเสริมฯ - - 3,000 5,500 8,500 

42 การพัฒนาศักยภาพกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2569 สงเสริมฯ - - - 25,895 25,895 

43 สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน (โครงการเด็กดีมี

ท่ีเรียน) ลดความเหลื่อมล้ำ และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

สงเสริมฯ - - - 
27,190 27,190 

44 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2568 สงเสริมฯ - 8,000 - - 8,000 

45 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สงเสริมฯ - - - 34,600 34,600 

46 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ประจำป 2569 สงเสริมฯ - - 8,100 - 8,100 
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47 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูและการบริหาร

จัดการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
DLICT - - 30,000 - 30,000 

48 การเสริมสรางความรูความเขาใจในการบริหารจัดการและใชงานอุปกรณการ

เรียนการสอนสำหรบัครูและนักเรียน ภายใตโครงการสงเสริมการเรียนรูข้ัน

พ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา ของโรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

DLICT - - 30,000 - 
30,000 

49 สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  มัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นโยบาย

และแผน 
30,000 

20,000 40,000 10,000 
100,000 

50 โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ตสน. 5,000 12,000    5,000    8,000 30,000 

51 พัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำป พ.ศ. 2569 กลุม/หนวย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาครู 135,000 6,330 9,500 69,170 220,000 

52 อบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569    

กฎหมาย - - 30,000 - 
30,000 

53 การพัฒนาศักยภาพดานการเงิน การบัญชี และพัสดุภาครัฐ สำหรับผูบริหาร

สถานศึกษา ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

การเงินฯ 
- 

30,000 - - 
30,000 

54 สงเสริมวันประเพณีไทย วันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางศาสนา วันพระราช

พิธี รัฐพิธี เสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 

และยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ 

อำนวยการ 
40,000 

70,000 50,000 40,000 
200,000 

 รวม  
 424,750   221,630   381,745   471,875  1,500,000 
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โครงการตามภารกิจกลุม/หนวย 

จำแนกเปนรายนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

 ท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการธนาคารหนวยกิต (credit bank)  5,000 นิเทศฯ  
2 เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม) ประจำป 2569 5,000 นิเทศฯ  
3 พัฒนาคุณภาพเรียนรวม 10,000 นิเทศฯ  
4 การแขงขันกรีฑา - กีฬานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด“มัธยมศึกษา 101 

เกมส” ประจำปการศึกษา 2568 และการแขงขันกีฬาฟุตบอลนักเรียนรุนอายุไมเกิน 18 ป ชิงชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด ประจำป 

2568 

 

100,000 

 

สงเสริมฯ 

5 สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือกิจกรรมการคัดเลือกทุนการศึกษาประจำปงบประมาณ 2569 3,345 สงเสริมฯ 

6 โครงการใหความรูและขยายผลการใชงานระบบ School Health Hero และระบบ Hero OBEC Care 

สำหรับคร ู
4,370 สงเสริมฯ 

7 สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ลดความเหลื่อม

ล้ำ และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
27,190 สงเสริมฯ 

รวม 154,905  
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กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

 ท่ีรับผดิชอบ 

1 "สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  

ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด" 
10,000 DLICT 

2 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2569 5,000 นิเทศฯ  
3 D.I.Y. by Scout   สิ่งประดิษฐจากหัวใจลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปงบประมาณ  2569 5,000 นิเทศฯ  

4 ครูประวัติศาสตรวิถีใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาต ิป 4 15,000 นิเทศฯ  

5 นักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 15,000 นิเทศฯ  

6 ประเมินคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว และ 3 ดาว 10,000 นิเทศฯ  

7 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

(EESD Fast track) 
10,000 

นิเทศฯ  

8 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 18,480 นิเทศฯ  

9 โครงการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 20,000 นิเทศฯ  

10 ขับเคลื่อนยุทธศาสตรแนะแนวสูสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  2569 5,000 นิเทศฯ  

11 STEM  Education และ Steam ประจำป 2569 25,000 นิเทศฯ  

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการจัดการเรียนรูตามพหุปญญาของผูเรยีนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
50,000 

นิเทศฯ  

13 โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาครู สูความเปนเลิศของผูเรียน 45,000 นิเทศฯ  
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14 ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 10,000 นิเทศฯ  

15 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ปการศึกษา 2568 15,000 นิเทศฯ  

16 สงเสริมนิสัยรักการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน ป 2569 15,000 นิเทศฯ  

17 รักษภาษาไทย เนื่องในสัปดาหวนัภาษาไทยแหงชาติ ป 2569 15,000 นิเทศฯ  

18 สงเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning 18,000 นิเทศฯ  

19 นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 12,000 นิเทศฯ  

20 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ประจำป 2569 5,000 นิเทศฯ  

21 พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 35,000 นิเทศฯ  

22 โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอผลงานเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษาไร

รอยตอสูสมรรถนะการมีงานทำและอาชีพของผูเรียน 
62,750 

นิเทศฯ  

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะครูดวย AI เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาวิทย

ฐานะ 
8,770 

นิเทศฯ  

24 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 34,600 สงเสริมฯ 

 

25 

การเสริมสรางความรูความเขาใจในการบริหารจัดการและใชงานอุปกรณการเรียนการสอนสำหรับครู

และนักเรียน ภายใตโครงการสงเสริมการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา ของโรงเรียนในโครงการ 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

30,000 

 

นิเทศฯ  

รวม 494,600  
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

 ท่ีรับผิดชอบ 
1 อบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 30,000 กฎหมายและคดี 

2 โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2569 30,000 ตรวจสอบภายใน 

3 สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการเชิงกลยุทธ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด 100,000 นโยบายและแผน 

4 โครงการ การพัฒนาศักยภาพดานการเงิน การบัญชี และพัสดุภาครัฐ สำหรับผูบรหิารสถานศึกษา

ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
50,000 

การเงินฯ 

5 โครงการ  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัด สพฐ. 10,000 บุคคลฯ 

6 โครงการ  การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 10,000 บุคคลฯ 

7 โครงการ  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบรหิารสถานศึกษา 10,000 บุคคลฯ 

8 ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 30,000 
บุคคลฯ 

9 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการ

สถานศึกษา 10,000 
บุคคลฯ 

10 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 บุคคลฯ 
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11 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานราชการ 20,000 บุคคลฯ 

12 สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 
20,000 นิเทศฯ 

13 การดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (ก.ต.ป.น.) 
10,000 นิเทศฯ 

14 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 20,000 บุคคลฯ 

15 โครงการ  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก 10,000 บุคคลฯ 

16 

17 

 

 

การพัฒนาศักยภาพกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2569 25,895 สงเสริมฯ 

17 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 30,000 
DLICT 

18 พัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป พ.ศ. 2569 กลุม/

หนวย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
220,000 พัฒนาครูฯ 

19 สงเสริมวันประเพณีไทย วันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางศาสนา วันพระราชพิธี รัฐพิธี เสริมสราง

ศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ 
200,000 อำนวยการ 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 825,895  
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กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

 ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการเติมพลังสุขภาพจิตวัยเรียน (School Care on Tour) 8,500 สงเสริมฯ 
2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ปการศึกษา 2568 8,000 สงเสริมฯ 

3 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ประจำป 2569 8,100 สงเสริมฯ 

    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 24,600  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ของแตละกลุม/หนวย 

สามารถดาวนโหลดได ตาม QR Code ดานลาง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/ex7I1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  หนา | 58 

 

 

สวนท่ี 4 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีธยมศึกษา

รอยเอ็ด ประกอบดวยแนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิต

การใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในแตละปงบประมาณ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตรกล

ยุทธ จุดเนน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ซ่ึงมีท้ังงบประมาณในสวนของกลุมงานตางๆ ใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสถานศึกษาในสังกัด  

2. งบประมาณดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามกรอบ           

ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรงบประมาณป 2569  สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา  เพ่ือใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน  

คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

2.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการตามกลยุทธ จุดเนน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และดำเนินการพัฒนาองคความรูจาก Best Practice  ท่ีปรากฏหรือปฏิบัติแลวเปนเลิศ และประสบ

ความสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมท่ีสามารถใหหนวยงาน/บุคลากรในสังกัดและหนวยงานอ่ืน นำไปปรับใชหรือประยุกตใช

เพ่ือใหการดำเนินงาน ผลงาน ประสบความเปนเลิศและเปนท่ียอมรับ 

3. งบประมาณดำเนินงานสำหรับสถานศึกษา เชน เงินอุดหนุน โดยจัดสรรตามโครงการสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดสรรใหสถานศึกษาในกลุมเปาหมายตาม

โครงการ เชน โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนสุจริต  โรงเรียนขนาดเล็ก เปนตน เพ่ือให

สถานศึกษาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีไดรับ 

ปจจัยสูความสำเร็จ 

1. การมีสวนรวมของผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตลอดจนยุทธศาสตรและกลยุทธในการ

ปฏิบตัิงาน  
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2. การสื่อสารทิศทางองคกรท้ังนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเนน และเปาหมายการพัฒนาใหบุคลากรทุก

ระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง  

3. ชี้แจงแนวทางในการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบ     

ท้ังเจาภาพหลักเจาภาพรองพรอมกำหนดบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน  

4. การวิเคราะหสภาพปจจุบันขององคกร เพ่ือกำหนดกลยุทธ เปาหมายในการพัฒนา และจัดทำแผน 

ปฏิบัติการประจำป ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการ

แผนดิน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมุงสู

เปาหมายสุดทายคือการพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพอยาง

เทาเทียมกัน  

5. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกำหนด อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

6. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล เพ่ือใหการนำแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  โดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ  

7. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสูสาธารณะ

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

8. นำผลการปฏบิัติงานท่ีเปนเลิศ เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัต ิ

1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

2. ชี้แจงแนวทางในการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบ

ปฏบิัติงาน ท้ังเจาภาพหลัก เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธและจัดทำแผน 

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวตัถุประสงค 

4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 

5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยติดตามความ 

กาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป สูสาธารณชน

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  หนา | 60 

 

 

ปฏทิินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

 

ตุลาคม 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ตั้งคณะทำงานเตรียมจัดทำแผน

ปฎบิัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวยผูบริหารในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ก.ต.ป.น.  ผูแทน อ.ก.ค.ศ. สพม.รอยเอ็ด เปนตน 

 

มกราคม 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  เสนอแผนปฏบิัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให กศจ.รอยเอ็ด พิจารณาอนุมมัติ และแจงใหโรงเรียนใน

สังกัดดำเนนิการปรับแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 ตามนโยบายฯ 

มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

กันยายน 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (เมษายน 2569 – กันยายน 2569) 

พฤศจิกายน 2569 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท้ังนี้การบริหารงบประมาณไดคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียนสูงสุด 

สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยการดำเนินงานถูกตองตาม

วัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวธิีการบริหารงบประมาณ การเงินการคลัง 
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(ราง) 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ท่ี  394 / 2568 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบตัิการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
........................................................... 

         ดวยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน การกำกับ
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงาน และสถานศึกษาในสงักัด ใหการขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให
มีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

         เพ่ือใหการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แตงตั้งคณะทำงาน ดังนี้    
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 
        1.1 นายกนก ยนตชัย   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       ประธานกรรมการ 
                                                 มัธยมศึกษารอยเอ็ด   
        1.2 นายธนา  โดงพิมาย           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
                มัธยมศึกษารอยเอ็ด  

    1.3 นายสนัติรัฐ ไชยโย         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
             มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
    1.4 นางพิศมัย หาญอาษา           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ  
 มีหนาท่ี  ใหคำแนะนำ ปรึกษาหารือ กำหนดแนวทางการดำเนนิการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจดัทำแผนปฏบิัติการ

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
     2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดวย 

       2.1 นายกนก ยนตชัย   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       ประธานกรรมการ 
                                                 มัธยมศึกษารอยเอ็ด   
       2.2 นายธนา  โดงพิมาย           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
                มัธยมศึกษารอยเอ็ด  

   2.3 นายสันติรัฐ ไชยโย   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
             มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

        2.4 นายประวัติ สุทธิประภา           ผูแทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. สพม.รอยเอ็ด                   กรรมการ 
         2.5 นายประวีณ เชิงสะอาด           ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.                    กรรมการ 
            สพม.รอยเอ็ด                                 
           

2 
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    2.6 นายสมบัติ เจนสระคู          ผูอำนวยการโรงเรียนการกุศลวัดสระทอง                   กรรมการ 
           คณะกรรมการ กตปน. 
         2.7 นายทองพูล ศิริโท          ผูทรงคุณวุฒิฯ ในคณะกรรมการ กตปน.                    กรรมการ 
         2.8 นายสมชาติ สุขใส          ผูทรงคุณวุฒิฯ ในคณะกรรมการ กตปน.                    กรรมการ 
         2.9 นายเทิดทูน สุจารี                  ผูทรงคุณวุฒิฯ ในคณะกรรมการ กตปน.                    กรรมการ 
         2.10 นายสุดสาคร ศิริวารินทร       ผูทรงคุณวุฒิฯ ในคณะกรรมการ กตปน.                    กรรมการ 
         2.11 นายพิทยา โยวะผุย              ผูทรงคุณวุฒิฯ ในคณะกรรมการ กตปน.                    กรรมการ 

   2.12 นางปทุมวรรณ เนินทอง      รักษาการผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
    2.13 นายอัครวิทย อังเรขพาณิชย ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล       กรรมการ 
    2.14 นางปทมพร  อารีเอ้ือ     ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                     กรรมการ 
    2.15 นางรุงโรจน วิสงูเร          ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย     กรรมการ 
    2.16 นางสาวธาริณี  มลารวม   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ 
    2.17 นายพรมมา พันธภิบาล       ผูอำนวยการกลุมอำนวยกการ                             กรรมการ       
            2.18 นางอุดมลักษณ ดีรักษา       นิติกรชำนาญการพิเศษ                                     กรรมการ 
            รักษาการผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

    2.19 นางชิญนารถ สุดานิช         ศึกษานิเทศก ปฏิบตัิหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริม   กรรมการ 
          การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
    2.20 นางมธุวลี  จันโทมุข         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
          ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         2.21 ประธานสหวิทยาเขต ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด                 กรรมการ 
         2.22 ศึกษานิเทศก ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด                           กรรมการ 
         2.23 นางพิศมัย  หาญอาษา         ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             กรรมการและเลขานุการ 
    2.24 นายสุรชาติ ลาภอาษา         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    2.25 นางศศิวิมล เพชรไพร          นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    2.26 นางทัศนีย พันพานิชย         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
        2.27 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ         นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
        2.28 นางลักขนา คณาศร ี          เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  วิเคราะหนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และนโยบายท่ีเก่ียวของ เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธการดำเนินงาน ในแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

3. คณะกรรมการพิจารณาเสนอโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบดวย 
       3.1 นายกนก ยนตชัย   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       ประธานกรรมการ 
                                                 มัธยมศึกษารอยเอ็ด   
       3.2 นายธนา  โดงพิมาย           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
                มัธยมศึกษารอยเอ็ด  

   3.3 นายสันติรัฐ ไชยโย            รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
             มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
            3.4 นางปทุมวรรณ เนินทอง           รักษาการผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
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   3.5 นายอัครวิทย อังเรขพาณิชย     ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล        กรรมการ 
   3.6 นางปทมพร  อารีเอ้ือ      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                      กรรมการ 
   3.7 นางรุงโรจน วิสูงเร           ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      กรรมการ 
   3.8 นางสาวธาริณี  มลารวม          ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา               กรรมการ 
   3.9 นายพรมมา พันธภิบาล           ผูอำนวยการกลุมอำนวยกการ                             กรรมการ       
           3.10 นางอุดมลักษณ ดีรักษา         รักษาการผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี             กรรมการ         

   3.11 นางชิญนารถ สุดานิช          ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริม   กรรมการ 
           การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
   3.12 นางมธุวลี  จันโทมุข          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
           ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             3.13 นางสายยนต  จอยนุแสง                 ศึกษานิเทศก                                      กรรมการ 
     3.14 นางสาวพรพรรณ สีละมนตรี     ศึกษานิเทศก                                      กรรมการ 
        3.15 นางสาวสาธกา  ตาลชัย           ศึกษานิเทศก                                      กรรมการ 
        3.16 นางศิริลักษณ บุรวัฒน  ศึกษานิเทศก                                      กรรมการ 
        3.17 นางสาวจุฬาลักษณ เฉลิมแสน    ศึกษานิเทศก                                      กรรมการ 
     3.18 นายธรรมธัช   บาศร ี            ศึกษานิเทศก                                  กรรมการ 
     3.19 นางชิญนารถ  สุดานิช            ศึกษานิเทศก                                  กรรมการ 
        3.20 นางเยาวนิตย  อรัญญวาส       ศึกษานิเทศก                                  กรรมการ 
        3.21  นายภูชิต  ธีรเมธโยธิน            ศึกษานิเทศก                                  กรรมการ   
        3.22 นายยงค ปองเขตต   ศึกษานิเทศก      กรรมการ       
        3.23 นางสาวปยรส ลาภารัตน   ศึกษานิเทศก      กรรมการ 
     3.24 นางสาวกษิรา  จิตประเสริฐพงศ ศึกษานิเทศก      กรรมการ 
     3.25 นางสาวกุลปริยา เพ็งพลา  ศึกษานิเทศก      กรรมการ 
        3.26 นางสาวมาลี โทแสง   ศึกษานิเทศก      กรรมการ 
        3.27 นางสาวกนกวรรณ ทับสีรัก  ศึกษานิเทศก      กรรมการ 
       3.28 นางพิศมัย  หาญอาษา      ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ 
    3.29 นายสุรชาติ ลาภอาษา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   3.30 นางศศิวิมล เพชรไพร      นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
   3.31 นางทัศนีย พันพานิชย       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
       3.32 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
       3.33 นางลักขนา คณาศรี       เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  มีหนาท่ี  พิจารณาเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใหมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. คณะกรรมการบันทึกขอมูล รวบรวมและจัดทำรูปเลม  
       4.1 นางพิศมัย  หาญอาษา      ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                    ประธานกรรมการ 
    4.2 นางศศิวิมล เพชรไพร      นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ                      กรรมการ  
   4.3 นางทัศนีย พันพานิชย       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ           กรรมการ 
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       4.4 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ      นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              กรรมการ 
       4.5 นายสุรชาติ ลาภอาษา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ         กรรมการและเลขานุการ 
       4.6 นางลักขนา คณาศรี     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
        มีหนาท่ี  รวมรวมและเรียบเรียงขอมูลหลังจากการพิจารณาขอมูลของคณะกรรมการดำเนินงาน และ
คณะกรรมการพิจารณาเสนอโครงการ/กิจกรรม และจัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ท่ีสมบูรณ 
5. คณะกรรมการฝายการเงิน  ประกอบดวย 
       5.1 นางรุงโรจน  วิสูงเร           ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      ประธานกรรมการ 
       5.2 นายสัจติยา  ปองโลห       นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
       5.3 นางรุงนภา  พิลาภ       นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ                       กรรมการ 
       5.4 นางสาวนงนภสั  อารีเอ้ือ     นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ                       กรรมการ 
       5.5 นางสาวอัญลักษณ สังฆะมณี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                       กรรมการ 
       5.6 นางสาวภัชรีย ทิพนสั          นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                       กรรมการ 
       5.7 นางสาวเบญญาภา แสวงแกว  เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน                                กรรมการ 
       5.8 นางสาวสิริยาภรณ  สุขแสง    นักวิชาการเงินและบัญชี                         กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี   เบิกจายงบประมาณคาใชจายในการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569       
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
       6.1 นางพิศมัย  หาญอาษา      ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                    ประธานกรรมการ 
    6.2 นางศศิวิมล เพชรไพร      นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ                      กรรมการ  
   6.3 นางทัศนีย พันพานิชย       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ           กรรมการ 
       6.4 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              กรรมการ 
       6.5 นายสุรชาติ ลาภอาษา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
       6.6 นางลักขนา คณาศรี     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     มีหนาท่ี  ประเมินและติดตามผลการดำเนินการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยใชเครื่องมือการติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสม รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน 

ท้ังนี ้ใหผูท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง
ราชการ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด เพ่ือเปนแนวทางการดำเนินงานของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดตอไป 

                สั่ง  ณ  วันท่ี  6  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568 
 

 

 

 

 

                  (นายกนก ยนตฃัย) 

           ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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คณะผูจัดทำ 

 

 ท่ีปรึกษา 

๑. นายกนก ยนตชัย        ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

๒. นายธนา  โดงพิมาย              รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

๓. นายสันติรัฐ ไชยโย                  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 คณะทำงาน 

๑. นายสันติรัฐ ไชยโย             รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

๒. นางพิศมัย  หาญอาษา     ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน       รองประธานกรรมการ 

๓. นางศศิวิมล  เพชรไพร   นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  กรรมการ 

๔. นางทัศนีย พันธุพานิชย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 

๕. นางสาววิไลพร ผดุงกิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 

๖. นางลักขนา  คณาศรี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน   กรรมการ 

๗. นายสุรชาติ  ลาภอาษา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 ออกแบบปก 

      นายสุรชาติ ลาภอาษา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

เรียบเรียง/รูปเลม 

      นายสรุชาติ ลาภอาษา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
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