
                                                            

รายงานการประชมุผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘               

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

 

ครั้งที่  ๔ / ๒๕๖๘ 
วันจันทร์ที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป 

ณ หอประชุมราชบุรุษจันทร์ อุตมะพรหม โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
กลุ่มอำนวยการ 
โทร  ๐ ๔๓๕๑ ๕๓๖๙ 
โทรสาร  ๐ ๔๓๕๑ ๕๖๕๗ 

“เรียนดี มีคณุธรรม” 



๒ 
 

 
รายงานการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๘ ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

วันจันทร์ที ่๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป 
ณ หอประชุมราชบุรุษจันทร์ อุตมะพรหม โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 

.............................................................. 
ผู้มาประชุม 
ลำดับที่   ชื่อ - สกุล    ตำแหน่ง/สังกัด 
๑. ดร.กนก   ยนต์ชัย   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

๒. ดร.ธนา   โด่งพิมาย  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ร้อยเอ็ด 

๓. นายสันติรัฐ    ไชยโย   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ร้อยเอ็ด  

๔. นายประวีณ    เชิงสะอาด  ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
๕. นายจักรวาล    เจริญทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
๖. นางสาวเรวดี    มนตรีพิลา  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
๗. นายจตุพล     ไกรยบุตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนขัติยะวงษา 
๘. นายเกรียงไกร   ทานะเวช  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา ๒ 
๙. นายอุเทน    กาญวิจิตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนธงธานี 
๑๐.นางสาวอนงค ์ จันโทภาศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม 
๑๑.นายสุริยา   จันดาหงส์  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 
๑๒.นายภูวนาท   คำพมัย   ผู้อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
๑๓.นายอนุชิต    เปรมปรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม 
๑๔.นายพงศ์พันธ์   เพชรไพร  ผู้อำนวยการโรงเรียนดู่น้อยประชาสรรค์ 
๑๕.นายอธิวัฒน์    ศรีเที่ยง   ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินท 
๑๖.นายสุพรรณ   พรรณเกตุ  ผู้อำนวยการโรงเรียนม่วงลาดวิทยาคาร 
๑๗.นายสรศักดิ์    สีตาชัย   ผู้อำนวยการโรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค์ 
๑๘.นายทิวา     วรโยธา   ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 
๑๙.นายนรินทร์   น้อมระวี   ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 



๓ 
 

ลำดับที่   ชื่อ - สกุล    ตำแหน่ง/สังกัด 
๒๐.นายอานนท ์  เลิศวิลาศตระกูล  ผู้อำนวยการโรงเรียนเทิดไทยวิทยาคม 
๒๑.ว่าที่ร้อยตรีพรเทพ   โพธิ์พันธุ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
๒๒.นายภาราดร   จันทพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 
๒๓.นายราชัญ   ผุยปุโรย   ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 
๒๔.นายวุฒิชัย   ไชยสุข   ผู้อำนวยการโรงเรียนเหล่าหลวงประชานุสรณ์ 
๒๕. นายไพรวัลย์   สมภูงา   ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
๒๖. นางธัญพร   ยมนัตถ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ 
๒๗. นางรุ่งนภา   มาศจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำใสวรวิทย์ 
๒๘. นายสุริยา    สิงห์ชา   ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
๒๙. นายถนอม    อุ่นน้ำเที่ยง  ผู้อำนวยการโรงเรียนช้างเผือกวิทยาคม 
๓๐. นายศุภชัย    เหรา   ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยาคาร 
๓๑. นายสุบิน    แสงสระคู  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 
๓๒. นายฤทธิรงค ์  เศษวงศ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์ 
๓๓. นายวิสุทธิ์    สุดหลักทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
๓๔. นายวีระชัย   แผลงฤทธิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามขาท่าหาดยาววิทยา 
๓๕. นางสุขุมาลย์   อินทเสวก  ผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
๓๖. นางสาวพิสดา  อำภาพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา 
๓๗. นางสาวสุภิญญา   พันธุ์ยางน้อย  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

"ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์" 
๓๘. นายวิคิด    ทินบุตร   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
๓๙. นายนพรัตน์   มูลศรีแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองวิทยายน 
๔๐. นายศิริพงศ ์  นาก้อนทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 
๔๑. นายมนัส    โพธิจักร   ผู้อำนวยการโรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 
๔๒. นางณัฐชา    แก้วเนตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา 
๔๓. นางปุณนิศา  จุฬาคำ   ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
๔๔. นางดวงจันทร์   ยวงสุวรรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
๔๕. นายบุญชู   สุนธงศิริ   ผู้อำนวยการโรงเรียนผาน้ำทิพย์วิทยา 
๔๖. นายสุธชิัย    ด่านกลาง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์ 
๔๗. นายเดชา    บุตรพรม  ผู้อำนวยการโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
๔๘. นายพรชัย    กำหอม   ผู้อำนวยการโรงเรียนขวาววิทยาคาร 
๔๙. นายสุนทร    สีหานาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนเสลภูมิ 
๕๐. นายชวลิต    ไชยฮะนิจ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
๕๑. นางญาระต ี  เศรษฐบุปผา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๓ ร้อยเอ็ด 
 
 



๔ 
 

ผู้ไม่มาประชุมแทน 
ลำดับที่   ชื่อ - สกุล   ตำแหน่ง/สังกัด 
๑. นายปรเมนทร ์  คืนดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนธวัชบุรีวทิยาคม 
๒. นายบุญส่ง  จอมหงษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
๓. นายอนุสรณ ์  ทาสระคู   ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
๔. นายเทพรังสรรค์ สุวรรณโท  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
๕. นายอภิวัฒน์    ภูระวงษ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวโทนวิทยา 
๖. นายสายัณห์    ศรีมงคล   ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
๗. นายพูลสิทธิ์   สิงห์พันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 
๘. นายเกรียงไกร  ป้องศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม 
๙. นายอุดมศักดิ ์   พรมพิลา  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
๑๐. นายกิตติชัย   สุดานิช   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 
๑๑. นายเมธ ี  หินทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 

ผู้มาประชุมแทน 
ลำดับที่   ชื่อ - สกุล   ตำแหน่ง/สังกัด 
๑. นางจันทิมา  บำรุงเอื้อ  รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม 
๒. นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี   รองผู้อำนวยการ (แทน)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
๓. นายอรรถกร  ภูพวก   รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
๔. นายพงศกร  โสรถาวร  รองผู้อำนวยการ (แทน)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
๕. นางสาวปัทมาภรณ์ เกตุศรี   รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวโทนวิทยา 
๖. นางอุทัย  บุญมี   ครูชำนาญการพิเศษ (แทน)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งหลวงพลับพลาไชย 
๗. นางอำพร  วิชัย   รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
๘. นางสาวเกษศิรินทร์ ยอดภิรมย์  รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 
๙. นางสาวกัญญาภัค เสนาหาร  รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม 
๑๐. นางสาวปิยฉัตร วิมลผล   ครู (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
๑๑. นางสาวฐาปณิตา สว่างศรี   รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 
๑๒. นางไพวรรณ พันธ์ภูมิ   ครูชำนาญการพิเศษ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 
๑๓. นายคู่ชีพ  อาจเดช   รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 
 
 
 
 

 



๕ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ลำดับที่   ชื่อ - สกุล   ตำแหน่ง/สังกัด 
๑. นายพรมมา    พันธภิบาล  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
๒. นางรุ่งโรจน์    วิสูงเร   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
๓. นางสาวธาริณี  มลารวม   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๔. นางพิศมัย   หาญอาษา  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
๕. นายอัครวิทย์   อังเรขพาณิชย์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๖. นางอุดมลักษณ์  ดีรักษา   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
๗. นางปัทมพร    อารีเอื้อ   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
๘. นางมธุวลี    จันโทมุข   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙. นางชิญนารถ   สุดานิช   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
๑๐. นางสายยนต์   จ้อยนุแสง  ศึกษานิเทศก์ 
๑๑. ดร.อุพิษ  เหมือนทอง  ศึกษานิเทศก์ 
๑๒. ดร.พรพรรณ  สีละมนตรี  ศึกษานิเทศก์ 
๑๓. นางสาวจุฬาลักษณ ์ เฉลิมแสน  ศึกษานิเทศก์ 
๑๔. ดร.สาธกา   ตาลชัย   ศึกษานิเทศก์ 
๑๕. นางศิริลักษณ์  บุรวัฒน์   ศึกษานิเทศก์ 
๑๖. นายธรรมธชั  บาศรี   ศึกษานิเทศก์ 
๑๗. ดร.เยาวนิตย์  อรัญญวาส  ศึกษานิเทศก์ 
๑๘. นายภูชิต   ธีรเมธโยธิน  ศึกษานิเทศก์ 
๑๙. นายยงค์   ป้องเขตต์  ศึกษานิเทศก์ 
๒๐. นางสาวปิยรส  ลาภารัตน์  ศึกษานิเทศก์ 
๒๑. นางสาวกษิรา   จิตประเสริฐพงศ์  ศึกษานิเทศก์ 
๒๒. นางสาวกุลปรียา  เพ็งพลา   ศึกษานิเทศก์ 
๒๓.นางสาวมาลี   โทแสง   ศึกษานิเทศก์ 
๒๔. นางสาวกนกวรรณ  ทับสีรัก   ศึกษานิเทศก์ 
๒๕.นางสาวศุภนัส   เสาศิริ   นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
๒๖.นางพัชราภรณ์   วันทอง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
๒๗.นายอนุพงษ์   ทองจันทร์  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
๒๘.นางสาวพนิดา   เที่ยงผดุง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๒๙.นางสาวพีรยา   โนนนอก  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๓๐.นางสาวโสมสุภางค์   บุญกอง   นักประชาสัมพันธ์ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
ลำดับที่   ชื่อ - สกุล   ตำแหน่ง/สังกัด 
นางปทุมวรรณ    เนินทอง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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เริ่มประชุม  ๐๘.๓๐  น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ น.  
วาระก่อนการประชุม   
  ดร. กนก   ยนต์ชัย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
       ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด     
   พิธีมอบโล่ หรือเกียรติบัตร (นักเรียน / ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน) 
    ๑. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มอบเกียรติบัตร ให้แก่น ักเร ียนที ่มี                             
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2567                        
ที่ได้คะแนนเต็ม 100 ดังต่อไปนี้ 
     วิชาคณิตศาสตร์  ได้แก่ 
      1.  เด็กหญิงแทนขวัญ  ปิ่นประชา   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      2.  นางสาวจิณัชชา   โอวรากร    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      3.  นายธิศร     กัลยาณรุจ   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      4.  นางสาววิลาสินี   หิตายะ    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      5.  เด็กชายภูมิตระกูล  ชูชา    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      6.  เด็กหญิงรวินทร์นิภา  ชุมภู    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      7.  นางสาวณัฐวรา   ศรีโคตา    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      8.  นางสาวณิชา    สิงคะกุล    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      9.  นางสาวณัฐชยา   รินทา    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      10. นายกฤษฎ์นิพัทธ์  แหล่งสนาม   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      11. เด็กหญิงสุชัญญา  อาวรณ์    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      12. เด็กหญิงกิรณา   โกวิทางกูร   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      13. เด็กชายกัณธากร  เพ่ิมธรรมสิน   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      14. เด็กชายภคิน    ไชยสุข    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย     
      15.  เด็กหญิงธีริศรา   เอ้ือกิจ    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย     
      16.  เด็กหญิงณัฐณิชา  โพโสลี    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย     
      17.  เด็กชายณัจฐกิตก์  กมลช่วง    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย     
      18.  เด็กชายนราธิป   สีลา    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย     
      19. เด็กชายรพีพงศ์   ไชยธงรัตน์   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย     
      20  เด็กหญิงปฐมาภรณ์  ประเสริฐสังข์  โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      21.  เด็กชายวรภัทร   ขุมทอง    โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล   
      22.  เด็กชายพีระพัฒณ์  กาญจนชีวะไพศาล   โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม   
      23.  เด็กหญิงภัททิยา   วระจารุ    โรงเรียนสตรีศึกษา   
      24.  นางสาวกนกพร   ศรีโยธี    โรงเรียนสตรีศึกษา   
      25. เด็กหญิงปิยาภัสร์  หลงสอน    โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา   
      26.  เด็กหญิงกนกพิชญ์  อัคคะปะชะ   โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา   
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      27. เด็กหญิงธัญรดา   ธรหาญ    โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา   
      28.  เด็กชายภูมิมิตร   สิทธิประภาพร  โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา   
     วิชาวิทยาศาสตร์  ได้แก่ 
      1. เด็กหญิงณัฐนพิน  สมิทธิกันต์   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
      ๒.  เด็กชายปริญญพงษ ์ แสงเงิน    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
      ๓.  เด็กชายกมลภัทร  อิฐรัตน์    โรงเรียนสตรีศึกษา 
    ๒. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  มอบเกียรติบัตร ให้แก่น ักเร ียนที ่มี                       
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2567                     
ที่ได้คะแนนเต็ม 100 ดังต่อไปนี้ 
     วิชาคณิตศาสตร์  ได้แก่  
      1. นายก้องภพ    โกวิทางกูร   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
      2.  นายพีรพล     พงศ์รักสุจริต   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
      3.  นายทัศนัย     ปักกังวะยัง   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
      4.  นางสาวลวิตรา   นามลักษณ์   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
     วิชาภาษาอังกฤษ  ได้แก่  
        นายศุกลวิชญ์    ประโคทัง   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
    ๓. การแข่งขันทักษะภาษาไทยโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
ประจำปี ๒๕๖๘ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๔ กิจกรรม 
     ๑. โล่รางวัล  การแข่งขันแต่งคำประพันธ์ (กลอนสุภาพ) ประเภทคู่ ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
      นักเรียน 
      ชนะเลิศ   เด็กหญิงปรัสวีร์ โคเวียง  โรงเรียนสตรีศึกษา 
             เด็กหญิงนภัสสร ฟูแสง  โรงเรียนสตรีศึกษา 
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นางสาวญาณิศา กอมาตย ์
             นายชาตรี    สวัสดิ์พาณิชย์ 
       นักเรียน 
       รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางสาวนภัสสร ภัทรพฤกษา โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             เด็กหญิงเขมจิรา  ธนธีระกุล  โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นายศราวุฒิ   ไล้เลิศ 
             ว่าที่ ร.ท. สุวิทย์   ศรีนิล 
       นักเรียน 
       รองชนะเลิศอันดับ ๒ เด็กชายธนพร   โหงทอง  โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
             เด็กหญิงขวัญรัตน์  ไกยสินธุ์  โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นางสาวตรองปัญญ์  ทรายทอง 
             นายชาญณรงค์  เมืองฮาม 
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      ๒. โล่รางวัลการแข่งขันแต่งคำประพันธ์(อินทรวิเชียรฉันท์)ประเภทคู่ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖  
       นักเรียน 
       ชนะเลิศ    นางสาวรื่นฤดี  คูณม ี  โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
             นางสาวลลิตาพร  ลาดแท่น  โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นางสาวนิภา   ศรีหนา 
             นายปัญจพล   ธิดา 
       นักเรียน 
       รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางสาวธิดารัตน์  ศรีสงคราม  โรงเรียนสตรีศึกษา 
             นางสาวนวพร เหล่ายนขาม โรงเรียนสตรีศึกษา 
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นายชาตรี   สวัสดิ์พาณิชย์ 
             นางสาวญาณิศา  กอมาตย ์
       นักเรียน 
       รองชนะเลิศอันดับ ๒  นางสาวกนกพิชญ์  พรมภูงา โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
               นายธิติวุฒิ      นงนวล   โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
       ครูผู้ฝึกสอน 
                นางละออง   ทองมูล 
                นายคนอง      ปาหาวงค ์
      ๓. โล่รางวัลการแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ประเภทเดี่ยว ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
       นักเรียน 
       ชนะเลิศ    เด็กหญิงพุทธิชา เขียวสมุทร   โรงเรียนสตรีศึกษา 
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นางสาวปรียาภรณ์  ไชยหานิตย์ 
       นักเรียน 
       รองชนะเลิศอันดับ ๑ เด็กหญิงปุญญิศา  เชียงอินทร์ โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นางสาวนิโรบล  ไชยยนต์ 
       นักเรียน 
       รองชนะเลิศอันดับ ๒ เด็กหญิงกัญญาณัฐ  ลาวัลย์  โรงเรียนขัติยะวงษา    
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นางสาวจิราพร  ผุยผง 
      ๔. โล่รางวัลการแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ประเภทเดี่ยว ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
       นักเรียน 
       ชนะเลิศ    นางสาววรัญชนา  กองสุวรรณ์  โรงเรียนสตรีศึกษา 
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นางธัญญารัตน์  ทุมอนันต์ 
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       นักเรียน 
       รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางสาววชิรญาณ์  จันทะดวง  โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นางสาวโศภิษฐ์ สุ่มมาตย์ 
       นักเรียน 
       รองชนะเลิศอันดับ ๒ นายศุภวิชญ์   นาเมืองรักษ์ โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
       ครูผู้ฝึกสอน 
             นายวิชชากร   แสงเพชรอ่อน 
    ๔. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
      กิจกรรมการประกวดการเดินสวนสนามยุวกาชาด เนื ่องในงานวันคล้ายวันสถาปนา                    
ยุวกาชาดไทย ประจำปี ๒๕๖๘ (๑๐๓ ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) กระทรวงศึกษาธิการ  
       เกียรติบัตร  
       “ดีเยี่ยม” ประเภท ทีมเดี่ยวของสมาชิกยุวกาชาด ระดับ ๓ 
    ๕. โรงเรียนขัติยะวงษา 
      ๑. กิจกรรมการประกวดการเดินสวนสนามยุวกาชาด เนื่องในงานวันคล้ายวันสถาปนา                          
ยุวกาชาดไทย ประจำปี ๒๕๖๘ (๑๐๓ ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) กระทรวงศึกษาธิการ  
       เกียรติบัตร  
       “ดีเยี่ยม” ประเภท ทีมเดี่ยวของสมาชิกยุวกาชาด ระดับ ๓ 
      ๒. การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ กระทรวงศึกษาธิการ  
       เกียรติบัตร และเข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ 
         ประเภท ผู้บริหาร    นายจตุพล  ไกรยบุตร 
    ๖. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 
     ๑. รักบี้ ทีมหญิง 7 คน U 16 ดิวิชั ่น 2 "เงือกน้อยเมืองร้อยเอ็ดสาเกตนคร" ชิงชนะเลิศ                    
แห่งประเทศไทย ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 11 - 13 ตุลาคม 2568 ณ สนามรักบี้ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง และสนามกีฬาสโมสรศุลกากร กรุงเทพมหานคร จัดโดย สมาคมกีฬารักบี ้ฟุตบอล                     
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัทภ์ รายชื่อนักรักบี้หญิง 7 คน U 16 ทีม "เงือกน้อยเมืองร้อยเอ็ดสาเกตนคร" 
      นักกีฬา  
       1. น.ส.เกศราพร  บุตรศรี   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 / 1 
       2. น.ส.กษมาพร  บุญโกมุต  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 / 1 
       3. ด.ญ.พีรดา   ศรีละ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 / 1 
       4. ด.ญ กนกวรรณ  สีหลวงเพชร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 / 1  
       5. ด.ญ.ปิยภรณ์  ศรีประมาณ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 / 1 
       6. ด.ญ.ศิริญาภรณ์  พรรณสิงห์  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 / 3 
       7. ด.ญ.วิชุดา   นามธรรม  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 / 2 
       8. ด.ญ.ณภัทรลดา  ใบบ้ง   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 / 2 
       9. ด.ญ.วชิราภรณ์  สองศรี   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 / 2 
 



๑๐ 
 

      ผู้ฝึกสอน  
       นายพรรคพงศ์   โสมาเกตุ 
     ๒. รักบี้ ทีมหญิง U 17 ของสโมสรรักบี้เวียงจันทน์มาสเตอร์ ชนะเลิศการแข่งขัน Vientiane 
Rugby 10s 
     ๓. รักบี้ ทีมชายเยาวชน อายุต่ำกว่า 17 ปี ของสโมสรร้อยเอ็ด นากา ชนะเลิศ                     การ
แข่งขัน Vientiane Rugby 10s ขอแสดงความยินดีอีกครั้งหนึ่ง 
     ๔. การประชุมว ิชาการนักเร ียนห้องเร ียนพิเศษวิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ เทคโนโลยี                 
และสิ ่งแวดล้อม (SMTE) กลุ ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน) ครั ้งที ่ 17 ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2                    
ระดับเหรียญทอง สาขาคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี “โครงงานการพัฒนาระบบควบคุมสภาพแวดล้อมอัตโนมัติ                   
เพ่ือเพาะเลี้ยงไข่ผำ อย่างมีประสิทธิภาพ“ 
    ๗. การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice การยกระดับความฉลาดรู ้ของผู ้เรียน
ประเภท ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครู ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
        ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา ผลงานระดับ ดีมาก  
         นางสุขุมาลย์   อินทเสวก      ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    ๘. มวยสากลยุวชน – เยาวชน ดาวร ุ่งมุ่งโอลิมปิก ประจำปี ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๓๐ กันยายน 
- ๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติมวกเหล็ก อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ดังนี้ 
        เหรียญเงิน  รุ่นเยาวชน  ชาย  น้ำหนักไม่เกิน  ๖๓  กิโลกรัม 
        นายปฐวี  มิเถาวัลย์ ม. ๖ / ๔ 
        เหรียญทองแดง   
         รุ่นเยาวชน  หญิง  น้ำหนักไม่เกิน  ๔๖  กิโลกรัม 
        เด็กหญิงภาวิมล พลแดง  ม. ๑ / ๕ 
         รุ่นเยาวชน  หญิง  น้ำหนักไม่เกิน  ๔๘  กิโลกรัม 
        เด็กหญิงธัญพร สาเกตุ  ม. ๓ / ๕ 
         รุ่นเยาวชน  หญิง  น้ำหนักไม่เกิน  ๕๗  กิโลกรัม 
        เด็กหญิงมานิตา โพธิวัฒน์ ม. ๒ / ๓ 
         รุ่นเยาวชน  หญิง  น้ำหนักไม่เกิน  ๖๐  กิโลกรัม 
        เด็กหญิงพิมพ์ศจ ี เบญจขันธ์ ม. ๑ / ๔ 
       ผู้ฝึกสอน นายชัยณรงค์ รัตนวงศ ์ 
       ผู้จัดการทีม นางสุขุมาลย์   อินทเสวก    
    ๙. โล่รางวัลและเกียรติบัตร ผู้ได้รับรางวัลผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการบริหารจัดการและสนับสนุน ส่งเสริมการใช้งานคลังความรู ้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับชาติ ดังนี้ 
     1) โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม ได้รับรางวัลระดับยอดเยี ่ยม ผลงานประเภท ผู้ขับเคลื ่อน      
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลฯ สถานศึกษา 
     2) นายเธียรไท  ไชยา  ครู โรงเรียนดูกอึ ่งประชาสามัคคี  ได้รับรางวัลระดับทอง ผลงาน
ประเภท ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 



๑๑ 
 

     3) นางสาวภาณุมาศ  บุญละคร  ครู โรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์  ได้รับรางวัลระดับทอง 
ผลงานประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๑๐. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์  
     รางวัลโล่ และเกียรติบัตร ภาคเรียนที่ ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
     ๑. ผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์ และได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลกูเสือ 
ประจำปี ๒๕๖๘ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
     ๒. “ดีเยี่ยม” ด้านการมีอาชีพ มีงานทำ ตามพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ ประเภท โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
     ๓. สถานศึกษา ดีเด่น ระดับภาค (ประเทศ) ประจำปี ๒๕๖๘ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
    ๑๑. โล่รางวัล ผู้ได้รับรางวัลผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามแนวทาง                 
การขับเคลื ่อนระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
     ประเภท ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
     1. นายเธียรไท  ไชยา   โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี รางวัลชนะเลิศ  
     2. นายภูริ หงส์ศรี    โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม   รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  
     3. นายดณย์กณกพงศ์  บรรจโรจน์   โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค์  
          รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  
     ประเภท ผู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
     1. นางสาวภาณุมาศ  บุญละคร  โรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์  รางวัลชนะเลิศ  
     2. นายเธียรไท     ไชยา       โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  
     3. นางสาวจุฑารัตน์ ประเสริฐสังข์ โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  
     ประเภท ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลฯ สถานศึกษา 
     1. โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม รางวัลชนะเลิศ  
     2. โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  
     3. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  
     ประเภท ผู้สร้างนวัตกรรมการนิเทศ ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 
     1. นางชิญนารถ  สุดานิช รางวัลชนะเลิศ  
     2. นางสาวพรพรรณ   สีละมนตรี รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  
     3. นางสาวกษิรา  จิตประเสริฐพงศ์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  
    ๑๒. ตัวแทน สพม.ร้อยเอ็ด ในการประกวดผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การยกระดับความฉลาดรู้ของผู้เรียน ระดับ สพฐ. 
     ๑. ประเภท ผู้บริหารการศึกษา 
      นายกนก ยนต์ชัย   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
 



๑๒ 
 

     ๒. ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา  
      นางสาววิไลรัตน์   ภามนตรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
     ๓. ประเภท ศึกษานิเทศก์ผู้สนใจทั่วไป  
      นายภูชิต   ธีรเมธโยธิน ศึกษานิเทศก์ สพม.ร้อยเอ็ด 
     ๔. ประเภท ครูผู้สอน  
       ๔.๑ ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  
         นายนัฐวุฒิ  แสงชาลี คร ู โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
       ๔.๒ ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
         นางสาวสุภารัตน์  เหมือนทอง  ครู  โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
       ๔.๓ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
         นางสาวศุพัชรียา  เสนารัตน์   ครู  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
    ๑๓. การประกวดผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการส่งเสริมพัฒนา
และการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (PISA) 
     ๑. ประเภท สถานศึกษา 
       ชนะเลิศ   โรงเรียนสตรีศึกษา 
       รองชนะเลิศอันดับ ๑ โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
       รองชนะเลิศอันดับ ๒ โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
     ๒. ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา 
        ชนะเลิศ   นายประภาส   ศรีทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางสาวภัทราพร   ศรีอ๊อต รองผู ้อำนวยการโรงเร ียนโพนเมือง
ประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางประวิณา  ทองวิเศษ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 
                      นายพีรวัสดิ์  เพ็ชรทอง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา 
     ๓. ประเภท ครูผู้สอน ด้านการอ่าน 
      ชนะเลิศ   นายนัฐวุฒิ     แสงชาลี   ครู  โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางศศิยาพร     วิพากย์เดชา  ครู  โรงเรียนสตรีศึกษา 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางสาวศุภมาส  โสชัยยันต์   ครู โรงเรียนสตรีศึกษา 
     ๔. ประเภท ครูผู้สอน ด้านวิทยาศาสตร์ 
      ชนะเลิศ   นางศุภกาญจน์      บุญพา     ครู โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางสาวสุพัสตรา     สายสูงเนิน  ครู โรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางสาวณัทพุทธิพร  ธงทอง     ครู โรงเรียนสตรีศึกษา 
     ๕. ประเภท ครูผู้สอน ด้านคณิตศาสตร์ 
      ชนะเลิศ   นางศิรินันท์        บุญเรืองศรี  ครู  โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางอัจฉริยา        คำภักด ี     ครู  โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางสาวรัชฎาภรณ์  บุญอรัญ     ครู  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
 



๑๓ 
 

    ๑๔. การประกวดผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัด การเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
     ๑. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
      ชนะเลิศ   นายธนพงศ์     ชาชิโย คร ู โรงเรียนทรายทองวิทยา 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นายเทวัญ     ภูพานทอง ครู  โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางศุภกาญจน์   บุญภา ครู โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
     ๒. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      ชนะเลิศ   นายชัยวัฒน์     ยลรดีโฆษิต ครู โรงเรียนสตรีศึกษา 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางอัจฉริยา     คำภักด ี ครู โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นายพรรคพงศ ์  โสมาเกตุ   ครู  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 
     ๓. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
      ชนะเลิศ   นายสุทธิชัย  บุญประจักษ์ คร ู โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางวัลภา  บุตรพรม ครู  โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางวนัชภรณ์   ปึ่งพรม ครู  โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม  
     ๔. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
      ชนะเลิศ   นางสาวแพรวตา   ศรีษะโคตร  ครู  โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางสาวณัฐกานต์  ใจดำ    ครู  โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นายนิวัฒน์      หนองหาญ   ครู  โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
     ๕. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ชนะเลิศ   นายมานะ  โทขันธ์ ครู  โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นายธนาพล  บัวคำโคตร ครู  โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางสาวนีราพร  โพธิ์พงษ ์ ครู  โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
     ๖. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
      ชนะเลิศ   นางสาวแวว  อรรคนิมาตย์  ครู  โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นายสราวุธ   เพชรภักด ี  ครู  โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางสาวภิภาพร  ลาวะลี  ครู  โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
     ๗. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      ชนะเลิศ   นางรัชตพร   จารย์รัตน์ คร ู โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นายจักราวุธ   อุดมวงค ์ ครู  โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นายเอกพงษ์   จันละคร ครู  โรงเรียนผาน้ำทิพย์วิทยา 
     ๘. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
      ชนะเลิศ   นายนนท์ธิวัฒน์  ปัตถาทุม ครู  โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นายชนะชน     ประวันนา ครู  โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางสาวสุธิดา    สรรพวุธ ครู  โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
 
 



๑๔ 
 

     ๙. ครูผู้สอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      ชนะเลิศ   นายเธียรไท  ไชยา ครู  โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 
      รองชนะเลิศอันดับ ๑ นายนพรัตน์   แย้มโกสุม ครู  โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
      รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางจุฬาภรณ์   สินธิทา ครู  โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
    ๑๕. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับภูมิภาค ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ (ตอนล่าง) 
ระหว่างวันที่ ๔ - ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเทพนคร จังหวัดบุรีรัมย์   
     โล่รางวัล และเกียรติบัตร 
      ๑.  การแข่งขันกิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                      
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ช่วงช้ันที่ ๓ STRONG:จิตพอเพียงต้านทุจริต  
        โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม   ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
      ๒. การแข่งขันกิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                          
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ช่วงชั้นที่ ๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบ                
ต่อสังคม  
        โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
     เกียรติบัตร 
      ๓. การแข่งขันกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษา  
        โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก ได้นำเสนอผลงาน กิจกรรมบริษัทสร้างการดี                   
ระดับมัธยมศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
      ๔. การแข่งขันกิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหารสถานศึกษา  
         นายเมธี   หินทอง  ผู ้อำนวยการโรงเร ียนวังหลวงวิทยาคม   นำเสนอผลงาน 
กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 
      ๕. การแข่งขันกิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ครู  
        นางสาวธิดารัตน์   อุรารื่น  ครู  โรงเร ียนม่วงมิตรวิทยาคม นำเสนอผลงาน 
กิจกรรม    การถอดบทเรียน Best Practice ครู ระดับคุณภาพ ดีมาก  
      ๖. การแข่งขันกิจกรรมการใช้ และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
        นางวาสนา    โสภาศรี  คร ู  โรงเร ียนธว ัชบ ุร ีว ิทยาคม นำเสนอผลงาน 
กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
    ๑๖. การประกวดยอดนักอ่าน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ 
และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น ประจำปี ๒๕๖๘   
     ๑. การประกวดยอดนักอ่าน ประเภทผู้บริหารสถานศึกษารักการอ่าน (ลำดับที ่ ๑ - ๓                     
โล่รางวัล พร้อมเกียรติบัตร / เหรียญทอง เกียรติบัตร) 
     ชนะเลิศ เหรียญทอง   
          นายไพรวัลย์   สมภูงา      ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
 



๑๕ 
 

     รองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง 
        นายวิสุทธิ์     สุดหลักทอง    ผู้อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
     รองชนะเลิศอันดับ ๒ เหรียญทอง 
        นางสาวลำพูน  สิงห์ขา      รองผู้อำนวยการโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
     เหรียญทอง 
      ๑.  นายจตุพล    ไกรยบุตร    ผู้อำนวยการโรงเรียนขัติยะวงษา 
      ๒.  นางสาวพิสดา   อำภาพันธ์    ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา 
      ๓.  นายอุดมศักดิ์   พรมพิลา    ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
      ๔.  นางสาวนงเยาว์  สวนงาม    รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 
      ๕.  นายศิวณัฐ    บุญมาก    รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์ 
      ๖.  นางอำพร     วิชัย     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
      ๗.  นายเอกราช    โอสรส     รองผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
                  พระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 
      ๘.  นางสาวอัจฉรา  ทวิไชย    รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งเขาหลวงวิทยาคม  
                  (พระราชวัชราวิทยาคม อุปถัมภ์) 
      ๙. นายธนวัฒน์    ทองจันทร์    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม 
      ๑๐. นางสาวฐาปณิตา   สว่างศรี    รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 
      ๑๑. นางนัยเนตร    แน่นอุดร       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 
      ๑๒. นางวงเดือน    เมืองโคตร    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยาคาร 
      ๑๓. นางประวิณา    ทองวิเศษ    รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 
     ๒. การประกวดยอดน ักอ ่านประเภทคร ูร ักการอ ่าน  (ลำด ับท ี ่  ๑ - ๓ โล ่รางวัล                          
พร้อมเกียรติบัตร / เหรียญทอง เกียรติบัตร) 
     ชนะเลิศ เหรียญทอง 
       นางอรัญญายี     กลางคาร    ครู  โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
     รองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง 
       นายวิเชียร     กำลา    ครู  โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
     รองชนะเลิศอันดับ ๒ เหรียญทอง 
       นางสาวณัฐกานต์  ใจดำ     ครู  โรงเรียหนองฮีเจริญวิทย์ 
     เหรียญทอง 
     ๑. นายภูริ     หงส์ศรี    คร ู โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม 
     ๒. นายจักรพันธ์     เมฆขาว    ครู  โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
     ๓. นางสาวศุภมาส    โสชัยยันต์    ครู  โรงเรียนสตรีศึกษา 
     ๔. นางสุโรจนา     โสชัยยันต์    ครู  โรงเรียนขัติยะวงษา 
     ๕. นางอรอนงค์     สอนสนาม    ครู  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 



๑๖ 
 

     ๓. การคัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ประจำปี ๒๕๖๘ ระดับสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เพื ่อส่งเสริมให้มีครู และบุคลากรในสังกัด เป็นต้นแบบในการส่งเสริมการอ่าน                      
ให้กับผู้เรียนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     เกียรติบัตร 
     ๑. ประเภท ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
       ระดับ ดีเยี่ยม 
        ๑. นายภูริ      หงส์ศร ี    โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม 
        ๒. นางสาวณัฐกานต์   ใจดำ     โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
        ๓. นางจุฬาภรณ์     สินธิทา    โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
        ๔. นางสาวทิวาภรณ์   พันธ์โนนงิ้ว  โรงเรียนสามขาท่าหาดยาววิทยา 
     ๒. ประเภท ครูในโรงเรียนขนาดกลาง 
       ระดับ ดีเยี่ยม 
        ๑. นายปิยนันท์      อันโน     โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 
        ๒. นางสาวจิราพร    ผุยผง     โรงเรียนขัติยะวงษา 
     ๓. ประเภท ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
       ระดับ ดีเยี่ยม  
        ๑. นายจักรพันธ์     เมฆขาว    โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
        ๒. นางจุไรรัตน์     ประวันนา   โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
     ๔. ประเภท ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
       ระดับ ดีเยี่ยม 
           นางสาวโศภิษฐ์    สุ่มมาตย์   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
     ๔. การคัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ประจำปี ๒๕๖๘ ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อส่งเสริมให้มีครู และบุคลากรในสังกัด เป็นต้นแบบในการส่งเสริมการ
อ่านให้กับผู้เรียนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       เกียรติบัตร 
        ๑. ประเภท ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
          ระดับ ดีเยี่ยม 
           นายภูริ      หงส์ศร ี    โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม 
        ๒. ประเภท ครูในโรงเรียนขนาดกลาง 
          ระดับ ดีเยี่ยม 
           นายปิยนันท์      อันโน     โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 
        ๓. ประเภท ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
          ระดับ ดีเยี่ยม 
           นายจักรพันธ์     เมฆขาว    โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
        ๔. ประเภท ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
          ระดับ ดีเยี่ยม 
           นางสาวโศภิษฐ์    สุ่มมาตย์   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 



๑๗ 
 

    ๑๗. การประกวดกิจกรรมในโครงการครูประวัติศาสตร์วิถีใหม่ ปลุกสำนึกพลเมืองไทย                      
ให้รักชาติ ปี ๓  
       ๑. รางวัลการประกวดครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  ครูผู้ได้รับโล่รางวัล  ได้แก่ 
         ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม 
          นางสาวธิดารัตน์   อุรารื่น     โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม 
         รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ ดีเยี่ยม 
          นางสาวชลิดา    จันทุม     โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 
         รองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับ ดีเยี่ยม 
          นางนิศานาถ     โกฏิแสน   โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
       ๒. รางวัลการประกวดคลิปวิดีโอ “การจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ท้องถิ ่นในสังคม                 
ร่วมสมัย”  ครูผู้ได้รับโล่รางวัล  ได้แก่ 
         ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม 
          นายพัสกร     พีร์ชญานนท์  โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม 
         รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ ดีเยี่ยม 
          นางสาวจริยา    โคตะ     โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
         รองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับ ดีเยี่ยม 
          ว่าที่ร้อยตรีหญิงสรัลรัตน์  จันทะคาม  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
       ๓. รางวัลการประกวดสื่อสร้างสรรค์สังคม ภายใต้หัวข้อ “พลเมืองไทย หัวใจรักชาติ” ทีม
โรงเรียนที่ได้รับโล่รางวัล  ได้แก่ 
         ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม 
          ทีม Pride of SP        โรงเรียนเสลภูมิ 
         รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ ดีเยี่ยม 
          ทีม STW Infinity       โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 
         รองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับ ดีเยี่ยม 
          ทีม Patwit Citizens       โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
    ๑๘. การประกวดนว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนการสอน (๑ โรงเร ียน ๑ นว ัตกรรม)                          

โรงเรียนคุณภาพ ด้านบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด  ดังนี้ 
         ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม   
          โรงเรียนทรายทองวิทยา    โล่ และเกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล  ๔,000  บาท 
         รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ ดีเยี่ยม  
          โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม    โล่ และเกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล  ๓,๐00  บาท        
         รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ ดีเยี่ยม  
          โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์   โล่ และเกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล  ๒,000  บาท 



๑๘ 
 

    ๑๙. การประกวดคลิปวิด ีโอการจัดการเร ียนรู ้ “การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ใน                 
การจัดการเรียนการสอน” โครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ดังนี้ 
         ชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม  
          นางสาวมณฑณี   รัชโพธิ์    โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม   โล่  และเก ียรต ิบ ัตร 
พร้อมเงิน รางวัล  ๓,000  บาท  
         รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ ดีเยี่ยม  
          นายไกรวิทย์    ปะกิริโย    โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม   โล่  และเก ียรต ิบ ัตร 
พร้อมเงิน รางวัล  ๒,๐00  บาท  
         รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ ดีเยี่ยม  
          นายยิ่งยง    ประดับกรณ์   โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์   โล่ และเกียรติบัตร 
พร้อมเงิน รางวัล  ๑,000  บาท 
    ๒๐. การประกวดคลิปวิดีโอสั้น โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดและสารเสพติด
ในสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๘ หัวข้อ “New Gen สพม.ร้อยเอ็ด ขับข่ีปลอดภัย ใส่ใจทุกการเดินทาง”  
         ชนะเลิศ   
          โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์     เกียรติบัตร และทุนการศึกษา  ๒,๐๐๐  บาท 
         รองชนะเลิศ  
          โรงเรียนโพนทองวิทยายน     เกียรติบัตร และทุนการศึกษา   ๑,๕๐๐  บาท   
         รางวัลชมเชย  
          ๑. โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา     เกียรติบัตร และทุนการศึกษา   ๕๐๐   บาท   
          ๒. โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม     เกียรติบัตร และทุนการศึกษา   ๕๐๐   บาท   
          ๓. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา   เกียรติบัตร และทุนการศึกษา   ๕๐๐   บาท   

          ๔. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย    เกียรติบัตร และทุนการศึกษา   ๕๐๐   บาท   
          ๕. โรงเรียนขัติยะวงษา      เกียรติบัตร และทุนการศึกษา   ๕๐๐   บาท   
          ๖. โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย     เกียรติบัตร และทุนการศึกษา   ๕๐๐   บาท 
    ๒๑. การประกวดคลิปวิดีโอสั้น โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดและสารเสพติด
ในสถานศึกษา ประจำปี 2568 หัวข้อ New Gen สพม.ร้อยเอ็ด ขับขี่ปลอดภัย ใส่ใจทุกการเดินทาง หัวข้อ “New 
Gen สพม.ร้อยเอ็ด ใส่ใจห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้า” 
         ชนะเลิศ 
          โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม     เกียรติบัตร และทุนการศึกษา   ๒.๐๐๐   บาท   
         รองชนะเลิศ     
          โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม     เกียรติบัตร และทุนการศึกษา   ๑,๕๐๐   บาท   
         ชมเชย 
          โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก  เกียรติบัตร และทุนการศึกษา      ๕๐๐   บาท  
          โรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์     เกียรติบัตร และทุนการศึกษา      ๕๐๐   บาท 
          โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  เกียรติบัตร และทุนการศึกษา      ๕๐๐   บาท 



๑๙ 
 

    ๒๒. สำนักงานสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด มอบเกียรติบัตร สถานศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๘ เกียรติบัตร ระดับ ดีเด่น ได้แก่ 
         ๑.   โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร    
         ๒.   โรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา 
         ๓.   โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม 
         ๔.   โรงเรียนสตรีศึกษา ๒ 
         ๕.   โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
         ๖.   โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
         ๗.   โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 
         ๘.   โรงเรียนน้ำใสวรวิทย์ 
         ๙.   โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 
         ๑๐.  โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
    ๒๓. การประกวดคัดเลือกสื่อนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก
พิการเรียนรวม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ดังนี้ 
     ชนะเลิศ      โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ ์
     รองชนะเลิศอันดับ ๑    โรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์ 
     รองชนะเลิศอันดับ ๒   โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม 
    ๒๔. การคัดเลือกสถานศึกษา ส่งเสริมการดำเนินงานสถานศึกษา ปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 
ประจำปี ๒๕๖๘ ระดับ จังหวัดร้อยเอ็ด 
     ๑. ประเภท สถานศึกษา  ดีเด่น 
        โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
     ๒. ประเภท ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา  ดีเด่น 
        นางสุขุมาลย์  อินทเสวก    ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     ๓. ประเภท ครูผู้สอน  ดีเด่น 
        นายบุญอนันต์   โสปะติ    ครูชำนาญการ  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
    ๒๕. การคัดเลือกโรงเร ียน ที ่มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และสินทรัพย์                  
อยู่ในระดับ ดีมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       เกียรติบัตร  ดังนี้ 
         ๑. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา    
         ๒. โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
         ๓. โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
         ๔.  โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
         ๕. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
         ๖.  โรงเรียนน้ำใสวรวิทย์ 
 
 
 



๒๐ 
 

    ๒๖. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
       ๑. การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice การยกระดับความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ประเภท ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครู ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
        ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา  ผลงานระดับ  ดีมาก  
         นางอำพร     วิชัย     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
        ประเภท ครูผู้สอน  ผลงานระดับ  ดีเยี่ยม  
         นายนิวัฒน์     หนองหาญ    ครู  โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
      ๒. การประกวดนวัตกรรมการพัฒนาทักษะที่เหมาะสม และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความ
สนใจ ความต้องการของผู้เรียนตลาดแรงงาน Soft Power โครงการนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด (ระดับจังหวัด) “Innovation For Thai Education (IFTE)” 
        ชนะเลิศ  นางสาวณัฐกานต์   ใจดำ  ครู  โรงเรียหนองฮีเจริญวิทย์ 
      ๓. การประกวดนวัตกรรมครู ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑ - ๓ โครงการนวัตกรรม                 
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด (ระดับจังหวัด) “Innovation For Thai Education (IFTE)” 
        ชนะเลิศ  นางสาวณัฐกานต์   ใจดำ  ครู  โรงเรียหนองฮีเจริญวิทย์ 
      ๔. แนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice ระดับภาค ภายใต้ โครงการนวัตกรรม                     
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ ภาค ๑๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ “Innovation For Thai Education (IFTE)” 
        ระดับ ดีเลิศ  นางสาวณัฐกานต์   ใจดำ  ครู  โรงเรียหนองฮีเจริญวิทย์ 
      ๕. การแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัย ไม่จำกัดบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ (รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี) 
โครงการแข่งขันหุ่นยนต์ “ศรีสะเกษโรโบติกส์ ปี ๒๐๒๕” จาก เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
        ชนะเลิศ     นายจิรายุธ  เรืองสม 
        ครู / ผู้ฝึกสอน    นางสาวจันทิมา   จันทร์หนองฮี    
      ๖. การแข่งขันหุ่นยนต์เรซซิ่ง “เจ้าความเร็วเมืองศรีสะเกษ” รุ่นทั่วไป (ไม่จำกัดอายุ) 
โครงการแข่งขันหุ่นยนต์ “ศรีสะเกษโรโบติกส์ ปี ๒๐๒๕” จาก เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
        รองชนะเลิศอันดับ ๑ นายธนพล  สร้อยสระคู 
        ครู / ผู้ฝึกสอน    นางสาวจันทิมา   จันทร์หนองฮี    
      ๗. การแข่งขันหุ่นยนต์เจ้าความเร็ว (Senior) โครงการนักประดิษฐ์หุ่นยยนต์ รุ่นเยาว์ครั้ง
ที่ ๑๐ ประจำปี ๒๕๖๘ (KAMLASAI AI ROBOTICS THAILAND CHAMPIONSHIP #10) จาก รัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม   
        รองชนะเลิศอันดับ ๒ เหรียญทอง  นายชนธร  แย้มสวน 
        ครู / ผู้ฝึกสอน       นางสาวจันทิมา   จันทร์หนองฮี    
    ๒๗. โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 
       ๑. การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับมัธยมศึกษา การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่
กิจกรรมการเรียรนการสอนของสถานศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ครั้งที่ ๒ จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
        รองชนะเลิศอันดับ ๔  ระดับคุณภาพ  “ดีเยี่ยม” 



๒๑ 
 

       ๒. การประกวดคลิปประวัต ิศาสตร์ท้องถิ ่น ระดับมัธยมศึกษา ในวันสังคมศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิพัฒนาการวิชาการ ก้าวสู่ปีที ่ ๖ ของการสร้างครูสังคมศึกษา ประจำปี ๒๕๖๘                
จาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
        รางวัล  “ชมเชย” 
       ๓. การประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า ปีที่ ๒ สำนักงานคณะกรรม 
การป้องกัน และปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม 
        ระดับ  “ชมเชย”  ประเภท มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า 
    ๒๘. ผลการประมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๘                 
(รับโล่รางวัล)  ดังนี้ 
      ๑. สถานศึกษาขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ คะแนนสูงสุด ๓ อันดับแรก  ได้แก่ 
        ๑) โรงเรียนสตรีศึกษา    ได้คะแนน  ๙๙.๙๖  ผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม 
        ๒) โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์  ได้คะแนน  ๙๙.๘๘  ผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม 
        ๓) โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  ได้คะแนน  ๙๙.๔๙  ผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม 
      ๒. สถานศึกษาขนาดกลาง คะแนนสูงสุด ๓ อันดับแรก  ได้แก่ 
        ๑) โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม    ได้คะแนน  ๙๙.๔๔  ผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม 
        ๒) โรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์   ได้คะแนน  ๙๙.๓๕  ผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม 
        ๓) โรงเรียนโพนทองวิทยายน    ได้คะแนน  ๙๘.๖๙  ผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม 
      ๓. สถานศึกษาขนาดเล็ก คะแนนสูงสุด ๓ อันดับแรก  ได้แก่ 
        ๑) โรงเรียนดู่น้อยประชาสรรค์    ได้คะแนน  ๙๙.๘๗  ผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม 
        ๒) โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม    ได้คะแนน  ๙๘.๘๗  ผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม 
        ๓) โรงเรียนน้ำใสวรวิทย์     ได้คะแนน  ๙๘.๗๒  ผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน ย้าย และแต่งตั้ง / ดำรงตำแหน่งหน่วยงานใหม่  
      ๑. นายประวีณ  เชิงสะอาด   ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย    ย้ายมาจาก 
โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
      ๒. นายสุริยา  สิงห์ชา  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย ย้ายมาจาก  
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
      ๓. นายบุญส่ง  จอมหงษ์  ผู ้อำนวยการโรงเร ียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา          
ย้ายมาจาก โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์   
      ๔. นางปุณนิศา  จุฬาคำ      ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ย้ายมาจาก  
โรงเรียนบ้านส่องอนามัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 
     ๒. ผู้อำนวยการโรงเรียน ย้าย และแต่งตั้ง / ดำรงตำแหน่งหน่วยงานอ่ืน 
      ๑. นางอัญญรัตน์    แสนภูมิ   ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าม่วงวิทยาคาร        ย้ายไป           
ผู้อำนวยการโรงเรียนฯ  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
      ๒. นายวรัทภพ  สมันศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งหลวงพลับพลาไชย    ย้ายไป  
ผู้อำนวยการโรงเรียนฯ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
     ๓. เลื่อน และแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
       นางอุดมลักษณ์  ดีรักษา   นิติกรชำนาญการพิเศษ “เดิม”  นิติกรชำนาญการ 
     ๔. ถวายผ้ากฐินพระราชทานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
พุทธศักราช ๒๕๖๘  
       ขอขอบคุณ ทุกโรงเรียน ที ่ร ่วมบริจาค และอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๘ ในวันอาทิตย์ที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๘                   
ณ วัดวิเวกวายุพัด ตำบลคลองจิก อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา        
     ๕. กระทรวงศึกษาธิการ หนังสือเวียนส่วนราชการในสังกัด/กำกับ เรื่อง สมเด็จพระนางเจ้า 
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคต  
      ด้วยสำนักนายกรัฐมนตรี แจ้งว่า สำนักพระราชวัง มีประกาศสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคต เมื ่อวันศุกร์ที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๒๑.๒๑ น.                         
ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย สิริพระชนมพรรษาปีที่ ๙๓ โดยในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้
หน่วยงาน ในสังกัด / ในกำกับ ดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้ 
       ๑. ให้หน่วยงานในสังกัด และสถานศึกษา ทุกแห่ง ลดธงครึ่งเสา เป็นเวลา ๓๐ วัน 
       ๒. ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไว้ทุกข์ เป็นเวลา ๑ ปี 
       ๓. ให้หน่วยงานในสังกัด และสถานศึกษา ทุกแห่ง งดจัดงานที ่มีบรรยากาศรื ่นเริง                     
ทุกประเภท เป็นเวลา ๑ ปี 
       ๔. ให้หน่วยงานในสังกัด เผยแพร่พระราชกรณียกิจ บนหน้าหลักเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ให้สถานศึกษา ทุกแห่ง จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิร ิกิติ ์ พระบรมราชินีนาถพระบรม                     
ราชชนนีพันปีหลวง 



๒๓ 
 

 



๒๔ 
 

 



๒๕ 
 

 



๒๖ 
 

 



๒๗ 
 

    ๖. นโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นท้าทาย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) และหลักการทำงาน ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                     
(เลขาธิการ กพฐ.) 



๒๘ 
 

    ๗. แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการดำเนินการตามมติคณะกรรมการ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงาน               
การประชุม 

 



๒๙ 
 

    ๘. การดำเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ในการขับเคลื่อนงานวิชาการ ในภาคเรียนที่ ๒ 
     ขอให้โรงเรียน ไปดำเนินการตรวจสอบเรื่องของปฏิทินงานวิชาการของโรงเรียน ว่ามีภารกิจ
กิจกรรมใดบ้าง ในปฏิทินงานวิชาการท่ีจะขับเคลื่อนตั้งแต่เปิดภาคเรียน จนถึงปิดภาคเรียนในภาคเรียนที่ ๒ แล้วปฏิทิน
เหล่านี้คุณครูในโรงเรียนต้องทราบทุกคน และที่สำคัญก็คือท่านผู้ปกครองต้องทราบทุกคน มีความจำเป็นอย่างยิ่ง                 
ทีต่้องทราบว่าปฏิทินในงานวิชาการต่าง ๆ ของทางโรงเรียน มีอะไรบ้าง อย่างไร จะได้ขับเคลื่อน และ 
     การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน ฝากทุกท่านได้ไปตรวจสอบ นักเรียนที่มี
ผลการเรียนติด F แล้วก็ต้องปรับปรุงผลการเรียน ในปีการศึกษานี้ว่า นักเรียนต้องปรับแก้หรือไม่ อย่างไร ก็ให้รีบ
ดำเนินการตั้งแต่ต้นปีการศึกษา เรื่องการวัดประเมินผล เพราะว่าถ้าจะไปรอจนถึงปลายปีการศึกษาหรือใกล้ๆ สิ้นภาค
เรียน เกรงว่าจะลำบาก ให้ทุกท่านได้ใช้นวัตกรรมในส่วนนี้เลยในการขับเคลื่อนและแก้ไขได้เลย ส่วนนี้เป็นนวัตกรรม
ของนักเรียนที่จะแก้ไข  
    ๙. การดูแลนักเรียน ในนักเรียนที่เป็นนักเรียนทุนพระราชทานทุกกลุ่มต้องไปเอ็กซ์เรย์ หรือต้อง
ทราบข้อมูลนักเรียนในโรงเรียนของท่านว่ามีนักเรียนทุนพระราชทาน หรือนักเรียนทุนในส่วนอื่นๆ กี่ทุน ประเภททุน 
ทุนอะไร บ้างกี่คน แล้วก็ดำเนินการดูแลให้เป็นอย่างดี เพราะว่านักเรียนบางคนได้รับทุนไปแล้ว แล้วก็ละทิ้งละเลย 
หรือไม่ใส่ใจ ทุนอาจจะหลุดแล้วมันจะส่งผลกระทบต่อตัวเขาเอง ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษาโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่จน
ไปถึงส่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพราะฉะนั้นฝากให้ท่านผู้อำนวยการโรงเรียนได้ไปกำกับใน
เรื่องของนักเรียนทุนพระราชทานทุกคนทุกทุนในโรงเรียนของท่านแล้วก็ฝากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ทำข้อมูลนี้  
ทำข้อมูลนักเรียนทุนทุกคนทุกทุนให้เป็นปัจจุบัน 
    ๑๐. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ให้ท่านได้ไปทบทวน แล้วก็ตรวจสอบทะเบียนแหล่งเรียนรู้ซึ ่งมันจะ
เกี่ยวพันกับเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ แล้วก็เรื่องเน้นการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ การ
สร้างเครือข่าย ครอบครัวผู้ปกครอง ใน 1 วัน มี 24 ชั่วโมงอยู่กับ คณะครูผู้บริหาร 8 ชั่วโมง อีกส่วนที่เหลืออยู่กับ
ผู้ปกครอง ที่เป็น 2 ใน 3 อยู่ที่บ้าน อยู่ที่เรียน 1 ใน 3 เพราะฉะนั้นส่วนที่จะขับเคลื่อนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ส่วนหนึ่งอยู่ที ่ผู ้ปกครองและครอบครัวที่จะร่วมด้วยช่วยกันในการพัฒนาคุณภาพในส่วนนี้ เพราะฉะนั้นฝากท่าน
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือนครูในการสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองในส่วนนี้ด้วย 
    ๑๑. การค้นหาความสามารถหรือพรสวรรค์ปัญญาหรือความสามารถพิเศษของนักเรียนของ
โรงเรียน ว่าเขามีความสามารถด้านใดแล้วก็ส่งเสริมให้ถูกทางในด้านการพัฒนาต่างๆ ต่อไปอีกส่วนหนึ่งก็เป็นการเสริม
เติมศักยภาพนักเรียนชั ้น ม.6 ที ่เขาจะสำเร็จการศึกษาในอีกไม่กี ่เดือนข้างหน้าเพื ่อเข้าสู ่โลกของการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ใน ระบบ TCAS ไม่ ว่า จะ เป็น TGAT, TPAT Netsat หรือ แม้กระท่ัง A Level ถ้านักเรียนหลุดไปถึง
ตรงนั้น แต่ว่าเห็นหลายๆ โรงเรียน ให้ความสำคัญกับเรื่อง portfolio ดีก็ขอบคุณในทุกๆ โรงเรียน เราสามารถที่จะมี
หลายๆ ช่องทางที่จะดูแลลูกๆนักเรียนเราได้ มันก็ต้องย้อนกลับมาที่เรื่องความสามารถ และความถนัดของเขาว่ า ถนัด
ด้านใดยังไง เพราะว่าตอนนี้น่าจะมีส่วนของรอบพอร์ต Portfolio เข้ามาแล้ว ในหลายๆ มหาวิทยาลัย ในช่วงเดือน
พฤศจิกายนไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ อันนี้ก็ฝากท่านผู้บริหารให้ความใส่ใจแล้วก็ลูกๆ ม.3 เช่นเดียวกันเรื่องของการ
ค้นหาความถนัดของเขา แล้วก็การสําเร็จการศึกษาในการศึกษาภาคบังคับ 
 



๓๐ 
 

    ๑๒. การสื่อสารองค์กร การสื่อสารองค์กรง่ายๆ ก็คือเมื่อได้รับ การสื่อสารจากสำนักงานเขตพื้นที่
ในการประชุมประจำเดือนอย่างนี้ ท่านหาโอกาสที่จะสื่อสารกับบุคลากรในองค์กรในเรื่องที่สำนักงานเขตพ้ืนที่สื่อสารลง
ไปให้กับบุคลากรทุกคน ลูกๆ นักเรียนทุกคนแล้วก็ชุมชนผู้ปกครองทุกท่าน เป็นไปได้จะได้ทราบความเคลื่อนไหวในการ
บริหารจัดการด้านการศึกษา แล้วสิ่งเหล่านี้จะเป็นกำลังสำคัญในการที่จะช่วยเหลือดูแลโรงเรียน ฝากท่านผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  
    ๑๓. การเตรียม การสอบโอเน็ตที่จะเกิดข้ึนในช่วงต้นปี 2569 และอีกส่วนหนึ่งก็คือที่โรงเรียนทำมา
เป็นปัจจุบันอยู่แล้วก็คือเรื่องการสอบ PISA ให้นำรูปแบบหรือโมเดลมาปรับเป็นของตัวเองแล้วก็ขับเคลื่อนไปเรื่อยๆ 
เพราะว่ามันต้องเตรียมการตลอด แล้วก็กลุ่มตัวอย่างไม่ใช่กลุ่มเดียว ก็หมุนเวียนไปเรื่อยๆ เพราะฉะนั้นนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนก็ต้องมีนวัตกรรมต่างๆ ที่เอามาดูแลทุกๆ รุ่นเรียน 14 ถึง 15 ปีจะอยู่ในช่วงนี้ท่านก็มองไปอีก 4 หรือ 5 ปี
ข้างหน้าได้ว่าจะไปอยู่ช่วงไหนอย่างไรนวัตกรรมมันจะไปอย่างไรแล้วเราจะดำเนินการอย่างไรให้ท่านมองไปส่วนนั้นด้วย 
    ๑๔. การส่งเสริมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมทุกๆโรงเรียน ในทุกๆมิติเรื่องคุณลักษณะอันพึงประสงค์
คุณลักษณะความดีคุณธรรมจริยธรรมอันนี้ก็ฝากทางท่านผู้บริหารได้ให้ความใส่ใจอ่าขับเคลื่อนส่วนนี้ด้วยและอีกส่วนนึง 
เรื่องของการประเมินคุณภาพผู้เรียน ในส่วนของสํานักนวัตกรรม มีเครื่องมือมาตรฐานเขาเรียกว่า SIPS ให้ท่านติดต่อที่
ศึกษานิเทศแล้วก็สื่อสารไปโดยตรงที่ สพฐ. เขาจะมีข้อสอบวัดสมรรถนะ 5 สมรรถนะหลัก ข้อสอบกว่า 20,000 ข้อ ใน
การวัดคุณภาพผู้เรียน ท่านสามารถที่จะ ไปเอามาใช้ซึ่งเป็นการสอบระบบออนไลน์ ท่านสามารถดึงข้อมูลเหล่านี้ออก
จาก SIPS เอามาใช้ได้ แล้วก็พัฒนานักเรียนในการวัดสมรรถนะของลนักเรียนในโรงเรียนต่อไป 
    ๑๕. การประกันคุณภาพสถานศึกษา IQA Award ให้ท่านได้ ด ําเนินการสื ่อสารมาตรฐาน 
การศึกษาประเด็นแรกก็คือท่านผู้อํานวยการต้องไปศึกษามาตรฐานการศึกษาก่อนว่ามีกี่มาตรฐานอะไรบ้าง แล้วก็
ถ่ายทอดลงไปยังเพ่ือนครู แล้วก็เน้นย้ำลงไปยัง นักเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องของเขาและแจ้งผู้ปกครองด้วยว่า มาตรฐาน
การศึกษา การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเรามีกี่ข้ออะไรบ้าง อันนี้เป็นเรื่องที่ผู้ปกครองและ นักเรียนต้องจำเป็นต้องรู้ 
แล้วก็คุณครูต้องรู้เป็นอย่างยิ่ง ฝากท่านผู้บริหาร ไปศึกษาเรื่องนี้ แล้วก็ กํากับติดตาม แล้วก็ดําเนินการพัฒนา แล้วก็ใน
การประกวด IQA Award ซึ่งเขตพ้ืนที่ของเรามีความเข้มแข็งในเรื่องนี้อยู่แล้วเราก็จะดําเนินการให้เป็น ปัจจุบันและเป็น
ปกติในการส่งเสริม IQA Award ของเขตแล้วก็ของ สพฐ. ต่อไป  
    ๑๖. การพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ โรงเรียนวิทย์พลังสิทธิ์ โรงเรียน SMTE และโรงเรียน
ห้องเรียนพิเศษต่างๆ และศูนย์การพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ก็ฝากให้ท่านผู้อำนวยการโรงเรียนได้
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์อีกส่วนหนึ่ง 
    ๑๗. การขอรับเงินทุนสนับสนุนปัจจัย ในเรื่องของเด็ก โรงเรียนเรียนรวม ให้ท่านผู้บริหารได้ไป
ศึกษาข้อมูลแล้วก็ประสานกับทางกลุ่มนิเทศ แล้วก็กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อจะขอรับสื่อวัสดุอุปกรณ์ และทุน
หรือแม้กระทั่งงบประมาณ และก็ความช่วยเหลือด้านอื่นๆ สำหรับนักเรียน ที่มีความพิเศษ ในส่วนนี้เพื่อพัฒนาเขาให้
ประสบผลสำเร็จ  
    ๑๘. ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จะมีระบบการติดตามของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล จะมีอยู่ 3 
ส่วน เขาเรียกว่าโปรแกรม ESTC จะเป็นแอปพลิเคชั่น จะเป็น การนิเทศออนไลน์ ในส่วนนี้ที่จะต้องขอความร่วมมือกับ
ท่านผู้บริหารโรงเรียนและเพ่ือนครูในการที่จะกรอกข้อมูลในระบบ ESTC กลุ่มนิเทศก็จะนำส่วนนี้นำขยายผลและนำลง
สู่โรงเรียนต่อไป 



๓๑ 
 

    ๑๙. การทำข้อตกลงในการพัฒนางาน หรือ PA ในปีงบประมาณ 2569 โดยผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาต้องทำ PA กับท่านเลขา กพฐ. แล้วก็ท่านผู้อำนวยการโรงเรียน ก็ต้องทำ PA กับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด แล้วก็ท่านรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต แล้วก็ท่านศึกษานิเทศ ต้องทำ PA ร่วมกัน แล้ว
ก็คุณครูที่อยู่ในโรงเรียนทุกท่าน ก็ต้องทำ PA กับท่านผู้อำนวยการสถานศึกษา ทีนี้ในส่วนของเขตพื้นที่เอง ขอความ
อนุเคราะห์ ให้ท่านทำข้อตกลงในการพัฒนางานข้อใดข้อหนึ่ง หรือประเด็นท้าทายข้อใดข้อหนึ่ง ในหัวเรื่อง การศึกษาไร้
รอยต่อเพื่อทักษะการมีงานทำและอาชีพ การศึกษาไร้รอยต่อเพื่อทักษะการมีงานทำและอาชีพในส่วนนี้ฝากให้ทุกท่าน
ไปดำเนินการทำเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานหรือประเด็นท้าทายส่วนรายละเอียดต่างๆ จะประชุมทีมงานในส่วนของ
ท่านผู้อำนวยการโรงเรียน ท่านประธานสหวิทยาเขต ท่านประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ รวมทั้งกลุ่มนิเทศ
ติดตามประเมินผลแล้วจะทำรูปแบบในการขับเคลื่อนแล้วก็ท้ายสุดน่าจะมีการนำเสนองานเอางานเหล่านี้มาจัดแสดง
ร่วมกัน ว่าผลสำเร็จเป็นอย่างไรแล้วก็จะมีคณะทำงานจัดทำคู่มือออกมาแล้วก็จะมีเกณฑ์ในการประกวดรางวัลต่างๆ
ออกมาให้พวกเราได้ส่งเสริมสนับสนุนลูกๆนักเรียนคุณครูผู้บริหารสถานนิเทศแม้กระทั่งเขตพื้นที่เองจะมีส่วนๆเหล่านี้
ขับเคลื่อนร่วมกันการนี้ก็ขอขอบคุณทุกท่านอีกครั้งนึง  
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด    
      ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๘ เม่ือวันพุธที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘   
     ได้ที่เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
     https://sesao-ret.go.th “กลุ่มอำนวยการ”  
    ที่ประชุม รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
    ๓.๑ ประเด็นข้อเน้นย้ำ / ข้อส่ังการ 
     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
    ๓.๒ ประเด็นข้อเน้นย้ำ / ข้อส่ังการ 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
    ๓.๓ ข้อราชการสำคัญของกลุ่ม / หน่วย 
      ดร. ธนา  โด่งพิมาย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
    ๓.๔ ข้อราชการสำคัญของกลุ่ม / หน่วย 
     ๑) กลุ่มอำนวยการ 
       ๑. การจัดระบบหนังสือราชการ 
       ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการจัดระบบ
หนังสือราชการ My Office ขอความร่วมมือโรงเรียน ให้ถือปฏิบัติ และดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทาง และวิธีการ
ของระบบ My Office เพ่ือความถูกต้อง รวดเร็ว และป้องกันข้อผิดพลาดในระบบ ดังนี้ 
       ๑. ร ับ - ส ่งหน ังส ือราชการ ในระบบ My Office กรณี หน ังส ือราชการ                  
ที่จะต้องนำส่ง และเอกสาร ต้นฉบับ ขอให้นำส่งเฉพาะหนังสือราชการ ไม่ต้องนำส่งสิ่งที่ส่งมาด้วย เพื่อความรวดเรว็ใน
การลงรับหนังสือราชการ “ยกเว้น” หนังสือราชการ “ลับ”   
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๓๒ 
 

       ๒. หนังสือราชการ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที ่ ศธ 
๐๔๓๓๑.(เลขท่ีโรงเรียน) / ........  เช่น ๑) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด ที่ ศธ ๐๔๓๓๑.๐๓ / ...... , ๒) 
โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ที่ ศธ ๐๔๓๓๑.๓๙ / ..... เป็นต้น / “ยกเลิก” ที่ ศธ ๐๔๒๕๗. (รหัส รร.) /   
       ๓. เลขที่หนังสือราชการ ออกในระบบ My Office ป้องกันการออกเลขที่ซ้ำซ้อน       
ที่ลงรับไปแล้ว ระบบจะไม่สามารถดำเนินการลงรับได้อีก   
         ที่ประชุม รับทราบ 
      ๒. คณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                           
       ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ประกาศสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ นั้น    
       เนื่องจาก คณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต ได้รับแต่งตั้ง (ย้าย) ให้ดำรงตำแหน่ง
ในหน่วยงานทางการศึกษาใหม่ และเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ขอให้สหวิทยาเขต ดำเนินการ
สรรหาคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต    
         ที่ประชุม รับทราบ 
      ๓. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ก.ต.ป.น.สพม.รอ)                            
       ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ประกาศสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของ
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ก.ต.ป.น.สพม.รอ) ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน                       พ.ศ.  
๒๕๖๖ นั้น    
       เนื่องจาก คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ก.ต.ป.น.สพม.รอ) เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ                  พ.ศ. 
๒๕๖๘ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ ในสังกัด ดำเนินการที่เก่ียวข้อง ต่อไป 
         ที่ประชุม รับทราบ 
     ๒) กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย ์
      การจัดสรรงบประมาณงบซ่อมแซมอาคารอาคารประกอบมันจะมีประมาณ  5 
โรงเรียนและอีกอย่างนึงก็คืองบครุภัณฑ์มีประมาณ 10 รายการรบกวนโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรดำเนินการเร่งหาผู้รับ
จ้างและก่อหนี้ผูกพัน ตามหนังสือแจ้งออกโรงเรียนเมื่อวันที่ 30 ตุลาคมตาม ๒๕๖๘  ว3625และว 3626 แล้วก็อีก
เรื่องคือเรียนที่ประชุมทราบว่าเงินกองทุนเราเหลือประมาณ 59,000 บาท 
         ที่ประชุม รับทราบ 
 
 



๓๓ 
 

     ๓) กลุ่มนโยบาย และแผน  
      ๑. การจัดสรรรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบเงินอุดหนุนรายการ                 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน เพิ่มเติม ซึ่งได้แจ้งหนังสือ ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 2568 สำหรับโรงเรียนสามารถตรวจสอบ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์ได้รับการสนับสนุนรูปแบบ เพ่ิมเติม จากเว็บไซต ์แจ้งในหนังหนังสือท่ีแจ้งไปแล้ว และเว็บไซต์รายงานผล
การจ่ายเงิน ตรงนี้ผู้ที่จะเข้าตรวจสอบชื่อ แล้วก็รายงานผล จะต้องเข้าโดยรหัสระบบไทยดี ถึงจะเข้าดูในรายชื่อผู้มีสิทธิ์
แล้วกร็ายงานผลได้ ซึ่งตรงนี้ให้รายงาน ภายในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือที่จะส่งคืนเงิน ต่อไป  
         ที่ประชุม รับทราบ 
      ๒. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2569 งบเงินอุดหนุนภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2568  70% แรก ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้แจ้งโรงเรียนไปแล้ว เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2568 
         ที่ประชุม รับทราบ 
      ๓. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้แจ้งการเผยแพร่เอกสาร                    
แนวทางการดำเนินการ ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                       
ซ่ึงกลุ่มนโยบาย และแผน ได้แจ้งโรงเรียนผ่านระบบ My Office เรียบร้อยแล้ว 
         ที่ประชุม รับทราบ 
      ๔. การรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ซึ่งเป็น
ข้อมูลณวันที ่10 พฤศจิกายน 2568 ผ่านระบบ DMC ซึ่งจะปิดระบบ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 เวลา 16:30 น. 
แจ้งโรงเรียน ไปตั ้งแต่ วันที ่ 7 ตุลาคม 2568 จะเห็นว่า ทางกลุ ่มนโยบาย และแผน จะมีการรายงานสถานะ                        
ของโรงเรียน ที่ยืนยันข้อมูลใน LINE ราชการ ซึ่งจะกำกับ ติดตาม เพื่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียน ในส่วนนี้ก็ต้องขออภัย
โรงเรียน ที่รายงานเรียบร้อยแล้ว ซึ่งตรงนี้ก็เป็นการกำกับ ติดตาม เพื่อให้เกิดผลดีกับทางโรงเรียน ต้องขออนุญาต
ผู้บริหารโรงเรียน  
         ที่ประชุม รับทราบ 
      ๕. ระบบรายงานข้อมูลการดำเนิน ด้านการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งจะทราบดี
เกี่ยวกับการเป็นระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งผ่านระบบ E-Budget ซึ่งการรายงานครั้งที่ 2 ปิดระบบเมื่อวันที่ 
24 ตุลาคม 2568 ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัด รายงานไม่ทันตามกําหนดเวลา จำนวน 1 โรงเรียน ซึ่งการรายงานในครั้งนี้ 
จะมีผลต่อการประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ก็ฝากผู้บริหารโรงเรียน ได้กำกับ ติดตาม                    
ในส่วนของผู้ที ่รับผิดชอบด้วย แล้วก็การรายงานทุกอย่าง ผลการรายงานจะโชว์ทั้งระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่                  
และระดับ สพฐ. ซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกัน ก็ขอความอนุเคราะห์  ว่า อยากให้ผู้บริหารโรงเรียน ให้ผู้ที่รับผิดชอบ รายงาน 
เพ่ือเป็นการรับรองข้อมูล เพราะว่า ข้อมูลที่โรงเรียน ที่เขตพ้ืนที ่และก็ สพฐ. เป็นข้อมูลเดียวกัน ถ้าเขตพ้ืนที ่พิจารณาก็
จะพิจารณาตามข้อมูลที่โรงเรียนรายงานมา ถือว่า ผู้บริหารโรงเรียน รับรองข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
         ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 



๓๔ 
 

      ๖. การขอรับจัดสรรงบประมาณระหว่างปี สำหรับปีการศึกษา 2569 เขตพื้นที่
การศึกษา จะดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ระดับเขตพื้นที่ หากโรงเรียนใดเสนอขอ
งบประมาณไปยังเขตพื้นที่ ซึ ่งเป็นงบกลางปี เขตพื้นที่  จะต้องนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ                 
ระดับเขตพ้ืนที ่เพ่ือที่จะเสนอ สพฐ. ต่อไป  
         ที่ประชุม รับทราบ 
     ๔) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
       ๑. การเลื่อนขั้นเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในรอบที่  2 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ประมาณภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘ จะถึงโรงเรียน 
         ที่ประชุม รับทราบ 
       ๒. การประกาศตำแหน่งว่าง เพิ่มเติม ของผู้บริหารทั้ง ผู้อำนวยการโรงเรียน และ    
รองผู้อำนวยการโรงเรียน สามารถยื่นคำร้อง เพ่ิมเติม ได้ตั้งแต่วันนี้ จนถึง วันที่ 14 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
         ที่ประชุม รับทราบ 
       ๓. การดำเนินการสอบคัดเลือกตำแหน่ง ศึกษานิเทศ ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีว่าง 2 ตำแหน่ง ก็ฝากประชาสัมพันธ์ไปยังผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครู ที่สนใจ                  
จะเปลี่ยนตำแหน่ง ครูผู้สอน เป็น ศึกษานิเทศ ประกาศ ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 รับสมัคร 
         ที่ประชุม รับทราบ 
       ๔. การบรรจุตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ขณะนี้ ได้เรียกบัญชีตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ที่เขตพื้นที่     
ได้สอบไว้จำนวน 4 วิชาเอก ได้เรียก 3 วิชาเอก รวมทั้ง บัญชีเขตข้างเคียงจะบรรจุ ในวันที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นี้ 
         ที่ประชุม รับทราบ 
       ๕. เร่งรัดการดำเนินการประวัตินำเข้าระบบทะเบียนประวัติของ  กพ.7 เร่งรัด                      
ให้โรงเรียน ทุกโรงเรียน ให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบนำประวัติใน กพ.7 นำเข้าระบบภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘                 
นี้ซึ่งขณะนี้มีโรงเรียนที่ดำเนินการเรียบร้อย 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์ เพราะฉะนั้น ต่อไป                   
การขอ กพ.7 จะเป็นการขอแบบออนไลน์ ไม่ได้มาท่ีเขตพ้ืนที่ เพราะฉะนั้น ก็อยู่ที่โรงเรียน ว่า จะนำเข้าข้อมูลแล้วเสร็จ
ในช่วงเวลาไหน และขอให้โรงเรียน เร่งรัด 
         ที่ประชุม รับทราบ 
     ๕) กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ๑. ซักซ้อมแนวปฏิบัติการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง                 
ครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗ / ว ๑๙ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
       ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มี หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗ / ว ๑๙ ลงวันที่ ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๘ กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ก่อนแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งครู ให้ทราบ และถือปฏิบัติ โดยมีมติ ดังนี้ 
       ๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ และวิธีการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู ้ช่วย และแบบประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู ้ช่วย ตามหนังสือ ก.ค.ศ.                     
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗ / ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ และหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗ / ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 



๓๕ 
 

       ๒. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธ ีการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู ้ช ่วย ตามหนังสือ ก .ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๗ / ว ๑๙ ลงวันที ่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยให้ใช้บังคับ                      
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
       ทั้งนี้ การใดที่อยู่ระหว่างการดำเนินการก่อนหลักเกณฑ์  และวิธีการนี้ใช้บังคับ                   
ให้ดำเนินการต่อไป จนกว่าจะแล้วเสร็จ 
       ซักซ้อมแนวปฏิบัติ 
       ๑. กรณี ครูผู ้ช่วย ที ่ได้รับการบรรจุ และแต่งตั ้ง อยู ่ก่อนวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๖๘ ให้ดำเนินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู ้ช่วย ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗                 
/ ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ และหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗ / ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ จนกว่าจะ
แล้วเสร็จ 
       ๒. ครูผู ้ช่วย ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้ง ตั ้งแต่วันที ่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘               
เป็นต้นไป ให้ดำเนินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เป็นเวลา ๒ ปี ตามหนังสือ ก.ค.ศ.                 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗ / ว ๑๙ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๘  
       การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม  
       ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (ผู้อำนวยการสถานศึกษา) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่มีคำสั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย โดยอาจพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ได้มากกว่าหนึ่งคณะตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงจำนวน
ครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งในสถานศึกษา คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ๓ คน ดังนี้ 
       ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย          ประธานกรรมการ 
       ๒) ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ                                กรรมการ 
       ๓) ครูในสถานศึกษา                                       กรรมการ และเลขานุการ 
       ให้แต่งตั ้งศึกษานิเทศก์ หรือผู ้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื ่อศึกษานิเทศก์                     
และผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ เป็นกรรมการ และให้แต่งตั้งครูในสถานศึกษา นั้น 
ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน เป็นกรรมการ และเลขานุการ 
       **เมื ่อดำเนินการออกคำสั ่งแต่งตั ้งแล้วเสร็จ ให้จัดส่งสำเนาให้สำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ภายใน ๗ วัน จำนวน ๑ ชุด 
       การดำเนินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ให้แก่ครูผู้ช่วย 
       ให้สถานศึกษา ดำเนินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ให้แก่                    
ครูผู ้ช ่วย ตามหลักสูตรที ่กำหนด ตามลักเกณฑ์ และวิธ ีการ เป็นระยะอย่างต่อเนื ่อง เป็นเวลา ๒ ปี ประเมิน                      
ทุก ๖ เดือน รวม ๔ ครั้ง เกณฑ์การประเมิน การผ่านเกณฑ์การประเมินพิจารณาจากรายข้อตามรายการประเมิน  
รายงานผลการประเมินแต่ละครั้ง ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่ครบรอบการประเมิน
ในแต่ละครั้ง ของครูผู้ช่วย 
(หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที ่ศธ 04331 / ว ๒๘๘๔ วันที่ ๒๘ สิงหาคม 256๘) 
         ที่ประชุม รับทราบ 



๓๖ 
 

      ๒. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
       ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓ / ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓ / ๑๙๓๓ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร
สถานศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งกำหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบที่ ก.ค.
ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อ ผู้บังคับบัญชา พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการตามข้อตกลง นั้น  
       สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จึงขอให้ผ ู ้อำนวยการ                     
สถานสถานศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดส่งกลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ภายใน               
วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ จำนวน ๒ ชุด เพ่ือนำเสนอ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนามในข้อตกลงในการพัฒนางาน ต่อไป 
       ทั ้งน ี ้  ขอให้จ ัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามแบบ (PA1 / บส) ให้ครบตามองค์ประกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน คือ ส่วนที่ ๑ ข้อตกลง                 
ในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง และส่วนที่  ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที ่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย                   
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้มีหนังสือแจ้งไปยังสถานศึกษา โดยได้แจ้งแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน                 
ไปด้วยแล้ว 
         ที่ประชุม รับทราบ 
      ๓. ผลการคัดเลือกครูเข้ารับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั ้งที่  ๒๓ พ.ศ. ๒๕๖๙                   
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการครู สายงานการสอน ผู้เป็นที่ศรัทธา ยกย่อง ยอมรับ ของนักเรียน เพื่อนครู และสังคมว่าเป็นแบบอย่าง           
ของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และได้ทุ่มเทเสียสละ เพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียน อย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้ได้รับรางวัล และยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น “ครูดีในดวงใจ” ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ ๒๓ พ.ศ. ๒๕๖๙ นั้น 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ขอประกาศผลการคัดเลือก 
ผู้ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ ๒๓ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด                  
ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด หมายเหตุ 
1 นายเธียรไท          ไชยา ครู  โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี ชนะเลิศ  เหรียญทอง 
2 นางสาวพรพรรณ   พลเยี่ยม    ครู  โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา เหรียญทอง 
3 นางสาวจันทิมา     จันทร์หนองฮี     ครู  โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ เหรียญทอง 
4 นางสาวธิดารัตน์    ปัจจาเณย์   ครู  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา เหรียญทอง 



๓๗ 
 

       ผู้ที ่ได้รับคัดเลือก รายนายเธียรไท  ไชยา  ครู โรงเรียนดูกอึ่งประชาสามัคคี                  
ได้รับการเสนอชื่อไปยังกลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจราชการที่  ๑๒ เพื่อพิจารณาคัดเลือกให้เป็น “ครูดีใน
ดวงใจ” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ ๒๓ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป 
         ที่ประชุม รับทราบ 
      ๔. การประกวดหน่วยงาน และผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์               
เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที ่๑๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการประกวดรางวัล
หน่วยงาน และผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที ่ประจักษ์  เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมวังรี                   
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นตัวแทนระดับชาติ จำนวน ๒๗ ราย ผลการประกวด ดังนี้ 
       ๑. รางวัลชนะเลิศ  เหรียญทอง     ๓   รายการ 
       ๒. รางวัลเหรียญทอง      ๒๔ รายการ 
         ที่ประชุม รับทราบ 
     ๖) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
       ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เร ื ่อง นโยบาย                   
และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๙                 
(หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04๐๐๖ / ว ๔๓๔๐๔ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม 
256๘) 
         ที่ประชุม รับทราบ 
       ๒. กำชับแนวทางปฏิบัติในการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 
(หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด่วนที่สุด ที่ศธ04331/ว๓๕๗๒ วันที่ ๒๘ ตุลาคม 256๘) 
         ที่ประชุม รับทราบ 
     ๗)  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ๑. การประเมินเป็นศูนย ์การเร ียนรู ้ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง            
ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2568  
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอให้ชะลอการดำเนินการรับสมัคร
สถานศึกษาพอเพียง เพื ่อประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา                         
ปีการศึกษา 2568 เนื ่องจาก อยู ่ระหว่างการปรับปรุง และกรอบการขับเคลื ่อน  เพื ่อให้สอดคล้องกับแนวทาง                    
การดำเนินงานในปัจจุบัน และหากมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานแล้ว จะแจ้งให้ทราบ อีกครั้ง  
(ภาคผนวก........ข้อมูลสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ฯ ของ สพม.ร้อยเอ็ด) 

         ที่ประชุม รับทราบ 
 
 



๓๘ 
 

     ๘) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
      การปร ับปร ุง พัฒนา โปรแกรมระบบสำนักงานอิเลกทรอนิกส ์ (My Office)                   
เพื ่อให้มีความสามารถใช้กับระบบเทคโนโลยีที ่พัฒนาสูงขึ ้น รองรับกับวัสดุอุปกรณ์  ระบบเครือข่ายที่ทันสมัย                      
และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจะเริ่มใช้งาน ในปี พ.ศ. 2569 
         ที่ประชุม รับทราบ 
     ๙)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
       ๑. แจ้งรายงานผลการตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชี และสินทรัพย์                   
งวดที่ ๒ / ๒๕๖๘ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
       การตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ งวดที่ ๒ / ๒๕๖๘ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียน ในสังกัด จำนวน ๑๐ โรงเรียน เสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งได้แจ้งรายงานผล                  
การตรวจสอบ เพื ่อให้โรงเรียน รับทราบ และถือปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ให้เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ                         
ของทางราชการที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด  
(หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ทั่ ศธ ๐๔๓๓๑ / ว ๓๔๑๖ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘) 
         ที่ประชุม รับทราบ 
       ๒. แจ้งปฏิทินการตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชี และสินทรัพย์                   
(งวดที่ ๑ / ๒๕๖๙ และ งวดที่ ๒ / ๒๕๖๙) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
       การจัดทำแผนการตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชี และสินทรัพย์                   
(งวดที่ ๑ / ๒๕๖๙ และ งวดที่ ๒ / ๒๕๖๙) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กำหนดโรงเรียน ในสังกัด จำนวน ๓๐ 
โรงเรียน และได้แจ้งโรงเรียน รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ตามปฏิทินการตรวจสอบ  
(หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ทั่ ศธ ๐๔๓๓๑ / ว ๓๔๔๕ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘)  
         ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

     ๑๐)  กลุ่มกฎหมาย และคดี 
 

 
 
         ที่ประชุม รับทราบ 



๔๐ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา  
           กองทุนช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบอุบัติเหตุ 
และอุบัติภัย 
     นายสันติรัฐ  ไชยโย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
แจ้งสถานการณ์เงินของกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ขณะนี้                  
มีจำนวนเงินประมาณ 50,000 บาท คือถ้านักเรียนมีการเสียชีวิตเราก็จะช่วยในวันที ่มีอุบัติเหตุ  ตามหลักการ
เจตนารมณ์ที่เราได้สร้างกันไว้ ศพละ 5,000 บาท แต่ว่ารายงานเข้ามาเดือนที่แล้วประมาณสัก 2 - 3 ศพ เพราะฉะนั้น
ก็เลยจะเตรียมปรึกษาที่ประชุม ขอหารือทีป่ระชุมร่วมกันว่าจะดำเนินการอย่างไรกับเงินในกองทุนที่มีเหลือสถานการณ์
กันอยู ่แค่นี ้ ที ่จริง ตามประกาศของหลักเกณฑ์น่าจะประมาณ 300,000 บาท ให้มีการทบทวนแล้วก็ระดมทุน                         
แต่ตอนนี้ทุนมาเหลือน้อยแล้ว แล้วก็สืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน  นายนพรัตน์  มูลศรีแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียน
โพนทองวิทยายน ได้เสนอในเรื่องนี้ และขอให้ร่วมกันอธิบายการนำเสนอแนวคิด คือ เรียกประชุม สหวิทยาเขต แล้วก็
ไปวางแผนก่อนไปเข้าที่ประชุมของประธานสหวิทยาเขต และผู้ที่เก่ียวกับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
     ดร. กนก  ยนต์ชัย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มอบกลุ่มบริหารการเงิน               
และสินทรัพย์ ผู ้อำนวยการกลุ ่ม และที่เกี ่ยวข้อง เชิญท่านประธานสหวิทยาเขต และก็ผู ้เกี ่ยวข้อง มาประชุม
ปรึกษาหารือ แล้วก็ขอบคุณ นายจักรวาล  เจริญทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา ที่นำเสนอในส่วนนี้ ก็จะนำไปลง
ในวาระแล้วดำเนินการ ต่อไป 
     ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่อง  อ่ืน ๆ  
    ๕.๑ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด 
     ๑. สมาคมขอมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีต้อนรับสมาชิกสามัญคนใหม่  นางปุณนิสา 
จุฬาภัทร ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ ย้ายมาจาก  โรงเรียนบ้านส่องอนามัย สำนักงานเขตพื้นที่                    
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒   
     ๒. 18 กันยายน ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา งบดุลถึงปัจจุบันวันนี ้มีเงินเหลือ 576,813 บาท                 
85สตางค์ สมาชิกจะได้รับบัญชีในไลน์กลุ่ม ขอให้คณะกรรมการ ได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ขอขอบคุณ ที่ช่วยงาน
มุทิตาจิต 18 กันยายน ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา ทุกโรงเรียน และค้างจ่าย มีอยู่ 2 - 3 โรงเรียน ส่วนการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี ของ สบมท. ที่ The Heritage เชียงราย 17 - 20 มีนาคม ๒๕69 ตอนนี้ให้เข้าระบบลงทะเบียนได้แล้ว               
ก็เริ่มดำเนินการได้ และต้องขยับเข้ามา ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ประชุมวิชาการ ต้องเลื่อนไป ในวันที่ 31 มีนาคม 
๒๕69 แล้วมีวาระเลือกนายกใหม่ วาระถึง มีนาคม ๒๕69 แต่ปรากฏว่า ขยับเข้ามาเป็นเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เพราะ เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ ไปเชียงราย ส่วนเรื่องค่าลงทะเบียนตามกระทรวงการคลัง เพราะว่าเราประชุมวิชาการตาม
กําหนดการแล้วก็มีโครงการที่ได้รับอนุมัติตามขั้นตอน  
 
 
 
 



๔๑ 
 

    ๕.๒ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๓ จังหวัดร้อยเอ็ด 
     เนื่องจาก เข้ารับตำแหน่งใหม่ นางญาระตี  เศรษฐบุปผา โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
63 จังหวัดร้อยเอ็ด ขออนุญาตรายงานตัว และเนื ่องจากราชประชานุเคราะห์ 20 จังหวัดชุมพร เมื ่อก่อนอยู่                         
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นรองผู ้อำนวยการสำนัก แล้วก็ไปดำรงตำแหน่ง  เมื ่อปี 2562 จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และย้ายมาที่ จังหวัดสมุทรปราการ และย้ายไป โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 จังหวัดชุมพร                    
ก็กลับมาบ้านเกิด เริ ่มที่ไป โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี ตอนนี้แล้วก็เปลี่ยนชื่อ คือได้รับพระมหากรุณาธิคุณ                          
อยู่ในความดูแลของพระองค์ ท่าน ก็เลยเปลี่ยนชื่อจาก ศึกษาสงเคราะห์ เป็น ราชวิชานุเคราะห์ 63 อยู่ในลำดับที่ 63 
จังหวัดร้อยเอ็ด เพราะฉะนั้น โรงเรียน ดูแลนักเรียนทั้งกลุ่มเปราะบาง เด็กด้อยโอกาส ก็จะมีในส่วนของเด็กยากจน 
พิเศษ หรือว่าเด็กมีความเสี่ยงในเรื่องต่าง ๆ  จังหวัดร้อยเอ็ด ดูแลพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์  
    ๕.๓ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
     ขอแสดงความยินดี กับ นายเกรียงไกร ทานะเวศ ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 2                     
และ นายวุฒิชัย  ไกรสุข ผู ้อำนวยการโรงเรียนเหล่าหลวงประชานุสรณ์  ที ่ผ ่านการคัดเลือกให้เข้าสู ่ตำแหน่ง                            
รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ ่งจะดำเนินการพัฒนาก่อนแต่งตั ้ง  ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘                    
เปลี่ยนตำแหน่งแล้ว และแต่งตั้งในปลายเดือนพฤศจิกายน หรือต้นเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ 
     สรุปผล / ข้อส่ังการ 

    - ไม่มี – 

   ดร. กนก  ยนต์ชัย  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                  
ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประธานที่ประชุม สอบถาม                
ที่ประชุม มีท่านใดจะนำเสนอเรื่องอ่ืน ๆ หรือไม่ เมื่อไม่มีผู้ใดนำเสนอ ไดก้ล่าวขอบคุณ ทุกท่าน ที่มาร่วมประชุมในวันนี้ 
และขอปิดประชุม 
 
 
...เลิกประชุม  เวลา  ๑๒.๑๐  น. ... 
 

 (ลงชื่อ)  ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางพัชราภรณ์  วันทอง) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
 
 
 

 (ลงชื่อ)       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายพรมมา  พันธภิบาล) 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 


