
ระเบียบวาระการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๘             

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ครั้งที่  ๕ / ๒๕๖๘ 
วันพุธที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป 

ณ  หอประชุมช่อมันปลา  โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

กลุ่มอำนวยการ 
โทร  ๐ ๔๓๕๑ ๕๓๖๙ 
โทรสาร  ๐ ๔๓๕๑ ๕๖๕๗ 

“เรียนดี มีคณุธรรม” 



กำหนดการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ 
คร้ังที่  ๕ / ๒๕๖๘  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
วันพุธที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๖๘ 

ณ  หอประชุมช่อมันปลา  โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
************************** 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
เริ่มประชุม  ๐๙.๓๐ น. 
วาระก่อนการประชุม  

๑. มอบของท่ีระลึกสำหรับผู้บริหาร ที่มีวันคล้ายวันเกิด ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘  
๒. พิธีมอบเกียรติบัตร (นักเรียน / โรงเรียน / ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา) 
๓. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด พบ ผู้อำนวยการโรงเรียน  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด 

ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๓ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘   
ได้ที่เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด https://sesao-ret.go.th 
“กลุ่มอำนวยการ”  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ / ข้อราชการสำคัญของส่วนราชการ 
๓.๑ ประเด็นข้อเน้นย้ำ / ข้อส่ังการ 

๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
๒) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

๓.๒ กลุ่มอำนวยการ 
๓.๓ กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย ์
๓.๔  กลุ่มนโยบาย และแผน  
๓.๕  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
๓.๖  กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๗  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
๓.๘  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๓.๙  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
๓.๑๐  หน่วยตรวจสอบภายใน 
๓.๑๑ กลุ่มกฎหมาย และคดี 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่อง  อ่ืน ๆ  

๕.๑ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  
๕.๒ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๓ จังหวัดร้อยเอ็ด  
๕.๓ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

สรุปผล / ข้อส่ังการ 

หมายเหตุ  กำหนดการนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ ตามความเหมาะสม 
“เรียนดี มีคุณธรรม”

https://sesao-ret.go.th/
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ระเบียบวาระการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๘                    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
คร้ังที่  ๕ / ๒๕๖๘   

วันพุธที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๖๘   
ณ  หอประชุมช่อมันปลา  โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
************************************ 

เริ่มประชุม  ๐๘.๓๐  น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  
วาระก่อนการประชุม   
  ดร. กนก   ยนต์ชัย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
       ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด     
  ๑. มอบของท่ีระลึกสำหรับผู้บริหาร ที่มีวันคล้ายวันเกิด ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๘ ราย ดังนี้ 
   ๑) นายสุบิน  แสงสระคู ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองสรวงวิทยา เกิดวันที่   ๑ ธันวาคม     
   ๒) นายบุญส่ง  จอมหงส์ ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
           เกิดวันที่ ๑๑ ธันวาคม 
   ๓) นายสายัณห์ ศรีมงคล ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ เกิดวันที่ ๑๒ ธันวาคม  
   ๔) นายพรชัย  กำหอม ผู้อำนวยการโรงเรียนขวาววิทยาคาร  เกิดวันที่ ๑๒ ธันวาคม 
   ๕) นายจตุพล  ไกรยบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนขัติยะวงษา  เกิดวันที่ ๒๒ ธันวาคม  
   ๖) นายวิคิด  ทินบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา เกิดวันที่ ๒๖ ธันวาคม  
   ๗) นายนพรัตน์ มูลศรีแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองวิทยายน เกิดวันที่ ๒๖ ธันวาคม 
   ๘) นายจักรวาล เจริญทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา  เกิดวันที่ ๒๘ ธันวาคม  
  ๒. พิธีมอบโล่ หรือเกียรติบัตร (นักเรียน / ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน) 
    ๑. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
      ประกาศเกียรติคุณ โรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ระดับ “ดีเด่น” ประจำปี
พุทธศักราช ๒๕๖๘ กระทรวงวัฒนธรรม  
    ๒. โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์   
      เกียรติบัตร รางวัลสถานศึกษา รับพระราชทานป้ายสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนพระราชทาน เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 



๓ 
 

  ๓. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด พบ ผู้อำนวยการโรงเรียน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     ๑. การช่วยอุทกภัยภาคใต้ “สพฐ.รวมน้ำใจ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยภาคใต้”  
     ๒. การช่วยเหลือผู้ประสบภัย และลงพื้นที่มอบถุงยังชีพ และให้กำลังใจแก่ครู นักเรียน               
และผู้ปกครองท่ีได้รับผลกระทบในพื้นที่ 6 จังหวัด (บุรีรัมย์ อุบลราชธานี สุรินทร์ ศรีสะเกษ สระแก้ว และตราด)     
       ขอขอบคุณ ทุกโรงเรียน ที่ร่วมบริจาคทรัพย์    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด    
            ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘   
           ได้ที่เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
         https://sesao-ret.go.th “กลุ่มอำนวยการ”  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
    ๓.๑ ประเด็นข้อเน้นย้ำ / ข้อส่ังการ 
     ๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๒) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
      ๑) ดร. ธนา    โด่งพิมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
 

https://sesao-ret.go.th/


๔ 
 

      ๓) นายสันติรัฐ ไชยโย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ๓.๒ ข้อราชการสำคัญของกลุ่ม / หน่วย 
     ๑) กลุ่มอำนวยการ 
       ๑. การจัดระบบหนังสือราชการ 
       ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการจัดระบบ
หนังสือราชการ My Office ขอความร่วมมือโรงเรียน ให้ถือปฏิบัติ และดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทาง และวิธีการ
ของระบบ My Office เพ่ือความถูกต้อง รวดเร็ว และป้องกันข้อผิดพลาดในระบบ ดังนี้ 
       ๑. รับ - ส่งหนังสือราชการ ในระบบ My Office กรณี  หนังสือราชการ                  
ที่จะต้องนำส่ง และเอกสาร ต้นฉบับ ขอให้นำส่งเฉพาะหนังสือราชการ ไม่ต้องนำส่งสิ่งที่ส่งมาด้วย เพ่ือความรวดเร็ว
ในการลงรับหนังสือราชการ “ยกเว้น” หนังสือราชการ “ลับ”   
       ๒. หนังสือราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ ศธ 
๐๔๓๓๑.(เลขที่โรงเรียน) / ........  เช่น ๑) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด ที่ ศธ ๐๔๓๓๑.๐๓ / ...... , 
๒) โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ที่ ศธ ๐๔๓๓๑.๓๙ / ..... เป็นต้น / “ยกเลิก” ที่ ศธ ๐๔๒๕๗. (รหัส รร.) /   
       ๓. เลขที่หนังสือราชการ ออกในระบบ My Office ป้องกันการออกเลขที่ซ้ำซ้อน       
ที่ลงรับไปแล้ว ระบบจะไม่สามารถดำเนินการลงรับได้อีก   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๒. คณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                           
       ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ประกาศสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เนื่องจาก คณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต              
ได้รับแต่งตั้ง (ย้าย) ให้ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานทางการศึกษาใหม่ และเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ขอให้สหวิทยาเขต ดำเนินการสรรหาคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต นั้น    
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประกาศ ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



๕ 
 

      ๓. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการศึกษา                  
ของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ก.ต.ป.น.สพม.รอ)                            
       ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ประกาศสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ก.ต.ป.น.สพม.รอ) ประกาศ ณ วันที่  ๒๙ พฤศจิกายน                       
พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องจาก คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ก.ต.ป.น.สพม.รอ) เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ นั้น 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประกาศ ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๒) กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย ์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๓) กลุ่มนโยบาย และแผน  
      ๑. สรุปจำนวนนักเรียนที่ได้รับค่าเครื่องแบบ ชุดที่ ๒ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จำนวน ๕,๗๔๘ ราย จ่ายเงินได้ จำนวน ๕,๖๕๘ ราย จ่ายเงินไม่ได้ต้องส่งคืนเงิน
จำนวน ๙๐ ราย (ดังรายละเอียดที่แนบ ๑) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๒. การเสนอความเห็นชอบโครงการต่อคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ              
และการสื่อสารเพื่อการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ (สำหรับโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน               
ที่มีวงเงินไม่เกิน ๕ ล้านบาท กระทรวงศึกษาธิการ มอบอำนาจให้ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง                        
ของหน่วยงาน (สพฐ. เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการฯ) (เอกสารทีแ่นบ ๒) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



๖ 
 

     ๔) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
       -การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในช่วงระยะเวลาการพัฒนา ระบบ TRS 
       ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ / ว ๖ ลงวันที่ ๑๒  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) และการแก้ไขหลักเกณฑ์ และวิธีการย้าย ตำแหน่ง ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ / ๗๕๐ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘) และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย 
การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ / ว ๑๗                  
ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘) ให้ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษาทราบ และถือปฏิบัติ ซึ่งปัจจุบันอยู่ในช่วง
ระยะเวลาการพัฒนาระบบ TRS ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น นั้น 
       สำนักงาน ก.ค.ศ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ ได้พิจารณาเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู กระทรวงศึกษาธิการ          
แล้วมีมติ ดังนี้ 
       ๑. ให้ระงับการใช้หลักเกณฑ์  และวิธีการย้ายข้าราชการครู  และบุคลากร                        
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล 
และการพิจารณาย้ายข้าราชการ  ครูฯ ตำแหน่ง ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation 
System) ตามหนังสือ ทั้ง ๓ ฉบับข้างต้น ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ 
       ๒. ให้นำหลักเกณฑ์ และวิธีการย้ายข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  ๐๒๐๖.๔ / ว ๑๘ ลงวันที่  ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ มาใช้สำหรับการดำเนินการย้ายข้าราชการครู ไปพลางก่อน ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป จนกว่าสำนักงาน ก.ค.ศ. จะพัฒนาระบบ TRS แล้วเสร็จ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๕) กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๖) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      ๑. มาตรการกำกับความปลอดภัยในโรงเรียน  (หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ ศธ 04331 / ว 3977 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



๗ 
 

      ๒. การขออนุญาตใช้รถรับส่งนักเรียน (หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ ศธ 04331 / ว 4091 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๓. กำกับดูแลการรับนักเรียนเพิ่มในระหว่างปการศึกษาของสถานศึกษา               
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ เพื่อปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชนตอบแทน               
ในการได้เขาเรียนในสถานศึกษา (หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่ ศธ 04331 / 4217 
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2568)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ผลการพิจารณาสถานศึกษาสีขาว                
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข (รางวัลเสมา ป.ป.ส.) ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน                  
ระดับเพชร ปีท่ี ๑ - ๓ ปีการสึกษา ๒๕๖๗ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๕. การประกวดวงโยธวาทิตในงานกาชาดจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี 2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๗)  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



๘ 
 

     ๘) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
      ๑. รัฐบาล ได้กำหนดการป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี หรือการหลอกลวงทางออนไลน์ (Scammer) เป็น "วาระแห่งชาติ" เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
เอกชน และประชาชนในทุกภาคส่วน ได้ตระหนัก และให้ความสำคัญกับการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา                
อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง ให้ เกิดเป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับการป้องกัน  และปราบปรามการกระทำความผิด                          
ทางอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากข้ึน เนื่องจาก ปัญหาดังกล่าวได้ทวีความรุนแรง
และแพร่กระจายออกไปในวงกว้างอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทุกระดับ ตลอดจน
ระบบเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางการเงิน และความเชื่อมั่นของประเทศ (หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๓๓๑ / ว ๓๙๕๕ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๒. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการแจ้งเตือนภัยคุกคาม   
ทางไซเบอร์ จากสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ ว่า  มีการตรวจพบ                       
การเผยแพร่ข้อมูลชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่านหน่วยงานการศึกษา ที่อยู่ภายใต้โดเมน  obec.go.th สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น จึงขอให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  
ที่มีบัญชีผู้ใช้งานเว็บไซต์ภายใต้โดเมน obec.go.th ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ใช้งาน พร้อมทั้ง เปลี่ยนรหัสผ่าน
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง เพื่อป้องกันรับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ และสามารถตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์  ได้อย่าง                  
มีประสิทธิภาพ (หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๓๓๑ / ว ๔๑๐๖                  
ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๙)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ๑๐)  กลุ่มกฎหมาย และคดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



๑๐ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่อง  อ่ืน ๆ  
    ๕.๑ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๕.๒ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๖๓ จังหวัดร้อยเอ็ด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    ๕.๓ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
      สรุปผล / ข้อส่ังการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
เลิกประชุม.....................น. 

************************* 
“เรียนดี มีคณุธรรม” 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ก.ต.ป.น.สพม.รอ)  
............................................................................................................  

ด้วยกฎกระทรวง กำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้ไว้ ณ วันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒ ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มีจำนวน ๙ คน ประกอบด้วย ๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ ๒) กรรมการ     
ที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จำนวน ๑ คน ๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จำนวน ๑ คน ๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๕ คน และ ๕) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการ และเลขานุการ     

เพ่ือให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ  

อาศั ยอำนาจตามความใน กฎกระทรวง กำหนดจำนวน หลัก เกณ ฑ์  และวิธีการได้ มา
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง วิธีการสรรหา 
และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปี ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และตามมติคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิ เทศการศึกษาของเขต พ้ืนที่ การศึ กษามั ธยมศึกษา ร้อย เอ็ด  (ก .ต .ป .น .สพม .รอ) 
ข้อ ๔ (๓) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ก.ต.ป.น.สพม.รอ) 
ประกอบด้วย  

๑. นายอดุลย์ศักดิ์ บุญเอนก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
    ประธานกรรมการ 

๒.  นายบุญภพ จันทมัตตุการ ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย     กรรมการ 
๓.  นายสมบัติ เจนสระคู ผู้อำนวยการโรงเรียนการกุศลวัดสระทอง     กรรมการ 
๔.  นายเทิดทูน สุจารี ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการศึกษาปฐมวัย     กรรมการ 
๕.  นายสุดสาคร ศิริวารินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      กรรมการ 
๖.  นายทองพูล   ศิริโท ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการวิจัย และประเมินผล     กรรมการ 
๗.  นายสมชาติ   สุขใส  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการบริหารการศึกษา     กรรมการ 
๘.  นายพิทยา  โยวะผุย   ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม    กรรมการ 
๙.  นายอุพิษ  เหมือนทอง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

การจัดการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางศิริลักษณ์   บุรวัฒน์ ศึกษานิเทศก์           ผู้ช่วยเลขานุการ 

/ให้คณะ... 



- ๒ - 

ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (ก.ต.ป.น.สพม.รอ) มีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ส่ งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง  
ในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และการดำเนินการของหน่วยงาน และสถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

๒. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหาร  และการดำเนินการของหน่วยงาน 
และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

๔. ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
๕. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิ เทศการศึกษา และการดำเนินการตามแผน 

และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  กับคณะกรรมการ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๗. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ตามความจำเป็น 
๘. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

(นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



ตารางสรุปจำนวนนักเรียนท่ีไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรยีนชุดท่ี 2 ปการศึกษา 2568 (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68) รายโรงเรียน 
Search: 

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จำนวน นร. ท่ีไดรับ

เงิน จายแลว ไมสามารถจายได รอจาย 

1045450805 สตรีศึกษา 39 39 - 0 

1045450806 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด 97 92 5 0 

1045450807 ขัติยะวงษา 79 79 - 0 

1045450808 สตรีศึกษา 2 40 38 2 0 

1045450809 จันทรุเบกษาอนุสรณ 245 245 - 0 

1045450810 หนองผึ้งวิทยาคาร 21 21 - 0 

1045450812 กูกาสิงหประชาสรรค 22 22 - 0 

1045450813 เหลาหลวงประชานุสรณ 29 29 - 0 

1045450814 ปทุมรัตตพิทยาคม 103 103 - 0 

1045450815 โพนสูงประชาสรรค 33 32 1 0 

1045450816 จตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 254 254 - 0 

1045450817 โคกลามพิทยาคม 50 49 1 0 

1045450818 ดูนอยประชาสรรค 15 15 - 0 

1045450819 ธวัชบุรีวิทยาคม 155 152 3 0 

1045450820 ธงธานี 126 126 - 0 

1045450821 เมืองนอยวิทยาคม 24 23 1 0 

1045450825 พนมไพรวิทยาคาร 297 289 8 0 

1045450826 น้ำใสวรวิทย 37 37 - 0 



รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จำนวน นร. ท่ีไดรับ

เงิน จายแลว ไมสามารถจายได รอจาย 

1045450828 โพนทองพัฒนาวิทยา 407 407 - 0 

1045450829 โพนทองวิทยายน 167 160 7 0 

1045450830 มวงมิตรวิทยาคม 70 70 - 0 

1045450831 โนนชัยศรีวิทยา 36 36 - 0 

1045450832 คำนาดีพิทยาคม 41 41 - 0 

1045450833 โพธิ์ศรีสวางวิทยา 42 38 4 0 

1045450834 โพธิ์ชัยชนูปถัมภ 118 118 - 0 

1045450835 เชียงใหมประชานุสรณ 137 134 3 0 

1045450836 หนองพอกวิทยาลัย 289 288 1 0 

1045450837 ผาน้ำทิพยวิทยา 56 48 8 0 

1045450838 โพธิ์แกวประชาสรรค 65 64 1 0 

1045450839 เสลภูมิพิทยาคม 406 406 - 0 

1045450840 ขวาววิทยาคาร 29 29 - 0 

1045450841 เสลภูมิ 208 200 8 0 

1045450842 โพธิ์ทองวิทยาคาร 38 38 - 0 

1045450843 ทามวงวิทยาคม 7 7 - 0 

1045450844 วังหลวงวิทยาคม 34 34 - 0 

1045450845 สุวรรณภูมิพิทยไพศาล 304 302 2 0 

1045450846 หัวโทนวิทยา 41 41 - 0 

1045450847 สุวรรณภูมิวิทยาลัย 265 263 2 0 



รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จำนวน นร. ท่ีไดรับ

เงิน จายแลว ไมสามารถจายได รอจาย 

1045450848 ชางเผือกวิทยาคม 22 22 - 0 

1045450849 ทุงหลวงพลับพลาไชย 22 22 - 0 

1045450850 หินกองวิทยาคาร 28 27 1 0 

1045450851 เมืองสรวงวิทยา 85 78 7 0 

1045450852 สูงยางวทิยาประชาสรรค 15 15 - 0 

1045450853 ทรายทองวิทยา 142 136 6 0 

1045450854 สามขาทาหาดยาววิทยา 36 36 - 0 

1045450855 อาจสามารถวิทยา 216 216 - 0 

1045450856 หนองหม่ืนถานวิทยา 76 71 5 0 

1045450858 โพนเมืองประชารัฐ 'ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย 
อนุสรณ' 

54 54 - 0 

1045450859 เมยวดีพิทยาคม 186 184 2 0 

1045450860 ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 130 127 3 0 

1045450861 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร
รอยเอ็ด 

39 35 4 0 

1045450862 มวงลาดวิทยาคาร 28 28 - 0 

1045450863 จังหารฐิตวิริยาประชาสรรค 44 43 1 0 

1045450864 เชียงขวัญพิทยาคม 41 41 - 0 

1045450865 พลับพลาวิทยาคม 27 27 - 0 

1045450866 หนองฮีเจริญวิทย 43 43 - 0 



รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จำนวน นร. ท่ีไดรับ

เงิน จายแลว ไมสามารถจายได รอจาย 

1045450867 ดูกอ่ึงประชาสามัคคี 43 43 - 0 

1045450868 ทุงเขาหลวงวิทยาคม (พระราชวัชราวิทยาคม 
อุปถัมภ) 

45 41 4 0 

 รวม 5,748 5,658 90 0 





ขั้นตอนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ขั้นตอนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
สพม.ร้อยเอ็ดสพม.ร้อยเอ็ด

กลุ่มนโยบายและแผน  สพม.ร้อยเอ็ด



ก

คำนำ 

เอกสารขัน้ตอนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใหโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ใชเปนแนวทางในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร หรือจัดหาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ

และการสื่อสารของโรงเรียน ครอบคลุมถึงการจัดซื้อ การจาง การจางที่ปรึกษา การจางออกแบบและควบคุมงาน 

และการเช่าคอมพิวเตอร อุปกรณเชื่อมโยง ซอฟตแวร ระบบต่างๆ โปรแกรมประยุกต ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร

และการสื่อสาร ตลอดจนอุปกรณฮารดแวร ซอฟตแวรอื่นใดที่มีลักษณะเปนครุภัณฑคอมพิวเตอร ตามที่

กรมบัญชีกลางสาํนักงบประมาณ หรือกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกําหนด  

ผูจัดทําหวังเปนอย่างยิ่งว่า ขั้นตอนรายละเอียดต่างจากเอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนต่อโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เพื่อใหการดําเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอร หรือจัดหาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อประโยชนสูงสุด ต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา พรอมนี้ผูจัดทําขอขอบคุณทุกท่านที่ใหความรว่มมือในการรวบรวมเอกสาร ที่เกี่ยวของประกอบการจัดทํา

เอกสารฉบับนี้  

คณะผู้จัดทำ 



หน้า

ค าน า ก

- ข้ันตอนการด าเนินงานในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ โครงการท่ีด าเนินการ 1

 ระหว่างปีงบประมาณ (ใช้เงินเหลือจ่าย/โอนเปล่ียนแปลง) ท่ีมีวงเงิน

1

2

2

3

 ไมเกิน 5 ล้านบาท ของโรงเรียนในสังกัด สพม.รอยเอ็ด

- เอกสารทีโ่รงเรียนจ าต้องน าสง สพม.รอยเอ็ด

- กฎหมาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวขอ้ง

- ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสถานศึกษา

- เงินนอกงบประมาณ

- แผนภูมิแสดงขั้นตอนการขอความเห็นชอบในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 5

 โครงการท่ีด าเนินการระหว่างปีงบประมาณ (ใช้เงินเหลือจ่าย/โอนเปล่ียนแปลง)

 ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท

- หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 6

 ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 100 ล้านบาท

- แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน 7

 เพ่ือขอรับความเห็นชอบโครงการต่อคณะกรรมการ ICT ศธ.

- แบบรายงานผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 16

    

18

  ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (บร.1)

- แบบรายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของส่วนราชการ/หน่วยงาน (บร.2) 

- ผู้ประสานงาน (สพม.รอยเอ็ด)

- ภาคผนวก/เอกสารอ้างอิง 19

สารบัญ

17



ขั้นตอนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 

โครงการที่ดำเนินการระหว่างปีงบประมาณ (ใช้เงินเหลือจ่าย/โอนเปลี่ยนแปลง) 

ที่มีวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 

สําหรับโรงเรียนในสังกัด สพม.รอยเอ็ด 

โรงเรียนที่มีความประสงค์จะจัดหาระบบคอมพิวเตอร์หรือจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของหน่วยงาน ครอบคลุมถึงการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน และการเช่า
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เชื่อมโยง ซอฟต์แวร์ระบบต่างๆ โปรแกรมประยุกต์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการ
สื่อสารตลอดจนอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ซอฟต์แวร์อ่ืนใดที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ตามที่ส่วนราชการ
ส่วนกลาง (กรมบัญชีกลาง สำนักงบประมาณ หรือกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) กำหนด 

กรณีที่ใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน หรือแหล่งเงินอ่ืนที่ มีข้อผูกพัน ซึ่งเกี่ยวข้องกับงบประมาณของรัฐ 
ต้องนำเข้าคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาอนุมัติ 

ขัน้ตอนการดําเนินงานในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร ของโรงเรียนในสังกัด สพม.รอยเอ็ด 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณนั้น
2. นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
3. จัดทำข้อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) เพ่ือขอรับ

ความเห็นชอบโครงการต่อคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ (สำหรับโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน ที่มีวงเงินไม่เกิน
5 ล้านบาท กระทรวงศึกษาธิการมอบอำนาจให้ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของหน่วยงาน
(สพฐ.) เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการฯ)

4. โรงเรียนสงเรื่องขอรับความเห็นชอบในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงาน ผาน สพม.รอยเอ็ด 

เพื่อตรวจสอบและจัดทาํหนังสือราชการสงตอให สพฐ. พิจารณาอนุมัติตอไป

เอกสารที่โรงเรียนจะตองนําสง สพม.รอยเอ็ดประกอบดวย 

1) หนังสือราชการ (หนังสือนำส่งของโรงเรียน)
2) ข้อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด)
3) รายละเอียดคุณลักษณะของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Spec.) ที่จะจัดซื้อจัดหา โดยอิงเกณฑ์

ตามที่ส่วนราชการส่วนกลางกำหนด ปีปัจจุบัน (หากโรงเรียนมีความประสงค์ที่จะจัดซื้อ
จัดหาไม่ตรงกับ Spec. กลาง จะต้องระบุ เหตุผลความจำเป็นที่ต้องใช้ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ตาม Spec. ที่สูงกว่าเกณฑ์ดังกล่าว และให้พิจารณาความเหมาะสม
ของ Spec. และราคาด้วย)
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4) สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานของโรงเรียน
ซึ่งพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการดังกล่าว

5) สำเนาบัญชีลงเวลาการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
5. สพม.รอยเอ็ด(กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ) ตรวจสอบรายละเอียดโครงการฯเบื้องต้น > ทําหนังสือ

ส่ง สพฐ.เพื่อพิจารณาอนุมัติ

6. สพฐ. (สำนักท่ีดูแลด้าน ICT) กลั่นกรองนำเสนอ ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ของ สพฐ.
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

7. เมื่อโครงการฯ ได้รับความเห็นชอบ โรงเรียนดำเนินการตามระเบียบงบประมาณ/พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ
8. โรงเรียนรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ ตามแบบ บร.2 (ส่งผ่าน สพม.รอยเอ็ด)

กฎหมาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 

• แนวทางการขอรับความ เห็ นชอบ ในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่ วยงาน ในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนั งสือ สพฐ. ที่  ศธ 04005/ว206 ลงวันที่  6 มีนาคม 2561
*** ในกรณีโครงการที่ดำเนินการระหว่างปีงบประมาณ (ใช้เงินเหลือจ่าย/โอนเปลี่ยนแปลง) โครงการที่มี
วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท มอบอำนาจให้ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของหน่วยงาน (CIO)
เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ (สพฐ.) ตามข้ันตอนในแผนภูมิที่ 1.1

• แนวทางการขอรับความ เห็ นชอบ ในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่ วยงาน ในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04005/ว662 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561

• เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (อ้างอิงจากปีปัจจุบัน)

• พระราชบัญญัติกรจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
• ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
• ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงิน

ส่งคลัง พ.ศ. 2562

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถานศึกษา 

• กรณีที่ใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน (เช่น ใช้เงินเหลือจ่ายจากงบลงทุน เงินอุดหนุน ) หรือแหล่งเงินอ่ืนที่มี
ข้อผูกพันซึ่งเกี่ยวข้องกับงบประมาณของรัฐ สถานศึกษา จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา พิจารณาอนุมัติ
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• กรณีที่ใชเงินแหล่งอื่นที่ไม่เกี่ยวของกับงบประมาณของรัฐ เช่น เงินรายไดสถานศึกษา เงินบริจาคเพื่อจัดซื้อ 

จัดหาระบบคอมพิวเตอรฯ ใหสถานศึกษาจัดทํารายงานผลการใชงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการเทคโน

โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรับทราบและรวบรวม เปนภาพ

รวมของกระทรวง (เสนอรายงานผ่าน สพม.รอยเอ็ด)

เงินนอกงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ หมายถึง เงินที่มีกฎหมายกำหนดไม่ต้องนำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน หรือเงินได้รับ
อนุญาตให้เก็บไว้ใช้จ่ายได้ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 มาตรา 24 ได้แก่ 

1. เงินรายได้สถานศึกษา

เงินรายได้สถานศึกษา หมายถึงรายได้ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ซึ่งเกิดจาก 

1.1 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมาย
ว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น 

1.2 การบริการทางการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และภารกิจหลักของสถานศึกษา 

1.3 เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากผิดสัญญาการซื้อ
ทรัพย์สินหรือจ้างทำของที่ดำเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ 

1.4 เงินอ่ืนๆ ที่สถานศึกษารับไว้เป็นกรรมสิทธิ์ เช่น รายได้จากการขายอาหาร เงิน
บำรุงการศึกษา เงินผ้าป่า เงินจากการจัดงานเลี้ยงศิษย์เก่า เงินที่เรียกเก็บจากนักเรียน เป็นต้น 

1.5 เงินที่มีผู้มอบให้ ได้แก่ 

- เงินบริจาคท่ีระบุวัตถุประสงค์ 

- เงินบริจาคท่ีไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ 

1.6 ค้าขายแบบรูปรายการ แยกพิจารณาได้ 2 กรณี 

- เงินที่ได้รับจากการขายแบบรูปรายการที่จัดทำขึ้นโดยใช้เงินงบประมาณ
แผ่นดิน หรือได้รับจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถือว่าเป็นทรัพย์สินของแผ่นดิน ต้องนำส่งคลัง
เป็นรายได้แผนดิน 
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- เงินที่ได้รับจากการขายแบบรูปรายการที่จัดทำขึ้นโดยใช้เงินรายได้
สถานศึกษา ถือเป็นรายได้สถานศึกษาที่ได้รับการยกเว้น ไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

1.7 เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.8 เงินหลักประกันสัญญาที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่รับคืนเมื่อพ้นกำหนด 

2. เงินบริจาค

ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทาง
ราชการ พ.ศ. 2526 

3. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย

4. เงินลูกเสือ

5. เงินเนตรนารี

6. เงินยุวกาชาด

7. เงินประกันสัญญา
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการขอความเห็นชอบในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 

โครงการที่ดำเนินการระหว่างปีงบประมาณ (ใช้เงินเหลือจ่าย/โอนเปลี่ยนแปลง) 

ที่มีวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 

 

 

CIO                                 

        
         
       

                          ICT

                     ICT                   
                 CIO            
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หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่มีมูลค่าไม่เกิน ๑๐๐ ล้านบาท 

โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน หรือโครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ครอบคลุมถึงการจัดซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน และการเช่า
คอมพิวเตอร์อุปกรณ์เชื่อมโยง ซอฟแวร์ ระบบต่างๆ โปรแกรมประยุกต์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการ
สื่อสาร ตลอดจนอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์อ่ืนใดที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ตามที่ส่วนราชการ
ส่วนกลาง (กรมบญัชีกลาง สำนักงบประมาณ หรือกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) กำหนด 

เพ่ือให้การขออนุมัติในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน ที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน รวมถึง
แหล่งเงินอื่นที่นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน ได้มีการบูรณาการงบประมาณ เทคโนโลยี และการใช้ข้อมูล
ร่วมกันเพื่อลดความซ้ำซ้อนในการดำเนินการ รวมทั้งให้มีการใช้เกณฑ์ฐานเดียวกันในการพิจารณาการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอให้หน่วยงานถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
แนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดตามแผนภูมิที่แนบ 

เอกสารที่ใช้ 
๑. แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์หรือโครงการจัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงาน 
๒. “เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์” ที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ประกาศใช้ครั้งล่าสุดก่อนวันยื่นคำขออนุมัติโครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ดูรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ http://www.mict.go.th/ 

๓. แบบบัญชีราคากลาง งานพัฒนาระบบ ประเภทโปรแกรมประยุกต์ (Application Software 
Development) 
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ข้อเสนอโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงศึกษาธิการ
สำหรับการดำเนินการ 
 ขอตั้งงบประมาณประจำปี : ปีงบประมาณ ........ 
 ดำเนินการระหว่างป ี: ปีงบประมาณ ......  

ประเภทโครงการ 

 จ้างพัฒนาระบบ 
 จ้างพัฒนาแบบ Turnkey Project 
 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์/ซอฟต์แวร์สำเร็จรูป 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน 

สถานที่ตั้ง   

หัวหน้าส่วนราชการ ชื่อ-นามสกุล : 
ตำแหน่ง : 
โทรศัพท์ : โทรสาร : 
e-mail: 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูงประจำส่วนราชการ 
(Department Chief  
Information Officer: DCIO) 

ชื่อ-นามสกุล : 
ตำแหน่ง : 
โทรศัพท์ : โทรสาร : 
e-mail: 

ผูค้วบคุมโครงการ ผูค้วบคุมโครงการ (ผู้อำนวยการ กอง/สำนัก/ศูนย์/สถาบัน) 
ชื่อ-นามสกุล : 
ตำแหน่ง : 
โทรศัพท์ : โทรสาร : 
e-mail: 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-นามสกุล : 
ตำแหน่ง : 
โทรศัพท์ : โทรสาร : 
e-mail: 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-นามสกุล : 
ตำแหน่ง : 
โทรศัพท์ : โทรสาร : 
e-mail: 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการ 
1. ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของ (ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1: พฒันาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานและสถานศึกษาให้ก้าวสู่การเป็นองค์กร
ดิจิทัล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2: สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: สรา้งความตระหนักรูด้้านทกัษะดิจิทัล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: พฒันาโครงสรา้งพื้นฐานดจิิทัลประสิทธิภาพสูงรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 

การเรียนการสอน และการบริหารจัดการการศึกษาในยุคดิจิทลั 

2. ชื่อโครงการ
[การตั้งชื่อโครงการ ต้องสอดคล้องกับสิ่งที่จะดำเนินการ และไม่ควรนำชื่อเทคโนโลยีมาตั้งเป็นชื่อโครงการ รวมถึง
พิจารณาตั้งชื่อให้เหมาะสม เช่น พัฒนาระบบงานเล็ก ๆ ไม่ควรตั้งชื่อโครงการใหญ่เกินไป เป็นต้น] 

วงเงินงบประมาณ บาท 

3. หลักการและเหตุผล
[ระบุ หลักการทางวิชาการ กฎหมาย แนวปฏิบัติ นโยบายและยุทธศาสตร์] 

...................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

[ระบุปัญหา อุปสรรคที่เป็นอยู่ และความต้องการ ความจำเป็นในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ พร้อมเหตุผล
ประกอบ เช่น จัดหาเพื่อทดแทนครุภัณฑ์เดิมที่มีอายุการใช้งานเกิน 7 ปี หรือ ระบบงานเดิมไม่รองรับเทคโนโลยี
ใหม่ จัดหาใหม่เนื่องจากมีการตั้งหน่วยงานใหม่ มีจำนวนบุคลากรเพิ่มขึ้น เป็นต้น] 

...................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

8



4. วัตถุประสงค์ของโครงการ
4.1 ............................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
4.2 ............................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

5. เป้าประสงค์ของโครงการ
[ระบุ สิ่งที่ต้องดำเนินการ และจำนวน ทั้งนี้ ควรเป็นเป้าประสงค์ระดับผลลัพธ์ ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักที่สำคัญของ
โครงการอย่างแท้จริง] 

...................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
6. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ
[ระบุ กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้ได้รับประโยชน์โดยตรง เช่น พัฒนาระบบ/จัดหาครุภัณฑ์รองรบัใคร เป็นต้น] 

...................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
7. ระบบหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ในปัจจุบันของหน่วยงาน [ระบุรายการ Hardware/Software ปัจจุบัน
ที่มีความเชื่อมโยงกับระบบ/รายการใหม่ที่จะจัดหา มีความสอดคล้องกันทำงานรว่มกันได้ ไม่ซ้ำซ้อนและพิจารณา
การใช้ประโยชน์ของอุปกรณ์ที่มีอยู่] 

7.1 รายการอุปกรณ ์
ลำดับ รายการ/รายละเอียด จำนวน ปีที่จัดหา 

(ปีงบประมาณ) 
ปีที่ติดตั้ง 
(พ.ศ.) 

สถานที่ติดตั้ง/ 
ชื่อระบบงานที่ใช้ 

 7.2 แผนภาพ (Diagram) ความเชื่อมโยง 
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ส่วนที่ 3 ระบบคอมพิวเตอร์/ระบบงาน/รายการ ที่เสนอขออนุมัติ 

 จ้างพัฒนาระบบ  (ระบุรายละเอียด ข้อ 9) 
 จัดจ้างพัฒนาแบบ Turnkey Project  (ระบุรายละเอียด ข้อ 9 ข้อ 10 และข้อ 11.1) 
 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์/ซอฟต์แวร์สำเร็จรูป (ระบุรายละเอียด ข้อ 10 และ 11.1 – 11.2) 

9. ชื่อระบบงาน

9.1   ขอบเขตของระบบงาน/โครงการ (Project/System Scope) [อธิบายถึงลักษณะเนื้องาน แต่ละ 
Function และ Module ทำอะไร รวมถึงผู้ใช้งานคือใคร จำนวนรายงาน จำนวน Database ขนาดของข้อมูล]  
ที่ ฟังก์ชัน/โมดูล ผู้ใช้งาน จำนวน

รายงาน 
ขนาด 

(fields x 
Size) 

จำนวน 
(record) 

ผู้รับบริการ 

ขนาด
ข้อมูล 

หมายเหตุ 

9.2  ค่าใช้จ่าย (ส่วนของการพัฒนาระบบ) 

ลำดับที ่ ฟังก์ชัน/ระบบงานย่อย คุณสมบัติ ค่าใช้จ่าย 
ในการพัฒนา 

หมายเหต ุ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
10. แผนภาพ (Diagram) การเช่ือมโยงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ [แสดงแผนภาพการเชื่อมโยงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
รวมถึงระบบเครือข่าย (กรณีจดัหาอุปกรณร์ะบบเครือข่าย) ที่ขออนุมัติจัดหากับระบบปัจจุบัน โดยจำแนกสีหรือ
ลักษณะของเส้นให้เห็นชัดเจน] 
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11. การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์/ซอฟต์แวร์สำเร็จรูป (อธิบายถึงที่มาของจำนวนที่จดัหา เชน่ ได้มาจาก
การสำรวจข้อมูลความตอ้งการจากหน่วยงาน หรอืจากข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ที่มีอายุการใช้งาน 7 ปี หรือจัดหา 
ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ทีจ่ำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นต้น) 
           ..................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................          
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11.2 รายละเอียดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ที่ขอทดแทน [แสดงรายการครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์เดิม ทีจ่ะทดแทน 
พร้อมระบุหมายเลขครุภัณฑ์] 

ลำดับ รายการ จำนวน ปีที่จัดหา 
(ปีงบประมาณ) 

สถานที่
ติดตั้ง 

หมายเลขครุภัณฑ ์
(สำหรับรายการทีจ่ะทดแทน) 

หมายเหตุ  กรณีมกีารจดัหาทดแทนหลายรายการ ให้จดัทำเป็นเอกสารประกอบ แนบท้ายข้อเสนอโครงการ 
โดยระบุข้อมูลในช่องรายการเป็น “เอกสารประกอบ หมายเลข....”

12. ระยะเวลาดำเนินงานและแผนการดำเนินงาน [ให้แสดงรายละเอียด และระยะเวลาดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรมการจดัหา ติดตั้ง และใช้งานระบบคอมพวิเตอร์ที่ขออนุมัติ ตั้งแตข่ั้นตอนการเสนอโครงการ] 

12.1 แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปี พ.ศ./กำหนดดำเนินการ (เดือนที่) หมายเหต ุ
256.. 256.. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กิจกรรมที่ 1 ............................................. 

กิจกรรมที่ 2 ............................................. 

กิจกรรมที่ ................................................ 

12.2 ค่าใช้จ่ายในอนาคต (ถ้ามี) 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
งบประมาณต่อป ี(บาท) 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 

ระบุค่าใช้จา่ยที่จะเกิดขึน้หลังการจัดหา เช่น 

1 ค่าบำรุงรกัษาระบบงาน 

2 ค่าเช่า Cloud 

รวมทั้งสิ้น 
หมายเหตุ  การบำรุงรักษาระบบงาน กำหนดใหบ้ำรุงรักษาได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของระบบคอมพวิเตอร์ที่จดัหา 

13



13. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางแก้ไข
ความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

14. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
           ..................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่  4  การลงนามรบัรองโครงการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ................................................................................. 
    (...............................................................................) 

ตำแหน่ง............................................................................ 
หน่วยงาน.......................................................................... 

2. ผู้ควบคุมโครงการ ลงชื่อ.............................................................................. 
(....................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 
หน่วยงาน..................................................................... 

3. ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง
ประจำส่วนราชการ

ลงชื่อ.............................................................................. 
(....................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม (DCIO) 
หน่วยงาน.................................................................... 
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ผูประสานงาน 

การจัดหาระบบคอมพิวเตอร โรงเรียนในสังกัด สพม.รอยเอ็ด 

• ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด

• รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด

• กลุมนโยบายและแผน

• กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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ภาคผนวก/เอกสารอ้างอิง 
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ที ่ศธ 04331 /ว3977   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 ถนนเทวาภิบาล อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
 จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 

 20   พฤศจิกายน  2568 

เรื่อง   มาตรการกำกับความปลอดภัยในโรงเรียน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ทุกโรงเรียน 

       ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตระหนักถึงความสำคัญด้านสวัสดิภาพ 
ความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในช่วงการแข่งขันกีฬาและเทศกาลปีใหม ่

       ศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จึงขอให้โรงเรียนได้กำชับและ
มีมาตรการด้านความปลอดภัยในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. กิจกรรมแข่งขันกีฬา ให้สถานศึกษาตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ สแตนเชียร์ ตรวจสอบให้มี
ความแข็งแรง การฝึกซ้อมเชียร์ ขบวนพาเหรด หรืออ่ืนๆ ให้อยู่ในความดูแลของครูที่รับผิดชอบอย่างใกล้ชิด เฝ้าระวัง
เหตุการณ์ทะเลาะวิวาทนักเรียนต่างสถาบัน การใช้ พลุ ดอกไม้ไฟในพิธีเปิดให้คำนึงถึงความปลอดภัยและความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. ฝุ่น PM 2.5 ให้สถานศึกษาติดตามสถานการณ์และตรวจสอบคุณภาพอากาศประเทศไทยทาง
เว็บไซต์ air4thai.pcd.go.th หรือแอปพลิเคชั่น air4thai ของกรมควบคุมมลพิษเป็นประจำ และจัดกิจกรรมทำความ
สะอาดห้องเรียนและอาคารเรียนอย่างสม่ำเสมอ  

3. มาตรการความปลอดภัยในช่วงเทศกาลปีใหม่ ให้สถานศึกษากำชับ ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน ให้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีด้านวินัยจราจร  ตลอดจนรณรงค์ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ
ตนตามมาตรการองค์กรด้านความปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  

4. หากมีเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยเกิดขึ้น ให้ดำเนินการตามมาตรการแผนเผชิญเหตุและรายงาน
เหตุการณ์มายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 

       (นายสันติรัฐ ไชยโย)       
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 ศูนย์ความปลอดภัย สพม.ร้อยเอ็ด 

โทร. 0-4351-5369 ต่อ 103 
นางสาวเพ็ญพักตร์  สังวิบุตร  
โทร 08-1545-7031   เรียนดี มีคุณธรรม 



ที่ ศธ 04331 / ว4091   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 ถนนเทวาภิบาล อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
 จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 

 28   พฤศจิกายน  2568 

เรื่อง   การขออนุญาตใช้รถรับส่งนักเรียน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ทุกโรงเรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  หนังสือกรมการขนส่งทางบก ที่ คค 0408/ว253 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 

        ด้วย กรมการขนส่งทางบก มีนโยบายเข้มงวดกวดขันในการตรวจสอบรถรับส่งนักเรียน ให้มี
ความปลอดภัยสำหรับใช้รถรับส่งนักเรียน และเป็นรถที่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติตามข้อกำหนดความปลอดภัยในการรับจ้างรับส่งนักเรียน โดยการอนุญาตให้ใช้รถรับจ้ างรับส่ง
นักเรียน กำหนดให้อนุญาตได้ครั้งละไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา (ไม่เกินวันปิดเทอมของแต่ละภาคการศึกษา)ซ่ึงผู้
ได้รับใบอนุญาตต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดความปลอดภัยในการรับจ้างบรรทุกคนโดยสาร พ.ศ.2555  

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จึงขอให้สถานศึกษาแจ้งผู้ประกอบกิจการ  
รถรับจ้างรับส่งนักเรียน นำรถเข้ารับการตรวจสภาพและยื่นคำขออนุญาตใช้รถรับส่งนักเรียน พร้อมทั้ง ให้
โรงเรียนออกหนังสือรับรองการรับส่งนักเรียนจากโรงเรียน ให้แก่ผู้ประกอบกิจการรถรับส่งนักเรียน เพื่อใช้เป็น
เอกสารประกอบการยื่นคำขอต่อไป รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 

        (นายธนา โด่งพิมาย) 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โทร. 0-4351-5369 ต่อ 103 
นางสาวเพ็ญพักตร์  สังวิบุตร  
 โทร 08 1545 7031 

      “เรียนดี มีคุณธรรม” 
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ท่ี ศธ 04331/ 4217         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 ถนนเทวาภิบาล ตำบลในเมือง อำเภอเมืองรอยเอ็ด 

   จังหวัดรอยเอ็ด 45000 

 11     ธันวาคม  2568 

เรื่อง กำกับดูแลการรับนักเรียนเพ่ิมในระหวางปการศึกษาของสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
เพ่ือปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนในการไดเขาเรียนในสถานศึกษา 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ทุกโรงเรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04006/ว50038 
    ลงวันท่ี 4 ธนัวาคม 2568      

     ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. มีหนังสือแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณีรองเรียน 
ผูอำนวยการโรงเรียน กับพวก ดำเนินการรับนักเรียนเขาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ และปท่ี ๓  โดยมิชอบ 
ขัดแยงกับแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน ไมมีการระบุเหตุผลความจำเปนของผูปกครองในการขอยายโรงเรียน 
แตอยางใด ระบุเพียงวามีความประสงคจะใหบุตรไดเขาเรียนในโรงเรียนเทานั้น ท้ังนี้ การดำเนินการยายนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๒ และปที่ ๓ ของโรงเรียนดังกลาว ในแตละระดับชั้นและในแตละปการศึกษา มีจำนวนมากกวา ๒๐ คน 
อีกทั้งไมมีการรายงานใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตันสังกัดทราบ กรณีดังกลาวสำนักงาน ป.ป.ช. ไดสงเรื่องใหผู
บังคับปญชาหรือผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอน ดำเนินการทางวินัยไปตามหนาที่และอำนาจ ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๖๔ พรอมแจงใหสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำกับดูแลการรับนักเรียนเพ่ิมในระหวางปการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ เพื่อปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนในการไดเขาเรียนในสถานศึกษา
ตอไป 

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงขอแจงใหโรงเรียน ควบคุม กำกับ ดูแล การรับ
นักเรียนตอหองไมเกินตานโยบายที่กำหนด และจำนวนหองเรียนสอดคลองตามแผนการจัดชั้นเรียนเต็มรูปกรณีโรงเรียน
จะรับนักเรียนเพ่ิมหรือรับยายระหวางปการศึกษา สามารถดำเนินการไดก็ตอเม่ือมีจำนวนนักเรียนตอหอง 
ไมเต็มแผนการรับ (มีท่ีนั่งวาง) 

      อนึ่ง หากโรงเรียนมีความจำเปนจะตองรับนักเรียนเพิ่มหรือรับยายระหวางปการศึกษา โดยจำนวน
นักเรียนตอหองเต็มแผนการรับนักเรียนแลว ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีกระจายอำนาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงเปนการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังสถานศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการเขตพื้นการศึกษาในเรื่องดังกลาว หากขอเท็จจริงปรากฏวาผูปกครองหรือนักเรียนมี
เหตุผลความจำเปน โดยมีใชการขอยายกรณีปกติ ประกอบกับแนวทางการดำเนินงานรับนักเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับพิมพเม่ือป พ.ศ. 25๕๖ ขอท่ี ๔ การยายนักเรียน  

/...ขอยอยท่ี 
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ขอยอยที่ ๔.๑ - 4.๘ ไดกำหนดแนวทางเฉพาะเรื ่องขั้นตอนการดำเนินงานเกี่ยวกับการยายนักเรียน แตมิไดกำหนด
หลักเกณฑหรือขอยกเวนในในกรณีมีเหตุจำเปนไวจึงเปนอำนาจและหนาที่ของของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการพิจารณารับนักเรียนเพ่ิม หรือรับยายระหวางปการศึกษา เฉพาะกรณีมีเหตุจำเปนตามควรแกกรณีเทานั้น 
ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

            จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 
                                                                  ขอแสดงความนับถือ 

                       
               (นายกนก ยนตชัย) 

                    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
โทรศัพท/โทรสาร 043 - 515369 ตอ 103 
ผูประสานงาน :   นางเนตรยา   วิง  โทร 06 4962 8224 
 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 
 

















การประกวดวงโยธวาทิตในงานกาชาดจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2569 
ด้วย จังหวัดร้อยเอ็ดร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดร้อยเอ็ด กำหนดจัดงานกาชาดจังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปี ๒๕๖๙ ในวันศุกร์ที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ ถึงวันอาทิตย์ที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๙ โดยจัดให้มีการแสดง  
ณ เวทีกลางงานกาชาด ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด หมุนเวียนตลอดระยะเวลา ๑๐ วัน ในงานกาชาดจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจำปี ๒๕๖9 โดยมอบหมายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดจัดการประกวดวง
โยธวาทิต ณ เวทีกลางงานกาชาด ในวันที่ 30 ธันวาคม 2569  ตั้งแต่เวลา 15.00 - 20.00 น.  

โรงเรียนที่ได้รับการประสานจากจังหวัดร้อยเอ็ด และโรงเรียนที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประกวด มี
จำนวน  7 โรงเรียน ดังนี้ 

1. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด
2. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด
3. โรงเรียนสตรีศึกษา
4. โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล
5. โรงเรียนขัติยะวงษา
6. โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม
7. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร

เงินรางวัล 
 รางวลัชนะเลิศ จำนวน 10,000 บาท 
 รองชนะเลิศอันดับ 1   จำนวน 7,000 บาท 
 รางวลัชนะเลิศอันดับ 2   จำนวน 5,000 บาท 
 รางวลัชมเชย    จำนวน 2,000 บาท 

เกณฑ์การประกวด 
1. ใช้เกณฑ์การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568
2. ผู้เข้าแข่งขันในแต่ละวง จำนวน 16 คน ขึ้นไป
3. เพลงที่ใช้ในการประกวด จำนวน 2 เพลง เพลงบรรเลงไม่มีการขับร้อง

- เพลงบรรเลงพระราชนิพนธ์  1 เพลง 
- เพลงบรรเลงอิสระ 1 เพลง 
- เพลงพระราชนิพนธ์ ความฝันอันสูงสุด  จะบรรเลงพร้อมกันทุกวงหลังการประกวด

เสร็จสิ้น โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดขับร้อง 



ด่วนที่สุด 
ท่ี ศธ ๐๔331/ว 3955       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ถนนเทวาภิบาล อําเภอเมืองร้อยเอ็ด  
จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๐๐๐ 

  19 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

เร่ือง การกําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี เป็น "วาระแห่งชาติ" 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดทุกโรงเรียน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หนังสือศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ี รอ ๐๐๑๗.๒/ว ๑๐๐๘๙ จํานวน ๑ ฉบับ 
ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ด้วยจังหวัดร้อยเอ็ด ได้แจ้งว่าในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ได้มีมติ

เห็นชอบ ตามที่นายกรัฐมนตรีได้เสนอให้กําหนดการป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดอาชญากรรมทาง

เทคโนโลยี เป็น "วาระแห่งชาติ" เพื่อให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ เอกชน และประชาชนในทุกภาคส่วน ได้

ตระหนักและให้ความสําคัญกับการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้เกิดเป็น

รูปธรรมโดยเร็วต่อไป อันจะเป็นการยกระดับการป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาชญากรรมทาง

เทคโนโลยีและการจัดการกับเงินท่ีได้จากการกระทําผิดดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน เน่ืองจาก

ในช่วงที่ผ่านมา ปัญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี หรือการหลอกลวงทางออนไลน์ (Scammer) ได้ทวีความรุนแรง

และแพร่กระจายออกไปในวงกว้างอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทุกระดับ ตลอดจน

ระบบเศรษฐกิจ ความม่ันคงทางการเงิน และความเช่ือม่ันของประเทศ รายละเอียดดังปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด จึงขอแจ้งเรื่องการกําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
เป็น "วาระแห่งชาติ" ให้หน่วยงานของท่านทราบและขับเคล่ือนงานให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีข้างต้น  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายกนก ยนต์ชัย) 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ปฏิบัติราชการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
โทรศัพท์ ๐ ๔๓๕๑ 5369 ต่อ 105  
ผู้ประสานงาน ศน.ชิญนารถ สุดานิช โทร.089 944199 

"เรียนดี มีคุณธรรม" 









ด่วนที่สุด 
ท่ี ศธ ๐๔331/ว 4106        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ถนนเทวาภิบาล อําเภอเมืองร้อยเอ็ด  
จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๐๐๐ 

1 ธันวาคม 256๘ 
เร่ือง ขอแจ้งประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการตรวจสอบและเปล่ียนรหัสผ่านบัญชีผู้ใช้งาน เว็บไซต์ภายใต้โดเมน 

obec.go.th 
เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดทุกโรงเรียน 
อ้างถึง หนังสือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๓๓๑/ว ๒๐๘๘ 

ลงวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สําเนาเว็บไซต์ภายใต้โดเมน obec.go.th จํานวน ๑ ชุด  

ตามหนังสือที่อ้างถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการเปลี่ยนรหัสผ่านบัญชีผู้ใช้งาน user เข้าใช้งาน obecmail และเว็บไซต์ภายใต้โดเมน obec.go.th โดย
สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ ได้มีการแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์
มายังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตรวจพบการเผยแพร่ข้อมูลชื ่อผู ้ใช้งานและรหัสผ่าน
หน่วยงานการศึกษา ที่อยู่ภายใต้โดเมน obec.go.th สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็น 
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของหน่วยงาน ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน 

ในการนี้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จึงขอแจ้งบุคลากรในสังกัดของท่าน 
ดําเนินการตรวจสอบบัญชีผู้ใช้งานเว็บไซต์ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย และควรเปลี่ยนรหัสผ่าน ทั้งนี้ หากมีเว็บไซต์ที่อยู่
ภายใต้โดเมน obec.go.th นอกเหนือจากเว็บไซต์ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยให้ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ใช้งาน 
พร้อมทั้งเปลี่ยนรหัสผ่านอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง เพื่อป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ และสามารถตอบสนองต่อ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายสันติรัฐ ไชยโย) 
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
โทรศัพท์ ๐ ๔๓๕๑ 5369 ต่อ 105  
ผู้ประสานงาน ศน.ชิญนารถ สุดานิช โทร.089 9441994 

"เรียนดี มีคุณธรรม" 



 

ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ ๐๔331/ว 2088         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
                                                                         ถนนเทวาภิบาล อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  
                                                                         จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๐๐๐ 
 

                       26 มิถุนายน 256๘ 
 

เรื่อง ขอแจ้งประชาสัมพันธ์การเปลี่ยนรหัสผ่าน user เข้าใช้งาน obecmail และภายใต้โดเมน obec.go.th 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดทุกโรงเรียน 
  

   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ ได้มีการแจ้งเตือน

ภัยคุกคามทางไซเบอร์มายังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ ได้ตรวจพบการเผยแพร่ข้อมูล  

ชื ่อผู ้ใช้งาน และรหัสผ่าน user เข้าใช้งาน obecmail และเว็บไซต์ภายใต้โดเมน obec.go.th สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทำให้หน่วยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงและขาดความน่าเชื่อถือ นั้น 
 

 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จึงขอแจ้งบุคลากรในสังกัดของท่าน 

ที่ใช้ user เข้าใช้งาน obecmail และเว็บไซต์ภายใต้โดเมน obec.go.th ดำเนินการเปลี่ยนรหัสผ่านโดยด่วน และ 

ควรเปลี่ยนรหสัผ่านอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง เพื่อป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
                  
 

(นายสันติรัฐ ไชยโย) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โทรศัพท ์๐ ๔๓๕๑ 5369 ตอ่ 105  
ผู้ประสานงาน ศน.ชิญนารถ สุดานิช โทร.089 9441994 
 

 
 
 

"เรียนดี มีความสุข" 
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คำแนะนำในเบ้ืองตน 
• หนวยงานดำเนินการตรวจสอบชื่อผูใชงานและรหัสผานของระบบ เนื่องจากพบวารหัสผานถูก

ตั้งคาเปนตัวเลขซึ่งตรงกับสวนทายของชื่อผูใชงาน หรือมีการตั้งรหัสผานเหมือนชื่อผูใชงาน    
อันอาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอความปลอดภัยของระบบ 

• ไมควรใชรหัสผานที่คาดเดาไดงาย ควรตั้งรหัสผานใหมีความซับซอน มีอักขระพิเศษ อักษร     
ต ัวเล ็ก ต ัวใหญ ม ีต ัวเลขผสมผสานก ัน และใช การย ืนย ันต ัวตนแบบ Multi-Factor 
Authentication (MFA) เปนอยางนอยตัวอยาง เชน การสแกนลายนิ้วมือ คำถามเฉพาะเพ่ือ   
กูรหัสผาน การสงรหัสผานแบบครั้งเดียว ที่สงผานขอความสั้นเขาโทรศัพทมือถือ (SMS OTP) 
การใชกุญแจรักษาความปลอดภัย เปนตน 

• แนะนำใหผูใชงานทุกคน ดำเนินการเปลี่ยนรหัสผานทันที และไมควรใชรหัสผานเดียวกันกับ
ระบบอ่ืน ๆ ท่ีใชงานอยู เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

• เป ดใช ระบบการย ืนย ันต ัวตนแบบหลายปจจ ัย (Multi-Factor Authentication: MFA)  
เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในการเขาสูระบบ 

 
แนวทางการตอบสนอง ปองกันและรับมือ Credential Leak 

การตอบสนองตอเหตุภัยคุกคาม (Response) 

เมื่อเกิด Credential Leak หรือมีขอมูลรับรอง (Username/Password) รั่วไหล การตอบสนองอยางรวดเร็ว 

และเปนระบบจะชวยลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได โดยควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้ 

เบื้องตนใหดำเนินการ Force Reset Password ของระบบที่ไดรับผลกระทบโดนดำเนินการจากสวน

ควบคุมระบบสวนกลาง และ Disable User ท่ีไมมีการเคล่ือนไหวเปนเวลานาน 

1. แจงเตือนผูใช (User Notification) 

o แจงเตือนผูใชท่ีอาจไดรับผลกระทบใหทราบเก่ียวกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

o แนะนำใหผูใชเปลี่ยนรหัสผานทันทีและหลีกเลี่ยงการใชรหัสผานเดิม 

o หากเปนผูใชทั่วไป ใหตรวจสอบวามีการรีเซ็ตรหัสผานของบัญชีอื่นๆ ที่ใชรหัสผานเดียวกัน

หรือไม 

o หากเปนระบบของหนวยงานหรือองคกร ควรใชระบบบังคับใหผูใชงานผูนั้นรีเซ็ตรหัสผาน 

2. ตรวจสอบอีเมลที ่ร ั ่วไหลวาเป นของระบบไหน หร ือหนวยงานใด (Affected System 

Identification) 

o ตรวจสอบวาขอมูลท่ีรั่วไหลเก่ียวของกับระบบหรือหนวยงานใด 

o ระบุประเภทของขอมูลท่ีไดรับผลกระทบ เชน บัญชีผูใช รหัสผาน หรือขอมูลสำคัญอ่ืนๆ 

o ประเมินผลกระทบและกำหนดแนวทางการแกไขเฉพาะระบบ 

3. ตรวจสอบพฤติกรรมการเขาระบบท่ีผิดปกติ (Unauthorized Access Monitoring) 

o วิเคราะหบันทึกเหตุการณ (Logs) เพื ่อคนหาความผิดปกติ เชน มีการเขาสู ระบบจาก  

IP แปลกปลอมหรือไม 

o ตรวจสอบวามีการพยายามเขาสูระบบดวยบัญชีท่ีไดรับผลกระทบหรือไม 

o ใชเครื่องมือ Threat Intelligence เพ่ือตรวจสอบวาขอมูลท่ีรั่วไหลถูกนำไปใชใน Dark Web 

หรือไม 
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4. เปล่ียนรหัสผานท่ีไดรับผลกระทบ (Password Reset & Rotation) 

o รีเซ็ตรหัสผานของบัญชีท้ังหมดท่ีอาจไดรับผลกระทบ 

o บังคับใหผูใชตั้งรหัสผานใหมและไมสามารถใชรหัสผานเดิมซ้ำได 

o ตรวจสอบการตั ้งคาการเขาถึงของผู ใช และปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักการ Least 

Privilege 

5. ตรวจสอบและบันทึกเหตุการณที ่เกี ่ยวของกับ Credential Leak (Incident Logging & 

Analysis) 

o วิเคราะหเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเพ่ือระบุชองทางการรั่วไหล 

o จัดเก็บหลักฐานท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการสืบสวนหรือรายงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

o ปรับปรุงนโยบายความปลอดภัยเพ่ือลดความเสี่ยงในอนาคต 

6. แจงเตือนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (Regulatory & Compliance Notification) 

o หากขอมูลที ่ร ั ่วไหลมีความเกี ่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล ควรรายงานเหตุการณไปยัง 

สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (สคส.) สำนักงานคณะกรรมการการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (สกมช.) และแจงความกับตำรวจไซเบอร ใหทราบและ

ดำเนินการตามกฎหมาย 

การปองกันและรับมือ (Protect) 

เพ่ือลดความเสี่ยงของ Credential Leak และปองกันขอมูลจากการรั่วไหล ควรใชมาตรการปองกันท่ีเหมาะสม 
ดังตอไปนี ้

1. การบังคับใชการยืนยันตัวตนหลายปจจัย (Multi-Factor Authentication - MFA/2FA) 
• ใช Two-Factor Authentication (2FA) เปนมาตรฐานสำหรับบัญชีท้ังหมด 
• แนะนำใหใช Hardware Token, One-Time Password (OTP), หรือ Biometric Authentication 
• กำหนดใหการเขาถึงจากอุปกรณหรือสถานท่ีท่ีไมเคยใชงาน ตองผานข้ันตอน 2FA 

2. การเขารหัสขอมูลรับรอง (Credential Encryption) 
• บังคับใหมีการเขารหัสรหัสผานและขอมูลสำคัญเสมอ 
• ใชเทคนิคการแฮชแบบ Salted Hash เชน bcrypt, Argon2, PBKDF2 เพื่อใหการถอดรหัสทำได

ยากข้ึน 

3. การตั้งรหัสผานท่ีแข็งแรง (Password Policy Enforcement) 

• บังคับใหผูใชตั้งรหัสผานท่ีซับซอน เชน ความยาวอยางนอย 12 ตัวอักษร และตองมีตัวอักษรพิมพ
ใหญ พิมพเล็ก ตัวเลข และสัญลักษณ 

• หลีกเลี่ยงการใชรหัสผานซ้ำในหลายบัญชี 

4. ระบบจัดเก็บและจัดการรหัสผานท่ีปลอดภัย (Password Management System) 

• ใช Password Manager เพ่ือชวยใหผูใชจัดเก็บรหัสผานอยางปลอดภัย 

• ปองกันการใชรหัสผานซ้ำกันในหลายบัญชีขององคกร 

5. การควบคุมสิทธิ์การเขาถึง (Access Control & Least Privilege) 

• จำกัดสิทธิ์การเขาถึงระบบเฉพาะผูท่ีจำเปนตองใช 

• ปรับปรุงและตรวจสอบสิทธิ์ของผูใชงานเปนประจำ เพ่ือปองกันการเขาถึงเกินความจำเปน 
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6. การตรวจสอบบันทึกเหตุการณและระบบแจงเตือน (Central Logging & Monitoring) 

• ใชระบบตรวจจับพฤติกรรมท่ีผิดปกติ เชน การล็อกอินจากตำแหนงท่ีไมคุนเคย 

• ตั้งคาแจงเตือนเมื่อมีพฤติกรรมที่อาจบงชี้ถึง Credential Leak เชน การล็อกอินผิดพลาดจำนวน
มาก (Brute Force Attack) 

7. การฝกอบรมและสรางความตระหนักรูดานความปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security Awareness 
Training) 

• สรางการรับรูใหกับพนักงานเก่ียวกับความเสี่ยงของ Credential Leak 

• แนะนำใหใช Password Manager แทนการจดรหัสผานในท่ีไมปลอดภัย 

• ฝกอบรมใหพนักงานสามารถตรวจจับความผิดปกติของอีเมลฟชชิ ่งและการโจมตีทางสังคม  
(Social Engineering) 

8. การทดสอบและตรวจสอบชองโหวอยางตอเนื่อง (Continuous Security Testing) 

• ทำการทดสอบ Penetration Testing และ Vulnerability Assessment เปนระยะ 

• ตรวจสอบวามีขอมูลรั่วไหลใน Dark Web หรือไม โดยใช Threat Intelligence 

9. การจัดการบัญชีผูใชและฐานขอมูลอยางปลอดภัย (User & Database Management) 

• ลบบัญชีผูใชท่ีไมไดใชงานและลดการเขาถึงท่ีไมจำเปน 

• ตรวจสอบและกำหนดสิทธิ์การเขาถึงฐานขอมูลใหเฉพาะอุปกรณและโปรแกรมท่ีไดรับอนุญาต 

10. การใชมาตรการเขารหัสและการรักษาความปลอดภัยขอมูล (Data Encryption & Protection) 
• ใช SSL/TLS สำหรับการรับสงขอมูลเพ่ือปองกันการดักฟง 
• ใชเครื่องมือ Data Loss Prevention (DLP) เพ่ือตรวจจับและปองกันขอมูลรั่วไหล 

หมายเหตุ: หากตองการขอมูล IOC สำหรับตอบสนองและรับมือกับ Infostealer สามารถติดตอขอรับไดท่ี 

ฝายบริหารจัดการขอมูลภัยคุกคามทางไซเบอร สำนักประสานงาน  
ศูนยประสานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแหงชาติ 
โทร: 02 114 3531 อีเมล: cti_misp@ncsa.or.th 
 
 








