
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เป็นการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรมท่ีกำหนดไว้  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานต่อไป 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 



 

 

สารบัญ 

 

 

 
 

            หน้า 

คำนำ            
สารบัญ 

ส่วนท่ี ๑ การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไข   ๑ 
การดำเนินงาน โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ส่วนท่ี ๒ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ๑๒ 
ภายในหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ภาคผนวก           ๒๐ 
 - เอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒๑ 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 - ข่าวประชาสัมพันธ์ในการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓๒ 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 

 

 



๑ 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ   ได้คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย ๙๓.๓๗ อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉลี่ย ๙๕.๐๘  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย ๙๑.๙๐  อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเฉลี่ย ๙๐.๐๐  อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย ๙๓.๗๕  อยู่ในระดับ A 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 
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๒ 

 

 

จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๔.๗๙  ซึ่งอยูในระดับ A  และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด โดยเรียงตามลำดับคะแนน 
พบว่า 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕   ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ 
 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ ๗  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  ๙๕.๐๘ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑๐   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  ๙๓.๗๕ 
 ตัวชี้วัดที่ ๖   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  ๙๓.๓๗ 
 ตัวชี้วัดที่ ๘   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  ๙๑.๙๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๙   ได้คะแนนต่ำสุดร้อยละเฉลี่ย ๙๐.๐๐ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัด 

ที ่
ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๕.๐๘ AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ A ผ่าน 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๓.๓๗ A ผ่าน 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๑.๙๐ A ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๐.๐๐ A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

๑. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องเร่งดำเนินการแก้ไขและพัฒนา ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด โดยเรียงลำดับจากตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละน้อยที่สุด ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด 

ที ่
ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ เครื่องมือ 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๐.๐๐ A OIT 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๑.๙๐ A EIT 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๓.๓๗ A EIT 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ A OIT 
 
จากตารางพบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ โดยเรียงลำดับจากตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละน้อย

ที่สุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ ๙๐.๐๐ รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบ
การทำงาน ได้คะแนนร้อยละ ๙๑.๙๐ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ ๙๓.๓๗ และตัวชี้วัดที่ 
๑๐ ได้คะแนนร้อยละ ๙๓.๗๕ ตามลำดับ 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด กำหนดตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ให้เป็นมาตรการ
และแนวทางในการพัฒนาตามข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 

 



๔ 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ แสดงให้เห็น
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งทำหน้าท่ีในการดูแลเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. จัดทำคู่มือการใช้งานเว็บไซต์ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment)  
๔. จัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็น
ข้อสงสัยผ่านทางกลุ่มไลน์ โดยเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 
๕. ปรับปรุงช่องทางท่ีสามารถติชมหรือแสดง
ความเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการให้
มีความโดดเด่น ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
๖. ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

๑. นายอัครวิทย์  อังเรขพาณิชย์ 
ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
๒. นางสายยนต์  จ้อยนุแสง 
ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๓. นางชิญนารถ  สุดานิช 
ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๔. นายณัฐพงษ์  ทิวาพัฒน์ 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีศูนย์เทคโนโลยีฯ 
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๕ 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
๑.๒ การกำกับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ตามแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๒. ประชุมคณะกรรมการฯเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ท่ีเป็น
ปัจจัยส่งผลให้คะแนนการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 
๙๕ 
๓. ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยเฉพาะข้อมูลในส่วนท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 
๓. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ตรวจทานความถูก
ต้องของข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๔. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย กำกับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะตามแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๕. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย รายงานข้อมูลการ
กำกับ ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะตาม
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
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๖ 
 

 

2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาเพือ่การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏบิัติ 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด กำหนดตัวช้ีวัดท่ีมีค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๕   
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีมีค่าคะแนนร้อยละรองลงมาจากตัวช้ีวัดท่ีน้อยท่ีสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้ค่าคะแนนร้อยละ ๙๑.๙๐ ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพ     
การดำเนินงาน ได้ค่าคะแนนร้อยละ ๙๓.๓๗ และตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้ค่าคะแนนร้อยละ ๙๓.๗๕ ให้เป็นประเด็นท่ีต้องพัฒนาเพื่อการกำหนดมาตรการ     
และแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ ดังนี ้

 
มาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
 

๑. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
มาตรการพัฒนาระบบการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบการทำงาน 
การให้บริการแก่
บุคคลภายนอก โดยเน้น
ความสะดวก รวดเร็ว และ
ได้ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

๑. วางแผน วิเคราะห์งานท่ีให้บริการ โดย
คำนึงถึงขึ้นตอนท่ีสะดวกในการรับบริการ และ
กระชับเวลา เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการ
บริการ 
๒. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 
๓. ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือ
การให้บริการ  
๔. ทุกกลุ่ม/หน่วยเผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่
สาธารณะ 

บุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วย 
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๗ 
 

 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
๕. ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  
๖. สรุปผลการให้บริการ จัดทำสถิติและผลการ
ประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

 
๒. ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 

มาตรการยกระดับคุณภาพการดำเนินงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
พัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงาน การปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน ตรง
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
และเป็นไปอย่างเท่าเทียม 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
เพื่อใหผู้้รับบริการมีความ
เช่ือมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ยิ่งขึ้นไป 

๑. ผู้บริหาร ผอ.กลุ่ม/หน่วย ร่วมกันวางแผน 
วิเคราะห์คุณภาพการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังจุดเด่น และจุดท่ีควร
พัฒนา  
๒. ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อนำเสนอ
ข้อมูลการดำเนินงานแต่ละกลุ่ม/หน่วย ใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขคุณภาพการทำงาน และการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นท่ีน่าพอใจของผู้รับบริการ  
๓. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงาน
ของบุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วยในการประชุม
ประจำเดือน เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และระดม

บุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วย 
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๘ 
 

 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
 
 
 
 
 

ความคิดของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งจะได้
ร่วมกันกำหนดแนวทาง/วิธีการดำเนินงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของคุณภาพงาน และมุ่งเน้นความพึง
พอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ โดยปราศจากการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้บริการหรือ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

 
๓.  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 

1. มาตราการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
พัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ITA Online 
2024 เพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต CPI 

๑. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และให้ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาคุณภาพ และปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ

บุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วย 
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๙ 
 

 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
 
 
 
 
 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ITA Online 
2024 เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI 
๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
๔. จัดทำคู่มือการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ITA Online 2024 
๕. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เพื่อให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
๖. กำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
๗. สรุปและรายงานผลต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
 



๑๐ 
 

 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
2. มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
ส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในการต่อต้านการทุจริต ดังนี ้
   1) กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการต่อต้าน
การทุจริต และมีจิตสาธารณะ 
   ๒) กิจกรรม “เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต” เข้า
แถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าว
คำปฏิญญาเขตสุจริต 
   ๓) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีแสดงสัญลักษณ์ 
   ๔) กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
   ๕) กิจกรรมสืบสานมหาทานบารมี ประเพณี
บุญผะเหวดร้อยเอ็ด 

บุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วย 
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๑๑ 
 

 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
   ๖) ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย N0 Gift 
Policy มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔. ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
๕. สรุปและรายงานผลต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
 
 
  



๑๒ 
 

ส่วนท่ี ๒ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียม

เอกสารตามข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมอินทนิล ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบข้อมูลของ
ผู้รับผิดชอบ อีกทั้งได้จัดทำคู่มือการใช้งานเว็บไซต์ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) และปรับปรุงช่องทางท่ีสามารถติชมหรือ
แสดงความเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการให้มีความโดดเด่น ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เพื่อเตรียมเอกสารและ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเปิดเผย
ข้อมูลตามแบบวัด OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถจัดเตรียมเอกสารตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลได้ถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้
เห็นความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงานได้ตรงตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียมเอกสารตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาออนไลน์ 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปี ๒๕๖๗ เพื่อพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปอย่าง    
เท่าเทียม โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน
ยิ่งขึ้นไป อีกท้ังได้พัฒนาระบบการทำงาน การให้บริการแก่บุคคลภายนอก โดยเน้นความสะดวก รวดเร็ว และ
ได้ประสิทธิภาพ รวมไปถึงเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อีกท้ัง ได้มีการวางแผน 
วิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดยจัดประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ คำนึงถึงขึ้นตอนที่สะดวกในการรับบริการ และกระชับเวลา เพื่อให้เกิดความ
รวดเร็วในการบริการ มีการปรับปรุงคู่มือการให้บริการ ก่อนจะเผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานได้อย่างมีคุณภาพ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นข้าราชการท่ีดี ให้บริการแก่บุคคลภายนอก โดยเน้นความสะดวก รวดเร็ว และได้ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการพัฒนาระบบการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 มาตราการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  กิจกรรมการ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเล็งเห็นถึงความสำคัญของการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และยกระดับการบริหารจัดการ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยที่ประชุมได้ร่วมกันวางแผนเตรียมความพร้อม  กำหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  และวิเคราะห์ภารกิจงานผู้รับผิดชอบท่ี
สอดคล้องกับการ ดำเนินการที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด พร้อมให้นโยบายและหลักการในการบริหารและการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน 
เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปอย่างสุจริต และตรวจสอบได้ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มสีมรรถนะในการต่อต้าน    
การทุจริต และมีจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
กิจกรรมการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
 



๑๕ 
 
 

 
 
 
 
 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด แจ้ง

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต่อเจ้าหน้าท่ี และบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ในวันประชุมบุคลากรประจำเดือนมิถุนายนประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ที่จะบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว้ซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระทำการในส่ิงท่ีถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กร และจะพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีมาตรฐาน รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาค ส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติ
ตามเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

จากข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ พบว่า ไม่มี บุคลากร
ในสังกัดไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลใด ๆ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมงดรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร
ส่งเสริมบคุลากรให้มีค่านิยมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน โดยร่วมกับ
ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้พระ สวดมนต์ 
กล่าวคําปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดี  เพื่อสร้างความตระหนัก และให้คำมั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต 
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มี
ทัศนคติ ค่านิยม   ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ได้รับการปลูกฝังค่านิยมให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย เคารพในกฎ กติกา การเคารพธงชาติและกล่าวปฏิญญาเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุจริตทุกวันจันทร์ ทำใหก้ารขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม“เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”  

เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
 



๑๗ 
 
 

 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มี
ทัศนคติและค่านิยมอันดีงาม ปฏิบัติหน้าที่จิตอาสาแบ่งปันธารน้ำใจสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริตสร้างการคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมในเรื่องการมีจิตสาธารณะ โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
หน่วยงาน และหน่วยงานอื่นจัดขึ้น เช่น จัดกิจกรรม Big cleaning day กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสถาปนา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นต้น 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ส่งผลให้เป็นผู้ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เมื่อมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อสังคมไม่ว่าหน่วยงานใด มีความยินดีและเต็มใจที่จะให้ความ
ร่วมมือและช่วยเหลือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในการต่อต้านการทุจริต และมีจิตสาธารณะ 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเข้าร่วม

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และเข้าร่วมกิจกรรมจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันอาทิตย์จังหวัดร้อยเอ็ด นอกเทศกาลเข้าพรรษา โดยมี
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ร่วม
กิจกรรมดังกล่าว อีกทั้งการเข้าร่วมฟังพระธรรมเทศนา เพื่อพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากรใน
สังกัดให้เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีงาม อยู่ในศีลธรรมอันดี เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตนและในการปฏิบัติราชการ อีกท้ังจริยธรรมข้าราชการท่ีต้องเป็นผู้มีจิตสำนึกท่ี
ดี ซื ่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน และยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา ทั้งกิจกรรมภายในหน่วยงาน และเข้าร่วมกิจกรรมจากหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีงาม อยู่ในศีลธรรมอันดี มีความซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตนและในการปฏิบัติ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 



๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตระหนักและเห็นความสำคัญของการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ เช่น การเข้าร่วมมหาทานบารมี บุญผะเหวดร้อยเอ็ด ประจำปี ๒๕๖๗ 
โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ร่วมถวายกัณฑ์จอบ กัณฑ์หลอน และร่วมฟัง
เทศน์มหาชาติ เพื่อให้เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เกิดความละอายต่อการทำผิดหรือประพฤติมิชอบ 
และนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตนและในการปฏิบัติราชการ ซึ่งการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ถือเป็นการสร้างระเบียบแบบแผนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้มีวัฒนธรรมที่ดีงามเหมาะสม เช่น ความมี
ระเบียบวินัย ขยัน ประหยัด อดทน และการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน เป็นต้น 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม  
การเข้าร่วมมหาทานบารมี บุญผะเหวดร้อยเอ็ดเป็นประจำทุกปี ท้ังนี้ การสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ถือเป็น
การสร้างระเบียบแบบแผนให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ได้มีวัฒนธรรมท่ีดีงามเหมาะสม รักในท้องถิ่น และเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมสืบสานมหาทานบารมี ประเพณีบุญผะเหวดร้อยเอ็ด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข่าวประชาสัมพันธ ์
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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