
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            จัดทำโดย 
            หนวยตรวจสอบภายใน 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เขตพื้นทีสุ่จริต 
สพม.รอ 



 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  

  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง /    
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง       โอ

กา
สค

งเ
หล

ือ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หล

ือ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

ความเสี่ยง:                    
การใชอำนาจหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงานมิชอบ 

วัตถุประสงค:เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเก่ียวกับบุคลากร      
การยาย..การเลื่อนระดับ
ตำแหนง หรือ ความดี        
ความชอบมีความโปรงใส 

1. การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรบัผลประโยชนเพ่ือใหไดมาซึ่ง      
การยาย การเลื่อนระดับตำแหนงหรือความดี ความชอบ 

4 
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 (สูงมาก) 

 

 

 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร 
ใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข ปญหา
การเรียกรับผลประโยชนอื่นใด ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร 
ใหปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการ
รับของขวัญสินน้ำใจ อยางเครงครัด 
3.สพม.รอยเอ็ด มีการประชาสัมพันธ           
ทุกชองทางการเผยแพร เกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชนตางๆ เพ่ือใหบุคคลภายนอก
รับทราบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
1.สพม.รอยเอ็ดมีการประชุมคณะกรรมการ      
อ.ก.ค.ศ และผานการพิจารณารายงานผลการ
ดำเนินการ เกี่ยวกับ การยาย โอน บรรจุ 
ขาราชการ อยางโปรงใส 
2.บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานไดรับ
ทราบและไดปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ  

3 3 9 

(สูง) 

ภายใน 30 ก.ย.67 

กลุมบริหารงาน     
บุคคล 

กลุมกฎหมายและ      
คดี 



 
 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  

  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง /    
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง       โอ

กา
สค

งเ
หล

ือ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หล

ือ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริต 

ความเส่ียง:                    ก
เอื้อประโยชนตอพวกพองใน    
การจัดซ้ือจัดจางอาจจะสงผล       
ใหการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจาง    
ไมเปนไปตามระเบียบฯและ    
พัสดุไมมีความคุมคาในการใช
ประโยชนหรือไมเปนไปตาม      
แบบรูปรายการ 

วัตถุประสงค:เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ    
จัดจางมีความโปรงใส         
ตรวจสอบได 

 

 

 

2.การเอื้อประโยชนตอพวกพองหรือการใชสิทธิพิเศษแกคน       
บางกลุมในการจัดซ้ือจัดจาง 

 4 
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  16 

(สูง) 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
1.ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปรงใส การเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ
การปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมิชอบ เพ่ือให
ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซ้ือ
จัดจาง รับรองถึงความไมเกี่ยวของสัมพันธกับ   
ผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
  บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานไดรับ
ทราบและไดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
อยางเครงครัดแลว 

2 4  8 

(ปาน 
กลาง) 

ภายใน 30 ก.ย.67 

กลุมบรหิารงาน 
การเงินและ       
สินทรัพย 

 

                                                                                              

 



 
                                                                                                                   

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  

  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง /    
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง             โอ

กา
สค

งเ
หล

ือ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หล

ือ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริต 

ความเส่ียง: การใชอำนาจ         
ในการเรียกรับผลประโยชนจาก    
ผูรับจาง อาจสงผลให การจัดซ้ือ
จาง ไมโปรงใส  

วัตถุประสงค:เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ    
จัดจางมีความโปรงใส           
ตรวจสอบไดในการใชอำนาจ
เจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน 

 

 

3.การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนผูรับจาง 

 

 

 

3 
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(สูง) 

 

 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. การตรวจสอบบุคลากรในความเกี่ยวของกับ    
เสนองาน ในการจัดซ้ือ จัดจางทุกกรณี              
ไมวาจะเปนหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี 
คณะกรรมการ ชุดตาง ๆ                               
3.ควบคุม กำกับ ดูแลการรับเรื่องรองเรียน        
ผานชองทางตางๆ เพ่ือเปดโอกาสใหบุคคล       
ภายนอกรองเรียนในกรณีท่ีมีการเรียกรับ
ผลประโยชน                                  

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง                                      
1.สพม.รอยเอ็ด ไดกำชับแจงเวียนใหเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของหรือบุคคลท่ีมีสวนไดเสีย ปฏิบัติตาม
มาตรการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับแลว                 
2.บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานได          
รับทราบและไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ   

 

2 3 6 

(ปาน
กลาง) 

ภายใน 30 ก.ย.67 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ      
สินทรัพย 

กลุมกฎหมาย        
และคดี 

 



 
                                              

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  

    วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง /    
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง       โอ

กา
สค

งเ
หล

ือ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หล

ือ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริต 

ความเส่ียง: การเบิกวัสดุ 
สำนักงานของสวนกลางไปใช       
ในการดำเนินงานโครงการ         
ซ่ึงไมไดต้ังงบประมาณไว         
หรือต้ังไวแตไมไดดำเนินการ     
จัดซ้ือจัดจางตามโครงการ               
อาจสงผลใหการใชจาย             
งบประมาณไมเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำป          
และงบดำเนินงาน หมวดวัสดุ       
มีการจัดซ้ือสูงผิดปกติ  

วัตถุประสงค:เพ่ือมีการควบคุม
ทรัพยสินของทางราชการและ    
การใชประโยชน ใหคุมคา 

4.การเบิกวัสดุสำนักงานของสวนกลางไปใชในการดำเนิน      
งานโครงการซึ่งไมไดตั้งงบประมาณไวหรือตั้งไวแตไมได
ดำเนินการจัดซื้อจดัจางตามโครงการ 

3 3 
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  (สูง) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ
บุคลากรใชจายเงินตามโครงการใหถูกตอง 
2. ควบคุมการใชวัสดุ มีการจัดทำทะเบียนคุม
การใชวัสดุ ใหเปนปจจุบัน และนำผลการจัดทำ
ทะเบียนคุมมาวิเคราะหเปรียบเทียบ          
เพ่ือหาสาเหตุ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
1.สพม.รอยเอ็ด ไดกำชับแจงเวียนใหเจาหนาท่ี
ในหนวยงาน ปฏิบัติตามแนวทางการใช
งบประมาณตามโครงการ  
2.สพม.รอยเอ็ด ไดกำชับแจงเวียนใหเจาหนาท่ี
พัสดุ มีการควบคุมการใชจายวัสดุใหถูกตอง 
3.เจาหนาท่ีทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัดแลว 
3. มีการควบคุม ตรวจสอบและรายงาน พัสดุ
เปนประจำทุกป 
 
 

2 2  4 

(ปาน
กลาง) 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ      
สินทรัพย 

กลุมนโยบาย       
และแผน 

บุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีรับผิดชอบ
จัดทำโครงการ 

 


