


คำนำ 

          แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัด โดยยึดตามนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ. 

  เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษา และการนำนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น และขอขอบคุณผูที่มีสวนในการใหขอมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปฉบับนี้ 

เพื่อนำไปสูการขับเคลื่อนพัฒนาองคกร สูความเปนเลิศและการวางแผนพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ตอไป 

       

           กลุมนโยบายและแผน 

             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

                 มกราคม 2568 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

สภาพท่ัวไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรา 

38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายมาตรฐานการศึกษา และแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการ 

ศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงาน สถานศึกษารับทราบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษามัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานระดมทรัพยากรตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนภารกิจและการพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสานสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา หรือตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด     

มีหลักการและเหตุผล กฎหมายท่ีเก่ียวของ โครงสรางการแบงสวนราชการ และขอมูลพ้ืนฐานสำคัญดังตอไปนี้ 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

รอยเอ็ด  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  และใชเปนกรอบทิศทางการดำเนินงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปของโรงเรียนในสังกัด ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา นำไปใชเปนเครื่องมือ

ในการบริหารจัดการใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจำ

เขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

คณะกรรมการติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุม 
อำนวยการ 

กลุม 
บริหารงานบุคคล 

กลุม 
นโยบายและแผน 

กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

กลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 
60 โรงเรียน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

กลุมสงเสริมการจัดการ 
ศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมกฎหมายและคด ี

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเขต
พื้นที่การศึกษา สพม.รอยเอ็ด 

(อ.ก.ค.ศ.) 
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ดร.กนก ยนตชัย 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

   

  

    

 

 
 

    
 

 

  

 

 

 

 

 

                    โครงสรางการบริหาร 

ดร.ธนา  โดงพิมาย 

 รอง ผอ.สพม.รอ 

 

นายสันติรัฐ ไชยโย 

 รอง ผอ.สพม.รอ 

 

นายเทอดเกียรติ ยามโสภา  

  รอง ผอ.สพม.รอ 

    
นางรุงโรจน วิสูงเร 

ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

นางศุภวรรณ  อดกลัน้ 
ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 

นายอัครวิทย  อังเรขพาณิชย 
ผอ.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

นางพิศมัย  หาญอาษา 
ผอ.กลุมนโยบายและแผน 

    
นางสาวธาริณี  มลารวม 

ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

นายพรมมา  พันธภิบาล 
ผอ.กลุมอำนวยการ 

นางปทมพร  อารีเอ้ือ 
ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 

นายจำนงค  รมเย็น 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

  
นางชิญนารถ สุดานิช 

ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นางมธุวลี  จันโทมุข 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมพัฒนาครูฯ 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหยวยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ และ

มาตรฐานเทาเทียมกันโดยมีปริมาณงาน ผลการดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน 60 โรงเรียน 

(20 อำเภอ) รายชื่อโรงเรียนในสังกัด แยกตามอำเภอ  

1. โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

2. โรงเรียนขัติยะวงษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

3. โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

5. โรงเรียนสตรีศึกษา 2  อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

6. โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม อำเภอธวชับุรี จังหวัดรอยเอ็ด 

7. โรงเรียนธงธาน ี อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

8. โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

9. โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม      อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

10. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

11. โรงเรียนโคกลามพิทยาคม อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

12. โรงเรียนดูนอยประชาสรรค อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

13 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

ขอมูลทั่วไป 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ตั้งอยูอาคารเลขท่ี 46  ถนนเทวาภิบาล ตำบลในเมือง 

อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 45000 จังหวัดรอยเอ็ดตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยูหาง

จากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนตประมาณ 512 กิโลเมตร รับผิดชอบการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนท่ีบริการ 20 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองรอยเอ็ด อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต,

อำเภอธวัชบุรี,อำเภอจตุรพักตรพิมาน,อำเภอพนมไพร,อำเภอโพนทอง,อำเภอโพธิ์ชัย,อำเภอหนองพอก,อำเภอ

เสลภูมิ,อำเภอเมยวดี,อำเภอสุวรรณภูมิ,อำเภอเมืองสรวง,อำเภอโพนทราย,อำเภออาจสามารถ,อำเภอศรีสมเด็จ,

อำเภอจังหาร อำเภอเชียงขวัญ,อำเภอหนองฮีและอำเภอทุงเขาหลวง โรงเรียนในสังกัด จำนวน 60 โรงเรียน มี

พ้ืนท่ีท้ังสิน้ 8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,187,156 ไร   

ขอมลูท่ัวไปของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
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14. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

15. โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม อำเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด 

16. โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค อำเภอจงัหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

17. โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร     อำเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

18. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทรรอยเอ็ด อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

19. โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา อำเภอศรีสมเดจ็ จังหวัดรอยเอ็ด 

20. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

21. โรงเรียนเสลภูมิ     อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

22. โรงเรียนขวาววิทยาคาร    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

23. โรงเรียนทามวงวิทยาคม    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

24. โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม   อำเภอเสลภมิู จังหวัดรอยเอ็ด 

25. โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร        อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

26. โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา         อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

27. โรงเรียนโพธิ์ศรีสวางวิทยา        อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

28. โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม   อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

29. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

30. โรงเรียนโพนทองวิทยายน อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

31. โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม   อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

32. โรงเรียนหนองพอกวิทยาลยั     อำเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 

33. โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา  อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

34. โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

35. โรงเรียนโพธิ์ชยัชนูปถัมภ   อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

36. โรงเรียนเชียงใหมประชานุสรณ อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

37. โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   อำเภอเมยวดี   จังหวัดรอยเอ็ด 

38. โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

39. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลยั         อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

40. โรงเรียนชางเผอืกวิทยาคม    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

41. โรงเรียนหินกองวิทยาคาร    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

42. โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย อำเภอสวรรณภมิู   จังหวัดรอยเอ็ด 

43. โรงเรียนหัวโทนวิทยา อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

44. โรงเรียนทรายทองวิทยา    อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 

45. โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 
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46. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     อำเภอเกษตรวสิยั     จังหวัดรอยเอ็ด 

47. โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

48. โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ  อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

49. โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร       อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

50. โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     อำเภอปทุมรตัต     จังหวัดรอยเอ็ด 

51. โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     อำเภอปทุมรัตต     จังหวัดรอยเอ็ด 

52. โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

53. โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค      อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

54. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา         อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

55. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนสุรณ”     อำเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด 

56. โรงเรียนหนองหม่ืนถานวิทยา     อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

57. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 

58. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 

59. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย    อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

60. โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ( 60 โรงเรียน ) 

- ขนาดเล็ก (1 – 499 คน) จำนวน 37 แหง 

- ขนาดกลาง (500 – 1,499 คน) จำนวน 12 แหง 

- ขนาดใหญ (1,500 – 2,499 คน) จำนวน 6 แหง 

- ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คน ข้ึนไป) จำนวน 5 แหง 

จำแนกตามเกณฑการจัดสรรงบประมาณ ( 60 โรงเรียน ) 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน 

ขนาดท่ี 1 1 – 120 คน 6 

ขนาดท่ี 2 121 – 200 คน 19 

ขนาดท่ี 3 201 – 300 คน 8 

ขนาดท่ี 4 301 – 500 คน 4 

ขนาดท่ี 5 501 – 1,500 คน 12 

ขนาดท่ี 6  1,501 – 2,500 คน 6 

ขนาดท่ี 7 2,501 คน ข้ึนไป 5 
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จำแนกตามเครือขายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 7 สหวิทยาเขต  

1. สหวิทยาเขตพระขัติยะวงษา   ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลยั 1.2 โรงเรียนขัติยะวงษา 1.3 โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม 

1.4 โรงเรียนธงธาน ี 1.5 โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 1.6 โรงเรียนโคกลามพิทยาคม 

1.7 โรงเรียนดูนอยประชาสรรค 1.8 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 1.9 โรงเรียนพลบัพลาวิทยาคม 

1.10 โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม     

2. สหวิทยาเขตสาเกตนคร   ประกอบดวย 

2.1 โรงเรียนสตรีศึกษา 2.2 โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม 2.3 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 

2.4 โรงเรียนสตรีศึกษา 2 2.5 โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร 2.6 โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค 

2.7 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 2.8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด 

2.9 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร รอยเอ็ด 

3. สหวิทยาเขตศลิาทอง  ประกอบดวย 

3.1 โรงเรียนเสลภมูิพิทยาคม 3.2 โรงเรียนเสลภมูิ     3.3 โรงเรียนขวาววิทยาคาร 

3.4 โรงเรียนทามวงวิทยาคม 3.5 โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 3.6 โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 

3.7 โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 3.8 โรงเรียนโพธิ์ศรสีวางวิทยา 3.9 โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม 

4. สหวิทยาเขตพัฒนวิทย  ประกอบดวย 

4.1 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  4.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน 4.3 โรงเรียนเชียงใหมประชานุสรณ 

4.4 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 4.5 โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา 4.6 โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค 

4.7 โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 4.8 โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ   4.9 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   

5. สหวิทยาเขตทุงกุลาทอง  ประกอบดวย 

5.1 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 5.2 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 5.3 โรงเรียนชางเผือกวิทยาคม 

5.4 โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย 5.5 โรงเรียนหินกองวิทยาคาร 5.6 โรงเรียนหัวโทนวิทยา 

5.7 โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา 5.8 โรงเรียนทรายทองวทิยา      

6. สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม  ประกอบดวย 

6.1 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     6.2 โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     6.3 โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ 

6.4 โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   6.5 โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     6.6 โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค 

6.7 โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 6.8 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา   

7. สหวิทยาเขตเมืองแสนสามารถวิทย  ประกอบดวย 

7.1 โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 7.2 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 7.3 โรงเรียนหนองหมื่นถานวิทยา 

7.4 โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย 7.5 โรงเรียนน้ำใสวรวิทย 7.6 โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 

7.7 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิพ์าณิชย อนุสรณ”     
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สรุปจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียน  

จำแนกตามการจัดระดบัการศึกษา 

เปดสอนระดบั 
จำนวน 

โรงเรียน นักเรียน (คน) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 60 42,982 

รวม 60 42,982 

ท่ีมาของขอมูล : ประมวลผล จากระบบรายงานขอมูลนักเรยีนรายบุคคล Data Management Center ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

 

สรุปจำนวนนักเรียนแยกตามช้ัน เพศ จำนวนหองเรียนและอัตราสวนหองเรียนตอนักเรียน 

ปการศึกษา 2567 จำนวน 60 โรงเรียน 

ระดับ/ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวน

หองเรียน 

อัตราสวน 

นักเรยีนตอ

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 3,769 4,063 7,832 236 1:33 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 3,428 3,789 7,217 235 1:31 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 3,561 4,069 7,630 241 1:32 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 10,758 11,921 22,679 712 1:32 

ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 4 2,855 3,863 6,718 226 1:30 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 2,855 4,078 6,933 222 1:31 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 2,723 3,929 6,652 224 1:30 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8,433 11,870 20,303 672 1:30 

รวมท้ังสิ้น 19,919 23,791 42,982 1,384 1:31 
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ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

ขอมูลดานคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มุงพัฒนาใหนักเรียนทุก

คนบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู  และทักษะการอานเขียน และคิดคำนวณท่ีเขมแข็ง ซ่ึงเปนพ้ืนฐาน

สำคัญในการเรียนรู และการดำรงชีวิตในอนาคตและไดประเมินผลสมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียนในสังกัด 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 3  ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 6  โดยใชผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(Ordinary National Educational Test : O-NET)  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับผลการประเมินในระดับ ผานดี ( 95.87 คะแนน ) 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามประเดน็ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายเรงดวน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 
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ไดรับเกียรติบัตร ระดับ “ดีเย่ียม” จาก เลขาธิการ กพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 
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กฎหมาย นโยบายสำคัญที่เกี่ยวของ 

แผนปฏิบตักิารประจำป มกีฎหมาย แผน นโยบายสำคัญ ที่เกีย่วของ ดังตอไปนี ้

ความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ ตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก  

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลงัผลักดันรวมกัน ไปสู

เปาหมายดังกลาว  

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรล ุตาม

เปาหมายของยทุธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงประกอบไปดวย แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิแผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบาย 

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอดเปาหมาย และ

ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี หรือ

อนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 

แผนปฏิบัติการประจำป ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดศึกษาวิเคราะหความ

สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ ไดดังนี้  

2.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1)  

1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  

1.1) เปาหมาย  

(1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

(2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน ตลอดชวงชีวิต 

   1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

   (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

   1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ท่ีหลากหลาย ท้ังในระดบัตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษา

ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล การ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ 

ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรู ใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะ
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อาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ทรัพยากรมนุษย  

2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  

 2.1) เปาหมาย เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  

 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยทุธศาสตรชาติ  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ดวยการ

สนับสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 

รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน 

และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรม ในการ

เขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาส และลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง 

และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัด 

การศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง)  

 3.1) เปาหมาย เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิตแิละทุกระดับ 8  

 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการ

พัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสราง ภูมิคุมกันเพ่ือสนัติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวดัชายแดนภาคใต ใหการ

จัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลอง กับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรัก

สามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน อยูรวมกัน อยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียน

ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรพัยสินและมี

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม ท่ีมุงสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยา

เสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปน ผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็ก

และเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐาน

ในการปองกันและแกไขปญหา ในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป  

4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

 4.1) เปาหมาย 
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  (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

  (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

  (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ อยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

  (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  

  (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนใน

การบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชใน

การปฏิบัติงาน ลดภาระงาน ครู ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรยีนการสอนการ

ปองกันและปราบปราม การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ

สรางเครือขายและการมีสวนรวม ในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี

การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

5) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง)  

 5.1) เปาหมาย เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล  

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

 5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนใน

การบริหารจัดการศึกษาดานสิ่งแวดลอม โดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรบัการเปลีย่นแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุน

ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม

ศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียน ใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบตัิท่ีบานและชุมชน  

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  

 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก)  

  1.1) เปาหมายระดบัประเดน็ของแผนแมบท  

  เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปน ของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
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  เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุ

ปญญาดีข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการ

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพ ในการ

ประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคม ท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครใูหมีความพรอมในการจดัการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล   

 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 แนวทางการพัฒนา  

  (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21  

  (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครยูุคใหม  

  (3) เพ่ิมประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

  (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

  (5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 เปาหมายของแผนยอย  

  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะท่ีจำเปน ของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

 การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียน ทุกระดับ

และทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา 

พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลือ่นการ

พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี ท่ีหลากหลาย รวมถึง

แนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา คุณภาพการเรียนการ

สอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอ่ืนๆ ของคร ูใหมีความพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอม ในการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม การเรียนรู ดวยการสงเสริมดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและ
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กิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรยีน เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมี

คุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู ของชุมชน  

 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

 แนวทางการพัฒนา  

  (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  

  (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม สำหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ  

 เปาหมายของแผนยอย  

  ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน ในการ

พัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

 การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลเุปาหมาย รวมถึง การมี

แผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกสระบบการสำรวจแวว นักเรียนผูมี

ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษ 

ตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สอดคลองกับศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัด 

การศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร การยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมี

ความสามารถพิเศษ ดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอ่ืน ๆ ผานการจัดหองเรียนกีฬา และ

กิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนยโอลิมปก

วิชาการและสนับสนุน การพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ  

 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  

  2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา 

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการดำเนินการ เพ่ือสงเสริม

สนับสนุน การพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอน

ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (หลัก) 

  แนวทางการพัฒนา  

  (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด 

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน  
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  (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ท่ีสอดคลองกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิดองค

ความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีคร ูคอยเปน

ผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม  

  (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ีเชื่อมตอกับโลก

การทำงาน 

  (4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ การเปน   

นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชวีิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงาน ภายใตสังคมท่ี

เปนพหุวัฒนธรรม  

  (5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกัน ระหวางสาธารณสุขกับ

โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ 

ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน  

 เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจรยิธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

 การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การ

พัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียน

ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาด

แคลนครูวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการ

ประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะ

ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อน การดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด 

เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของ นักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน  

 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  

  3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน                            

การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียน

กลุมเปาหมาย ท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  

 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม  

 แนวทางการพัฒนา  

 (1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลอืกลุมเปาหมาย  
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 (2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  

 (3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน   

 (4) สนับสนนุใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ จัดสวัสดิการและ

สรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน  

 เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความ

ชวยเหลือ เปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  

 การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม ใหกับ

โรงเรียนขนาดเล็กท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงไดสนับสนุน 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ใหกับนักเรียนในโรงเรยีนการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ 

และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห และสนับสนุนงบประมาณใหกับนักเรียนยากจนท่ีผานเกณฑการคัดกรอง อีกท้ังได

รวมกับหนวยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข เพ่ือสนับสนุน

เงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนนุเงินอุดหนนุคาอาหารนักเรียนประจำพักนอน ใหกับโรงเรียน

ท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยูในถ่ินทุรกันดาร หางไกล เดินทางไป -กลับ ไมสะดวก 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษา

พิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการ

พัฒนา นักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนใน

พ้ืนท่ีขางเคียง โครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT)  

 4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

  4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิด

ความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กท่ี

ติดยาเสพติด ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม  

  4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

  แนวทางการพัฒนา  

   (1) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

   (2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด   

  เปาหมายของแผนยอย  

  (1) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร และพัฒนา

ประเทศ  
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  (2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและ

แผนการเสริมสราง ภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ี

ดังกลาวสอดคลอง กับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจ

ซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกัน

ปองกันยาเสพติดในกลุมเด็ก และเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 

ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน ท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม 

เสริมสรางมาตรฐานในการปองกัน และแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคง

ตอไป  

 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

  5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภมิูใจในความเปนไทย มาก

ข้ึน นำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสขุ และเปนท่ียอมรับ ของนานา

ประเทศมากข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร 

และบุคลากร ทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม

ความดี อยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหง

คุณธรรม  

  5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปน

พลเมืองท่ีดี  

  แนวทางการพัฒนา  

  บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัด การเรียนการ

สอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน

สถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง การ

ตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศ 

และตางประเทศ   

  เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบรูณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 

ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนกัเรียน ครู ผูบริหาร และบคุลากร

ทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม ความดีอยางเปน
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ธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีอีกท้ังสรางเครือขายชุมชน องคกรแหงคุณธรรม 

โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรท่ีทำงาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  

 6) ประเด็นท่ี 18 การเตบิโตอยางย่ังยืน (รอง)  

  6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยัง่ยืน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา และ

กิจกรรม พัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสงักัด  

  6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

  แนวทางการพัฒนา  

  (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต ท่ีดีของคนไทย 

   (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม  

  (3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพ่ือจดัการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมท่ีสำคัญ  

  (4) พัฒนาและดำเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล  

  เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ

ชวีิตท่ีดี   

     การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนสงเสริมการจัดการศึกษา 

และกิจกรรม พัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน

สิ่งแวดลอมแกนักเรียน ผานโรงเรียนในสังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม และศูนย 

SDGs การอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ   

 7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  

  7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ 

ท่ีไดมาตรฐาน  

  7.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน  

  แนวทางการพัฒนา  

  (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน  

  (2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา | 25 

 

 

  (3) ปรับวิธีการทำงาน  

  เปาหมายของแผนยอย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลตามหลักสูตร และสงเสริม 

ใหครูมีการผลิตสื่อเสริมท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลงเรียนรูสำหรับ

ใหบริการ เผยแพรเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน คร ูศึกษานเิทศก บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ

ประชาชน ท่ีเขาถึงไดงายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนวยกิตอยางตอเนื่อง เพ่ือตอยอดไปสูการเทียบโอน

ในอนาคต  

 8) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

  8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับ

วัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

  8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  แนวทางการพัฒนา  

  (1) ปลูกและปลกุจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  

  (2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสทิธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

  (3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน  

  เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ

เรียน การสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา

นวัตกรรม การสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

  1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนา

แหงอนาคต (หลัก)  

  1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

  เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ ท่ีจำเปนสำหรับโลก

ยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน ตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
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   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน สมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน  

  เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต  

   ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม ไมเกิน

รอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน  

 1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 

   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ  

   กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดีโดย   

   (1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ  

   (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ  

   (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน  

   (4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย  

   กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและ

สมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  

    (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ  

    (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ  

   กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

   กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม ใหภาคสวนตาง ๆ 

สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย  

             (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ  สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย  

    (2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง  

    (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรปูธรรม  

    (4) กำหนดมาตรการจูงใจ  

   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถ เรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  

 1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม ท่ี

เพียงพอ เหมาะสม (รอง)  

  1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

   เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส ในการเลื่อนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน  
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    ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70  

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวยัในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา พัฒนาการไมเปนไป

ตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  

  1.2.2) กลยุทธการพัฒนา  

   กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  

    กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ท่ีมีคุณภาพ ดวย

การจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบา ภาระคาใชจาย

ดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ี 19 เสมือนจริง

หรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา 

หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง)  

  1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

   เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา รอยละ 90  

   เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  

    ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล อิเล็กทรอนิกส 

ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับท่ี 40 

ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82  

  1.3.2) กลยุทธการพัฒนา  

   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยดั  

    กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน ใหบริการแทน  

    กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา การบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

   กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปด

กวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

    กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร จัดการภาครัฐ  

    กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

   กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนา

ประเทศ  

    กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล  

    กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล  
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   กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะ

ท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอ การพัฒนา

ประเทศ  

    กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด และรักษาผูมี

ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

    กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย ท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน   

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

   (1) เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  

   (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนท่ีพูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง 

ความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย  

   (3) ตัวช้ีวัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร ตาม

ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา  

   (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

    กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา เก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความรูความเขาใจ และการ

ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ  

    กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบัน 

พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำ 

ระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา มี

สวนรวมของเด็กและเยาวชน  

   กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ ในความ

แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  

    กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับหลกัการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคล 

ตระหนักและปกปองถึงสิทธขิองตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธขิองบุคคลอ่ืน  

  3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  

   (1) เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  

   (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน และแกไข

ปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน  
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   (3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา การคามนุษย

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา  

   (4) กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไข ปญหา

การคามนุษย  

   กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก และ

เยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  

  4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

   (1) เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด  

   (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด  

   (3) ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพตดิตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 

คน ภายในป 2570  

   (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด  

    กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทัน ยา

เสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลอง กับ

แตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวม 

ของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน  

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

  เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง 

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา

กำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู 

สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 

ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม 

กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -

2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึง

โอกาส 22 ทางการศึกษา (Access) 2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 

4) ประสทิธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมี

ยุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ

พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา
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เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศกึษาธิการ  

  กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ กรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร มนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู แผนการ

ปฏิรปูประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปน

กรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการ

ใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ การดำเนินงาน และ

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบ

แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษา เพ่ือ

ความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ของ

ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการ 

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-

2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา 

เชื่อมโยงสอดคลอง กับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 -

2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 

2579 และใชเปน แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซ่ึงมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) 

สงเสริมการจัด การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป(พ.ศ. 2566 -

2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 24 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป(พ.ศ. 2566 -2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ

หนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 

1) สงเสริมการจัด การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป  

2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวของ  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพรทองธาร ชินวัตร)  

  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี  

12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินเปนนโยบายเรงดวน  

10 ขอ และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังนี้ 

1) นโยบายเรงดวน  

 1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ท้ังระบบ 

 1.2) ดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 

 1.3) เรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 

 1.4) สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)  

และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 

 1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเชื่อม่ันและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคูกับการบรรเทา 

ภาระคาใชจายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 

 1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพ่ิม

รายได” 

 1.7) เรงสงเสริมการทองเท่ียวดวยการสานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการตรวจลงตราท้ังหมด

ของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา 

 1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 

 1.9) เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขามชาติเพ่ือปกปอง

ผลประโยชนของประชาชน 

 1.10) สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจดัสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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2) นโยบายหลัก 

 2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถในการแขงขันเพ่ือวางรากฐานสูการ

พัฒนาประเทศในอนาคต 

  2.1.1) การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  

  2.1.2) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

  2.1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 

 2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ  

  2.2.1) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 

  2.2.2) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

  2.2.3) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

  2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู 

ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยท่ีีทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระและลดความเหลื่อม 

ล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

  2.2.5) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 

  2.2.6) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 

  2.2.7) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

  2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

  2.2.9) สงเสริมการปฏิรปูระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงาน

ในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

 2.3) การสรางความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  2.3.1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

ทองถ่ิน โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

  2.3.2) ยกระดับการบริหารจดัการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคใหกับประชาชนทุกพ้ืนท่ี

เขาถึงได การแกปญหาน้ำทวม น้ำแลงรวมกับทุกภาคสวน 

  2.3.3) ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดสูชั้น

บรรยากาศ 

       2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปรงใส 

  2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด 

  2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส (Transparency)  

  2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

  2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
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 2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชนของประชาชน 

  2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ(Non-Conflict) 

  2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 

3) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

 3.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ 

 3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 

 3.3) เด็กไทยเขาถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

 3.4) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

 3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดย

ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาสนับสนนุ ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเขาถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 

 3.7) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 

 3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ 

 3.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

 3.10) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงานใน

อนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning)  

2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

   1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพจริง ลดการ

ทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ตามชวงวัย

เปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือไมใหเปนการ

สรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  

   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมีความเชื่อมโยง

กัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย  

   1.1.3) นำเทคโนโลยเีขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ สำหรับ

ใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำ เนาดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือขาย 

ตำแหนง)  
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   1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 

รวมท้ัง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการ

โยกยาย หรือแตงตั้ง  

   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

ในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน  

  1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   1.3.1) สรางความเขาใจท่ีถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงิน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

   1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 

ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  

   1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยคร ูและสถาบันการเงิน โดย

รัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน 

เพ่ือสรางขวัญกำลงัใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ  

  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  

   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 

รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 

ความเร็วสูง และภาครฐั ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  

   1.4.4) สนับสนนุงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาใหครอบคลุม      

ท้ังดาน Hardware , Software และ Peopleware  

  1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน  

  1.6) จัดหานักการภารโรง 

  1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

  1.8) จางครูผูชวย กรณีพิเศษ 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

  2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”     

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรยีนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา          

(1 นักเรียน 1 Tablet) 
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   2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให

คาตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซ่ึงจะเปนสวนสำคัญ ในการ

ผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน   

   2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรยีนการสอน 

ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และ

สมรรถนะ ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปน

สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีอยางจริงจัง และตอเนื่อง  

   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 

รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ     

ชั้นปท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

   2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสญัญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  

   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระ การเรียนรูให

ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  

   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ท่ีผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดยไมมี

คาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม    

ในหองเรยีน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียน

การสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุก

ชวงวัย ท่ัวประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการ

เกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  

   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) เพ่ือเปด

โอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู ไดตามความ

ตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู หรือ

ความสามารถ ท่ีไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรยีนรู ท้ังจากสถานศึกษา หรือ

สถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ

ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  

   2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับความถนัด 

และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ หรือเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณและงบประมาณ 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา | 36 

 

 

ในการปรบัปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวม ของ

ทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการวางแผน 

เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม   

   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ ครูอัตรา

จางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน  

  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  

   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุง

พัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร ท่ีตอบสนอง

ตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน  

   2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

   2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม

ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  

   2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกปญหา 

สขุภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข  

  2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือ

รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

   2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนา ใน

การทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยืน่ขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี  

   2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได           

ในระหวางท่ีกำลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน      

ไปพรอมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง การลด

ระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ  

  2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียน ท่ีมี

ความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  

   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือ

สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ เพ่ือ
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ใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสม เพ่ือ

ประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน ท่ีมี

ความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา   

   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน แผนการ

เรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนในอนาคต  

  2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัด การศึกษา

วิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคน ในสาขา

ท่ีมีความจำเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม

แหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และ

ภาคีเครอืขายท่ีเก่ียวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสรางทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จ

การศึกษาอาชวีศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคน ของประเทศ และอยูรวมกัน

ในสังคมไดอยางมีความสขุ  

   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสาน กับ

กระทรวงแรงงาน เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ังภายในประเทศ 

และตางประเทศ  

   2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือเปนการ

เสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ มาตรฐาน

วิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใชประกอบการสมัครงาน และการ

ขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชพี ท้ังนี้ผูเรียนอาจจะเปนผูท่ีอยูในระบบการศึกษา หรือนอกระบบ

การศึกษาก็ได  

   2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสรมิในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพ่ิม

สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา 

ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน 

และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได  

 2.7 อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

 2.7 สุขาดี มีความสุข 

 2.8 การศึกษาเทาเทียม 

 2.9 นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
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2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธ ิ 

ฃองผูเรียนเปนสำคัญ 

  1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมีการทุจริต

คอรรัปชัน 

  1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไฃปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ และเห็นผล    

เปนรูปธรรม 

  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูและ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

  1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ ชีวิตและความปลอดภัยของครสูำคัญกวา

ทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวยรักษา 

ความปลอดภัย 

  1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ําซอน 

  1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

  2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชัจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวซนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาส  

ไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย ๑ โรงเรียน ตอ ๑ อำเภอ  

  2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

  2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบจัดผลรับรองมาตรฐาน    

วิซาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ  

วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  2.6) พัฒนาทักษะท่ีใชประโยซนไดิในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มีงานทำ      

(Learn to Earn) 

   2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภซนาการ  

  2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

  2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ  
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ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

  2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู  

การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  

  2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข  

2.4.4 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 1.1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชวีิต

อยางสมดุลและยั่งยืน 
 1.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐      

สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 

 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริม

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษาตอนตน 

(ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

 3.2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 3.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรยีนแบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.6) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 

 5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม 
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พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

 5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  

6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  

 6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  

 6.2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     

 6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

 6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

 7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

 7.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร  

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ ดวยวิธีการ       

ท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผูเรียน 

ไปนอกสถานศึกษา   

 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา        

และสถานศึกษา  

 8.3) สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแล

ชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

 8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8.5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 

OBEC Safety Center 

 8.6) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข 

เอ้ือตอการเรียนรู 

9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา             

 9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือแกปญหา



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา | 41 

 

 

เด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล 

“Thailand Zero Dropout” 

    9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูง     

ในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา

การความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนิน

ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

  10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
  10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปนครู และ

ทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

 10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

 11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

 11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

 11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสม 

 11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

 11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริม

ภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา | 42 

 

 

12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 12.1) เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ี “ยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 

 12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ของผูเรียน 

 12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียน

ของผูเรียน (Credit Bank) 

 12.6) เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน (Learn 

to Earn) 

 12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผูเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัดโปรงใสและตรวจสอบได 

 13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธภิาพ 

 13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 

 13.3) จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

 13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

เพ่ือใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีเก่ียวของกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้   

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  

 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา   

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน      

ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
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 2) เปาหมายยอยที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา    

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้น     

มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

 3) เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

(SDG0404) 

 4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวา   

กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

 5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิง             

ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน

สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 

การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวม  ให

เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

 7) เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ี

ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

 8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด   

และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง 

พรอมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เปาหมายยอย (Target) 

 เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาต ิ(SDG1104) 

3. เปาหมายท่ี 16 (Goal) สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวของในทุกแหง   

ใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
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 2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรง        

ของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยท่ีถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกร

ทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

 3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 ซึ่งเปาหมายดังกลาวขางตน ไดมีการนำไปบูรณาการไวในแผนระดับตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ 

รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สาระสำคัญ ดังในสวนท่ี 4 
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาท่ีจัดไมนอยกวาสิบสองปกอนระดับอุดมศึกษาและเปนรากฐาน การ 

ศึกษาของคนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยงานหลักท่ีมีภารกิจเก่ียวกับการจัด

และการสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ ซ่ึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย 

แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ 

 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลองกับทิศทางของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีตองกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ

และสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

และเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปใชเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน ตอไป 

ทิศทางการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ไดศึกษานโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล นโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายเรงดวน และอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เพ่ือกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยทุธ จุดเนน  และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยท่ีประชุมได

รวมกันกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษา ซ่ึงมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

 “องคกรคุณภาพ สรางคนด ีคนเกง และมีความสุข” 

พันธกิจ 

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข และมีสมรรถนะตาม 

ศักยภาพเพ่ือความเปนเลิศ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

2. สรางความเสมอภาค เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา คนหาเด็กตกหลน ออกกลางคัน 

ดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนในพ้ืนท่ีไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู 
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ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารใหมีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษา สรางขวัญ 

กำลังใจและมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย และสามารถจัดการศึกษา 

เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน และสถานศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลท่ีเหมาะสมตามบริบท เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  มีความรัก

และภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป กีฬา  

และดานอ่ืนๆ ตามความถนัด และความสนใจ สูความเปนเลิศ 

 3. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเสมอภาค มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ 

ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ครแูละบคุลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

สรางและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย และพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

6. ผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการ มีความสามารถในการสื่อสาร ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

7. ผูบริหารเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู 

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

8. สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารความสุขและความปลอดภัย ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

 9. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ สถานศึกษามีระบบบริหารสถานศึกษาระบบ 

จัดการเรียนรูและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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กลยุทธการดำเนนิงาน 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาหมาย  

           1. ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ  

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับการสงเสริมและโอกาสทางการศึกษาตามความสามารถ 

ความถนัด และความตองการของผูเรียน จนจบหลกัสตูรการศึกษา 

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง 

4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5. ผูเรียนกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ 

   การชวยเหลือกลับเขาสูระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาส

ทางการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ  

2 รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับโอกาส

ทางการศึกษาจนจบหลักสูตร 

รอยละ 90 กลุมสงเสริมฯ   

3 รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับการแนะ

แนวและฝกอบรมอาชีพตามความสนใจและความถนัด 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิฯ   

4 รอยละของเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

5 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริม

สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

6 รอยละของผูเรียนกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 

เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือกลับ

เขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับบริการทางการศึกษาท่ี

เหมาะสม 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  มีความรัก

และภูมิใจในความเปนไทย 
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2. ผูเรียนมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป กีฬา  

และดานอ่ืนๆ ตามความถนัด และความสนใจ สูความเปนเลิศ 

 3. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเสมอภาค มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ 

ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ครูและบคุลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

สรางและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย และพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

6. ผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการ มีความสามารถในการสื่อสาร ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

7. ผูบริหารเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู 

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

8. สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารความสุขและความปลอดภัย ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตวัตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

 9. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ สถานศึกษามีระบบบริหารสถานศึกษา ระบบ 

จัดการเรียนรูและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

2 รอยละของผูเรียน เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

3 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในแตละดาน ในป

การศึกษา 2567 

รอยละ 5 กลุมนิเทศฯ   

4 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับรางวัลหรือผาน

การคัดเลือกในระดับชาติ/นานาชาต ิ

รอยละ 5 กลุมนิเทศฯ   

5 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางเสมอภาค 

 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   
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6 รอยละของสถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และ

การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

7 รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ   

8 รอยละของสถานศึกษาสรางและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

9 รอยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

10 รอยละของครู และบคุลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี มีสมรรถนะ 

ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี และ

จิตวิญญาณความเปนครู 

รอยละ 95 กลุมพัฒนาครูฯ   

11 รอยละของผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการ  รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูฯ   

12 รอยละของผูบริหาร มีความสามารถในการสือ่สาร  รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูฯ   

13 รอยละของผูบริหาร มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูฯ   

14 รอยละของผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูฯ   

15 รอยละของผูบริหารเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความ

เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูฯ   

16 รอยละของสถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารความสุขและ

ความปลอดภัย 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

17 รอยละของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแล

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวตอ

โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

18 รอยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ   

19 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ และระบบ

สารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

มี กลุมอำนวยการ 

20 รอยละของสถานศึกษามีระบบบริหารสถานศึกษา ท่ีทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 DLICT 
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21 รอยละของสถานศึกษามีระบบจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและ        

มีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 DLICT 

22 รอยละของสถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและ          

มีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 DLICT 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เปาหมาย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ สถานศึกษามีระบบบริหารสถานศึกษา ระบบ   

จัดการเรียนรู และระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารอัตรากำลัง รวมท้ังบริหารงบประมาณ 

อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคา 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมรับผิดชอบ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการ โดยการ

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 100 กลุมอำนวยการ 

2 รอยละของสถานศึกษามีระบบบริหารสถานศึกษา ระบบ

จัดการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 100 กลุมอำนวยการ 

3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบบริหารอัตรากำลัง 

รวมท้ังบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ความคุมคา 

รอยละ 100 กลุมบริหารงาน

บุคคล/นโยบาย

และแผน 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เปาหมาย 

1. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ไดรับ 

การดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตวัตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2. สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารความสุขและความปลอดภัย ไดรับความรวมมือจากหนวยงาน 

ภายนอกเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา และมีการจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมรบัผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู

ความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ไดรับการ

ดูแลความปลอดภยั และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและ

โรคอุบัติซ้ำ 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

2 รอยละของสถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารความสุขและ

ความปลอดภัย 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

3 รอยละของสถานศึกษาไดรับความรวมมือจากหนวยงาน 

ภายนอกเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ   

 

คานิยมองคกร 

  ใสใจบริการ  ประสานความรวมมือ  กาวทันส่ือดิจิทัล  สรางสรรคการศึกษา 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. สรางคนดี  

1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอังพึงประสงค และคานิยม 12 ประการ 

 1.2 การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

  - มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  - มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  – มีคุณธรรม 

  - มีอาชพี – มีงานทำ  - เปนพลเมืองดี 

 1.3 โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนสุจริต สถานศึกษาพอเพียง 

 1.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ( ปองกัน  ปลูกฝง  ปลอดภัย ) 

 1.5 กิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรม To Be Number One  /กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน/ สถานี

ตำรวจในโรงเรียน / สถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุข และสิ่งเสพติด  

2. คนเกง 

2.1 พัฒนาการอานคลองเขียนคลอง (คลินิกรักษภาษาไทย)  

2.2 พัฒนาความสามารถผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

2.3 พัฒนาผูเรียนดานวิชาการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET (ม.3) 

2.4 พัฒนาผูเรียนดานวิชาการ ในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ในสาขา วิทย-สขุภาพ และสาขา 

ท่ีผูเรียนมีความถนัดและสนใจ   

3. มีความสุข  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  กายดี จิตสุข  
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รูปแบบการพัฒนาการศึกษา สพม.รอยเอด็ 

“VOTE” MODEL 

 

V O 

T E 
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สวนท่ี 3  

รายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวนโครงการ 

1 
งบบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

งบรายจายประจำ (ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค) 

 

3,500,000 - 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

งบประมาณโครงการตามภารกิจของกลุม/หนวย จำแนก

ตามกลยุทธ 

 

1,500,000 46 

   กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

198,460 
10 

   กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

510,000 
20 

   กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 

420,000 12 

   กลยทุธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

71,540 
4 

รับจัดสรรงบประมาณ (เพ่ิมเติม) ตามภารกิจ จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

รวม 5,000,000 
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1. งบบรหิารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 เพ่ือใชบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน  5,000,000 บาท 

(หาลานบาทถวน)  โดยจำแนกรายจาย ดังนี้ 

ท่ี รายการ 

ปงบประมาณ  2567 ปงบประมาณ 

2568 

(งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว) 

งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 

จายไปแลว 

ก คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ    

1 คาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 100,000.00 100,000.00 - 

2 คาเบีย้เลี้ยง ท่ีพัก และคาพาหนะไปราชการ  500,000.00 500,000.00 475,000.00 

3 คาประกันภัยรถยนต  45,000.00 45,000.00 45,000.00 

4 คากำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 40,000.00 40,000.00 40,000.00 

5 คานำ้มันเชือ้เพลิงและหลอลื่น 400,000.00 400,000.00 400,000.00 

6 คาวสัดสุำนักงาน  800,000.00 800,000.00 700,000.00 

7 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 100,000.00 100,000.00 150,000.00 

8 คาซอมแซมครุภณัฑสำนักงาน 100,000.00 100,000.00 60,000.00 

9 คาซอมบำรงุรักษาเครื่องปรับอากาศ 60,000.00 60,000.00 60,000.00 

10 คาจางลูกจางชัว่คราว สพม.รอ (จำนวน 7+2 400,000.00 400,000.00 400,000.00 

11 คาใชจายอ่ืนๆ ตามท่ีจำเปนเรงดวน 150,000.00 150,000.00 - 

12 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,590,000.00 1,590,000.00 1,500,000.00 

13 คาใชจายการบริหารงานตามนโยบายเรงดวน 

และกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจบุคลากรในสังกัด 
- - 400,000.00 

รวม 4,285,000.00 4,285,000.00 4,230,000.00 

ข คาสาธารณูปโภค    

1 คาไฟฟา 650,000.00 601,856.94 650,000.00 

2 คาโทรศัพท 45,000.00 38,762.56 45,000.00 

3 คาพัสดุไปรษณีย 40,000.00 45,538.00 45,000.00 

4 คาน้ำประปา 30,000.00 28,374.96 30,000.00 

รวม 765,000.00 714,532.46 770,000.00 

รวมท้ังส้ิน 5,050,000.00 5,050,000.00 5,000,000.00 
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       2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

         2.1 งบประมาณโครงการตามภารกิจของกลุม/หนวย เพ่ือดำเนินการใหสอดรับตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) จำแนกรายไตรมาส ดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือโครงการ 
กลุม

รับผิดชอบ 

งบประมาณจำแนกรายไตรมาส รวม

งบประมาณ

ท้ังสิ้น 

ไตรมาส 

ท่ี 1 

ไตรมาส 

ท่ี 2 

ไตรมาส 

ท่ี 3 

ไตรมาส 

ท่ี 4 

 

1 

อบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568     

กลุม

กฎหมายฯ - - 20,000 - 

 

20,000 

2 โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 ตสน. 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

3 สงเสริมการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นโยบาย

และแผน 
30,000 30,000 30,000 10,000 100,000 

4 พัฒนาหองเรียนสาธิต สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โรง

เรียนขัติยะวงษา นิเทศฯ 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

5 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการจดัการเรียนรูตามพห ุ   

ปญญาของ ผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
นิเทศฯ 10,000 10,000 15,000 10,000 45,000 

6 พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA เตรียมความ

พรอมรับการประเมิน PISA 2025 นิเทศฯ - 10,000 15,000 - 25,000 

7 การสงเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนการจดัการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 

Content Center) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
นิเทศฯ - 15,000 - - 15,000 
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8 การดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (ก.ต.ป.น.) 
นิเทศฯ - 20,000 - - 20,000 

9 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning นิเทศฯ - 15,000 5,000 5,000 25,000 

10 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน     

(O-NET) 
นิเทศฯ - 10,000 - - 10,000 

11 โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย ร.10 นิเทศฯ - - 12,000 - 12,000 

12 ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ปการศึกษา 2567  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
นิเทศฯ 25,000 - - - 25,000 

13 เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม) 

ประจำป 2568 
นิเทศฯ - - 5,000 - 5,000 

14 โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาครู สูความเปนเลิศของผูเรียน นิเทศฯ 20,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

15 โครงการครูประวัติศาสตรวิถีใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ ป 3 นิเทศฯ - 15,000 - - 15,000 

16 โครงการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมประจำป 2568 นิเทศฯ - - 20,000 - 20,000 

17 โครงการ รักษภาษาไทย เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2568 นิเทศฯ - 20,000 - - 20,000 

18 โครงการการประเมิน ตรวจเยี่ยม และติดตามการบริหารจัดการดวยระบบ

คุณภาพ OBECQA 
นิเทศฯ - 10,000 - - 10,000 

19 สงเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรูแบบ ActiveLearning นิเทศฯ - - 18,000 - 18,000 

20 โครงการสงเสริมความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง ป 2568 นิเทศฯ - - 20,000 10,000 30,000 

21 โครงการ สงเสริมนิสัยรักการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอด

องคความรูท่ีสงูข้ึน  ป 2568 
นิเทศฯ - - - 10,000 10,000 
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23 การอบรมเชิงปฎิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ของครูกลุม

สาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยผานกระบวนการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) 

 

นิเทศฯ - 15,000 10,000 - 25,000 

24 โครงการ. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ นิเทศฯ - - 25,000 - 25,000 

25 โครงการ. Generative AI Mastery: ยกระดับการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ DLICT - - 40,000 30,000 70,000 

26 พัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรตขิาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำป พ.ศ.2568 
พัฒนาครูฯ 50,000 150,000 50,000 50,000 300,000 

27 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ปการศึกษา  2568 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพฐ.) 
สงเสริมฯ - 10,000 - - 10,000 

28 การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ในสถานศึกษา สงเสริมฯ - - 10,000 - 10,000 

29 ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 สงเสริมฯ - - 10,000 - 10,000 

30 การแขงขันกีฬานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด

“มัธยมศึกษา 101 เกมส” ครั้งท่ี 11 /ฟุตบอลลีก ประจำปการศึกษา 2568 

สงเสริมฯ 
50,000 50,000 - - 100,000 

31 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป 2568 

สงเสริมฯ 
- 15,000 15,540 - 30,540 

32 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการรับนักเรียน ปการศึกษา 2568 (สพฐ.) สงเสริมฯ 19,000 - - - 19,000 

33 โครงการ  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สงเสรมิฯ - - 9,460 - 9,460 

34 สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน (โครงการเด็กดีมี

ท่ีเรียน) ลดความเหลื่อมล้ำ และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 (สพฐ.) 

สงเสริมฯ 

- 9,000 - - 9,000 

35 โครงการ   สงเสริมสถานีตำรวจภูธรในโรงเรยีน ประจำป 2568 สงเสริมฯ - 21,000 - - 21,000 
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36 โครงการ การพัฒนาศักยภาพดานการเงิน การบัญชี และพัสดุภาครัฐ สำหรับ

ผูบริหารสถานศึกษาผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของ

สถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
การเงินฯ - 50,000 - - 50,000 

37 โครงการ  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัด 

สพฐ. บุคคลฯ 15,000 - 15,000 - 30,000 

38 โครงการ  การยายผูบรหิารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. บุคคลฯ - - - 10,000 10,000 

39 โครงการ  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
บุคคลฯ - 15,000 - 20,000 35,000 

40 ดำเนินการประชุมคณะอนกุรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
บุคคลฯ 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

41 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รับเครื่องราชฯ) บุคคลฯ 35,000 - - - 35,000 

42 เสริมสรางศักยภาพงานประชาสัมพันธ และยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ อำนวยการ - 5,000 - - 5,000 

43 สงเสริมประเพณีไทย อำนวยการ 5,000 5,000 5,000 - 15,000 

44 สงเสริมวันราชพิธี รัฐพิธ ี  อำนวยการ 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

45 เสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ (ประชุม) อำนวยการ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 

46 พัฒนาองคกร ปรับปรุงภูมิทัศน อำนวยการ 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

 รวม  311,500 562,500 402,500 223,500 1,500,000 
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โครงการตามภารกิจกลุม/หนวย/ศูนย  

จำแนกเปนรายนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

 ท่ีรับผิดชอบ 

1 การดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (ก.ต.ป.น.) 
20,000 นิเทศฯ 

2 ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ปการศึกษา 2567  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
25,000 นิเทศฯ 

3 เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม) ประจำป 2568 5,000 นิเทศฯ 

4 โครงการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ประจำป 2568 20,000 นิเทศฯ 

5 พัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป พ.ศ.2568 300,000 พัฒนาครูฯ 

6 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา  

2568 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพฐ.) 
10,000 สงเสริมฯ 

7 การแขงขันกีฬานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด“มัธยมศึกษา 101 เกมส” 

ครั้งท่ี 11 /ฟุตบอลลีก ประจำปการศึกษา 2568 
100,000 สงเสริมฯ 

8 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการรับนักเรยีน ปการศึกษา 2568 (สพฐ.) 19,000 สงเสริมฯ 

9 โครงการ สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 9,460 สงเสริมฯ 
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10 สงเสริมนกัเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ลดความเหลื่อม

ล้ำ และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (สพฐ.) 
9,000 สงเสริมฯ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 198,460  

 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

 ท่ีรับผดิชอบ 

1 พัฒนาหองเรียนสาธิต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โรงเรียนขัติยะวงษา 40,000 นิเทศฯ 

2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการจัดการเรียนรูตามพหุปญญาของ ผูเรียนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
45,000 นิเทศฯ 

3 พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA เตรยีมความพรอมรับการประเมิน PISA 2025 25,000 นิเทศฯ 

4 การสงเสริม สนับสนุนและขับเคลือ่นการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลงัสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
15,000 

นิเทศฯ 

5 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning 25,000 นิเทศฯ 

6 การยกระดับผลสัมฤทธิผ์ลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 10,000 นิเทศฯ 

7 โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย ร.10 12,000 นิเทศฯ 

8 โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาครู สูความเปนเลิศของผูเรียน 50,000 นิเทศฯ 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา | 61 

 

 

9 โครงการครูประวัติศาสตรวิถีใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ ป 3 15,000 นิเทศฯ 

10 โครงการ รักษภาษาไทย เนื่องในสปัดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2568 20,000 นิเทศฯ 

11 โครงการการประเมิน ตรวจเยีย่ม และติดตามการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ OBECQA 10,000 นิเทศฯ 

12 โครงการสงเสริมการจดัการศึกษาแนวพุทธ ดวยการจัดการเรยีนรูแบบ Active  Learning 18,000 นิเทศฯ 

13 โครงการ สงเสริมความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง ป 2568 30,000 นิเทศฯ 

14 โครงการ สงเสริมนสิัยรักการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  ป 2568 10,000 นิเทศฯ 

15 โครงการ สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 15,000 นิเทศฯ 

16 การอบรมเชงิปฎิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ของครูกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) โดยผานกระบวนการสรางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) 25,000 
นิเทศฯ 

17 โครงการ. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 25,000 นิเทศฯ 

18 โครงการ. Generative AI Mastery: ยกระดบัการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 70,000 dlict 

19 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รับเครื่องราชฯ) 35,000 บุคคลฯ 

20 สงเสริมประเพณีไทย 15,000 อำนวยการ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 510,000  
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

 ท่ีรับผิดชอบ 
1 อบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 20,000 กฎหมายและคดี 

2 โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 20,000 ตรวจสอบภายใน 

3 สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการเชิงกลยุทธ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด 100,000 นโยบายและแผน 

4 โครงการ การพัฒนาศักยภาพดานการเงิน การบัญชี และพัสดุภาครัฐ สำหรับผูบรหิารสถานศึกษา

ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
50,000 

การเงินฯ 

5 โครงการ  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัด สพฐ. 
30,000 บุคคลฯ 

6 โครงการ  การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 
10,000 บุคคลฯ 

7 โครงการ  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 
35,000 บุคคลฯ 

8 ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 20,000 
บุคคลฯ 

9 เสริมสรางศักยภาพงานประชาสัมพันธ และยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ 
5,000 อำนวยการ 
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10 สงเสริมวันราชพิธี รัฐพิธ ี 20,000 อำนวยการ 

11 เสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 100,000 อำนวยการ 

12 พัฒนาองคกร ปรับปรุงภูมิทัศน 10,000 อำนวยการ 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 420,000  

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

 ท่ีรับผิดชอบ 
1 การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ในสถานศึกษา 10,000 สงเสริมฯ 
2 ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 10,000 สงเสริมฯ 

3 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป 2568 30,540 สงเสริมฯ 

4 โครงการ   สงเสริมสถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน ประจำป 2568 21,000 สงเสริมฯ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 71,540  
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โครงการ อบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากร    

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568     

กลุม/หนวย กฎหมายและคดี 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นายจำนงค รมเย็น  ตำแหนง นิติกรชำนาญการพิเศษ โทรศัพท 062-4619883 

2. นางอุดมลักษณ ดีรักษา ตำแหนง นิติกรชำนาญการ   โทรศัพท 095-1872921 

3. นายสรุชาติ ลาภอาษา ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท 088-3380153            

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) พฤษภาคม - กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสงู 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

ประเด็นการปฏิรูป การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย   
     การพัฒนาแหงอนาคต 
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1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

 ขอท่ี 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคลากรท่ีไดรับการคาดหวังจากสังคมเปนผู

ทรงคุณคาท้ังดานความรู ความสามารถ คุณธรรมจรยิธรรม เปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน จึงจำเปนอยางยิ่ง ท่ีตอง

ตระหนักถึงความมีวินัย มีจิตสำนึกของความเปนผูมีวชิาชีพทางการศึกษาอยูในจิตใจเพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการ

เรียนการสอน และการสนับสนุนการเรยีนการสอน เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ไดกระจายอำนาจให

ผูบังคับบัญชามีอำนาจในการดำเนินการทางวินัยแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนดให

ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ดังนั้น ผูบริหาร

และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับ ควรมีความรูความเขาใจในเรื่องวินัยของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวกับกระบวนการในการดำเนินการทางวินัย ตลอดจนเรื่องคดี

ปกครองท่ีเก่ียวกับวินัย ซ่ึงปจจุบันไดมีระเบียบกฎหมายท่ีปรับปรุงใหม ท่ีเก่ียวของท่ีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในทุกระดับท่ีควรมีความรูเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีถูกตอง  มิใหกระทำผิดวินัยได  

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดเล็งเห็นความสำคัญ และจำเปนท่ีจะตองมีการ

จัดอบรมเพ่ือพัฒนาเรื่องระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

รวมท้ังกระบวนการการดำเนินการทางวินัย การสืบสวน สอบสวน ท่ีจำเปนจะตองลงพ้ืนท่ี จึงไดมีการจัดโครงการ 

“อบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2568” ข้ึน โดยจัดในลักษณะการ

อบรมในท่ีตั้ง และการอบรมทางไกล   

   2.2 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย การดำเนินการ

ทางวินัยและคดีปกครองท่ีเก่ียวกับวินัยขาราชการ 

 2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจ ในวิธีการปฏิบัติตางๆ ในการ

สอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย  

  3. เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กนักเรียน 
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2.3 เปาหมาย 

   ผูบริหารและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจ และมี 

ความตระหนักถึงการรักษาระเบียบ วินัย ในการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังสามารถอธิบาย ถายทอดใหกับ

ผูใตบังคับบัญชารวมถึงนกัเรียนใหมีความรูท่ีถูกตองตอไปได 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

 ผูบริหารและขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด ท้ัง 60 โรงเรียน ไดรับความรู ดานการ

รักษาระเบียบ วินัย และวิธีปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 ผูบริหารและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตนเอง 

และมีความตระหนักถึงโทษทางวินัย และการรักษาระเบียบ วินัย ในการปฏิบัติหนาท่ี 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

    เชิงปรมิาณ 

1) รอยละของผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความตระหนักรู ในการรักษา

ระเบียบวินัย และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ี 

2) รอยละของการรองเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสถิติลดลง 

        เชิงคุณภาพ 

 1) ผูบริหารและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด มีความตระหนักรู ในการรักษาระเบียบ

วินัย และการปฏิบัติตนท่ีถูกตองในการปฏิบตัิหนาท่ีเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูใตบังคับบัญชา และเด็กนักเรียน 

 2) การรองเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสถิติลดลง 

2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจ และมีความตระหนักถึงการ

รักษาระเบียบ วินัย ในการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังสามารถอธิบาย ถายทอดใหกับผูใตบังคับบัญชารวมถึงนักเรียนให

มีความรูท่ีถูกตองตอไปได      

2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

          ผูบริหาร และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนนิการ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน)  

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา | 68 

 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ี  1 : อบรมกฎหมาย 

ระเบียบของขาราชการครูฯ และ

คดีปกครองท่ี เก่ียวกับวินัยของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยตุลาการศาลปกครอง   

ในลักษณะการอบรมในท่ีตั้งและ

อบรมทางไกล 

  20,000  20,000 

รวม 
  20,000  20,000 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 

 หมายเหตุ  รายละเอียดคาใชจายสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม 
 

โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 

หนวยตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูรับผิดชอบโครงการ    

1. นางปทมพร  อารีเอ้ือ    ตำแหนง  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

          2. นายจิรายุ  ฤทธิแสง      ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ     
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ  (แผนระดับท่ี 1) 

ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

          เปาหมาย ท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลำดับท่ี งบรายจาย  จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 
คาอาหาร, คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  6,000 คณะกรรมการดำเนินงานและผูเขาอบรมใน

ท่ีตั้งประมาณ 40 คน 

2 คาตอบแทนวิทยากร (1,200 *6) 7,200 
 

3 คาเดินทางวิทยากร 5,300  

4 คาใชจายพิธีเปด-ปด 1,500  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาค

สวนรวมกันตอตานการทุจริต  ขอ 6 (4) การบริหารจดัการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง

เปนระบบแบบบูรณาการ 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   

การดำเนินงานตามโครงการสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตร ดังนี้ 

• การตรวจสอบภายในชวยใหการปฏิบัติหนาท่ีของผูรับตรวจและสถานศึกษาในสังกัด 

ถูกตองเปนไปตามระเบียบของทางราชการ และมีความโปรงใส  

• ผูบริหารและผูปฏิบัติงานตระหนักและใหความสำคัญในหลักธรรมาภิบาล และตาม 

พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)   

1) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายท่ี 21  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การดำเนินงานตามโครงการสามารถสงผลตอ

การบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทฯท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดท่ีไดกำหนดไวในแตละเปาหมาย ใน

ดานการตรวจสอบภายในซ่ึงชวยปองกันหรือลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

                        (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐให

มีความ   ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

• เปาหมายของแผนยอย  คดทุีจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ จำนวนขอรองเรียนในสวนของ

การบริหารงบประมาณลดลงและเจาหนาท่ีของรัฐมีความซ่ือสัตยสุจริต 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ข้ันตอนการดำเนินงาน 

หนวยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีข้ันตอนการดำเนินงาน

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

• จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

• การประเมินความเสี่ยง 

• การจัดทำแผนการตรวจสอบและกำหนดปฏิทินการตรวจ 
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• การตรวจสอบ เชนตรวจสอบการดำเนินงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

• การรายงานผลการตรวจสอบและขอแสนอแนะ 

• การติดตามผลการตรวจสอบ 

2) กิจกรรมการพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน 

• ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรอืมติ

คณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

3) เปาหมายกิจกรรม  

• มีการบริหารบุคลากรภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พรอมกับใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรมเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม  

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต    

 1.5  สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 

  ใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางเครงครัด 

1.6  สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ.ปงบประมาณ พ.ศ.2568 -2569 (แผนระดับท่ี 3) 

    ขอท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว  ประโยชน  ประหยัด 

โปรงใสและตรวจสอบได  ในหัวขอ 13.5 สงเสริมการบริหารจัดการงบประมาณใหมีความโปรงใส  คุมคา  ประหยัด 

คำนึงถึงประโยชนท่ีไดรับ  ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

  กลยุทธท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เปาหมายท่ี 2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารอัตรากำลัง รวมท้ังบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุมคา 

สวนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 

           2.1 หลักการและเหตุผล 

ดวยหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหนวยท่ีมี

ภารกิจหนึ่งท่ีสำคัญคือมีหนาท่ีกำกับดูแลและตรวจสอบใหคำปรึกษาแนะนำการดำเนินงานของสถานศึกษาให

ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกำหนดรวมท้ังสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี และคำสั่งท่ีเก่ียวของ หากมีขอผิดพลาดสามารถปรับปรุงแกไขใหถูกตอง เพ่ือใหงานท่ี

ปฏบิัติบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล    

หนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบ ใหคำแนะนำ การปฏิบัติงานดานการเงิน การ

บัญชีและการเบิกจายใหแกกลุมงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 60 แหง บุคลากรในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
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ภายในจึงอาจตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัดไดไมครบถวนและครอบคลุมความเสี่ยงท่ีไดประเมินไว จึงไดแตงตั้ง

คณะทำงานซ่ึงเปนรองประธานกรรมการสหวิทยาเขตและขาราชการครูท่ีมีความรูและประสบการณดานงานการเงิน 

การบัญชีและพัสดุตรวจสอบรวมกับหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการตรวจสอบ

ภายใน 

 2.2 วัตถุประสงค 

  2.2.1 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของหนวยรับตรวจ เปนไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

  2.2.2 เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ คุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

  2.2.3 เพ่ือติดตามตรวจสอบการใชจายเงิน การดำเนินงาน และการใชทรัพยากรของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความคุมคา 

โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

  2.2.4 เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 

ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ เพ่ือการ

ตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ     

2.3 เปาหมาย 

       เชิงปริมาณ  

                 2.3.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

        2.3.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการตรวจสอบจาก

หนวยตรวจสอบภายในเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  หลักฐานการจาย และการดำเนินงานโครงการ

สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนหนวยงานยอย 

จำนวน 30 แหง 

  2) ตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษา ของโรงเรียนหนวยเบิกจายตรง จำนวน 3 แหง 

         2.3.3..สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัดไดรับการตรวจสอบ                

คาสาธารณูปโภค ครบถวน ท้ังจำนวน 61 แหง 

        2.3.4..สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดหรือสถานศึกษาในสังกัดไดรับการตรวจสอบ

การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 จำนวน 1 งาน   

            เชิงคุณภาพ 

        2.3.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการตรวจสอบ

และคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
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       2.3.6 หนวยตรวจสอบภายในมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

เปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.4 ผลผลิต  ผลลัพธ  และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน

การเงิน  การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหถูกตองตาม

ระเบียบของทางราชการ 

2) สถานศึกษาในสังกัดไดรับการตรวจสอบ การเงินการบัญชี การจัดซ้ือจัดจางและเงินรายได

สถานศึกษาเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน และมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหถูกตองตาม

ระเบียบของ     ทางราชการ 

  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  1) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับ

การตรวจสอบและแนะนำในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ใหมีความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

          2)..สถานศึกษาในสังกัดไดรับคำแนะนำจากผูตรวจสอบภายในและเครือขายคณะทำงาน             

ผูตรวจสอบภายใน การปฏิบัติดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ  การจัดเก็บเงินรายไดสถานศึกษา และการเบิก

จายเงินตามโครงการตางๆ เพ่ือใหถูกตอง เปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของของทางราชการ  
 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1)..กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับ

การตรวจสอบและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ภายในกำหนด

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

  2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการตรวจสอบจาก

หนวยตรวจสอบภายในเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

                          2.1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง  หลักฐานการจาย และการดำเนินงาน

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน  30 แหง 

       2.2) ตรวจสอบรายไดสถานศึกษาของโรงเรียนหนวยเบิกจายตรง จำนวน 3 แหง 

               2.3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

ตรวจสอบ           คาสาธารณูปโภค ครบถวน ท้ังจำนวน 61 แหง 

               2.4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดหรือสถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

ตรวจสอบ           การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐ/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.  จำนวน 1  งาน 
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          2.5.2 เชิงคุณภาพ  

              1) ผูปฏิบัติงานกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ดและขาราชการครู ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการเงินการบัญชี และพัสดุ สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

ตรวจสอบและคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 

กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

    2) หนวยตรวจสอบภายในมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานเปนไปตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

  2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

                2.6.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสถานศึกษาในสังกัดไดรับการตรวจสอบ 

และมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ประหยัด โปรงใส สามารถตรวจสอบได และเสริมความ

ม่ันใจ และ           ใชทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุด 

                2.6.2 เพ่ือสนับสนุนจุดเนนและกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและโรงเรียนในสังกัดบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยยึด

หลักธรรมาภิบาลและสุจริตใหเปนรปูธรรม 

           2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

                2.7.1) กลุมบรหิารงานการเงินและสินทรัพยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

                2.7.2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สวนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ 
  3.1 แผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  
      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  20,000.- บาท  (สองหม่ืนบาทถวน) 

 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ไตรมาสท่ี  

1 

ไตรมาสท่ี  

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี  

4 

   1.1ตรวจสอบการเงินการบัญชี การจัดซื้อ      

จั ด จ างหลั ก ฐานการจ าย   เงิน ราย ได

สถานศึกษา และตรวจสอบการดำเนินงาน

เงินโครงการสนับสนุนคาใชจ ายในการ      

จัดการศึกษาตั้ งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึ กษาข้ัน พ้ื นฐานของสถานศึกษา        

ในสังกัด  

   1.2จัดเตรียมกระดาษทำการ เอกสาร

ประกอบการตรวจสอบ 

2,000.00 

 

 

 

 

 

 

1,000.00 

8,000.00 

 

 

 

 

 

 

- 

2,000.00 

 

 

 

 

 

 

- 

     6,000.00 

 

 

 

 

 

 

    1,000.00 

 

18,000.00 

 

 

 

 

 

 

  2,000.00 

 

รวม 3,000.00 8,000.00 2,000.00     7,000.00 20,000.00 
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  3.2 รายละเอียดการใชจายงบประมาณ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

คาใชสอย 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ดังน้ี 

- คาน้ำมันพาหนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาวัสดุ 

- คาวัสดสุำนักงาน 

 

 

 

18,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000.00 

 

 

1.คาพาหนของคณะผูปฏิบัตหินาท่ีตรวจสอบภายในตาม

คำสั่ง  เบิกกรณีเดินทางจากท่ีตั้งสำนักงานของคณะ

ผูปฏิบัติงานเพ่ือไปตรวจรวมกับหนวยตรวจสอบภายใน  

ซึ่งสถานศึกษาท่ีเลือกตรวจตามแผนการตรวจสอบภายใน 

มี 30 แหง ซึ่งอยูตางอำเภอ จึงมีความจำเปนตองเบิกคา

น้ำมันใหกับคณะผูปฏิบัติงานตามคำสั่ง 

2.คาพาหนะของผูตรวจสอบภายใน เบิกในกรณีท่ีรถตูของ

สถานศึกษาท่ีไดขอความอนุเคราะหในการใชรถราชการ

แตรถติดราชการอ่ืน จึงไดเบิกพาหนะสวนตัว 

 

 

จัดพิมพเขาเลมเอกสาร กระดาษทำการ ประกอบการ

ตรวจสอบ และคากรอบเกียรติบัตร 

 

 

 รวม 20,000.00  
 
   

โครงการ.สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุม/หนวย ...กลุมนโยบายและแผน. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นางพิศมัย หาญอาษา  ตำแหนง..ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

2. นายสุรชาติ ลาภอาษา ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางทัศนีย พันพานิช ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

4. นางศศิวิมล เพชรไพร ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

5. นางสาววิไลพร ผดุงกิจ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางลักขณา คณาศรี ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 
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1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศกึษา (แผนระดับท่ี 2) 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

ขอท่ี 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส และตรวจสอบ
ได 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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 2.1 หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยทุธศาสตรดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษยท่ีกำหนดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก

ชวงวัย จากเปาหมายยุทธศาสตรชาติดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวกับกับวิเคราะหนโยบายและการวางแผน วิเคราะห ประมวลนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนด

นโยบายและ เปาหมาย ของหนวยงาน มากำหนดเปนแผนกลยุทธ เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการ ปฏิบัติงาน หรือ

โครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบตัิการประจำป ใหเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา

การศึกษา นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดทำแผนและงบประมาณ จะตองมีความรู ความเขาใจทักษะ ในภารกิจการ

ดำเนินงานดานการวางแผน การบริหารงบประมาณ การนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการบริหารงบประมาณ 

รวมท้ังการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานแผนเงิน อันนำไปสูการดำเนินงานเชิงรุกให

มีสมรรถนะและคุณลักษณะสำหรับผูปฏิบัติงานดานนโยบายและแผนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   

 กลุมนโยบายและแผน ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการจัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให 

สอดคลองกับนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบริบทของพ้ืนท่ีวิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ    งบเงิน

อุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณการตรวจสอบติดตามประเมินผลและการรายงานผล

การใชจายงบประมาณ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด

ดำเนินงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย และมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ในปงบประมาณพ.ศ 2568 อยางตอเนื่อง 

  ดังนั้น กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงไดจัดทำโครงการ 

ตามภารกิจหนาท่ีแบบบูรณาการ โดยจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

     2) เพ่ือประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปรับปรุง ซอมแซม และสิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

     3) เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรของหนวยงาน และสถานศึกษา เพ่ือใหความรูดานกาจัดตั้งงบประมาณ 

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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     4) เพ่ือการติดตามการและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและโครงการ ติดตามผลการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด และรองรับการตรวจราชการตามนโยบายของหนวยงานบังคับ

บัญชา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     5) เพ่ือการรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

2.3 เปาหมาย 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จัดทำและปรับปรุงแผนปฏิบตัิการประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามวิสยัทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีกำหนด 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปรับปรุงซอมแซม และสิ่งกอสราง 

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรของหนวยงาน และสถานศึกษา เพ่ือใหความรูดานกาจัดตั้งงบประมาณ  

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

4) ติดตามการและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและโครงการ ติดตามผลการใชจายงบประมาณ 

ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด และรองรับการตรวจราชการตามนโยบายของหนวยงานบังคับบัญชา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดือน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเรจ็ 

        ผลผลิต (Output) 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568  ท่ียึดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีกำหนด 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปรับปรุงซอมแซม และสิ่งกอสราง 

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

3) บุคลากรของหนวยงาน และสถานศึกษา มีความรูดานการจัดตั้งงบประมาณและจัดทำขอมูล 

สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

4) ดำเนินการติดตามการและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและโครงการ ติดตามผลการใช 

จายงบประมาณของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  

 5) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

   ผลลัพธ (Outcome) 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา | 78 

 

 

2568  ท่ียึดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีกำหนด ไปใชในการบริหารจัดการศึกษา 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปรับปรุงซอมแซม และสิ่งกอสราง 

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดตามวัตถุประสงค 

3) บุคลากรของหนวยงาน และสถานศึกษา มีความรูดานการจัดตั้งงบประมาณและจัดทำขอมูล 

สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และนำไปดำเนินงานไดอยางถูกตอง 

4) ดำเนินการติดตามการและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและโครงการ ติดตามผลการใช 

จายงบประมาณของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  

 5) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด ตามกรอบกลยุทธท่ีกำหนด 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

1)  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568  ท่ียึดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีกำหนด หนวยงานและสถานศึกษา รวม 61 แหง 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปรับปรุงซอมแซม และสิ่งกอสราง 

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ตามงบประมาณท่ีไดรับ 

3) บุคลากรของหนวยงาน และสถานศึกษา มีความรูดานการจัดตั้งงบประมาณและจัดทำขอมูล 

สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนวยงานและสถานศึกษา รวม 61 แหง 

4) ดำเนินการติดตามการและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและโครงการ ติดตามผลการใช 

จายงบประมาณของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด หนวยงานและสถานศึกษา รวม 61 แหง 

 5) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด หนวยงานและสถานศึกษา รวม 61 แหง 

        เชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568  ท่ียึดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีกำหนด ไปใชในการบริหารจัดการศึกษา 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปรับปรุงซอมแซม และสิ่งกอสราง 

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดตามวัตถุประสงค 

3) บุคลากรของหนวยงาน และสถานศึกษา มีความรูดานการจัดตั้งงบประมาณและจัดทำขอมูล 

สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และนำไปดำเนินงานไดอยางถูกตอง 

4) ดำเนินการติดตามการและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและโครงการ ติดตามผลการใช 

จายงบประมาณของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  

 5) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
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พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด ตามกรอบกลยุทธท่ีกำหนด 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568  ท่ียึดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ท่ีกำหนด ไปใชในการบรหิารจัดการศึกษา 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ปรับปรุงซอมแซม และสิ่งกอสราง 

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดตามวัตถุประสงค 

3) บุคลากรของหนวยงาน และสถานศึกษา มีความรูดานการจัดตั้งงบประมาณและจัดทำขอมูล 

สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และนำไปดำเนินงานไดอยางถูกตอง 

4) ดำเนินการติดตามการและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและโครงการ ติดตามผลการใช 

จายงบประมาณของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  

5) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด ตามกรอบกลยุทธท่ีกำหนด 

2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

       1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

       2) ครูและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

       3) นักเรียนในสังกัด 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบรุายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 100,000 (หนึ่งแสนบาทถวน) บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กล

ยุทธ และจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

20,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมจัดตั้ง

งบประมาณ งบลงทุน ปรับปรุง 

ซอมแซม และสิ่งกอสราง ประจำป

 

10,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

10,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

บุคลากรของหนวยงาน และ

สถานศึกษา เพ่ือใหความรูดานกา

จัดตั้งงบประมาณ และจัดทำขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

10,000 

 

- 

 

 

10,000 

 

- 

 

 

20,000 

กิจกรรมท่ี 4 : การติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานตาม

กิจกรรมและโครงการ ติดตามผล

การใชจายงบประมาณของ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

และรองรับการตรวจราชการตาม

นโยบายของหนวยงานบงัคับบัญชา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

40,000 

กิจกรรมท่ี 5 การรายงานผลการ

ดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 

12 เดือน ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของหนวยงาน และสถานศึกษาใน

สังกัด 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

10,000 

 

10,000 

รวม 
50,000 10,000 20,000 20,000 100,000 

 
 
 
 
 
 
รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 
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โครงการ  พัฒนาหองเรียนสาธิต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โรงเรียนขัติยะวงษา 

กลุม/หนวย กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ลำดับท่ี งบรายจาย  จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมกำหนดวิสัยทัศน    

พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

20,000 

 

2 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบ

ลงทุน ปรับปรุง ซอมแซม และสิ่งกอสราง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

 

10,000 

 

3 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากร

ของหนวยงาน และสถานศึกษา เพ่ือใหความรู

ดานกาจัดตั้งงบประมาณ และจัดทำขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

20,000 

 

4 

กิจกรรมท่ี 4 : การติดตาม และประเมินผล

การดำเนินงานตามกิจกรรมและโครงการ 

ติดตามผลการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด และ

รองรับการตรวจราชการตามนโยบายของ

หนวยงานบังคับบัญชา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

 

 

40,000 

 

5 

กิจกรรมท่ี 5 การรายงานผลการดำเนินงาน

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

 

10,000  
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ผูรับผิดชอบโครงการ (เพ่ิมผูรับผิดชอบได) 

1. ชื่อ-นามสกุล นายภูชิต  ธีรเมธโยธิน  ตำแหนง ศึกษานิเทศก โทรศัพท 081-798-1606   

E-mail teerametyotin@gmail.com 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต จอยนุแสง  ตำแหนง ศึกษานิเทศก โทรศัพท 089-944-7350   

E-mail saiyon.joi@gmail.com 

3. ชื่อ-นามสกุล นายธรรมธัช บาศรี  ตำแหนง ศึกษานิเทศก โทรศัพท 095-221-7497   

E-mail  Kruthammathat@gmail.com 

4. ชื่อ-นามสกุล นายยงค ปองเขตต  ตำแหนง ศึกษานิเทศก โทรศัพท 093-235-6662   

E-mail uuuuu2531@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

ยุทธศาสตรชาติ ดานดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย 

 เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีสุข 

 เปาหมายท่ี 2 ยกระดับศักยภาพในหลากมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 

      เปาหมายท่ี 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

 เปาหมายท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมายท่ี 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 เปาหมายท่ี 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู      

(1)เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

- เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 

ความสามารถของพหุปญญา 

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดย

พัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาให

เต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามถนัดและศักยภาพ

ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรมสุนทรี 

1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 
  2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

mailto:teerametyotin@gmail.com
mailto:saiyon.joi@gmail.com
mailto:Kruthammathat@gmail.com
mailto:uuuuu2531@gmail.com
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- สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

  - พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 

  - สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  - ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

  3) กิจกรรม 

  - การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

  - การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

  4) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ี
จำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มี
วินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต
สาธารณะ 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดบัท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนา 
  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดย
สนับสนนุใหคนทุกชวงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอยางเต็มศักยภาพ มีการเรียนรูตลอดชีวิต และมีสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทของโลกยุคใหม อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนใหตรงความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย 

                   เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในชวงวัยท่ีจำเปน สำหรับโลกยุคใหม มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของ
โลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

1.5 แผนความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 หมวดประเด็นความม่ันคง1.6 แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน (แผนระดับท่ี 3) ระบุ 
1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการประจำป 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

2. รายละเอียดโครงการ 

 หลักการและเหตุผล 

       โลกสมัยใหมเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงท่ีทาทาย อีกท้ังการเปลี่ยนแปลงยังเปนไปอยางรวดเร็ว โลกท่ีเคลื่อน

สู “สังคมความรู” (knowledge-based society) ท้ังท่ีจำเปนในสังคมความรู คือ ทักษะการคิด วิเคราะห ทักษะใน

การเลือกสรรและประมวลขอมูลขาวสารท่ีมีอยูอยางมากมาย ไมใชทักษะดานการทองจำอีกตอไป แตในสภาพ

ปจจุบันครยูังสอนดวยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียนไมไดยึดมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด ตาม

หลักสูตร การสอนเปนการสอนเนื้อหา ไมไดเนนการสอนกระบวนการ อันนำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำเม่ือเทียบ
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กับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ จึงมุงใหผูเรียนเกิดการสรางทักษะแหงอนาคตใหม เพ่ือให

ผูเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะข้ันพ้ืนฐานท่ีสามารถใชชีวิตอยูไดในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหมไดอยางมีคุณภาพ 

รูจักตนเอง รูจักโลก และมีเปาหมายในการดำเนินชีวิต ดังนั้น การสรางผูเรียนใหมีศักยภาพในการใชชีวิตอยูไดใน

สังคมเศรษฐกิจสมัยใหมจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง โดยครูตองเปนผูสรางผูเรียนทุกคนใหมีความรู ความสามารถ และ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  (21st Century Skills) และเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเปนไปตามแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2560 - 2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหง

การเรียนรู มีเปาหมายใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21  มีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวชิาชีพและพัฒนา

คุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  ไดจัดทำโครงการพัฒนาหองเรียนสาธิต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ณ โรงเรียนขัติยะวงษา 

  วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหองเรียนสาธิตสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

  2. เพ่ือสงเสริมและเตรียมความพรอมของนักเรียน หองเรียนสาธิต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ใหมีความพรอมในการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในสาขาท่ีสนใจและสาขา

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

  3. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนนักเรียนหองเรียนสาธิต ในการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล เพ่ือ

พัฒนาผูเรียน รวมท้ังการพัฒนาความรูและสมรรถนะ ดานเนื้อหาสาระท่ีสอน ดานศาสตร   การสอน ด

านการใชสื่อ และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอน ดานการพัฒนาทักษะ แหงศตวรรษท่ี 21 และด

านบทบาทของครใูนยุคใหม 

  4. เพ่ือนิเทศ ติดตามและพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล เพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    เปาหมาย 

  1. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน หองเรียนสาธิต สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โรงเรียนขัติยะวงษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ,2 ,3, 4, 5 และ 6 ชั้นละ 1 

หอง รวมจำนวน  6 หอง 

  2. จัดกิจกรรมสงเสริมและเตรียมความพรอมของนักเรียน หองเรียนสาธิต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ใหมีความพรอมในการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในสาขาท่ีสนใจและสาขาท่ีมี

ความตองการพิเศษ  โดยครูอาสาและครูพ่ีเลี้ยงจากโรงเรียนพ่ีเลี้ยง (โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย) และครูอาสา

จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

  3. เสริมเสริมและพัฒนาครูผูสอนนักเรียนหองเรียนสาธิต โดยการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูเชิงรุก

และการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรียน รวมท้ังการพัฒนาความรูและสมรรถนะ ดานเนื้อหาสาระท่ีสอน ด
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านศาสตร   การสอน ดานการใชสื่อ และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอน ดานการพัฒนาทักษะ แห

งศตวรรษท่ี 21 และดานบทบาทของครูในยุคใหม 

 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนหองเรียนสาธิตไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกดาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเฉลี่ย

ใน ระดับดีมาก ข้ึนไป 

 2. นักเรียนหองเรียนสาธิตไดรับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปน เพ่ือเตรียมความพรอมเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษาในสาขาท่ีสนใจ 

 3. ครูผูสอนหองเรียนสาธิต ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกและการวัด

ประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรียน รวมท้ังการพัฒนาความรูและสมรรถนะ ดานเนื้อหาสาระท่ีสอน ดานศาสตรการสอน 

ดานการใชสือ่ และเทคโนโลยใีนการเรียนรูและการสอน ดานการพัฒนาทักษะ แหงศตวรรษท่ี 21 และดานบทบาท

ของครใูนยุคใหม 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 1. นักเรียนหองเรียนสาธิต เปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตใน โลกยุคใหม 

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิต สาธารณะ 

 2. ครูผูสอนมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการ เรียนรู การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการ เรียนรู การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 

  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนหองเรียนสาธิต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โรงเรียนขัติยะวงษา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ,2 ,4 และ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ในระดับ 3.00 ข้ึนไป 

 2. นักเรียนหองเรียนสาธิต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โรงเรียนขัติยะวงษา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ,2 ,4 และ 5 ไดรับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนในการศึกษาตอรอย

ละ 100 

 3. ครูผูสอนหองเรียนสาธิต ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกและการวัด

ประเมินผล 

 4. รอยละ 100 ของครูผูสอนหองเรียนสาธิต มีผลงานสื่อนวัตกรรมการสอนและใชเทคโนโลยีในการเรียน

รูและการสอน ท่ีเหมาะสมกับบทบาทของครูในยุคใหมเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

         

เชิงคุณภาพ 
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 1. นักเรียนหองเรียนสาธิต เปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตใน โลกยุคใหม 

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิต สาธารณะ 2. 

ครูผูสอนมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการ เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู มี

จิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการ เรยีนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1. ผูเรียนหองเรียนสาธิตเปนผูมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  มีความรู ทักษะ

และใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตใน โลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีตื่น

รู มีความรับผิดชอบ และมีจิต สาธารณะ 

    2 ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการ เรียนรู การจดั

กิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู   การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 

   กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 2. ครูมีศักยภาพดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนคร ู

 ระยะเลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

    แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ……………………40,000………………………….บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ศึกษาวิเคราะห สภาพปจจุบัน

การดำเนิ นการบริห ารจั ดการ

พั ฒ น าห อ ง เรี ย น ส าธิ ต  ใน ป

การศึกษาท่ีผานมา 

     

2. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หองเรียนสาธิต เพ่ือกำหนดแนว

ทางการขับเคลื่อนคุณภาพนักเรียน

หองเรียนสาธิต ในปการศึกษา 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2567 

3 . กำหนดรูป แบบการพัฒ นา

คุณภาพผูเรียน ดังนี้ 

    3.1 การจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนดวยกระบวนการเชิงรุก 

(Active learning)  

    3 .2  จัด กิจกรรมค าย พัฒ นา

ทั กษ ะ  แล ะสม รรถน ะผู เรี ย น 

(วิ ท ย า ศ าส ต ร  ค ณิ ต ศ าส ต ร  

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

     3.3 กิจกรรมเนนย้ำซ้ำทวน

เนื้อหาสาระการเรียนรู โดยครูท่ี

ปรึกษาและครูพ่ีเลี้ยง (สอนติวและ

สอนเสริม) 

  

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

10,000 

  

 

 

 

10,000 

 

10,000 

4. กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะ

ดานการจัดการเรียนรูของครูผูสอน

หองเรียนสาธิต ประกอบดวย  

    4 .1  ก า รอ บ รม ป ฏิ บั ติ ก า ร

ออกแบ บ การ  เรี ยน รู  ก ารจั ด

กิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการ

เรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษาและการ เรียนรู การ

วัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพ

และความเปนครู 

   4.2 กิจกรรมสรางขวัญกำลังใจ

ในการสรางสรรคนวัตกรรมการ

สอน เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะ

และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

   15,000 15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

โดยการประกวดคัดเลือกผลงานท่ี

เปนแบบอยางท่ีดี 

5 . ป ระชุมสรุปสะท อนผลการ

ดำเนินงาน การพัฒนาหองเรียน

สาธิต สพม.รอยเอ็ด 

   5,000 5,000 

รวม 
- 10,000 10,000 20,000 40,000 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 
 

 
โครงการ  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการจัดการเรียนรูตามพหุปญญาของ 

             ผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลุม/หนวย กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูรับผิดชอบโครงการ (เพ่ิมผูรับผิดชอบได) 

1. ชื่อ-นามสกุล นายภูชิต  ธีรเมธโยธิน  ตำแหนง ศึกษานิเทศก โทรศัพท 081-798-1606   

E-mail teerametyotin@gmail.com 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต จอยนุแสง  ตำแหนง ศึกษานิเทศก โทรศัพท 089-944-7350   

E-mail saiyon.joi@gmail.com 

3. ชื่อ-นามสกุล นายธรรมธัช บาศรี  ตำแหนง ศึกษานิเทศก โทรศัพท 095-221-7497   

E-mail  Kruthammathat@gmail.com 

4. ชื่อ-นามสกุล นายยงค ปองเขตต  ตำแหนง ศึกษานิเทศก โทรศัพท 093-235-6662   

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

 งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย                                                        40,000 

 

 

  

- คาอาหารและอาหารวางผูเขาอบรม

วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน  105 คนๆ 

ละ 240 บาท/วัน รวม 1 วัน 

(83x240=19,920)                                

- คาตอบแทนวิทยากร  

(13x2 x 600=14,400) 

- คาประชุมสะทอนและรายงานสรุป

(5,680บาท)                                                             

mailto:teerametyotin@gmail.com
mailto:saiyon.joi@gmail.com
mailto:teerametyotin@gmail.com
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E-mail uuuuu2531@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 ยุทธศาสตรชาติ ดานดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย 

 เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีสุข 

 เปาหมายท่ี 2 ยกระดับศักยภาพในหลากมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 

      เปาหมายท่ี 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

 เปาหมายท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมายท่ี 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 เปาหมายท่ี 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู      

(1)เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 - เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 

ความสามารถของพหุปญญา 

 - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ดวยการ

พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครวั ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดย

พัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ

ปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตาม

ถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรมสุนทรี 

1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 
  2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

      - สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

      - พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 

     - สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 - ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

  3) กิจกรรม 

 - การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

mailto:uuuuu2531@gmail.com
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 - การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

  4) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ี
จำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มี
วินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชวีิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต
สาธารณะ 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนา 
  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดย
สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอยางเต็มศักยภาพ มีการเรียนรูตลอดชีวิต และมีสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทของโลกยุคใหม อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนใหตรงความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย 

                   เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในชวงวัยท่ีจำเปน สำหรับโลกยุคใหม มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของ
โลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

   1.5 แผนความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
        หมวดประเด็นความม่ันคง - 

1.6 แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน (แผนระดับท่ี 3) ระบุ 
1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการประจำป 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. รายละเอียดโครงการ 

 หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และ

นโยบายสำนักงานคณะกรกรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายท่ี 3 ดานการสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มุงเนนการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย เริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกทางการศึกษา เปนผูมี

บทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทยเปน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีบทบาทสำคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย  ใหคนไทยเปนคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดวยกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดมีคำสั่งใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีใชแนวคิดหลักสูตรอิง

มาตรฐาน (Standards - based Curriculum) โดยประกาศใชท่ัวประเทศ ในปการศึกษา ๒๕๕๓ มีจำนวนตัวชี้วัดใน ๘ 

กลุมสาระการเรียนรู ท้ังสิ้น ๒,๑๖๕ ตัวชี้วัด ตอมาป พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตรวิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทำ

ใหมีจำนวนตัวชี้วัด ใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ท้ังสิ้น ๒,๐๕๖ ตัวชี้วัด แตจากการลงพ้ืนท่ีติดตามผลการใชหลกัสูตร

แกนกลางฯ ๒๕๕๑ และจากการประชุมรวมกับหนวยงานภายนอกท่ีจัดการศึกษา พบวา จำนวนตัวชี้วัดมีจำนวนมาก 

ซ้ำซอน ทำใหครูผูสอนตองใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลท่ีมากจึงจะบรรลุ 
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คุณภาพตามท่ีกำหนด คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และคณะอนุกรรมการดานคุณภาพและเทคโนโลยี เพ่ือการ

เรียนรูในคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกำหนดเปาหมายหลักเพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษา เพ่ือสงเสริมการ

นำหลักสูตรท่ีใชอยูไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียนอยางยืดหยุนและคลองตัว โดยกำหนด ตัวชี้วัดระหวางทางเปนตัวชี้วัด

ระหวางการจัดการเรียนรูตัวชี้วัดปลายทางเปนตัวชี้วัดผลลัพธสุดทายท่ีตองการ ใหเกิดกับผูเรียน จากจำนวนตัวชี้วัด 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ท้ังสิ้น 

๒,๐๕๖ ตวัชีว้ัด จำแนกเปนตัวชี้วัดระหวางทาง ๑,๒๘๕ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดปลายทาง ๗๗๑ ตัวชี้วัด ท้ังนี้จำนวนตัวชี้วัด

ยังคงครบถวน และผูเรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตร แกนกลางฯ ๒๕๕๑  

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลของครูเกิดความยืดหยุน คลองตัว และผูเรียนได

เขาถึงองคความรูใหม ๆ เพ่ือการพัฒนาตนเองท่ีตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลง ของสังคมโลก กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สนองนโยบายของชาติและ 

บรรลุ วัตถุประสงค ของหลักสูตร จึงกำหนดชี้แจงแนวทางการวัดและประเมินผล การเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัด

ปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการเรียนตลอดจนเพ่ือเปนแนวปฏิบัติใหไปในทิศทางเดียวกัน   

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูการใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง การ

จัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา และเกณฑการตัดสินผลการเรยีน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ี

ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 2. เพ่ือใหสถานศึกษามีแนวทางการวัดและประเมินผล การเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง แล 

เกณฑการตัดสินผลการเรียน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 3. เพ่ือใหครูมีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา สงเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล และ

เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

    เปาหมาย 

  1. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 

  2. ครูในสังกัดอยางนอยรอยละ 80 ใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการ

เรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  3. ครูในโรงเรียนสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดอยางนอยรอยละ 80 ไดรับการ

พัฒนาและนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูดานการวัดและประเมินผล การเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัด

ปลายทาง มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญารายบุคคล สงเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาและ

เกณฑการตัดสินผลการเรียน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

  ผลผลิต (Output) 
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 1. ครูในสังกัดไดรับการพัฒนาการใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง มีการจัดการเรียนการสอนตาม

พหุปญญา สงเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล และเกณฑการตัดสินผลการเรียนนการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลีย่นแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

 2. ครูไดรับการนิเทศ ติดตามและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูดานการวัดและประเมินผล การเรียนรู

ตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง การจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา สงเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุ

ปญญารายบุคคล และเกณฑการตัดสินผลการเรียน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 1. ครูสามารถใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง จัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา และเกณฑการ

ตัดสินผลการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูใหมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 2. ครูมีนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการตัดสินผลการ

เรียน ประกอบดวย การออกแบบการ เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ 

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพ

และความเปนครู 

  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปรมิาณ 

 1. รอยละ 80 ของครูโรงเรียนในสังกัดใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง มีการจัดการเรียนการสอน

ตามพหุปญญา สงเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล และเกณฑการตัดสินผลการเรียนในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

 2. รอยละ 80 ของครูไดรับการนิเทศ ติดตามและพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกและใชตัวชี้วัดระหวาง

ทาง ตัวชี้วัดปลายทาง มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา สงเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล

และเกณฑการตัดสินผลการเรียน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

        เชิงคุณภาพ 

 1. ผูเรียนไดรับการพัฒนามีการสงเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคลใหมีสมรรถนะท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 2. ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพดานตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง มีสงเสริม พัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญารายบุคคลและเกณฑการตัดสินผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการ เรียนรู การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 
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   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาเปนผูมีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    มีความรู 

ทักษะและใฝเรียนรู ไดรับสงเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการ

ดำรงชีวิตใน โลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมี

จิต สาธารณะ 

    2. ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูโดยใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วดัปลายทาง การ

จัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา และเกณฑการตัดสินผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการ เรียนรู การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 

   กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 1. ผูเรียนไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหปุญญารายบุคคล ใหมีคุณธรรมจริธรรม และมีสมรรถนะ

ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 2. ครูมีศักยภาพดานการจัดการเรียนรูโดยใชตัวชี้วัดระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง การจัดการเรียนการสอน

ตามพหุปญญา และเกณฑการตัดสินผลการเรียน ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวชิาชีพและความเปนครู 

 ระยะเลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

    แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ……………………45,000………………………….บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ป ระชุ ม ซักซ อมความ เข า ใจ

เ ก่ี ย ว กั บ ตั ว ชี้ วั ด ร ะ ห ว า งท า ง 

ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการ

ตัดสินผล ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 และแนวทางการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูฯ 

 17,000    

2. นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการ

เรียนรูโดยใชตัวชี้วัดระหวางทาง 

  10,000   
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑการ

ตัดสินผลการเรียน ประกอบดวย 

การออกแบบการเรียนรู การจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

3. ประกวดนวัตกรรมการออกแบบ

การจัดการเรียนรู โดยใชตัวชี้วัด

ระหวางทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และ

เกณฑการตัดสินผลการเรียน 

  

 

 11,000  

4. การประเมินคุณธรรมจริยธรรม

ในกิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 

   5,000  

4. สรุปและรายงานผล 
   2,000  

รวม 
- 17,000 10,000 18,000 45,000 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธบิาย 
                 

1 

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 45,000 - คาตอบแทนประธานในพิธีเปด จำนวน 

1,000 บาท 

- คาอาหาร/อาหารวาง เครื่องดื่ม จำนวน 

100 คน คนละ 170 บาท เปนเงิน 17,000 

บาท 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงในการออกนิเทศ 

จำนวน 9,000 บาท 

- คาโลรางวัล/เกียรติบัตรการประกวด

นวัตกรรม จำนวน 11,000 บาท 

- การประเมินคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรม

โรงเรียนดีตองมีท่ียืน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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โครงการ     พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA เตรียมความพรอมรับการ 

  ประเมิน PISA 2025 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นางสาวปยรส  ลาภารัตน ตำแหนง  ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

โทรศัพท  064-4424915 E-mail  piyarat@secondary27.go.th 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 ยุทธศาสตรชาติ .ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย. 

เปาหมาย 

 เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีสุข 

 เปาหมายท่ี 2 ยกระดับศักยภาพในหลากมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 

 เปาหมายท่ี 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

 เปาหมายท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมายท่ี 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 เปาหมายท่ี 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

- เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญา 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครวั ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและ

วรรณกรรมสุนทรี 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 

ระดับ 2 จำนวน 5,000 บาท 

- คารายงานสรุปผล 2,000 บาท 

mailto:piyarat@secondary27.go.th
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1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 

2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

- สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ

การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

3) กิจกรรม 

- การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มี

วินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต

สาธารณะ  

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนา 
  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดย
สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอยางเต็มศักยภาพ มีการเรยีนรูตลอดชีวิต และมีสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบรบิทของโลกยุคใหม อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนใหตรงความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย. 
                   เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในชวงวัยท่ีจำเปน สำหรับโลกยุคใหม มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของ
โลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
   1.5 แผนความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
        หมวดประเด็นความม่ันคง 
  .................-.............................................................................................................................. 

1.6 แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน (แผนระดับท่ี 3) ระบุ 
                  1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                 2. แผนปฏิบัติราชการประจำป 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. รายละเอียดโครงการ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  มาตรา 54 บัญญัติไววา รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุก

คนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย   โดยการจัดการศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได

http://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2/
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ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  เด็กเล็กไดรับการดูแล

และพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการ และ

เด็กดอยโอกาส ไดรับการดูแลและพัฒนาตามศักยภาพ  ครูปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดตามความถนัด และมีทักษะเพ่ือปรับตัวสูศตวรรษท่ี 21 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกำหนดนโยบายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งสำคัญท่ีจะพัฒนา

ประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมาย ใหมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มี

จิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดี

ของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน

ไทยและพลโลกท่ีมีทักษะการคิดข้ันสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม โดยมีสัมมาชีพตาม

ความถนัดของตนเอง ซ่ึงสถานศึกษาจะตองปรับหลักสูตรใหทันสมัย และทันเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีบทบาทหนาท่ีในการสนับสนุน ชวยเหลือ

สถานศึกษาใหมีการบริหารจัดการ ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนให

เปนท่ียอมรับของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ซ่ึงหลักสูตรสถานศึกษา และครูผูสอน  เปนปจจัยหนึ่งท่ีจะตองพัฒนา

ตนเองใหทันตอยุคศตวรรษท่ี 21 ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายตามนโยบายของรัฐบาล  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนทุกดานใหเต็มตามศักยภาพอยางเรงดวนตอไป 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนนุใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ  

ท่ีสอดคลองตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International 

Student Assessment)  

 2.   เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดทดลองทำขอสอบตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรยีน รวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International Student Assessment) ดวย

ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และการเตรียมความพรอมดวยแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนว

ทางการประเมิน PISA 

  3. เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรายงานแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) เพ่ือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะความ

ฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA เตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2025 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

http://www.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.net/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-10-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
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1) เพ่ือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะความ

ฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA เตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2025 

ผลผลิต ผลลัพธและดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

• ผลผลิต  

1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู

ตามแนวทางการประเมิน PISA เตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2025 

• ดัชนี้ช้ีวัดความสำเร็จ 

1) รอยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา

สมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA เตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 

2025 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาความฉลาดรูตามแนว

ทางการประเมิน PISA  

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในการรับการประเมิน PISA 

กลุมเปาหมาย 

1. นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

3. สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

   แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ     25,000           บาท 

 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.ประชุม ขับเคลื่อนสรางความ

เขาใจ สรางคลังขอสอบ ฝกทักษะ

การแกปญหาตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

10,000    10,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2.นิเทศ กำกับ ติดตาม เสริมหนุน 

การขับเคลื่อนการขยายผลสู

โรงเรียน ในรูปแบบ Online และ

รายงานผล 

 5,000   5,000 

3.มอบโลและเกียรติบัตร ให กับ

โรงเรียนท่ีมีความโดดเดนในการ

ขับเคลื่อนและเตรียมความพรอมใน

การประเมิน PISA 2025 แบงตาม

ประเภทตามขนาดโรงเรียน 

 10,000   10,000 

รวม 
10,000 15,000   25,000 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย   10,000 
คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม

สำหรับคณะทำงาน 

2 งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 5,000 
คาดำเนินการ การนิเทศ กำกับติดตาม เสริม

หนุน การขยายผลสูโรงเรียน 

3 
 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

 

10,000 

จัดทำโลหและเกียรติบัตรสำหรับโรงเรียนท่ีมี

ความโดดเดนในการขับเคลื่อนและเตรียม

ความพรอมในการประเมิน PISA2025 
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โครงการ  การสงเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลังสื่อ 

 เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

 การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นางชิญนารถ สุดานิช ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา  

    เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

แผนยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

 หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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         ระบุ ...................................................................................................................................... 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

  นโยบายท่ี 1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

รวมท้ังมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

  ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

   ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 55 วรรคสาม กำหนดใหรัฐตองดำเนินการ

ใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมี

การรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน และในยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการ

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ซ่ึงจำเปนตองมีการพัฒนา

ระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอมกันท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะ

ฝมือ รวมท้ังการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม กอปรกับพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ไดกำหนดวา "เพ่ือใหการพัฒนาดิจิทัลเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศเปนสวนรวม ใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) ข้ึน เพ่ือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยนืโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือใหมีการปฏิรูปประเทศให

ทันตอบริบทของสังคมยุคดิจิทัลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็ว สงผลใหประเทศไทยตองเรง

พัฒนาประชาชนในทุกมิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษา ท่ีตองเนนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการ

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชและพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน เพ่ือสรางความสะดวกในการเขาถึงแหลง

ความรูมากท่ีสุด 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู

เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและประชาชน สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต เพ่ือเปนการสรางโอกาสในการเรียนรูอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม จึงไดจัดทำ

ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ซ่ึงเปนแพลตฟอรมการเรียนรู 

ท่ีเปนชุดโปรแกรมรวบรวมเนื้อหาใน 8 ประเภทเนื้อหาไดแก หนังสืออิเล็กทรอนิกส แอปพลิเคชัน วิดีทัศนเสียง 

ภาพ ขอสอบ เทมแพลต และมัลติมีเดีย รองรับการคนหาและการกรองเนื้อหาตามหมวดหมูเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส 

ท้ัง 3 หมวดหมู ไดแก กลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้น และระบบทศนิยมดิวอ้ี โดย สพฐ. มีการรวบรวม จัดทำ

รายละเอียดขอมูล (Metadata) จัดเก็บ และบริหารจัดการทรัพยากรองคความรูดานการศึกษาเหลานี้ เพ่ือบริการ

แบบออนไลนผานระบบอินเทอรเน็ตและระบบเครือขายภายในโรงเรียน รวมท้ังไดมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
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ในรูปแบบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีคุณภาพและหลากหลายแพลตฟอรม เพ่ือเผยแพรใหกับนักเรียน ครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนสามารถเขาถึงการใชงานเนื้อหาตางๆ โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล 

(Personal Computer) และเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Mobile Devices) สำหรับการเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา

บนอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีหลากหลาย ใชเปนสื่อการเรียนการสอนในหองเรียน หรือเรียนรูจากท่ีบานดวยการใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือท้ังระบบ Online และ Offline ซ่ึงสอดคลองตามนโยบายการจัดการศึกษาของ พล

ตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง รวมท้ังมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดย

ผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพ่ือใหมีหนวยงานในสังกัดสามารถ นำแพลตฟอรม

การเรียนรูไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวาง ผานระบบออนไลน 

และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

โดยเปนทางเลือกสำหรับการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู ดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยจัดการเรียนรู

ตามบริบทและความเหมาะสมของสถานศึกษา 

   ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และมีแหลงเรียนรูท่ีเปน

แพลตฟอรมเทคโนโลยดีิจิทัลสำหรับผูสนใจไดรับความรูและนำไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการสรางกลุม

เครือขายสังคมแหงการเรียนรูในอนาคต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงไดจัดทำโครงการการ

สงเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เพ่ือเปนการ

พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูในรปูแบบออนไลน (Online Learning 

Platform) และท่ีเอ้ือใหผูเรียน ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการศึกษา สามารถใชประโยชนจาก

ขอมูล เครื่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทำให

การเรียนรูมิไดจำกัดอยูในระบบหองเรียนแบบเดิม ๆ รวมท้ังเปนการสงเสริม สนับสนนุใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูตามความถนัดของแตละบุคคลไดทุกท่ี ทุกเวลา ผานแพลตฟอรมระบบคลังความรู

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และจากแพลตฟอรมการเรียนรูตาง ๆ 

  2.2 วัตถุประสงค 

   1) เพ่ือใหครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ    

การสงเสริม สนับสนนุและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล     

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

   2) เพ่ือพัฒนาและสงเสริมเครือขายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล    

ในการจัดการเรียนรู โดยใชสื่อเทคโนโลยีจากระบบคลังความรูเทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอรมการเรียนรู 

โดยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวยการออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู  

จิตวิทยาการเรียนรู การสรางและการประยุกตใชสื่อในการจัดการเรียนรูตามความถนัดของบุคคล   

    2.3 เปาหมาย 
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   1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีกระบวนการสงเสริมการขับเคลื่อนการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู และคลังความรูเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีวิธีปฏิบัติการท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         

   2) ครมีูสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวยการออกแบบการเรียนรู การจดักิจกรรมการเรียนรู 

จิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนอยางยั่งยืน 

   3) สถานศึกษาสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 

การเรียนรู 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

   1) มีกระบวนการสงเสริมการขับเคลื่อนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรม 

การเรียนรู และระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษา จำนวน 60 แหง สรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการจัดการเรียนรู รวมท้ังการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีจากระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอรมการ

เรียนรู โดยครูมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวยการออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

จิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนอยางยั่งยืน 

   3) มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

   ผลลัพธ (Outcome) 

   1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดทำ

กระบวนการพัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการใชงานแพลตฟอรมการเรียนรู และระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ใน

การจัดการเรียนรูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีทักษะดิจิทัล และสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย

การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู จิตวิทยาการเรียนรู การสรางและการประยุกตใชสื่อในการ

จัดการเรียนรูใหนักเรียน 

   2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแพลตฟอรม

การเรียนรู และระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การสรางและการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการจัดการเรียนรูอยางยั่งยืน 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

 เชิงปริมาณ 

   1) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มี

ความรู ความเขาใจตอการใชแพลตฟอรมการเรียนรู และระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 ท่ีเขารวม

โครงการ มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับพึงพอใจมากข้ึนไป 

   3) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80  
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มีแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพหลากหลาย สามารถใชงานแพลตฟอรมการเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา  

 เชิงคุณภาพ 

   1) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจตอการใช

แพลตฟอรมการเรียนรู และระบบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวม 

ในระดับพึงพอใจมาก 

   3) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา สามารถใชงานแพลตฟอรม 

การเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ใชแพลตฟอรมการเรียนรูและระบบคลังสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล จัดการเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) อยางมีประสิทธิภาพ 

  2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา สามารถสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

ใชแพลตฟอรมการเรยีนรู และระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการสรางและการ

ประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

     นักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด    

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 15,550 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม

คณะกรรมการดำเนินงาน 
- - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาสมรรถนะครูดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

ดวยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 

Content Center)  

- - 7,100 - 7,100 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

คณะกรรมการกลั่นกรองคุณภาพสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

- - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อของ

โรงเรียนในสังกัด (รูปแบบออนไลน) 

- - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมท่ี 5 จัดประกวดผลงานท่ีมี

วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- - - 6,900 6,900 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปผล รายงานผล - - - - - 

รวม - - 8,100 6,900 15,000 

 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 

  

 

 

ลำดับท่ี งบรายจาย  จำนวนเงิน คำอธิบาย 

1 กิจกรรมท่ี 2 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

7,100 - คาอาหารวาง/คาอาหารกลางวัน/เครื่องดื่ม    

  สำหรับผูเขารวมอบรม                                          

  (15 คน x 170 บาท = 2,550 บาท)                             

- คาตอบแทนวิทยากร 

  (6 ชม. x 600 บาท = 3,600 บาท)                            

- คาตอบแทนประธานในพิธีเปด                            

  (1,000 บาท) 

2 กิจกรรมท่ี 4 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

1,000 - คาอาหารวาง/คาอาหารกลางวัน/เครื่องดื่ม 

สำหรับผูเขารวมประชุม                                          

(8 คน x 150 บาท = 1,050 บาท)                             

3 กิจกรรมท่ี 5 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

6,900 - คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  

(5 คน x 500 บาท = 2,500 บาท)                                                        

- คาจางทำโลรางวัลและคาจัดทำเกียรติบัตร 

(4 รางวัล x 1,100 บาท = 4,400 บาท)                                                      

 รวม 15,000  
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โครงการการดําเนนิงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (ก.ต.ป.น.) 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูติดตอประสานงาน/เจาของโครงการ 

ชื่อ-นามสกุล  นางศิริลักษณ  บุรวัฒน   ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

โทรศัพท  089-279-0628             E-mail ouis2525@gmail.com  

ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจุฬาลักษณ เฉลิมแสน ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

โทรศัพท  061-625-0532             E-mail Julaluk1008@gmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 ยุทธศาสตรชาติ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย 

  เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีสุข 

 เปาหมายท่ี 2 ยกระดับศักยภาพในหลากมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 

      เปาหมายท่ี 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

                               เปาหมายท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมายท่ี 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 เปาหมายท่ี 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(2) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

- เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 

ความสามารถของพหุปญญา 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและ

วรรณกรรมสุนทรี 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 
5) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 

6) ข้ันตอนการดำเนินงาน  
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- สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ

การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

7) กิจกรรม 

- การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

8) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มี

วินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต

สาธารณะ  

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5  สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ระบุ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูและ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

ระบุ 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพตั้งแตการศึกษา

ปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมี

เหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู อยางมีความสุข 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   2.  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนใหมีการนํามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มากำหนด
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เปนแนวติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดําเนินงานของโรงเรียน ในสังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุงเนน ผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานและโรงเรียนในสังกัด ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหาร และ ดำเนินการตามแผน

และใหขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและ  มีประสิทธิภาพเกิด

ประโยชนสูงสุด เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสรางเครือขายการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จึงไดจัดทำ

โครงการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1  เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    

   2.2.2  เพ่ือสรางเครือขายการนิเทศ ติดตาม ท่ีมีประสิทธิภาพ 

   2.2.3  เพ่ือใหการบริหารจัดการดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1  มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 4 ครั้ง (เดือน ธันวาคม 2567 เดือน กุมภาพันธ 2568 

เดือน มีนาคม 2568 และเดือน สิงหาคม 2568 และนิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการดานวิชาการและดานอ่ืนๆ 

ของ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 2 ครั้ง (เดือน ธันวาคม 2567 เดือน มีนาคม  2568)  

   2.3.2  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 

ในสังกัดใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีสวนรวมในการการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา กำหนดแนวทางการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหาร

และการดำเนินงานของหนวยงาน และโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนโรงเรียนดีและมีคุณภาพ มี

การบริหารจัดการดานวิชาการของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนองคการแหงการเรียนรูอยางแทจริง 
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2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.5.1 เชิงปริมาณ 

    มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 4 ครั้ง (เดือน ธันวาคม 2567 เดือน กุมภาพันธ 2568 เดือน 

มีนาคม 2568 และเดือน สิงหาคม 2568 และนิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการดานวิชาการและดานอ่ืนๆ ของ 

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 2 ครัง้ (เดือน ธันวาคม 2567 เดือน มีนาคม  2568) 

 2.5.2 เชิงคุณภาพ 

   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ไดนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 

ในสังกัดใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 2.6.1 การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

 2.6.2 มีเครือขายการนิเทศ ติดตาม ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2.6.3 การบริหารจัดการดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 2.7.1 นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 2.7.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

2.8 ระยะเวลาดำเนนิโครงการ   

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

   2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน)   

      

 

              กิจกรรม 

 

                  แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังสิ้น 

การประชุมคณะกรรมการ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

- 

 

2,000 

 

2,000 

 

4,000 

 

8,000 
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การนิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการ 

ดานวิชาการและดานอ่ืนๆของโรงเรียน

ในสังกัด 

 

- 

 

- 

 

 

5,000 

 

5,000 

 

10,000 

การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม   1,000 1,000 - 2,000 

                     รวม  3,000 8,000 9,000 20,000 

 

2.10 รายละเอียดการใชจายงบประมาณ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 

ลำดับ

ที่ 

งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 

   1.1   ...........................................................................   

   1 งบดำเนินการ         

1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ        -  

1.1.1  คาตอบแทน 

    -เบี้ยประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

     

- 

 

 

1.1.2 คาใชสอย -  

   -คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

ประชุม ก.ต.ป.น. จำนวน 4 ครั้ง 

8,000   

  -คาเบี้ยเลี้ยงนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 

 ดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนในสังกัด 

 

5,000 

 

 -คาพาหนะ(เหมาจาย) การนิเทศ ติดตาม การดำเนิน 

งานดานวิชาการและดานอ่ืนๆ ของโรงเรียน 

5,000 - คาพาหนะ (เหมาจาย)  การนิเทศฯ  

 จำนวน ครั้ง 2 ครั้ง 

1.1.3 คาวัสด ุ   

 -คาวัสดุสำนักงาน 2,000  

2 งบลงทุน      -  

2.1 คาครภุัณฑ      -  

 -คา…………………………      -  

 -คา.............................     -  

2.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     -  

 -คากอสราง     -  
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โครงการ....พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning … 

กลุม/หนวย ..นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา…. 

ผูรบัผิดชอบโครงการ (เพ่ิมผูรับผิดชอบได) 

1. ชื่อ-นามสกุล….นางสาวปยรส ลาภารัตน....  ตำแหนง…ศึกษานิเทศกชำนาญการ... 

2. โทรศัพท...064-4424915......          E-mail..piyarat@secondary27.go.th.  

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 ยุทธศาสตรชาติ .ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย. 

เปาหมาย 

 เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีสุข 

 เปาหมายท่ี 2 ยกระดับศักยภาพในหลากมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 

 เปาหมายท่ี 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

 เปาหมายท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมายท่ี 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 เปาหมายท่ี 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

1.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(3) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

- เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 

ความสามารถของพหุปญญา 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและ

วรรณกรรมสุนทรี 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 

9) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 

10) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

- สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ

การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
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- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

11) กิจกรรม 

- การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

12) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มี

วินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต

สาธารณะ  

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนา 
  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดย
สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอยางเต็มศักยภาพ มีการเรียนรูตลอดชีวิต และมีสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทของโลกยุคใหม อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนใหตรงความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย. 
                   เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในชวงวัยท่ีจำเปน สำหรับโลกยุคใหม มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของ
โลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
   1.5 แผนความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
        หมวดประเด็นความม่ันคง 
  .................-.............................................................................................................................. 

1.6 แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน (แผนระดับท่ี 3) ระบุ 
                  1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                 2. แผนปฏิบัติราชการประจำป 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. รายละเอียดโครงการ 

 หลักการและเหตุผล 
                  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการวางรากฐาน

ใหแกเด็กและเยาวชนไทยตั้งแตระดับข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะของ

ผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ เนนการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning) อยางสรางสรรค และมีความสุข ตามความถนัดและความสนใจ เหมาะสมกับชวงวัยและสภาพแวดลอม 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะครบท้ัง ๓ ดาน ไดแก ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต และมีทักษะการเรียนรูได

ตลอดชีวิต จึงไดดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือวางพ้ืน

ฐานรองรับการเรียนรูยุคใหม โดยคำนึงถึงความแตกตางในการเรียนรูของผูเรียนแตละคน สอดรับกับยุทธศาสตร

ชาติ  ในดานการพัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพมนุษย สูการเปนคนไทยท่ีเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มีทักษะท่ี
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จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และสามารถ นำมาปรับใชกับชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม ดังนั้น สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning มุงเนนใหผูเรียน

ทุกคนในสังกัด  ไดรับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ผานกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning รวมถึง

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning ท่ีสนับสนุนใหโรงเรียนสามารถวิเคราะหและเลือกใชนวัตกรรมไดตาม

ความตองการและเหมาะสมกับบริบท พรอมท้ังเชื่อมโยง สื่อ นวัตกรรม ทรัพยากร และองคความรูจากภาคี

เครือขายไปประยุกตใชตามบริบทพ้ืนท่ีดวยรูปแบบและระบบท่ีเขาถึงสะดวก และมีคุณภาพ ตอบสนองตอทิศ

ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู Active Learning ดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active 

Learning โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้   

  วัตถุประสงค 
       1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให โรงเรียนนำกระบวนการจัดการเรียนรู  Active Learning ไป

ประยุกตใชและบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

       2.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  Active Learning ในรูปแบบ Active Learning Cookbook 

สำหรับโรงเรียนนำไปใชไดตามความตองการและเหมาะสมกับบริบท 

      3.เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และคัดเลือกโรงเรียนตนแบบท่ีประสบผลสำเร็จในการ

จัดการเรียนรู Active Learning สำหรับนำไปเผยแพรและสงเสริมการเรียนรูในวงกวาง 

    เปาหมาย 

           1.ครูท่ีผานการอบรมปฏิบัติการมีความรูความเขาใจในการพัฒนานวตักรรมการเรียนรู Active Learning

และมีนวัตกรรมการเรียนการสอน ครบทุกโรงเรียน                

              2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

    1. ครูท่ีผานการอบรมปฏิบัติการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

Active Learning และสามารถนำไปประยุกตใชและบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูตางๆในโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

             2.  โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู Active Learning ท่ีมีประสิทธิภาพ     

              3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

             4. เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning)  

   ผลลัพธ (Outcome) 
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             1. ครูท่ีผานการอบรมปฏิบัติการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active 

Learning และสามารถนำไปประยุกตใชและบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูตางๆในโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

             2.  โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู Active Learning ท่ีมีประสิทธิภาพ     

              3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

             4. เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning)  

  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปรมิาณ 

           1. จัดอบรมครูแกนนำการเรียนรู Active Learning  

          2. จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูนำเสนอผลงานนวัตกรรม 

          3. จัดทำเอกสารสรุปรายงาน จำนวน  10  เลม 

      4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีนวัตกรรมครบทุกโรงเรียน

คิดเปนรอยละ 100    

        เชิงคุณภาพ 

            1. ครูท่ีผานการอบรมปฏิบัติการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active 

Learning และสามารถนำไปประยุกตใชและบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูตางๆในโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

             2.  โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู Active Learning ท่ีมีประสิทธิภาพ    

             3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

             4. เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning)  

             5. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด มีคาพัฒนาสูงข้ึน 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.ครูผูสอน มีความรู ความเขาใจ และมีนวัตกรรมการเรียนรูActive Learning  

           2.  โรงเรียนสามารถดำเนินการนวัตกรรมการเรียนรู Active Learning ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 4. โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู Active Learning และดำเนินการเปนกิจวัตรประจำ   
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   กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1.  ผูบริหารโรงเรียน       จำนวน        151      คน 

                2.  ครู                        จำนวน      2,380     คน 

                3 . นักเรียน                  จำนวน    43,219     คน 

2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด)... 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

    แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ………25,000………………………………………….…………บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

น วั ต ก ร รม ก าร เรี ย น รู  Active 

Learning 

5,000    5,000 

2คั ด เลื อ ก โร ง เรี ย น ท่ี ป ร ะ ส บ

ผลสำเร็จและมีความโดดเดนในการ

จัดการเรียนรู  Active Learning 

และดำเนินการถอดบทเรียน 

 15,000   15,000 

3.สรุปรายงานและจัดทำรูปเลม

เผยแพร 

  5,000  5,000 

รวม 
5,000 15,000 5,000  25,000 

 
รายละเอียดคาใชจายงบประมาณ 

 

 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 
งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 5,000 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม

สำหรับคณะทำงาน 35 คนๆละ 150 บาท 

2 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 15,000 ดำเนินการเสวนาถอดบทเรียนตัวแทนแตละ

โรงเรียนและคาจัดทำโลหรางวัลและเกียรติ

บัตร  
3 งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 5,000 รายงานและจัดทำรูปเลมเผยแพร10 เลม 
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โครงการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  1. ชื่อ-นามสกุล นางสาวพรพรรณ สีละนตรี  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  2. ชื่อ-นามสกุล นางเยาวนิตย อรัญญวาส ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  3. ชื่อ-นามสกุล นายอัครวิทย อังเรขพาณิชย ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน - สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
     ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

     ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                       ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

   ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนยอย การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

   1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต  

   1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
       1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
           ระบุ .........................................-......................................................................................... 
       2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
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           สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห 

อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
         เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบาย ประจำปงบประมาณ 2566 ภายใตแผนแมบทและ

ยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการพัฒนาการเรียนรู โดยใหสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ

พัฒนาทุกมิติใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เพ่ือให

ผูเรียนทุก ชวงวัยได รับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ยกระดับผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สงเสริมการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมการทดสอบหรือ

เทคนิคการวัดและประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอด

ชีวิต การยกระดับคุณภาพผูเรียน การสรางและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาท่ีเปนมาตรฐานระดับชาติ การใช

ผลการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาเพ่ือใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู  มีสมรรถนะสูง สอดคลองกับการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการเรยีนรูในระดับ

มัธยมศึกษาจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคลตามความสนใจและความ

ถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังปรับเปลี่ยนวิธีการวิจัยทางการศึกษา การวัดและประเมิน ผลการเรียนของ

ผูเรียน โดยมุงเนนการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะรายบุคคล เพ่ือนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะ

พัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศท่ีตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน ตามนโยบายการการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัด

ความรูและทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือใหระบบการ

ประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไดรับการปรับปรุงใหทันสมัยตอบสนอง

ผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม รวมถึงการพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา   

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษาซ่ึงถือเปนสวน

สำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืนเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้นเพ่ือใหการ

ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลให

เกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ท่ีมีความสำคัญเรงดวน และสามารถดำเนนิการและ

วัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงป พ.ศ. 2564 - 2565 ซ่ึงเก่ียวของกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ไดแก 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 3) การสรางระบบการผลิต

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จึงกำหนดนโยบายเพ่ือสงเสริมดานคุณภาพ ดังนี้ 1) สงเสริม

การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปน ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน 

เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ   ยึด ม่ันการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการ

อาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันและการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 3) ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี

เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริม

การจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลผูเรียน ทุกระดับ และ 4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน เปนองคประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ผลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลจะทำใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของผูเรียนท่ี

เกิดจากการเรียนรูตามหลักสูตรวาผูเรียนเกิดคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตร

หรือไม อยางไร ระบบการวัดและประเมินผลเปนกระบวนการท่ีควรดำเนินการควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือชวยสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย โดยระบบการวดัและประเมินผลนี้จะเก่ียวของกับการทดสอบ 

การวัด และการประเมินผล และในปจจุบันเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทสำคัญในฐานะเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใน

เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู และการวัดและประเมินผล ดังนั้นครูผูสอนจำเปนตองมีความรูความเขาใจในการ

สรางเครื่องมือ กระบวนการและวิธีการวัด การประเมินผลดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย และการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังใชผลจากการประเมินเปนขอมูลสารสนเทศท่ีบงบอกถึงผลจากการจัดการ

เรียนการสอน และสาเหตุของขอบกพรองเพ่ือนำไปแกปญหาหรือพัฒนาตอไป โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือและ

ระบบสงเสริมสนับสนุนการจดักระบวนการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนการสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนตอการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 

ใหกับผูเรียน เพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนรูใหผูเรียนเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21ไดอยางมีคุณภาพ รวมถึง

การวัดและประเมินผลโดยใชเครื่องมือของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ จึงไดจัดทำโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอนใหสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนมีทักษะ ท่ีจำเปนตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ

นำไปสูการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ียั่งยืนในอนาคตตอไป 

  2.2 วัตถุประสงค 
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2.2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับรอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียนในสังกัด แตละวิชาผานเกณฑ 50 คะแนน เพ่ิมข้ึน   

         2.2.2 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

2.2.3 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหมีคะแนนความกาวหนาพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

    2.3 เปาหมาย 

          2.3.1 เชิงปริมาณ  

                  2.3.1.1 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีรอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ 50 คะแนน เพ่ิมข้ึน 

        2.3.1.2 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีคะแนนเฉลีย่สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

        2.3.1.3 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีคะแนนความกาวหนาพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

2.3.2 เชิงคุณภาพ 

                  2.3.2.1 โรงเรียนในสังกัดมีรอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ 50 คะแนน เพ่ิมข้ึน 

        2.3.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนเฉลี่ยสงูกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

        2.3.2.3 โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนความกาวหนาพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

        2.4.1.1 พัฒนาและยกระดับรอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการ ศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียนในสังกัด แตละวิชาผานเกณฑ 50 คะแนน เพ่ิมข้ึน   

                 2.4.1.2 พัฒนาโรงเรียนในสังกัดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

        2.4.1.3 พัฒนาโรงเรียนในสังกัดมีคะแนนความกาวหนาพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

   2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

                  2.4.2.1 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีรอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ 50 คะแนน เพ่ิมข้ึน 

        2.4.2.2 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

        2.4.2.3 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีคะแนนความกาวหนาพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

                  2.5.1.1 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีรอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ 50 คะแนน เพ่ิมข้ึน 

        2.5.1.2 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

        2.5.1.3 โรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีคะแนนความกาวหนาพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

     2.5.2 เชิงคุณภาพ 
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                  2.5.2.1 โรงเรียนในสังกัดมีรอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ 50 คะแนน เพ่ิมข้ึน 

        2.5.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

        2.5.2.3 โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนความกาวหนาพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 2.6.1 โรงเรียนในสังกัดมีรอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ 50 คะแนน เพ่ิมข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และมี

คะแนนความกาวหนาพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

 

 2.6.2 โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                           

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูและประยุกตใชตามบริบทของโรงเรียน และใชในการ

ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ใหมีประสิทธิภาพ 

 2.6.3 ครูผูสอนสามารถวิเคราะหจุดออน-จุดแข็ง ในการจัดการเรียนการสอนของตน โดยใชผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เปนเกณฑ 

          2.6.4 ครูผูสอนสามารถใชกระบวนการ PLC โดยใชผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) เปนเกณฑในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

    โรงเรยีน ครู และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

                  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนนิการ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)   

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์            

ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

-  5,000 5,000 10,000 

รวม - - 5,000 5,000 10,000 
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รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
  
ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 

1 คาใชสอย   

- คาอาหารกลางวัน 2,000 จำนวน 1 วันๆ ละ 20 คนๆ ละ 100 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1,400 จำนวน 1 วันๆ ละ 20 คนๆ ละ 70 บาท 

 - คาวิทยากร 1,800 จำนวน 1 คนๆ 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 

2 คาวัสดุ   

- คาเกียรติบัตร 

สำหรับนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบ  

O-NET สูงท่ีสุดในแตละวิชา,  

นักเรียนท่ีไดคะแนนเต็มในแตละวิชา, 

โรงเรียนในสังกัดมีรอยละของนักเรยีน

ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ  

50 คะแนน เพ่ิมข้ึน,  

โรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

และโรงเรียนท่ีมีคะแนน 

ความกาวหนาพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

4,800 คาเกียรติบัตร  

นักเรียน ประมาณ 20 คนๆ ละ 60 บาท = 1,200 

บาท 

โรงเรียน 60 โรงๆ ละ 60 บาท = 3,600 บาท   

 

รวม 10,000  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา | 122 

 

 

โครงการ   นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  1. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  2. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  3. ชื่อ-นามสกุล นายภูชิต  ธีรเมธโยธิน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน - สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
     ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

     ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                       ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

   ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนยอย การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.3 แผนการปฏริูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง   

                   ใน ศตวรรษท่ี 21 

   1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
                    การพัฒนาแหงอนาคต  

   1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
       1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           ระบุ .........................................-......................................................................................... 
       2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
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               สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะห อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
         เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2.รายละเอียดโครงการ 

     หลักการและเหตุผล 

          พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ 

อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรคม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐) ทรงสบืสาน

พระราชปณิธาน ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (ในหลวง 

รัชกาลท่ี 9 ) เพ่ือประโยชนของประชาชนชาวไทยท้ังปวง คือ การสรางคนดีใหแกบานเมือง จึงทรงมีพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษาพ้ืนฐานแกผูเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองการ             

(2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองด ีกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดนโยบายการบรหิารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตระหนกัถึงความสำคัญ

ของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และพหุปญญาของ

มนุษยท่ีหลากหลาย จึงไดกำหนดนโยบายท่ีสอดคลองกับพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ใน

การสรางคนดีใหแกบานเมืองโดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ 

รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตางๆ ทามกลางสภาพแวดลอม

ทางสังคมรูจักแยกแยะสิ่งผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแตสิ่งท่ีขอบ สิ่งท่ีดีงาม รูจักปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว รวมท้ังนโยบาย

ดานพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยสงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนคุณภาพชีวิต สราง

อาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได 

               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำขอเสนอนโยบาย 

แผนพัฒนาการศึกษา กำหนดหลกัเกณฑ แนวทาง และดำเนินการเก่ียวกับการสนับสนนุทรัพยากร สงเสริม 

การนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขันพ้ืนพ้ืนฐาน 

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัด 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู 

และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เพ่ือเปนการ 

สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึงไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ มาเปนหลัก 

ในการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับหนวยงานในสังกัดนำไปขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางยั่งยืนตาม 
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รอยพระยุคลบาทอยางเปนรปูธรรมท้ัง ๔ ดาน ๑. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - 

มีคุณธรรม ๓. มีงานทำ - มีอาชีพ ๔. เปนพลเมืองดี 

วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี มีจิตสำนึกท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา สรางคนเกง คนดีมีคุณภาพใหกับสังคมและประเทศชาติ 

 2. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถสรางจิตสำนึก

และปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

 3. เพ่ือใหสถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

เปาหมาย 

 1. ผูเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด สามารถ

สรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

 3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน  

ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลผลิต (Output)  

 1. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู สราง

จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           3. สถานศึกษามีรูปแบบนวัตกรรมการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครบทุกสถานศึกษา 

2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

           1. ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม นำพระบรมราโชบายมาประยุกตใช

ในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 

           2. ผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู สรางจิตสำนึก

และปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           3. สถานศึกษามีรูปแบบนวัตกรรมวิธีการปฏบิัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครบทุกสถานศึกษา 

 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 เชิงปริมาณ  
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 1. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป  

2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู สราง 

จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

          3. สถานศึกษา มีรูปแบบนวตักรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพครบทุก

สถานศึกษา  

 เชิงคุณภาพ 

   1. ผูเรียนเรียนไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู สรางจิตสำนึกและ

ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษา มีรูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ครบทุกสถานศึกษา 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี มีจิตสำนึกและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา เปนคนเกง คนดีมีคุณภาพอยูในสังคมอยางมีความสุข 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถสรางจิตสำนึกและ

ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

3. สถานศึกษา มีรูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครบทุกสถานศึกษา 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

1. ผูเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

3. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน  60  โรง   

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  

 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568   

2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ            12,000   บาท 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาสท่ี 

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี 

4 

1.จัดประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนินงาน/

คณะทำงาน/วิทยากร 

 √   

2.ประชุมชี้แจงสรางความตระหนัก มอบนโยบาย

ใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

 √   
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ศึกษา 

3.จัดการประกวดสื่อคลปิ/ภาพยนตรสั้น เรื่อง

การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ

  √  

4. จัดการประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) เรื่องการนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ

ปฏิบตัิ 

   √ 

5. สรุป/รายงานผลตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

   √ 

 2.10  รายละเอียดการใชจายงบประมาณในโครงการ  

 

ลำดับท่ี งบรายจาย 
จำนวน

เงิน 
คำอธิบาย 

1 งบดำเนินการ   

1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   

1.1.1 

 

 

คาตอบแทน   

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 

จัดการประกวดสื่อคลิป/ภาพยนตรสั้น เรื่อง

การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

 

2,000 

-คณะกรรมการตัดสิน 

 - คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการ 

ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

เรื่องการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ

ปฏิบัติ 

2,000 คณะกรรมการตดัสิน 

1.1.2 คาใชสอย   

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการและ

คณะทำงานตัดสินการประกวด 

4,000 

 

จำนวน 25คน /170  บาท 
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- คาพาหนะคณะกรรมการตัดสิน 2,000 

1.1.3 คาวัสด ุ

- คาจางจัดพิมพและจัดทำรูปเลม

เอกสารรายงาน 

- คาจัดทำเกียรติบัตร 

 

 

2,000 

 

- คาจางจัดพิมพและจัดทำรูปเลมรายงาน 

- คาจางทำเกียรติบัตร  

 รวม 12,000  

 

โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ปการศึกษา 2567  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

กลุม/หนวย กลุมนิเทศติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นายนิรันดร  ศรีวรรณะ    ตำแหนง ศึกษานิเทศก  E-mail. Sriwanna72@gmail.com  โทร. 09 8195 7449 

2. นายอัครวิทย  อังเรขพาณิชย  ตำแหนง ศึกษานิเทศก ปฏิบตัิหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 

3. นางสาวสาธกา ตาลชัย    ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

4. นายยงค  ปองเตต          ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

5. นางสาวปยรส  ลาภารัตน  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ       พฤศจิกายน  2567 - กุมภาพันธ 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

  (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ นักเรียนทุกคนท่ีเขาประกวดและแขงขันมีศักยภาพ

ทางวิชาการ ไดรับการพัฒนาใหมีความเปนเลิศ มีคุณลักษณะพึงประสงคตามจุดมุงหมายหลักสตรแกน

กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ท่ีสูงข้ึน ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาตนเองดานวิชาการ เทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

เปาหมาย การปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

แผนยอย ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
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 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาการเรียนรู 
 2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  
  2.1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/คณะกรรมการประมวลผล 
  2.2.ประชมคณะกรรมการฯ  
  2.3 ประกวด/แขงขันมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมฯ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  2.4. สรุปและรายงานผล 
 3) กิจกรรม การแขงขันความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยของนักเรียน ป 
การศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แบงการแขงขันออกเปน 3 กลุมตามเขตอำเภอ ดังนี้ 
  3.1 กลุมท่ี 1 อำเภอเมืองรอยเอ็ด อำเภอจตุรพักตรพิมาน อำเภอธวัชบุรี อำเภอเชียงขวัญ   
อำเภอพุ งเขาหลวง อำเภอจังหาร อำเภอศรีสมเด็จ  ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย โรงเรียนสตรีศึกษา         
โรงเรียนขัตติยะวงษา และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด 
  3.2 กลุม ท่ี 2 อำเภอสุวรรณภูมิ อำเภอปทุมทุมรัตต อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอเมืองสรวง      
อำเภอโพนทราย อำเภออาจสามารถ อำเภอหนองฮี โรงเรียนสุวรรณภูมิทยไพศาล โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย     
อำเภอพนนมไพร ณ โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร  โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  และวิทยาลัยการอาชีพพนมไพร 
  3.3 กลุมท่ี 3 อำเภอเสลภูมิ อำเภอโพนทอง อำเภอหนองพอก อำเภอโพธิ์ชัย อำเภอเมยวดี 
โรงเรียนเสลภูมิ    ณ โรงเรียนเสลภมิูพิพิทยาคม    และโรงเรียนเสลภูมิ 
  โดยบทบาทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด คือ รวมนิเทศ ติดตามและให
กำลังใจการแขงขันงานศิลปะศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72  ปการศึกษา 2567 ตามสนามการแขงขันตางๆ 
 4) เปาหมายกิจกรรม นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และครูผูฝกสอนจากโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เขารวมประกวดแขงขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72     
ปการศึกษา 2567  ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำน 42,219 คน 
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ระบุ     - 
     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
         ระบุ     - 
1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
        กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชน 
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เพ่ือใหมีคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค ตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็น 

4.4 การตระหนักถึงพปญญาของมนุษยท่ีหลากหลายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงเห็นวา นอกจากการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู และทักษะเฉพาะทางเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล

แลวหากเด็กและเยาวชนไดเขารวมกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด ไดทำกิจกรรมนอกหองเรียน 

จะชวยสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบศักยภาพของตนเองได ในการนี้  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตาม

พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ท่ีทรงมุงหวังใหเยาวชนไดเห็นความสำคัญของงาน

ศิลปหัตถกรรม และไดดำเนนิการมาอยางตอเนื่อง    

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงไดจัดโครงการนี้ โดยไดปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมใหสอดคลอง

กับบริบทพ้ืนท่ีตนเอง และไดมองเห็นความสำคัญของผูเรียนเปนสำคัญ  

  2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดาน วิชาการเทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม 

  2.2.2.  เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมสงเสริม 

สนับสนุน การเรยีนการสอนทุกลุมสาระการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญในการสรางองคความรู พัฒนาเจตฯ 

และทักษะกระบวนการ 

  2.2.3. เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันใหกับนักเรียน 

    2.3 เปาหมาย 

  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และครูผูฝกสอนจากโรงเรียนในสังกัดสำนักสำนักงานเขตท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด เขารวมประกวดแขงขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567 ในระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนประมาณ 43,219 คน 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

 1นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และครูผูฝกสอนจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด เขารวมประกวดแขงขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567 ในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนประมาณ 43,219 คน  

   ผลลัพธ (Outcome) 

1. นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานศิลปะ เทคโนโลย ีและวิชาการ  

2. นักเรียกคนท่ีเขาประกวดและแขงขันมีศักยภาพทางวิชาการ มีคุณลักษณะพึงตามจุดมุงหมาหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 สูงข้ึน   

        2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 2) ผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 3) ครู และบุคลากร
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ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 2,380 คน 4) นักเรียนในสังกัดเขา

รวมประกวดแขงขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567 ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน 

43,219 คน 

        เชิงคุณภาพ 

 1.นักเรือนทุกคนท่ีเขาประกวดและแขงขังขันมีศักยภาพทางวิชาการ  มีคุณมีคุณอันพึงประสงคตาม 

จุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 สูงข้ึน  

 2.ผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนาตนเองดาน

วิชาการ เทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

             2.6.1.นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ เทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม     

             2.6.2.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดจัดกิจกรรมสงเสริม

สนับสนุนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญในการสรางองคความรู พัฒนาเจคติ 

และทักษะกระบวนการ 

 2.6.3. ไดเผยแพรชื่อเสียง ผลงานดานการศึกษาของครู นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

   นักเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  

- งบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด     จำนวน 25,000  บาท  

- งบประมาณจากประธานกลุมโรงเรียนท่ีเปนสนามแขงขัน  3  สนาม     จำนวน  15,000  บาท           

  รวมท้ังส้ิน 40,000 บาท   (ส่ีหม่ืนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.เสนอโครงการขออนุมัติ /     

2.แตงตั้งคณะดำเนินงาน/คณะกรรมการ

ประมวลผล 

/     

3.ประชุมคณะกรรมการ /    10,000 

4.ประกวด/แขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี 

 /   25,000 

5.สรุปและรายงานผล  /   5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 15,000 25,000 - - 40,000 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

  
โครงการ เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม) ประจำป 2568 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  1. ชื่อ-นามสกุล นางจิราภรณ ภัทรพฤกษา ตำแหนง ศึกษานเิทศก 

  2. ชื่อ-นามสกุล นางสาวสาธกา ตาลชัย ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  3. ชื่อ-นามสกุล นายธรรมธัช บาศรี ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน - สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

     ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

     ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                       ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เปาหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุปญญา 

ท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

 

คาใชสอย 

 

12,750 

- คาอาหาร/อาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับการจัดการประชุมเตรียมการจัดงาน 

  จำนวน 3 วันๆ ละ 25 คนๆ ละ 170 บาท =12,750  
2,250 - คาพาหนะเขารวมพิธีเปดการแขงขัน จำนวน 3 สนามแขงขัน / 3 วัน =2,250 

15,000  -คาโปรแกรมทำเว็ปไซตการแขงขัน  3 กลุม  = 15,000  บาท  

2 คาตอบแทน 6,000 - คาตอบแทนคณะกรรมการการประมวลผล ( 15คน x 200 บาท x 2 วัน) =6,000 บาท 

3 คาวัสด ุ 4,000 คาจัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการแขงขัน 80 เลม  x 50 บาท = 4,000 

รวม 40,000  
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ประเด็นยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

   ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรปูที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต  

 1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          ระบุ .........................................-......................................................................................... 

     2) ลดภาระนกัเรียนและผูปกครอง  

          สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห 

อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

         ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
    การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) คือการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงค
จะเรียนในสายวิชาชีพ เม่ือผูเรียนสำเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบัตรรับรองวุฒิการศึกษาท้ัง
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และระดับประกาศนียบัตรพรอมกัน การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาเปนแนวคิด
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ใหมและเปนการสรางนวัตกรรมในการจัดการศึกษารูปแบบใหมท่ีเปนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) ในการศึกษาทางดานวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมทักษะและความรูความสามารถตางๆ ซ่ึงเปน
พ้ืนฐานสำคัญในการประกอบอาชีพรวมท้ังเพ่ิมโอกาสในการมีงานทำมากกวาการมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ม.6) เพียงอยางเดียว เปนความรวมมือการจัดการศึกษาระหวางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานประกอบการตางๆ ในการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน
รวมกัน 
   หลักการสำคัญในการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาคือการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในสถานศึกษา
สายสามัญท่ีตั้งอยูพ้ืนท่ีหางไกลหรือไมมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาในบริเวณใกลเคียง ไดเขาสูระบบการอาชีวศึกษาท่ี
เปนการปูพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพตางๆ สรุปแลวทวิศึกษา คือ การจัดการศึกษาทางเลือก
สำหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีความประสงคจะเรียนควบคูกันไประหวางสายสามัญและสายอาชีพ
เม่ือครบกำหนดตามหลักสูตรผูเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาท้ังหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและสายอาชีพไป
พรอมกันท้ังนี้ไดมีการกำหนดการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีทำความตกลงรวมมือกันระหวางสถานศึกษาท่ีเปดสอน
มัธยมศึกษาและสถานศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปาหมายการอาชีวศึกษามาตรา 6 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยีรวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน   
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเรียนรวม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม) ประจำป 2568 โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้   

        2.2 วัตถุประสงค 

               2.2.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัด และ

ความสนใจ    

    2.2.2 เพ่ือขยายกลุมเปาหมายผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูการศึกษาอาชีวศึกษา 

               2.2.3 เพ่ือเปนทางเลือกสำหรับผูเรียนท่ีมีความประสงคจะเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 

    2.3 เปาหมาย 

    2.3.1 เชิงปริมาณ  

 2.3.1.1 รอยละ80 ของผูเรียนที่ไดรับโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัย

ทำงานตามความถนัด และความสนใจ 

2.3.1.2 รอยละ80 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูการศึกษาอาชีวศึกษา 

2.3.1.3 รอยละ60 โรงเรียนเปนศูนยในการพัฒนาการจัดการเรียนรวมหลักสูตร 

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) และเปนแหลงเรียนรูในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

          2.3.2 เชิงคุณภาพ 

                 2.3.2.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัด 

และความสนใจ    

 2.3.2.2 ขยายกลุมเปาหมายผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูการศึกษาอาชีวศึกษา 
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        2.3.2.3 เปนทางเลือกสำหรับผูเรียนท่ีมีความประสงคจะเรียนหลักสูตรการศึกษา                

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

             2.4.1 ผลผลิต (Output) 

             2.4.1.1  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัด 

และความสนใจ     

   2.4.1.2 เพ่ือขยายกลุมเปาหมายผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูการศึกษาอาชีวศึกษา 

             2.4.1.3 เพ่ือเปนทางเลือกสำหรับผูเรียนท่ีมีความประสงคจะเรียนหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

             2.4.2.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัด และ

ความสนใจ       

2.4.2.2 ขยายกลุมเปาหมายผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูการศึกษาอาชีวศึกษา                          

           2.4.2.3 เปนทางเลือกสำหรับผูเรียนท่ีมีความประสงคจะเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

       2.5.1.1 รอยละ80 ของผูเรียนที่ไดรับโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัย

ทำงานตามความถนัด และความสนใจ 

                 2.5.1.2 รอยละ80 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูการศึกษาอาชีวศึกษา 

                 2.5.1.3 รอยละ60 โรงเรียนเปนศูนยในการพัฒนาการจัดการเรียนรวมหลักสูตร 

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) และเปนแหลงเรียนรูในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  2.5.2 เชิงคุณภาพ 

                2.5.2.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัด 

และความสนใจ    

              2.5.2.2 ขยายกลุมเปาหมายผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูการศึกษาอาชวีศึกษา 

2.5.2.3 เปนทางเลือกสำหรับผูเรียนท่ีมีความประสงคจะเรียนหลักสูตรการศึกษา                

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

     2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 2.6.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัด และ

ความสนใจ    

          2.6.2 ขยายกลุมเปาหมายผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูการศึกษาอาชีวศึกษา 
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          2.6.3 เปนทางเลือกสำหรับผูเรียนท่ีมีความประสงคจะเรียนหลักสูตรการศึกษา                

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

          โรงเรียน ครู และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

          วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 5,000 บาท (หาพันบาทถวน)   

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ี ๑ : จัดการอบรมและ

จัดทำบันทึกขอตกลงรวมมือ 

(MOU) การขับเคลื่อนโครงการ

เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ระหวางสถานศึกษาในสังกัดสพฐ. 

กับ สอศ. และขับเคลื่อนโครงการ

เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

- - 4,250 - 4,250 

กิจกรรมท่ี ๒ : นิเทศ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการ

ขับเคลื่อนโครงการเรียนรวม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)    

- - - 750 750 

รวม - - 4,250 750 5,000 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ         
ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 

1 คาใชสอย   

-คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 4,250 จำนวน 1 วันๆ ละ 25 คนๆ ละ 170 บาท 

-คาน้ำมันเชื้อเพลิง    750 คาชดเชยคานำ้มันเชื้อเพลิง ในการออกนิเทศ                       

3 โรงเรียน เปนเงิน 750 บาท 

รวม 5,000  

โครงการ....โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาครู สูความเปนเลิศของผูเรียน… 
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กลุม/หนวย ..นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา…. 

ผูรับผิดชอบโครงการ (เพ่ิมผูรับผิดชอบได) 

ชื่อ-นามสกุล….นางสาวสาธกา ตาลชัย....  ตำแหนง…ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ... 

โทรศัพท...098-5841430......          E-mail..Sathaka101@gmail.com.…   

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 ยุทธศาสตรชาติ .ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย. 

เปาหมาย 

 เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีสุข 

 เปาหมายท่ี 2 ยกระดับศักยภาพในหลากมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 

 เปาหมายท่ี 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

 เปาหมายท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมายท่ี 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 เปาหมายท่ี 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

1.4 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(4) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

- เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 

ความสามารถของพหุปญญา 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและ

วรรณกรรมสุนทรี 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 

13) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 

14) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

- สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ

การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 
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15) กิจกรรม 

- การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

16) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มี

วินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต

สาธารณะ  

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนา 
  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดย
สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอยางเต็มศักยภาพ มีการเรียนรูตลอดชีวิต และมีสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทของโลกยุคใหม อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนใหตรงความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย. 
                   เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในชวงวัยท่ีจำเปน สำหรับโลกยุคใหม มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของ
โลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
   1.5 แผนความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
        หมวดประเด็นความม่ันคง 
  .................-.............................................................................................................................. 

1.6 แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน (แผนระดับท่ี 3) ระบุ 
                  1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                 2. แผนปฏิบัติราชการประจำป 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. รายละเอียดโครงการ 

 หลักการและเหตุผล 
                   การจัดการศึกษาจะประสบผลสำเร็จมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ประกอบดวยกระบวนการสำคัญคือ  

กระบวนการบริหาร  กระบวนการนิเทศและกระบวนการเรียนการสอน  โดยมีกระบวนการนิเทศการศึกษาเปนสวนชวย

สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาใหกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามนโยบายและบรรลุตาม

เปาหมายในการจัดการศึกษา  ซ่ึงท้ังสามกระบวนการจะตองประสานการทำงานอยางสอดคลองกัน  จึงจะทำใหการจัด

การศึกษามีประสิทธิภาพเปนผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ  ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูงข้ึนไดตามเกณฑมาตรฐานของ

การจัดการศึกษา 

    ดวยความสำคัญดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด  ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการกระตุน สงเสริม นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ  จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

  วัตถุประสงค 
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        1. เพ่ือใหศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา  ดำเนินการการนิเทศแบบบูรณาการ การ

บริหารงานในโรงเรียน 4  ฝาย ของโรงเรียนในสังกัดไดตามแผนปฏิบัติการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

                  2. เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

         3. เพ่ือใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

                  4. เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล(DLIT/DLTV) และการประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    เปาหมาย 

        1. ศึกษานิเทศกและผู เก่ียวของในการจัดการศึกษา  ดำเนินการการนิเทศแบบบูรณาการ การ

บริหารงานในโรงเรียน 4  ฝาย ของโรงเรียนในสังกัดไดตามแผนปฏิบัติการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

                  2. ผูบริหารโรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

         3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

                  4. สรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล(DLIT/DLTV) และการประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

            1. เพ่ือใหศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา  ดำเนินการการนิเทศแบบบูรณาการ 

การบริหารงานในโรงเรียน 4  ฝายของโรงเรียนในสังกัดไดตามแผนปฏิบัติการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. ผูบริหารโรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

   3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

                      4. เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล(DLIT/DLTV) 

และการประกันคุณภาพการศึกษา 

   ผลลัพธ (Outcome) 

                1.ศึกษานิเทศกมีการนิเทศไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพสงผลทำใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ประโยชนเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดียิ่งข้ึนตอไป 

           2. ผูบริหารโรงเรียน สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

3. ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
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                      4. โรงเรียนในสังกัดมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

   5.ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศอยางท่ัวถึง ตอเนื่องและมีคุณภาพ 

                      6.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

           1. จัดทำแผนนิเทศ  

          2. จัดทำคูมือนิเทศ และเครื่องมือนิเทศ  จำนวน  50  ชุด 

          3. จัดทำเอกสารรายงานการนิเทศ  จำนวน  10  เลม 

      4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการนิเทศครบทุก

โรงเรียนคิดเปนรอยละ 100    

        เชิงคุณภาพ 

                1.ศึกษานิเทศกมีการนิเทศไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพสงผลทำใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ประโยชนเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดียิ่งข้ึนตอไป 

            2. ผูบริหารโรงเรียน สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

3. ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

                      4. โรงเรียนในสังกัดมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

   5. ทุกโรงเรยีนในสังกัดไดรับการนิเทศอยางท่ัวถึง ตอเนื่องและมีคุณภาพ 

                      6. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคาพัฒนาสูงข้ึน 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

                       1. ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา  ดำเนินการการนิเทศแบบบูรณาการ การ

บริหารงานในโรงเรียน 4  ฝาย ของโรงเรียนในสังกัดไดตามแผนปฏิบัติการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

                       2. ผูบริหารโรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

              3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

                     4. สรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล(DLIT/DLTV) และการประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  

  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1.  ผูบริหารโรงเรียน       จำนวน        151      คน 
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                2.  ครู                        จำนวน      2,380     คน 

                3 . นักเรียน                  จำนวน    43,219     คน 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด)... 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

    แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ………50,000………………………………………….…………บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.ประชุมคณะทำงานและจัดทำ

เอกสารประกอบการนิเทศ 

3,570  3,570   

2.นิเทศบูรณาการ การบริหารใน

โรงเรียน 4 ฝาย ภาคเรียนท่ี 2 

19,530  19,530   

3.จัดทำเอกสารรายงานผลการ

นิเทศเผยแพร 

1,900  1,900   

รวม 
25,000  25,000  50,000 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

  
 

โครงการครูประวัติศาสตรวิถีใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ ป 3 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 
งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 7,140 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม

สำหรับคณะทำงาน 21 คนๆละ 170 บาท 

2 

งบดำเนนิการ/คาตอบแทนใชสอย 39,060 -คาชดเชยคาน้ำมันเชื้อเพลิง ในการออก

นิเทศรถตู 6คัน/วัน วันละ12,300  

จำนวน 3 วัน (ออกนิเทศ2ครั้ง ) 

-คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ กตปน.6คน/วัน 

วันละ 720 จำนวน วัน 

3 งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 3,800 เครื่องมือนิเทศ /รายงานการนิเทศ  



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา | 141 

 

 

1. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลกัษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

โทรศัพท  061-625-0532             E-mail   julaluk1008@gmail.com 

2. ชื่อ-นามสกุล นางศิริลักษณ  บุรวัฒน ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

โทรศัพท  089-279-0628             E-mail   ouis2525@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด)  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ท่ี 21 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
     ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

                ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

      ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

         เปาหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

          แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเดน็การปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21   
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
            เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน ตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ระบุ ...............................................................-..................................................................... 
     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
         เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ี “ยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

          (1) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

           พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 

           พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 (2) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เรื่องการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใหครูผูสอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูในสังคมรวมสมัย และพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สู

หองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูการเปนพลเมืองท่ีดีของไทยและของโลก (Active 

Citizen) โดยการนำองคความรูท่ีไดจากการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สูการ

วิเคราะหเชิงสรางสรรค กอใหเกิดองคความรูท่ีหลากหลาย  รวมไปถึงการเรียนรูดวยวิธีการทางประวัติศาสตรยัง

กอใหเกิดการสั่งสมประสบการณและทักษะในการวิเคราะห สังเคราะห การเขาใจผูอ่ืน การเคารพความแตกตางของ

แตละบริบท และนำไปสูความเขาใจในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีเหตุมีผล ซ่ึงสามารถนำไปประยุกตใชกับ

การศึกษาดวยศาสตรแขนงอ่ืน ๆ นับเปนองคประกอบสำคัญของการพัฒนาพลเมืองไทยใหกาวสูการเปนพลเมือง

โลกไดอยางมีคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใหครูผูสอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูในสังคมรวมสมัย และพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ไดมีการ

สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
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ใหทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงหัวใจสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนนโยบายและการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา คือ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการครูประวัติศาสตรวิถี

ใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ ป 3 ซ่ึงถือเปนโครงการตอเนื่องท่ีสอดรับกับนโยบายและจุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาโดยตลอด เพ่ือเปนการคัดเลือกครูตนแบบท่ีมีการจัดการเรียนรู

รายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ยอดเยี่ยม และยกยองเชิดชูเกียรติครูผูมีผลงาน

ดีเดนเปนท่ีประจักษ อีกท้ังยังเปนการติดอาวุธครูผูสอนในการพัฒนาความสามารถและสงเสริมศักยภาพในการ

จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 2.2 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือคัดเลือกครูตนแบบท่ีมีการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ยอดเยี่ยม 

 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถและสงเสริมศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรูประวตัิศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย 

 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมี

ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

   2.3 เปาหมาย 

  1. ครผููสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน   

 2. ครผููสอนประวัติศาสตรสามารถจัดกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. ครผููสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ไดรับการสงเสริม สรางขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีกระบวนการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย วิถีใหมท่ีมีคุณภาพ และไดปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

เรื่องความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเรจ็ 

         ผลผลิต (Output) 

 1. ครผููสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน มีความรู ความเขาใจแนวทางการจัดการเรียนรูในสังคมรวมสมัย 

 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน มีกระบวนการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีมีคุณภาพ และไดปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม เรื่องความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

    ผลลัพธ (Outcome) 
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 1. ครูตนแบบการสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ยอดเยี่ยมไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ 

 2. ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด สามารถจัดกระบวนการเรียนรูรายวชิา

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย วิถีใหมใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. นักเรียนเขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรัก และภาคภูมิใจในความ

เปนไทย 

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

 ครผููสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  จำนวน 60 โรงเรียน   

        เชิงคณุภาพ 

 1. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใหแก

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ครผููสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ไดรับการสงเสริม สราง

ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีกระบวนการจัดการเรียนรูรายวิชา

ประวัติศาสตรวิถีใหมท่ีมีคุณภาพ และไดปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เรื่องความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

    2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1. นักเรียนเขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรัก และภาคภูมิใจในความ

เปนไทย 

    2. ครตูนแบบสามารถขยายผลการจัดกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ใหแกคร ูในสังกัดไดนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ครสูามารถนำความรูไปสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และสื่อประกอบการจัดการเรียนรูใน

กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ได 

 4. ผูบริหารไดแนวทางการสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกนักเรียนใหมีความรักและภาคภูมิใจใน

ความเปนไทย 

 5. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใหมีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม และเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปน

พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

    2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 1. นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 3. สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  15,000  บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  15,000  บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ประชุมเตรียมความพรอม 

   - เสนอโครงการ 

   - ประชุมวางแผนการปฏิบตัิงาน 

- - - - - 

2. กิจกรรมประกวดครูตนแบบ 

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ยอดเย่ียม 

   - ครูเสนอชื่อเขารับการคัดเลือก

ครูตนแบบการจัดการเรียนรูรายวิชา

ประวัติศาสตรยอดเยี่ยม 

- - 6,000 - 6,000 

3. กิจกรรม How To Move On…

สอนประวัติศาสตรวิถีเกา 

  - จัดประกวดสื่อการเรียนรูดิจิทัล

ของครผููสอนประวตัิศาสตร สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

- - 6,000 - 6,000 

4. กิจกรรมปลุกสำนึกพลเมืองไทย 

   - จัดกิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง

ใหแกนักเรียนในสังกัด เพ่ือให

นักเรียนเขาใจความเปนมาของชาติ

ไทย วัฒนธรรม ภมิูปญญาไทย มี

ความรัก และภาคภูมิใจในความเปน

ไทย 

- - 3,000 - 3,000 

5. สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

- - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

   - รายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือ

นำเสนอความสำเร็จของโครงการ 

รวมไปถึงปญหา/อุปสรรค 

ขอคิดเห็นจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ   

รวม 
- - 15,000 - 15,000 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 
 

 

โครงการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ประจำป 2568 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  1. ชื่อ-นามสกุล นางจิราภรณ ภัทรพฤกษา  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  2. ชื่อ-นามสกุล นายธรรมธัช บาศรี ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวปยรส ลาภารัตน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ลำดบัท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

 

 

 

  

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

กิจกรรมประกวดครูตนแบบ 

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย ยอดเยี่ยม  

6,000 - คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน

(5x300=1,500)                                                        

- คาจางทำโลรางวัลและคาจัดทำเกียรติบัตร 

(3x1,500=4,500)  

2 

 

 

 

  

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

กิจกรรม How To Move On…สอน

ประวัติศาสตรวิถีเกา 

6,000 - คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน

(5x300=1,500)                                                        

- คาจางทำโลรางวัลและคาจัดทำเกียรติบัตร 

(3x1,500=4,500)   
                            

3 

 

 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

กิจกรรมปลุกสำนึกพลเมืองไทย 

 

3,000 - คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลง  

จำนวน 3,000 บาท 
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ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน - สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
     ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

     ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                       ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

   ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษท่ี 21 

แผนยอย การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

   1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต  

   1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
       1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           ระบุ .........................................-......................................................................................... 
       2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

               สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห 

อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
         เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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         ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ท่ีแสดงเจตนารมณในการ

ยกระดับการศึกษาของประชาชนใหสูงข้ึน โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย  เด็กและเยาวชนพิการ  ทุกประเภท  มีสิทธิและโอกาส

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษซ่ึงสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 

2551 มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ ในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบ

และทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละ

บุคคล และมาตรา 19 ท่ีกลาววา ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหนาท่ีดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือใหคนพิการ ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพท่ีกฎหมายกำหนดตลอดจน

กรอบทิศทางของแผนการศึกษาชาติ ฉบับราง (พ.ศ.2560-2574) ซ่ึงเปนแผนแมบทสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อัน

จะทำใหขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพท่ีไดใหความสำคัญกับการนำแผนสูการปฏิบัติ โดยมี

จุดหมายท่ีสำคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ และสรางงานได  ภายใตบริบทเศรษฐกิจ และสังคมของ

ประเทศ และของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม และความคิด สรางสรรค รวมท้ังมีความเปนพลวัติภายใตสังคมแหง

ปญญา สังคมแหงการเรียนรู และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รวมท้ังกลาวถึงการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive  Education) เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนใหเกิดเปนรูปธรรม 

               สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหนวยงานทางการศึกษามีโรงเรียน                        

ในสังกัดจำนวน 60 โรงเรียน และแตละโรงเรียนจัดการศึกษาอยูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปจจุบันมีเด็ก      ท่ี

มีความตองการจำเปนพิเศษ อยูในโรงเรียนจำนวน 38 โรงเรียน จำนวน 619 คน    

     ดังนั้น ในปงบประมาณ 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดตระหนักถึง

ความสำคัญในการพัฒนาสมรรถภาพสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ จึงเนนการสรางความเขมแข็ง  ดาน

การคัดกรองคนพิการทางการศึกษาใหแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี เพ่ือจะไดพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการ

จำเปนพิเศษใหมีศักยภาพเปนรายบุคคลและเกิดประโยชนสูงสุด ตอการจัดการเรียนรวมโรงเรียนในสังกัด จึงจัดทำ

โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมข้ึน 

 

        2.2 วัตถุประสงค 

             2.2.1 เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถคัดกรองนักเรียนไดอยางถูกตองตามประเภทความ

พิการ และความบกพรอง 

    2.2.2 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูใหสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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    2.2.3 เพ่ือใหเด็กท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพไดอยางเต็ม

ตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

             2.2.4 เพ่ือใหมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสงเสรมิการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน ครู  

ผูปกครอง องคกรสวนทองถ่ิน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และศูนยการศึกษาพิเศษ             

เปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

    2.3 เปาหมาย 

    2.3.1 เชิงปริมาณ  

                      2.3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พัฒนาเครื่องมือการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม ดานการ

อาน   การเขียน และการคำนวณ จำนวน 1 ชุด  

           2.3.1.2 รอยละ 70 ของครูผูสอน ในโรงเรียนท่ัวไปท่ีจัดการเรียนรวมไดรับการพัฒนาเก่ียวกับคัด

กรองนักเรยีนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู 

           2.3.1.3 รอยละ 70 ของครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดรับการพัฒนาดาน

การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

                      2.3.1.4 การออกนิเทศ ติดตาม ประเมินโรงเรียนๆ ละ 1 ครั้ง 

   2.3.2 เชิงคุณภาพ 

                      2.3.2.1 โรงเรียนสามารถดำเนินการคัดกรองนักเรียนท่ี มีความบกพรองดานการเรียนรู                   

ไดอยางถูกตอง 

            2.3.2.2 ครูผูสอนเด็กท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม

และพัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

           2.3.2.3 เด็กท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพไดอยางเต็ม

ตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

                     2.3.2.4 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสงเสริมการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน ครู 

ผูปกครอง องคกรสวนทองถ่ิน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด และศูนยการศึกษาพิเศษ  

เปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

                            2.4.1.1 เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถคัดกรองนักเรียนไดอยางถูกตองตาม

ประเภทความพิการ และความบกพรอง 

                 2.4.1.2  เพ่ือพัฒนาครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูใหสามารถจัด

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

                   2.4.1.3  เพ่ือใหเด็กท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดรับการสงเสริมและพัฒนา

สมรรถภาพไดอยางเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล 
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                         2.4.1.4  เพ่ือใหมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสงเสริมการทำงานรวมกันของ        

ทุกภาคสวน ครู ผูปกครอง องคกรสวนทองถ่ิน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด และ                      

ศูนยการศึกษาพิเศษ เปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

                2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

                  2.4.2.1 โรงเรยีนสามารถดำเนนิการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดอยางถูกตอง                          

                  2.4.2.2 ครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

สมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

                  2.4.2.3 เด็กท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพไดอยางเต็ม

ตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

                 2.4.2.4 มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสงเสริมการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน ครู 

ผูปกครอง องคกรสวนทองถ่ิน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด และศูนยการศึกษาพิเศษ เปน

เครอืขายการพัฒนาท่ียั่งยืน   

      2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        2.5.1 เชิงปริมาณ  

                      2.5.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พัฒนาเครื่องมือการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม ดานการ

อาน     การเขียน และการคำนวณ จำนวน 1 ชุด  

           2.5.1.2 รอยละ 70 ของครูผูสอน ในโรงเรียนท่ัวไปท่ีจัดการเรียนรวมไดรับการพัฒนาเก่ียวกับคัด

กรองนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู 

           2.5.1.3 รอยละ 70 ของครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดรับการพัฒนาดาน

การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

                     2.5.1.4 การออกนิเทศ ติดตาม ประเมินโรงเรียนๆ ละ 1 ครั้ง 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

                      2.5.2.1 โรงเรียนสามารถดำเนินการคัดกรองนักเรียนท่ี มีความบกพรองดานการเรียนรู                   

ไดอยางถูกตอง 

            2.5.2.2 ครูผูสอนเด็กท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม

และพัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

           2.5.2.3 เด็กท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพไดอยางเต็ม

ตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

             2.5.2.4 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสงเสริมการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน ครู ผูปกครอง 

องคกรสวนทองถ่ิน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด และศูนยการศึกษาพิเศษ  

เปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 2.6.1 โรงเรียนสามารถดำเนินการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดอยางถูกตอง 
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 2.6.2 ครูผูสอนเด็กท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมและพัฒนา

สมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

2.6.3 เด็กท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพไดอยางเต็มตาม

ศักยภาพเปนรายบุคคล 

           2.6.4 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสงเสริมการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน ครู ผูปกครอง 

องคกรสวนทองถ่ิน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด และศูนยการศึกษาพิเศษ  

เปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

2.7.1 ครูและผูบริหารโรงเรียน 

2.7.2  ศึกษานิเทศก และเจาหนาท่ีบุคลากรสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

           2.7.3  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

                  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน)   

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กจิกรรมท่ี 1 : การอบรมเชิง

ปฏบิัติการผูดำเนินการคัดกรองคน

พิการทางการศึกษา  การพัฒนา

ดานการจัดทำแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

- - 14,800 - 14,800 

กิจกรรมท่ี 2  การประกวด

คัดเลือกสื่อนวัตกรรม การจัดการ
เรียนการสอนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพเด็กพิการเรียนรวม 

   5,200 5,200 

รวม - - 14,800 5,200 20,000 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 
  

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 

1 คาใชสอย   

- คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 

10,200 จำนวน 1 วันๆ ละ 60 คนๆ ละ 170 บาท 
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2 คาตอบแทน   

- คาตอบแทนประธานเปดงาน 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 

1,000 

3,600 

2,500 

- คาตอบแทนประธานเปดงาน =1,000 บาท 

- คาตอบแทบวิทยากร(6ชม.x600บ.=3,600)  

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสนิ(5x500=2,500)                           

3 คาวัสดุ   

 
- คาโลและเกียรติบัตร 2,700 - คาจางทำโลรางวัลและคาจัดทำเกียรติบัตร 

(3x900=2,700) 

รวม 20,000  

 
โครงการ รักษภาษาไทย เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2568 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายยงค  ปองเขตต   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

                ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

                ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย เพ่ือคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

          ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

     ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

       การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการ 

ท่ีจะรวมมือรวมใจกันทำนุบำรุง สงเสริมอนุรักษภาษาไทยอันเปนสมบัติทางวัฒนธรรม และเปนเอกลักษณประจำ

ชาติใหคงอยูสืบไป   
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       2. ครูผูสอนภาษาไทยพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา สงเสริม

ความสามารถและทักษะดานภาษาไทยใหเกิดกับผูเรียน              

                     3. สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรผลงานและกิจกรรม ดานภาษาไทย ตลอดจนยก

ยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนท่ีรับผิดชอบงานดานภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยท่ี

ประสบผลสำเร็จใหเปนตนแบบกับบุคคลอ่ืน 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

    ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

                      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

      ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

  เปาหมายท่ี 1. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

                 2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   

               1.  ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการท่ีจะ

รวมมือรวมใจกันทำนุบำรุง สงเสริมอนุรักษภาษาไทยอันเปนสมบัติทางวฒันธรรม และเปนเอกลักษณประจำชาติให

คงอยูสืบไป รอยละ 100 

                2. ครผููสอนภาษาไทยพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา สงเสริม

ความสามารถและทักษะดานภาษาไทยใหเกิดกับผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพและความสามารถ รอยละ 100 

                3. สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดกิจกรรมเผยแพรผลงาน ยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนท่ี

รับผิดชอบงานดานภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีประสบผลสำเร็จใหเปนท่ี

ประจักษ รอยละ 100 

 แผนยอย  

  1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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         ระบุ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

         ระบุ 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี

คุณภาพตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การ

คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

  ระบุ 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู อยางมีความสุข 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

        ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

  ภาษาไทยเปนเอกลักษณประจำชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพเปน

เครื่องมือในการติดตอสื่อสารความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน เปนสื่อท่ีแสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษดาน

วฒันธรรมประเพณี และสุนทรียภาพ โดยบันทึกไวเปนวรรณคดีและวรรณกรรมอันล้ำคา ตั้งแต พ.ศ. 2542 เปนตน

มา รัฐบาลไดกำหนดใหวันท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกปเปนวันภาษาไทยแหงชาติ เพ่ือระลึกถึงวันท่ีรัชกาลท่ี 9 แหง

ราชวงศจักรี ไดเสด็จพระราชดำเนินไปทรงอภิปรายเรื่อง “ปญหาการใชคำไทย” รวมกับผูทรงคุณวุฒิท่ีคณะอักษร

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2505 และไดนอมนำพระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ในการสืบสานพระราชปณิธานรัชกาลท่ี 9 โดยเฉพาะการสรางความตระหนักถึงความสำคัญ

และคุณคาของภาษาไทย 

  ดวยเหตุนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงไดจัดแขงขันทักษะภาษาไทยตาม

โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2568 เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของรัชกาลท่ี 9 และ

นอมนำพระราชกระแสรับสั่งของรัชกาลท่ี 10 ใหผูเรียนเกิดความตระหนักเห็นความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน 

ทำนุบำรุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทย และเพ่ือพัฒนาสงเสริมความสามารถและทักษะดานภาษาไทยของผูเรียน 

รวมท้ังเผยแพรผลงานกิจกรรมดานภาษาไทย และเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ ครูผูสอนท่ีรับผิดชอบงานดาน

ภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีประสบความสำเร็จ  นอกจากนี้ยังเปนการสราง

ขวัญกำลังใจใหสถานศึกษา   

2.2 วัตถุประสงค 

  2.2.1  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษ

ภาษาไทย 

 2.2.2  เพ่ือครูผูสอนภาษาไทย  นักเรียน และบุคลาการในโรงเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาไทย ตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษภาษาไทย 
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   2.2.3  เพ่ือเผยแพรผลงานและกิจกรรมดานภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ          ป 2568  

   2.2.4  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนท่ีรับผิดชอบงานดานภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการ

เรียนการสอนภาษาไทยท่ีประสบผลสำเร็จ 

 2.3  เปาหมาย 

  2.3.1 เชิงปริมาณ          

  2.3.1.1  นักเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

  2.3.1.2  ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

  2.3.2 เชิงคุณภาพ  

   2.3.2.1 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกันทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษภาษาไทย 

   2.3.2.2 ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยสงผลใหนักเรียนมี

ความสามารถและทักษะดานภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

                1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีเขารวมกิจกรรม 

   2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

   2.4.2  ผลลัพธ (Outcome) 

                     1) นักเรียนเห็นความสำคัญในการอนุรักษภาษาไทย มีความสามารถและทักษะ   ดานภาษาไทย 

                     2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ และเผยแพรผลงานใหเปนท่ีประจักษ 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 

                               1)  นักเรียนเห็นความสำคัญในการอนุรักษภาษาไทย  

มีความสามารถและทักษะดานภาษาไทย รอยละ 100 

     2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย รอยละ100 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1) นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษ

ภาษาไทย มีความสามารถและทักษะดานภาษาไทยซ่ึงเปนฐานความรูท่ียั่งยืน 

   2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยจนประสบผลสำเร็จไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ เผยแพรผลงานกิจกรรมดานภาษาไทยและเปนตนแบบใหกับครูผูสอนและสถานศึกษาอ่ืน ๆ   

  2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 2.6.1 นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการอนุรักษภาษาไทย ไดรับการพัฒนาสมรรถนะความสามารถและทักษะ

ดานภาษาไทยท่ีสูงข้ึน 

 2.6.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรูภาษาไทยสูงข้ึน 
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   2.6.3 ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยอยางมีคุณภาพ 

      2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   นักเรียน ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบรุายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 20,000.00 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การประชมุเตรียมความพรอม                

2. การแขงขันทักษะภาษาไทย   20,000  20,000 

3. การสรุปและรายงานผล     - 

รวม - - 20,000 - 20,000 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย                                                      

การแขงขันทักษะภาษาไทย 

1.1 การคัดลายมือ (ประเภทเดี่ยว)  

ม.ตน ม.ปลาย 

1.2 การเขียนเรียงความ(ประเภทเดี่ยว) 

ม.ตน ม.ปลาย 

1.3 การแตงคำประพันธ ม.ตน ประเภท

กลอนสุภาพ / การแตงคำประพันธ ม.ปลาย 

ประเภทอินทรวิเชียรฉันท (ประเภทคู) 

1.4 การอานจับใจความสำคัญ  

(ประเภทเดี่ยว) ม.ตน ม.ปลาย 

1.5 กลาวสุนทรพจนภาษาไทย  

(ประเภทเดี่ยว) ม.ตน ม.ปลาย  

15,000 คาตอบแทนกรรมการตัดสิน   

จำนวน 10 รายการ รายการละ 5 คน  

รวม 50 คน คนละ 300 บาท  

= 15,000 บาท 

2 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย                                                      

คาอาหารกลางวัน /อาหารวางนักเรียนผูเขา

แขงขันและคณะกรรมการดำเนินงาน 

3,000 คาอาหารกลางวัน/อาหารวางนกัเรียนผูเขา

แขงขันและคณะกรรมการดำเนินงาน 

จำนวน 20 คน คนละ 150 บาท  

จำนวน 1 วัน = 3,000 บาท  
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โครงการ....การประเมิน ตรวจเยี่ยม และติดตามการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ OBECQA 

กลุม/หนวย ..นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา…. 

ผูรบัผิดชอบโครงการ (เพ่ิมผูรับผิดชอบได) 

ชื่อ-นามสกุล….นางสาวสาธกา ตาลชัย....  ตำแหนง…ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ... 

โทรศัพท...098-5841430......          E-mail..Sathaka101@gmail.com.…   

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 ยุทธศาสตรชาติ .ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย. 

เปาหมาย 

 เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีสุข 

 เปาหมายท่ี 2 ยกระดับศักยภาพในหลากมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 

 เปาหมายท่ี 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

 เปาหมายท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมายท่ี 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 เปาหมายท่ี 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

1.5 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
4) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

(5) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

- เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 

ความสามารถของพหุปญญา 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและ

วรรณกรรมสุนทรี 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 

17) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 

18) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

3 
งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย                                                      

คาสถานท่ีจัดการแขงขัน 

2,000 คาบำรุงสถานท่ีจัดการแขงขัน  

= 2,000 บาท  
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- สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ

การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

19) กิจกรรม 

- การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

20) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มี

วินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต

สาธารณะ  

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนา 
  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดย
สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอยางเต็มศักยภาพ มีการเรียนรูตลอดชีวิต และมีสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทของโลกยุคใหม อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนใหตรงความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย. 
                   เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในชวงวัยท่ีจำเปน สำหรับโลกยุคใหม มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของ
โลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
   1.5 แผนความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
        หมวดประเด็นความม่ันคง 
  .................-.............................................................................................................................. 

1.6 แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน (แผนระดับท่ี 3) ระบุ 
                  1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                 2. แผนปฏิบัติราชการประจำป 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. รายละเอียดโครงการ 

 หลักการและเหตุผล 
                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายมี

นโยบายท่ีจะยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของประเทศ ใหมีความกาวหนาทันยุคสมัย เทียบเทา

มาตรฐานของประเทศท่ีมีการศึกษาชั้นนำของโลก จึงมีนโยบายใหโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีความพรอม ในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีโรงเรียนท่ีเขารวมในโครงการฯ อยูแลวท้ังหมดจำนวน 36 

โรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มอบหมายใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ดำเนินการผลักดัน ขับเคลื่อนโครงการใหโรงเรียนท่ีอยูในโครงการมีความกาวหนาในการดำเนินงานอยางไมหยุดยั้ง 

เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน และในปงบประมาณ 2568 มีโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ขอเขารับการประเมินระดับ OBECQA จำนวน 5โรงเรียน และขอรับการประเมิน

ระดับ ScQA  จำนวน 7 โรงเรียน ดังนั้นกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  จึงจัดใหมีโครงการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล นี้ข้ึน 

  วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโรงเรียนมาตรฐานสากล  และมี

การพัฒนาเรียนรูอยางตอเนื่องและทันสมัยอยูเสมอ 

                2. เพ่ือให โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินมีการ เตรียมความพรอมรับการประเมิน OBECQAและระดับ 

ScQA   ในปงบประมาณ 2568 

         3. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับโรงเรียนมาตรฐานสากล ใหเกิดความตอเนื่อง และยั่งยืน 

            4.เพ่ือใหเกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางบุคลากรในโรงเรียนมาตรฐานสากล ท้ังในและ

นอกเขตพ้ืนท่ี 

    เปาหมาย 

        1. โรงเรียนใน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีขอเขารับการประเมินระดับ 

OBECQA จำนวน 5โรงเรียน และขอรับการประเมินระดับ ScQA  จำนวน 7 โรงเรียน ผานการประเมินเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากล               

                 2. โรงเรียนมาตรฐานสากลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

        3.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนโรงเรียนมาตรฐานสากลครบ

ทุกโรงเรียน  

 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

      1. เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโรงเรียนมาตรฐานสากล  และมี

การพัฒนาเรียนรูอยางตอเนื่องและทันสมัยอยูเสมอ 

                2. เพ่ือให โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินมีการ เตรียมความพรอมรับการประเมิน OBECQAและระดับ 

ScQA   ในปงบประมาณ 2568 

         3. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับโรงเรียนมาตรฐานสากล ใหเกิดความตอเนื่อง และยั่งยืน 

            4.เพ่ือใหเกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางบุคลากรในโรงเรียนมาตรฐานสากล ท้ังในและ

นอกเขตพ้ืนท่ี 

   ผลลัพธ (Outcome) 
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       1. โรงเรียนใน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีขอเขารับการประเมินระดับ 

OBECQA จำนวน 5โรงเรียน และขอรับการประเมินระดับ ScQA  จำนวน 7 โรงเรียน ผานการประเมินเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากล               

                 2. โรงเรียนมาตรฐานสากลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

        3.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนโรงเรียนมาตรฐานสากลครบ

ทุกโรงเรียน  

  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

           1. จัดทำแผนการเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมิน  

          2. จัดทำคูมือการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน  10  ชุด 

          3. จัดทำเอกสารรายงาน FeedbackReport  จำนวน  10  เลม 

      4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ผานการประเมินครบทุก

โรงเรียนคิดเปนรอยละ 100    

        เชิงคุณภาพ 

                  1. โรงเรียนใน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีขอเขารับการประเมินระดับ 

OBECQA จำนวน 5โรงเรียน และขอรับการประเมินระดับ ScQA  จำนวน 7 โรงเรียน ผานการประเมินเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากล               

                 2. โรงเรียนมาตรฐานสากลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

        3.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนโรงเรียนมาตรฐานสากลครบ

ทุกโรงเรียน  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

                1.ผูบริหาร และบุคลากรในโรงเรียนมาตรฐานสากล ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทันสมัยอยูเสมอ     

   

             2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน มีความพรอมรับ 

การประเมินเพ่ือรับรางวัลคุณภาพระดับ OBECQA ในปงบประมาณ 2568 

             3. มีพัฒนาการเก่ียวกับโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ใหเกิด 

ความตอเนื่องและยั่งยืน 

            4. เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางบุคลากรในโรงเรียนมาตรฐานสากล ท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ี 

   กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1.  ผูบริหารโรงเรียน       จำนวน        151      คน 

                2.  ครู                        จำนวน      2,380     คน 
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                3 . นักเรียน                  จำนวน    43,219     คน 

2.9  ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด)... 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

    แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

        วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ………10,000………………………………………….…………บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.ประชุมคณะกรรมการและจัดทำ

เอกสารประกอบการอบรม 

2,000     

2.อบรมใหความรูและนิเทศกำกับ

ติดตามโรงเรยีนท่ีขอรับการประเมิน 

 6,000    

3.จัดทำเอกสารFeedback Report 
  2,000   

รวม 
2,000 6,000 2,000  10,000 

 
รายละเอียดคาใชจายงบประมาณ 

 

 

โครงการ   โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning   

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  1. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  2. ชื่อ-นามสกุล นางเยาวนิตย  อรัญญวาสตำแหนง ศึกษานิเทศก   

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน - สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 
งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 2,000 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม

สำหรับคณะทำงาน 12 คนๆละ 170 บาท 

2 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 6,000 -คาชดเชยคาน้ำมันเชือ้เพลิง ในการออก

นิเทศและคาอาหาร เครื่องดื่มและ

คาตอบแทนวิทยากรในการอบรม 

3 งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 2,000 คาจัดทำเอกสารFeedback Report 
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1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
     ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

     ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

   ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง   

                   ใน ศตวรรษท่ี 21 

   1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
                    การพัฒนาแหงอนาคต  

   1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
       1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           ระบุ .........................................-......................................................................................... 
       2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

              สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห 

อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดบัท่ี 3) 
         เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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2.1 หลักการและเหตุผล  

     โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

เริ่มจากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีแนวคิดใหมีการนำหลักธรรมสำคัญ ในพระพุทธศาสนามาเปนแนวทาง 

ในการบริหารและพัฒนานักเรียนอยางบูรณาการในชีวิตประจำวัน เพ่ือพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง เปน โดยผาน 

กระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปญญาและวิถีวัฒนธรรมเมตตา โดยเริ่มกอกำเนิดข้ึนเม่ือเดือนธันวาคม 

2545 และมีพิธีเปดโครงการอยางเปนทางการในเดือนพฤษภาคม 2546 ณ พุทธมณฑล โดยสมเด็จพระพุฒาจารย 

ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม  

 โรงเรียนวิถีพุทธมีจุดเนนอยูท่ีการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา เปนการศึกษาพัฒนา 3 ดาน 

อยางบูรณาการ คือ ดานศีล จะพัฒนาพฤติกรรมไมใหเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนสิ่งแวดลอม 

ดานสมาธิ จะพัฒนาใหมีจติใจท่ีเขมแข็ง และมีสุขภาพดี มีความสุขสงบ ดานปญญา เปนการพัฒนาความรู 

ท่ีเขาใจและเทาทันโลก และชีวิต ซ่ึงหลักไตรสิกขาสงผลใหผูท่ีไดรับการศึกษาพัฒนาสูการมีชีวิตท่ีดีงาม 

มีความสุขและดำเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมทำใหมีชีวิตท่ีสันติสุขได อันเปนสวนสำคัญท่ีจะทำใหเกิดสันติภาพ 

ในสังคม การศึกษาแนววิถีพุทธมีความเหมาะสมกับสังคมไทยเปนอยางยิ่ง เพราะวิถีชีวิตแบบไทยมีพระพุทธศาสนา 

เปนรากฐานและพ้ืนฐานในวิถีชีวิตและจิตใจ ในปจจุบันประชากรไทยรอยละ 95 นับถือพระพุทธศาสนา 

ดังนั้น การจัดการศึกษาแนววิถีพุทธจึงมีความสัมพันธเก่ียวกับวิถีชีวิตคนไทยมาก ซ่ึงจะเปนโอกาสและหนทางหลัก 

ของการพัฒนาระบบการศึกษาไทยใหมีเครื่องมือสำคัญ ท่ีจะพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยตามเปาหมายท่ี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกำหนด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ไดพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่องมีกระบวนการพัฒนาท่ีเปนระบบ  โดยกำหนด

เกณฑตัวชี้วัดในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เรียกวาอัตลักษณ 29 ประการ สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ  จาก

โรงเรียนวิถีพุทธพัฒนายกระดับเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ และจากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำท่ีมีผลการดำเนินเปนเลิศ

ตามเกณฑท่ีกำหนด  พัฒนาใหไดรับรางวัลระดับสูงสุด คือ โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ซ่ึงเปนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนสถานศึกษาตนแบบดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ีมีคุณคา และเปนแบบอยางใหแกสถานศึกษาอ่ืนตอไป   

                 ดังนั้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดการศึกษา 

แนวพุทธ ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning   สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  และโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน โดยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินการกันอยางเปนเครือขาย เกิดการเรียนรูจากกันและกัน 

โดยใชกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ  กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  เยาวชนไทยทำดี  ถวายในหลวง 

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดท่ีใจเรา  จากโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จ เปนแหลงเรียนรู  

เพ่ือใหเยาวชนทุกคนเกิดความตระหนักและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตอไป 

2.2  วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดความตระหนัก เจริญงอกงามในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม 

นำความรู โดยนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง    

 2.2.2  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
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2.2.3 เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตามบริบทท่ีแตกตางกันอยางมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพในการดำเนินงาน 

2.3 เปาหมาย 

2.3.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูคูคุณธรรม มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active  Learning   

 2.3.2 ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มีความรูความเขาใจสามารถ 

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางจิตอาสาจิตสาธารณะผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2.3.3 โรงเรียนพัฒนาสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

2.3.3 โรงเรียนในสังกัดผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการของโรงเรียนวถีิพุทธ 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

  2.4.1 ผลผลิต (Output)  

 1) นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม  

   2) ครูมีความรูความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางจิต

อาสาจิตสาธารณะผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

                               3)โรงเรียนผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตามแผนการปฏิบัติราชการในระดับดีข้ึนไป  

   2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

   1) นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม นำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ 

ดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 

   2) ครมีูความรูความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

เสริมสรางจิตอาสาจิตสาธารณะผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3) โรงเรียนผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ  

ตามแผนการปฏิบัติราชการ ในระดับดีข้ึนไป  

   4) โรงเรียนไดรบัการประเมินเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.5.1 เชิงปริมาณ  

  1) รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

2) รอยละของโรงเรียนท่ีผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการสูความเปน 

โรงเรียนวิถีพุทธ ตามแผนการปฏิบัติราชการ ในระดับดีข้ึนไป 

  3) จำนวนโรงเรียนท่ีผานการประเมินเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  

 2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1)  นักเรียนไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 
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                     2) โรงเรียนทุกโรงผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ ตาม

แผนการปฏิบัติราชการ ในระดับดีข้ึนไป 

  3) โรงเรียนไดรับประเมินเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุนท่ี 16 และไดรับการประเมินเปนโรงเรียนวิถี

พุทธพระราชทาน รุนท่ี 5 

   2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.6.1 นักเรียนเกิดความตระหนัก มีทัศนคติคานิยมในการทำความดีมีคุณธรรม และสามารถพัฒนาตนเอง

จนเปนแบบอยางท่ีดี  นำหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนา มากำหนด ตัดสินเลือกในการดำเนินชีวิต เปนผูนำใน

การทำความดี 

 2.6.2 ครูมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู Active Learning  

 2.6.3 โรงเรียนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ผานการประเมินเปนโรงเรียนวถีิพุทธชั้นนำ และโรงเรียนวิถี

พุทธพระราชทาน   

          2.6.4 โรงเรียนทุกโรงผานการประเมินอัตลักษณ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธตามแผนการ

ปฏิบัติราชการในระดับดีข้ึนไป 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

 2.7.1 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เกิดความตระหนักมี

ทัศนคติคานิยมในการทำความดีมีคุณธรรม และสามารถพัฒนาตนเองจนเปนแบบอยางท่ีดี  นำหลักธรรมคำสอน

ของพุทธศาสนา มากำหนด ตัดสินเลือกในการดำเนินชีวิต เปนผูนำในการทำความดี 

2.7.2 โรงเรียนในสังกัดจำนวน  60  โรง  ผานการประเมินอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธในระดับ 

ดีข้ึนไป  และนำสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  

 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568   

2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ            18,000   บาท 

 

 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาสท่ี 

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี 

4 

1.จัดประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนินงาน/

คณะวิทยากร 

 √   

2.ประชุมชี้แจงซักซอมความเขาใจในการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

  √  

3.จัดประกวดโครงงานคุณธรรม   √  
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4. ประชุมเชงิปฏิบัติการถอดบทเรียน

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการวิถีพุทธ  

เพ่ือเตรียมควาใพรอมใหโรงเรียนในสังกัด

ผานการประเมินเปนโรงเรียนวถีิพุทธชั้นนำ

รุนท่ี 16 และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

ประจำปการศึกษา 2568 

   √ 

5. สรุป/รายงานผลตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึน

พ้ืนฐาน 

   √ 

  

2.10  รายละเอียดการใชจายงบประมาณในโครงการ  

 

ลำดับท่ี งบรายจาย 
จำนวน

เงิน 
คำอธิบาย 

1 งบดำเนินการ   

1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   

1.1.1 

 

 

คาตอบแทน   

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 

โครงงานคุณธรรม 

 

3,000 

-คณะกรรมการตัดสินจำนวน 5 คน X 

500 บาท 

 - คาตอบแทนคณะวิทยากรประชุมเชิง

ปฏิบัติการถอดบทเรียน 

3,000 

 

-วิทยากรจากโรงเรียนท่ีผานการประเมิน

เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียนท่ี

ไดรับรางวัลโครงงานคุณธรรมของ สพฐ. 

1.1.2 คาใชสอย   

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ

เครื่องดื่ม สำหรับวิทยากรและ

ผูเขารวมประชุมปฏิบัติการถอด

บทเรียน 

- คาพาหนะวิทยากร 

8,000 

 

 

2,000 

จำนวน 50 คน /170  บาท 
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1.1.3 คาวัสด ุ

- คาจางจัดพิมพและจัดทำรูปเลม

เอกสารรายงาน 

- คาจัดทำเกียรติบัตร 

 

 

2,000 

 

- คาจางจัดพิมพและจัดทำรูปเลมรายงาน 

- คาจางทำเกียรติบัตร  

 รวม 18,000  

 

โครงการ สงเสริมความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง ป 2568   

กลุม/หนวย นเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายยงค  ปองเขตต   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

                ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

                ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย เพ่ือคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

           ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

   1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง  

   2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนออกแบบ

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

   3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมท่ีเปน

เลิศเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

     1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
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     ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

                ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

       เปาหมายท่ี 1. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

                      2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

       การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   

               1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง รอยละ 100  

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนออกแบบนวัตกรรมเพ่ือ

แกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน รอยละ 100  

    3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมท่ีเปนเลิศเพ่ือ

แกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน รอยละ 100  

        แผนยอย  

  1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

ระบุ 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

ระบุ 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  
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         4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 ภาษาไทยเปนภาษาประจำชาติเปนเอกลักษณท่ีแสดงถึงความเปนไทย มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง 

ตอการดำเนินชีวิตประจำวัน ใชสื่อสารติดตอแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ภาษาไทยจึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญใน

การเรียนรูวิชาอ่ืน ถาผูเรียนมีความสามารถ ฟง พูด อาน เขียนและสื่อความหมายไดจะทำใหประสบความสำเร็จ

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ไดกำหนดใหภาษาไทยเปนทักษะท่ีตองฝกฝนจนเกิดความชานาญในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพและเพ่ือนำไปใชในชีวิตจริง ซ่ึงสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีนโยบายปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบ

ใหสัมพันธเชื่อมโยงกันเพ่ือให ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง ทักษะ

พ้ืนฐานท่ีสำคัญและจำเปน สำหรับผูเรียนทุกคนตองมีเพ่ือใหสามารถดำเนินการจัดการเรียนรูดวยตนเอง คือ การ

อานออกเขียนได การอานอยางคลองแคลวและเขาใจความหมายในภาษาไทย ซ่ึงจะนำมาซ่ึงความรูและ สงเสริมให

เกิดการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ มีวิจารณญาณเพ่ือนำไปใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืนและนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ดยังมีปญหาในการอานและการเขียน โดยเฉพาะปญหาดานการอานไมคลอง เขียนไมคลอง จึงมี

ความจำเปนท่ีจะตองดำเนินการคัดกรองความสามารถของนักเรียนดังกลาว เพ่ือนำนักเรียนกลุมท่ีมีปญหามา

วางแผนเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานไมคลอง เขียนไมคลอง และใหการดำเนินการเปนไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการอีกท้ังยังสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2568 - 2569 ขอ 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและ

เหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ  นโยบายและจุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปน

วิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีดูแลกำกับสถานศึกษาใหดำเนิน

กิจกรรมตามหลักการดังกลาวขางตน จึงไดดำเนินโครงการนี้ข้ึนเพ่ือคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียน

คลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และ

สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอาน

คลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน อีกท้ังยังเปนการประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมท่ีเปนเลิศเพ่ือแกไขปญหา 

หรือพัฒนานักเรียนดังกลาวอีกดวย  

2.2 วัตถุประสงค 
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   2.2.1  เพ่ือคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

   2.2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนให

มีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

   2.2.3 เพ่ือประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมท่ีเปนเลิศเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมี

ความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงปริมาณ          

    2.3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

       2.3.1.2 โรงเรียน 60 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

   2.3.2 เชิงคุณภาพ  

    2.3.2.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนา

ความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

    2.3.2.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด              

มีนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

                 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

   2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

    3) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด                  

มีนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

   2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

   1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลอง 

   2) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด              

มีนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
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2.5.1 เชิงปริมาณ 

                               1) รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

     2) รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลอง 

     3) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มี

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการอานคลองเขียน

คลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

     2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีนวัตกรรมเพ่ือ

แกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

     3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีแบบอยางการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศของนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

   2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   2.6.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

   2.6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการอานคลองเขียน

คลอง 

   2.6.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีนวัตกรรมเพ่ือแกไข

ปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง  

   2.6.4 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีแบบอยางการปฏิบัติท่ี

เปนเลิศของนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง     

    

2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 30,000.00 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานเพ่ือจัดทำแบบคัดกรอง 

วิพากษแบบคัดกรอง  และจัดทำ

คูมือการดำเนินงาน 

     

2. การคัดกรองความสามารถใน

การอานคลองเขียนคลอง  

     

3. การนิเทศ กำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานของโรงเรียนรปูแบบ

ออนไลน 

     

4 . การประกวดนวัตกรรมเพ่ื อ

แกปญหาการอานไมคลองเขียนไม

คลองเพ่ือประกาศยกยอง 

   30,000 30,000 

5. การสรุปและรายงานผล       

รวม - - - 30,000 30,000 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

การประกวดนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาการ

อานไมคลองเขียนไมคลอง และประกาศยก

ยอง 

    

 

30,000   1.1 คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม 

สำหรับผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 60 คน  

คนละ 150 บาท  จำนวน 1 วัน  

= 9,000 บาท  

  1.2 คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 

จำนวน 10 คน คนละ 500 บาท  

= 5,000 บาท 

  1.3 รางวัลการประกวด (3 ประเภท 

ประกอบดวย โรงเรียนขนาดเล็ก,โรงเรียน

ขนาดกลาง,โรงเรียนขนาดใหญและใหญ

พิเศษ) 
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โครงการ สงเสริมนิสัยรักการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  ป 2568 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายยงค  ปองเขตต   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

                ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

                ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย เพ่ือคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและ

คุณธรรมจรยิธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

       ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

          การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนท่ีเปนเปาหมายสนใจแสวงหา 

ความรูจากแหลงตางๆ สามารถใชหองสมุดเปนแหลงความรูและสื่อตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอาน                  

รักหองสมุด และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน    

       2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนมีนิสัยรักการอานเปนการสรางพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีมี 

ประสิทธิภาพ  สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต   

  3. สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต มีคุณลักษณะ 

ตรงตามมาตรฐานหองสมุดโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

     1) รางวัลอันดับท่ี 1-3  

( โล+เกียรติบัตร) = 4,500 บาท 

x 3 = 15,000 บาท  

     2) รางวัลชมเชย (เกียรติบัตร)    

= 1,000 บาท 
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     1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

                ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

       เปาหมายท่ี 1. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

                      2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

       การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   

                     1. ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนท่ีเปนเปาหมาย สนใจแสวงหา

ความรูจากแหลงตาง ๆ สามารถใชหองสมุดเปนแหลงความรูและสื่อตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงนิสัย รักการอาน รักหองสมุด 

และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รอยละ 77 

                     2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนมีนิสัยรักการอานเปนการสรางพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต รอยละ 76 

                     3. สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต มีคุณลักษณะตรงตาม

มาตรฐานหองสมุดโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 76 

        แผนยอย  

  1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

         ระบุ 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี

คุณภาพตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การ

คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
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1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         ระบุ  4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

    4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

        ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมุง

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู เพ่ือศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียน ครู 

บุคลากรมีนิสัยรักการอาน รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตลอดจนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดข้ึน

ได นักเรียนตองมีนิสัยรักการอานจะทำใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามแนวการจัดการศึกษาใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ท่ียึดหลักวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ได  และถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และ

เต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมา

ใชแกปญหาการเรียนจากประสบการณจริง สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองค

ความรูตาง ๆ ท่ีเก้ือกูลสงเสริมการเรียนรูโดยใชกระบวนการอานในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการเรียนการจัดการแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนโดยเฉพาะหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรูท่ี

หลากหลายดวยหนังสือ สื่อ และกิจกรรม จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียนข้ึนได ซ่ึงจะสงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูตอไป อัตลักษณ

ของหองสมุดมีชีวิตก็คือหองสมุด 3 ดี กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดแนวทางพัฒนา “หองสมุด 3 ดี โดยเนนการ

พัฒนา ใน 3 องคประกอบหลัก ไดแก หนังสือดี บรรยากาศดี และบรรณารักษดี เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาตลอดชีวิต

และนำไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานท่ี และบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู มีหนังสือ สื่อการเรียนรู

หลากหลายประเภทอยางเพียงพอตรงกับความตองการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสอดคลองกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2568 - 2569 ขอ 1.4) จัดหา

อุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนอยางมีคุณภาพ  นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568-2569 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 4.1) สงเสริม

การอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีดูแลกำกับสถานศึกษาใหดำเนิน

กิจกรรมตามหลักการดังกลาวขางตน จึงไดดำเนินโครงการนี้ข้ึนเพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดพัฒนา

หองสมุดของโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยเปนหองสมุดมีชีวิต มีหนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส หองสมุดอยาง
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เพียงพอตอความตองการเพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร ครู และนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง และเกิดประโยชน

สูงสุด 

2.2 วัตถุประสงค 

  2.2.1  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนจัดใหมีหนังสือและสื่อการสอนท่ีมีคุณภาพและพอเพียงกับความ

ตองการและเหมาะสมกับนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและคนในชุมชน  

 2.2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนพัฒนาหองสมุดใหมีสิ่งแวดลอมท่ีดีตามนโยบาย หองสมุด 3 ดี 

  2.2.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรูสูคุณภาพท่ีดี 

2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงปริมาณ          

    2.3.1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมหองสมุดของโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย เปนหองสมุดมีชีวิต 

       2.3.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนมีนิสัยรักอานและเปนยอดนักอาน 

   2.3.2 เชิงคุณภาพ  

    2.3.2.1  โรงเรียนมีสื่อวัสดุ อุปกรณ หองสมุด 3 ดี ครู และนักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู

จากการใชบริการหองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควา 

    2.3.2.2 สถานศึกษามีหองสมุดท่ีทันสมัยสนองความตองการของผูใชบริการ 

       2.3.2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนเปนผูมีนิสัยรักการอานและแบบอยางท่ีดีใน  การ

สงเสริมนิสัยรักการอาน 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

                 1) โรงเรียนมีสื่อวัสดุ อุปกรณ หองสมุดมีชีวิต ครู และนักเรียนมีทักษะกาแสวงหาความรู

จากการใชบริการหองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควา 

   2) สถานศึกษามีหองสมุดท่ีทันสมัยสนองความตองการของผูใชบริการ 

    3) ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมมีนิสัยรักการอาน 

   2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนสงเสริมนิสัยรักการอานเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

2) ผูบริหารสถานศึกษา และครูเปนแบบอยางในการรักการอาน 

   3)  โรงเรียนมีหองสมุดมีชีวิตและสามารถใชเปนตนแบบแหงการเรียนรู 

            4)  โรงเรียนมีนักเรียนยอดนักอานท่ีเปนตนแบบและสรางเครือขายในการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 

                         1)  ผูบรหิารสถานศึกษา  ครู และนักเรียนไดรับพัฒนา สงเสริมนิสัยรักการอาน    (100%) 

    2) สถานศึกษาทุกแหงพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน (100%) 
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    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1) นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีนิสัยรักการอาน คนควาดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

     2) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของหองสมุด  สามารถ

เปนแหลงศึกษาคนควาตลอดเวลา 

     3) โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและจัดหองสมุดมีชีวิต    อยาง

ยั่งยืน และเปนหองสมุดตนแบบ 

   4) นกัเรียนยอดนักอาน สรางเครือขายในการสงเสริมนิสัยรักการอานอยางมีคุณภาพ 

   2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  2.6.1 ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีเปนเปาหมาย สนใจแสวงหา

ความรูจากแหลงตางๆ สามารถใชหองสมุดเปนแหลงความรูและสื่อตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอาน รักหองสมุด 

และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

       2.6.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนมีนิสัยรักการอานเปนการสรางพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

  2.6.3 สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต มีคุณลักษณะตรง

ตามมาตรฐานหองสมุดโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

       ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 10,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานและจัดทำคูมือ

ดำเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรัก

การอาน     

     

2. การประกวดยอดนักอาน 

ประเภทผูบริหารสถานศึกษา และ

ประเภทครูผูสอน  

   10,000 10,000 

3. การคัดเลือกนักเรียนยอดนัก

อาน 

     

4. การสรุปและรายงานผล      

รวม - - - 10,000 10,000 
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รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

 

    

 

 

 

โครงการ โครงการ สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  1. ชื่อ-นามสกุล นางเยาวนิตย อรัญญวาส ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต จอยนุแสง ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

  3. ชื่อ-นามสกุล นายยงค ปองเขต ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนนิโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน - สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธบิาย 
                 

1 

กิจกรรมการประกวดยอด 

นักอาน ประเภทผูบริหารสถานศึกษา และ

ประเภทครูผูสอน  

     

 

10,000    1.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน จำนวน 

10 คน  คาอาหารกลางวัน /อาหารวาง 

จำนวน 10 คน คนละ 150 บาท  

จำนวน 1 วัน = 1,500 บาท 

   1.2 คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 

จำนวน 10 คน คนละ  500 บาท  

= 5,000 บาท 

   1.3 รางวัลการประกวด  

(2 ประเภท) 

     1) รางวัลอันดับท่ี 1-3  

( โล+เกียรติบัตร) = 1,500 บาท 

x 2 = 3,000 บาท  

     2) รางวัลชมเชย (เกียรติบัตร)    

= 500 บาท 
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     ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

     ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                       ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

   ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

แผนยอย การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

    เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต  

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

       1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           ระบุ .........................................-......................................................................................... 

       2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

               สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะห อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
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1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงวาการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลง ในราช

กิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนว

ปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 16 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดใชเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษา ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 หมวด 6 ซ่ึงกำหนดใหหนวยงานตนสังกัด สงเสริมสนับสนุนใหสถาน ศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษาและใหถือวาระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี 

ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานโยบายรัฐบาลในการปฏิรูป 

การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.0 ภายใตยุคการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล 4.0 

และโลกแหงศตวรรษท่ี 21 และเล็งเห็นวา การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกหนึ่งท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนและ 

สงเสริมความเขมแข็ง ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว โดยเฉพาะการศึกษา วิเคราะห 

วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการสนับสนุนสงเสริมการประกันคุณภาพภายใน ของ

สถานศึกษาใหเขมแข็ง ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีความเขมแข็งและมืออำชีพในการ สงเสริม

และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมท้ังการนิเทศกำกับติดตามและใหความชวยเหลือการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดไดเห็นความสำคัญในการนำ

ระบบการประกันคุณภาพภายในไปใชบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางเปนระบบ จึง

ไดดำเนินโครงการสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 เพ่ือการขับเคลื่อนท่ีเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษายุคแหงนวัตกรรม 4.0 ใหรองรบัการเปลี่ยนแปลงของการ

ปฏิรูปการศึกษายุค 4.0 และกาวทันความรูแหงโลกยุคดิจิทัลจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองเตรียมความพรอมของ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีความ

เขมแข็งเปนท่ียอมรบัและนาเชื่อถือและยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

   2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง     การ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

  2.2.2 เพ่ือสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และการวิเคราะห

ประสิทธิภาพ และโอกาสของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
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 2.2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เขารับ

การคัดเลือกรางวัล IQA AWARD จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

     2.3 เปาหมาย 

          2.3.1 เชิงปริมาณ  

                    1) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

    2) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดเขารับการ

คัดเลือกรางวัล IQA AWARD จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.3.2 เชิงคุณภาพ 

                    1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริมระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็งตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และไดรับ

การรับรองจากการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับผลการสังเคราะห

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสทางการศึกษา เพ่ือนำผลไป

พัฒนาในปการศึกษาตอไป 

    3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับสงเสริมใหไดรับรางวัล 

IQA AWARD จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

     1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริมและพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

   2)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับผลการสังเคราะหรายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสทางการศึกษา  

   3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับสงเสริมใหไดรับรางวัล IQA 

AWARD จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

   1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริมและพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และไดรับการ

รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก                         

              2)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับผลการสังเคราะหรายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสทางการศึกษา เพ่ือนำผลไปพัฒนา

ในปการศึกษาตอไป 

   3) สถานศึกษาในสังกัดไดรับรางวัล IQA AWARD จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         
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    2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

   2) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดเขารับการ

คัดเลือกรางวัล IQA AWARD จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     2.5.2 เชิงคุณภาพ 

                    1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริมระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็งตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และไดรับ

การรับรองจากการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับผลการสังเคราะห

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสทางการศึกษา เพ่ือนำผลไป

พัฒนาในปการศึกษาตอไป 

    3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับสงเสริมใหไดรับรางวัล 

IQA AWARD จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  2.6.1 ผูบริหารโรงเรียน บุคลากรครูโรงเรียนในสังกัดมีความรู ความเขาใจ แนวทางการพัฒนาระบบ 

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง ตามกฎกระทรวงวาการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลง

ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561  

  2.6.2 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

และไดรับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก  

  2.6.3 สถานศึกษาในสังกัดไดรับผลการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) และการวิเคราะหประสิทธภิาพและโอกาสของสถานศึกษา ท่ีนำผลไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป  

  2.6.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีขอมูลสารสนเทศและแนวทางในการประเมิน 

คุณภาพภายนอก และใชผลของการสังเคราะหเปนแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาใหมี 

ประสิทธิภาพอยางตอเนือ่ง            

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

     1) นักเรียน คร ูและผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

  2) ศึกษานิเทศก และเจาหนาท่ีบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

                  วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 15,000 บาท ( หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน )  
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมสรางความ

เขาใจระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามกฎกระทรวงวาการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 และเตรียมความพรอมเพ่ือ

รับการประเมินภายนอกประจำป

งบประมาณ 2568 ระบบออนไลน 

  

3,400 

 

 

 
  

3,400 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 : สังเคราะหรายงาน

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ประจำป

การศึกษา 2567 

   4,800 4,800 

กิจกรรมท่ี 3 : คัดเลือกสถานศึกษา

เพ่ือรับรางวัล IQA AWARDประจำป

การศึกษา 2567 จากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         

   6,800 6,800 

รวม   3,400 11,600 15,000 

 
1.9 รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 

1 งบดำเนินการ 3,400  

 คาใชสอย 3,400 - คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม สำหรับ
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน คนละ 
170 คน 

2 งบดำเนินการ 4,800  

 คาใชสอย 3,400 
 

 
1,400 

- คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม สำหรับ
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน คนละ 
170 คน 

- คาพาหนะกรรมการ 
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3 งบดำเนินการ 6,800  

 คาใชสอย 6,800 
 
 

-  คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม สำหรับ

คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน คนละ 

170 คน จำนวน 2 วัน  
 

โครงการ การอบรมเชงิปฎิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ของครูกลุมสาระการเรียนรู         

            ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยผานกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

            (PLC : Professional Learning Community) 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายธรรมธัช บาศรี ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

2. ชื่อ-นามสกุล นายอุพิษ เหมือนทอง ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวสาธกา ตาลชัย ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

4. ชื่อ-นามสกุล นายภูชิต ธีรเมธโยธิน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

                ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

                ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย เพ่ือคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและ

คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

        ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปตามยุทธศาสตร

ชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราขการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีวัฒนธรรมในการทำงานท่ีมุง

ผลสัมฤทธิ์ และประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และ

มีประสิทธิภาพ 

     1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

                ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

       เปาหมายท่ี 1. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

        แผนยอย  

    (1) แผนยอยของแผนแมบทฯ   การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(2) เปาหมายแผนแมบทยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

    (3) แนวทางการพัฒนา..กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และ

ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ มีการติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการ

ดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และ

ผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ และ

นำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามา

มีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตาม ประเมินผลในการบรรลุเปาหมาย รวมท้ัง

การตรวจสอบเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ.. แผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

        (หลัก) ชื่อปจจัย..แผนท่ียืดหยุน ปรับตัวไดตามสถานการณ 

   1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  

  ดานการศึกษา 

   1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

          เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจาเปนสาหรับโลกยุค

ใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน ตอการเปลี่ยนแปลงอยาง

พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
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 1.5 แผนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

        1) แผนพัฒนาระยะ 5 ป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2566 – 2570)  

        2) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         ระบุ   

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

        ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
   จากการวิเคราะหปญหาท้ังเอกสารและการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู

ภาษาอังกฤษ พบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดการเรียนการ 

สอนโดยใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับนักเรียนนอย และการจัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกันตั้งแตการ

ตั้งเปาหมาย การออกแบบกิจกรรมและการวัดผลประเมินผล ครูมีเทคนิควิธีการสอนท่ียังไมหลากหลาย ตลอดจนมี

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาใหเหมาะสมและนำมาใชกับผูเรียนนอย สวนปญหาการเรียน การสอน

ภาษาอังกฤษท่ีสงผลใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังไมชวยสงเสริมความสามารถในการใช ภาษาอังกฤษและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ เนื่องจากการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังไมบูรณาการ 4 ท้ัง 4 ทักษะ การฝกปฏิบัติยัง

ไมเพียงพอ สวนใหญเนนการสอนไวยากรณและทองศัพท สงผลใหผูเรียน ไมสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

ได วิธีการเรียนการสอนยังไมหลากหลายและไมสอดคลองกับพ้ืนฐาน ของนักเรียน จำนวนนักเรียนในชั้นเรียนมาก

เกินไป ทำใหไมสามารถดูแลหรือจัดใหผูเรียนฝกปฏิบัติไดอยาง ท่ัวถึง ครูสวนใหญขาดความรูและทักษะ และมีภาระ

งานตองสอนหลายกลุมสาระ รวมท้ังมีภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอนมาก ครูสวนใหญยังดอยท้ังทักษะภาษา 

โดยเฉพาะการสื่อสาร ทักษะการสอน และขาดเจตคติท่ีดีตอการเรียน การสอนภาษาอังกฤษ ผลการประเมิน

ความสามารถตนเองของครูสอนภาษาอังกฤษ ของสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ครูรอยละ 

51.91 มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีตองปรับปรุง ดังนั้น ความคาดหวังท่ีจะใหครูพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา จัดทำแผนการสอน ผลิตสื่อ และจัดการเรียนการ สอนตามท่ีกำหนดจึงไมสอดคลองกับสภาพความเปน

จริง ครูสอนภาษาอังกฤษสวนใหญจัดการเรียนการสอน โดยยึดแบบเรียนเปนหลักและเลือกเฉพาะบางกิจกรรมท่ี

สามารถสอนได ครูขาดการสนับสนุนใหไดรับ การพัฒนาอยางตอเนื่องเปนระบบ (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2563)  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดเห็นถึงความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองหาแนวทาง ในการ

แกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือจะไดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู ภาษาอังกฤษ

ใหสูงข้ึน และใหสอดคลองกับการท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียน การสอน

ภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพ ยุโรป (CEFR) 

เทียบเคียงกับคุณภาพผูเรียนท่ีไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ และมีนโยบายใหปรับการเรียนการสอนจากการเนน ไวยกรณมาเนนการสื่อสารท่ีเริ่ม
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จากการฟงตามดวยการพูด การอาน และการเขียน ตามลำดับ อีกท้ังเปนการ พัฒนาทักษะการสื่อสาร ซ่ึงเปนทักษะ

ท่ีจำเปนในยุคศตวรรษท่ี 21  

      กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาท่ีในการนิเทศติดตาม ชวยเหลือ

และพัฒนาครู จึงไดหาแนวทางในการนำพาและรวมมือกับครูเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการ เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษใหสูงข้ึน อีกท้ังชวยสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูภาษาอังกฤษไดบรรลุ

ตาม เปาหมายท่ีกำหนดไว โดยนำเทคนิคการนิเทศดวยกระบวนการวิจัย ซ่ึงเปนการนิเทศแบบรวมมือ พาครูคิด 

และพาครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือแกปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะ 

ภาษาอังกฤษของนักเรียนและชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน   จึงจัดใหมีโครงการท่ีจะนำ

กระบวนการนิเทศดวยกระบวนการวิจัย ซ่ึงเปนการวิจยัแบบมีสวนรวมเขาชวยเหลือและสงเสริมให ครูสามารถ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) โดยผานกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning 

Community) นี้ข้ึน 

2.2  วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยผานกระบวนการสรางชุมชนการ 

เรียนรูท างวิชาชีพ  (PLC : Professional Learning Community) ในสั งกัดสำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ใหมีความตอเนื่องและทันสมัยอยูเสมอ    

2.2.2 เพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถดานการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของครูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยผานกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC : Professional Learning Community) 

 

  2.3  เปาหมาย 

 2.3.1 สงเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ของครูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) โดยผานกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional 

Learning Community) 

 2.3.2 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) มีความรูและความสามารถในการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูโดยผานกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning 

Community) หลังจากไดรับการนิเทศดวยกระบวนการวิจัยดีข้ึน 

      2.3.3 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูชวยแกปญหาใหครูได 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 2.4.1 ผลผลิต (Output)    

          ครูมีความรูความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู โดยผานกระบวนการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

          ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) มีความรูและความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยผานกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional 

Learning Community) 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

              สงเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูโดยผานกระบวนการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) ของครูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ จำนวน 120 คน เปนเวลา 1 วัน  

2.5.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) มีความรูและความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูโดยผานกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning 

Community) หลังจากไดรับการนิเทศดวยกระบวนการวิจัยดีข้ึน 

 2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีครูพัฒนาข้ึนมีคุณภาพตามเกณฑ 

   3. นวัตกรรมการจัดการเรียนรูชวยแกปญหาใหครูได 

 2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 2.6.1 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทันสมัยอยูเสมอ      

  

2.6.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

2.6.3 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูชวยแกปญหาใหครูได 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีไดเขารับการพัฒนาความรู 

   2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  

 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568   

   2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ        25,000    บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.จัดประชุมคณะทำงานวางแผน

ดำเนนิงาน/คณะวิทยากร 

- √ - - - 

๒.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- - √ - - 

๓.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

-คาตอบแทนวิทยากร (ถัวจาย) 

-คาเอกสารประกอบการอบรม                                      

- 25,000 - - - 

๔.สรุป/รายงานผลตอสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

- - - - √ 

รวม 
 25,000 - - 25,000 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธบิาย 

1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      - แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดอบรม 

เชิงปฏิบัติการ 

2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

จำนวน 1 ครั้ง 

3 จัดทำคูมืออบรมเชิงปฏิบัติการฯ - จัดทำเอกสารคูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

4 คาตอบแทนวิทยากรอบรมปฏิบตัิการฯ 

 

3,600 คาตอบแทนวิทยากรอบรมปฏิบัติการ 

จำนวน 1 คน รวม 1 วัน 6 ชัว่โมง ๆ ละ

600 บาท 

5 คาอาหารและอาหารวางผูเขาอบรม 

วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 65 คน 

20,400 คาอาหารและอาหารวางผูเขาอบรม 

วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 120 คน 

คนละ 170 บาท/วัน รวม 1 วัน 

6 สรุปรายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ  สรุปรายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ        

จำนวน  5 เลม 

7 คาวัสด ุ 1,000  
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                              รวม 25,000  

       

โครงการ. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

กลุม/หนวย กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุลนายอัครวิทย  อังเรขพาณิชย ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

    ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

    ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
                       ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

                       ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

                       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ 
                                                        เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 
 1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา - 
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     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

         ระบุ สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         ระบุ ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

        ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
                ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี (สสวท.) ไดดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการความรู (Knowledge Management) และติดตาม ผลการใชหลักสูตร

การจัดการเรียนรู Coding ในโรงเรียน ผานกิจกรรมการเผยแพรองคความรูและแสดงผลงานดีเดนดาน Coding “CODING 

Achievement Awards” ท้ังในรูปแบบ Unplugged และ Plugged และไดรายงานผลการจัดกิจกรรมตอท่ีประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและนโยบายสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) แหงชาติ โดยไดรับขอคิดเห็น

ตอการจัดกิจกรรมท่ีสะทอนใหเห็นผลงานดีเดน ของครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเชิงรุกไดอยางเชิงประจักษภายใต

บริบทของทองถ่ินของตนเอง อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการไดมีการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

(ปรับปรุง พ.ศ.2560) กำหนดใหวิทยาการคำนวณเปนมาตรฐาน ว4.2 ในสาระท่ี 4 เทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ดังนั้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดจึงมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายเม่ือผนวก

รวมกับนโยบายขางตน โดยมีจุดเนนการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมี ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ

วิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยแนวคิดการสรางสิ่งตางๆ อาจมาจากเรื่อง

พ้ืนฐานไปสูเรื่องท่ีตองเนนทักษะอาชีพ สามารถคิดเพ่ิมมูลคาของผลงานท่ีได ผานการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ซ่ึงการ

จัดการเรียนรูใหนักเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญดังกลาวจำเปนตองพัฒนานักเรียนใหมีทักษะดานการโคดดิ้ง จากนโยบาย

ขางตน ประกอบกับความตองการกำลังคนของประเทศในกลุมอาชีพสะเต็มศึกษา และผูสรางนวัตกรรม จึงวางแผนการ

ดำเนินการใหมีความสอดคลองกับความตองการดังกลาว โดยดำเนินการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตัวชี้วัด และพัฒนาตอยอด

อยางตอเนื่องตอไป  

    2.2 วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบ

เทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

          2) เพ่ือนิเทศติดตามและใหคำปรึกษาดานการจัดการเรียนรูใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

    2.3 เปาหมาย 

  1) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด จำนวน 135 คน  
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       2 ) โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดจำนวน 60 โรงเรียน 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

             ผลผลิต (Output) 

            1) มีกระบวนการสงเสริมและขับเคลื่อนการเรียนรู Coding ในสถานศึกษา ในดานความเปนผูนำ ทาง

วิชาการและสามารถนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรูทางวิชาการโคดด้ิง ของครู หรือบุคลากรใน

สถานศึกษา 

 2) ครูผูสอนมีความรูความเขาใจและมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบ

เทคโนโลยไีดตรงตามหลักสูตร และมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

ระดับชาติ 

   2) สถานศึกษา 60 แหง สามารถสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการสอนวิชาวิทยาการคำนวณ

ไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ผลลัพธ (Outcome) 

1) ผูบริหารมีความเปนผูนำทางวิชาการ ในการสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูดาน Coding 

2) ครูผูสอนมีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

4) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม   

        2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

1) ผูบริหารสถานศึกษาสมารถวางแผนพัฒนา สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูโคดดิ้งของสถานศึกษา

ไดอยางมีประสทิธิภาพไมนอยกวารอยละ 90 

2) ครูท่ีไดรับการพัฒนาและสามารถสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี

ไดตรงตามหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 90 

3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีและมี

ทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม ไมนอยกวารอยละ 90  

เชิงคุณภาพ 

1) ครูผูสอนมีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

3) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม    

1.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ผูบริหารสถานศึกษาสมารถวางแผนพัฒนา สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูโคดดิ้งของสถานศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) ครผููสอนมีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

           ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีจัดการเรยีนการสอยรายวิชาวิทยาการคำนวณและการออกแบบ   

  ของโรงเรียนในสังกีดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 24,900 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 1 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

ดานวิทยาการคำนวณ (Coding) 

 

- 

 

- 

 

20,400 

 

- 

 

24,000 

กิจกรรมท่ี 2 

จัดประกวดผลงานดีเดนดาน Coding  

“CODING Achievement Awards” 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4,500 

 

4,500 

รวม 
- - 20,400 4,500 24,900 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

กิจกรรมท่ี 1 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

20,400 - คาอาหารวาง/คาอาหารกลางวัน/เครือ่งดื่ม 

สำหรับผูเขารวมอบรม (120 คน x 170 บาท 

= 20,400 บาท) 
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รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 
 

โครงการ. Generative AI Mastery: ยกระดับการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 

กลุม/หนวย กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายอัครวิทย  อังเรขพาณิชย ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

    ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

    ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
                       ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

                       ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

                       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ 
                                                        เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

2 
กิจกรรมท่ี 2 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

4,500 – คาจางทำโลรางวัลและคาจัดทำเกียรติบัตร 

(3 x 1,500 = 4,500) 
 รวม 24,900 
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        การพัฒนาแหงอนาคต 
 1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา - 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

         ระบุ สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         ระบุ ขอ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

        ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
               ในยุคดิจิทัลท่ีเทคโนโลยีเขามามีบทบาททุกภาคสวน การนำเอา Generative AI มาชวยในการวิจัย การบริหาร

สถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ถือเปนการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการซ่ึง Generative AI มีความสามารถในการสรางขอมูลใหม ๆ ท่ีมีคุณภาพสูงจากขอมูลท่ีมีอยูแลว ซ่ึงชวยใหการ

วิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้ยังสามารถชวยในการสรางสรรคนวัตกรรม

ใหม ๆ ท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และยัง

ชวยใหการทำงานเปนไปอยางรวดเร็ว มีความแมนยำมากข้ึน โดยเฉพาะในการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญท่ีมีความซับซอน 

นอกจากนี้ยังสามารถชวยในการพัฒนาทักษะของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจในเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย ซ่ึงเปนทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชนในการนำเอา Generative 

AI มาเปนเครื่องมือชวยในการทำวิจัย การบริหารสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน และยังชวยใหการทำงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดเวลา นอกจากนี้ยังสามารถชวยในการพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ท่ีสามารถนำไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 2.2 วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับเทคโนโลย ีGenerative AI ท่ีนำมาประยุกตใชกับการวิจัย 

การบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 

          2) เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนำเอา Generative AI มาชวยสรางงานวิจัย และใชในการพัฒนาการบริหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนนำไปประยุกตใชในดานการจัดการเรียนการสอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.3 เปาหมาย 

  1) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด จำนวน 130 คน  
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       2 ) โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดจำนวน 60 โรงเรียน 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

             ผลผลิต (Output) 

         1) ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 60 คน 

         2) ศึกษานิเทศก สามารถนำเอา Generative AI  มาใชเปนเครื่องมือในการนิเทศสถานศึกษา จำนวน 10 คน 

         3) ครูมีความรูความเขาใจในการนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและ

สามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 60 คน 

   ผลลัพธ (Outcome) 

1) ผูบริหารสถานศึกษา สามารถนำเอา Generative AI  มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษาได

อยางมีคุณภาพ 

2) ศึกษานิเทศก สามารถนำเอา Generative AI  มาใชเปนเครื่องมือในการนิเทศสถานศึกษา 

  3) ครูมีความรูความเขาใจในการนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนแล

สามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

4) ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษาได

อยางมีคุณภาพรอยละ 90 

5) ผูอำนวยการกลุม/เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสามารถนำเอา 

Generative AI ไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพรอยละ 90 

6) ศึกษานิเทศกสามารถนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการนิเทศสถานศึกษารอยละ 100 

7) ครูมีความรูความเขาใจในการนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน

และสามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพรอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

4) ผูบริหารสถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาและสงเสริมกระบวนการจดัการเรยีนรูของสถานศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา 

5) ผูอำนวยการกลุม/เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสามารถนำเอา 

Generative AI ไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาการ

เรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

6) ศึกษานิเทศกสามารถนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการนิเทศสถานศึกษา โดยมีการ

จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 
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7) ครูมีความรูความเขาใจในการนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน

และสามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ    

1.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4) ผูบริหารสถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา 

5) ผูอำนวยการกลุม/เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสามารถนำเอา 

Generative AI ไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาการ

เรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

6) ศึกษานิเทศกสามารถนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการนิเทศสถานศึกษา โดยมีการ

จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

7) ครูมีความรูความเขาใจในการนำเอา Generative AI มาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน

และสามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพครูผูสอนมีความรูความเขาใจและสามารถ

จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

           ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุม/เจาหนาท่ี ครโูรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 70,200 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 1 

ประชุมวางแผนการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูวิทยาการคำนวณ (Coding) 

 

- 

 

 

1,700 

 

- 

 

- 

 

1,700 

กิจกรรมท่ี 2 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Generative 

AI Mastery: ยกระดับการศึกษาสู

ความเปนมืออาชีพ 

 

- 

 

- 

 

65,800 

 

- 

 

65,800 

กจิกรรมท่ี 3 
- - - 1,700 1,700 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

นิเทศ ติดตามโครงการ (online) 

รวม 
- 1,700 65,800 1,700 70,200 

 

 

โครงการ พัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป พ.ศ. 2568 
กลุม/หนวย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. ชื่อ-นามสกุล  นางมธุวลี  จันโทมุข ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ชื่อ-นามสกุล นางสาวสุจิตรตา จำปาจันทร  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. ชื่อ-นามสกุล นางวัชราภรณ  คงสกุล         ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

กิจกรรมท่ี 1 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

1,700 - คาอาหารวาง/คาอาหารกลางวัน/เครื่องดื่ม  

สำหรับผูเขารวมประชุม                                           

(10 คน x 170 บาท = 1,700 บาท)    

2 

กิจกรรมท่ี 2 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

65,800 - คาอาหารวาง/คาอาหารกลางวัน/เครื่องดื่ม 

สำหรับผูเขารวมอบรม (130 คน x 170 บาท X 

2 วัน = 44,200 บาท)  

– คาตอบแทนวิทยากรจำนวน 3 คน X 6 ชม. 

X 2 วันๆละ 600 บาท = จำนวน 2 วัน 

21,600 บาท  

– คาตอบแทนประธานในพิธีเปด (1,000 บาท) 

3 

กิจกรรมท่ี 3 

งบดำเนินการ/คาตอบแทนใชสอย 

1,700 - คาอาหารวาง/คาอาหารกลางวัน/เครื่องดื่ม  

สำหรับผูเขารวมประชุม                                           

(10 คน x 170 บาท = 1,700 บาท)    
 รวม 70,200 

 

 
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     ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
เปาหมาย (จากประเด็นท่ีเลือก) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล มีนิสัย ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนยอย (จากประเด็นท่ีเลือก)  การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาการเรียนรู 
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต  

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ระบุ พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุง

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
         ระบุ เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  (แผนระดับท่ี 3) 
         ระบุ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
        ระบุ  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 
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 2.1 หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย และนโยบายสำนักงานคณะกรกรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบายท่ี 3  ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย 
ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการ
ปรับตัวให ทันตอการเปลี่ยนแปลงมีระบบการพัฒนาขีดความสามารถให มีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล  พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตองตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหนาท่ีของตนเอง โดยครูตองมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู
ความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือ
ประโยชนในการพัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”  ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน 
“Coach” หรือผูอำนวยการการเรียนรูทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีการเรียนรูและวิธีจัดระเบียบ
การสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพท้ังระบบเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผูบริหารสถานศึกษา
เปนผูมีบทบาทสำคัญมากท่ีสุดในการบริหารสถานศึกษา เพราะผูบริหารสถานศึกษาเปนผูกำหนดนโยบาย วางแผน 
และเปาหมายตลอดจนวิธีการดำเนินงานอยางมีทิศทางเพ่ือให  การบริหารงานบรรลุผลและสอดคลองกับ
วัตถุประสงคสูการปฏิบัติ รวมท้ังการติดตามผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพ และสรางวัฒนธรรมองคกร ใหมี
แนวคิดไปในทิศทางเดียวกันซ่ึงแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพนั้น จะตองมีการพัฒนาตนเองใหมี
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีสำคัญคือ เปนผูบริหารท่ีมีทักษะในการบริหารโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรม มีวิสัยทัศน
และทันตอการเปลี่ยนแปลง เปนผูนำทางวิชาการท่ีทันสมัย สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีภาวะผูนำในการ
บริหารสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงใหความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงและสมรรถนะท่ีกำหนด ท่ีสงผล
ใหดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและ
ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป พ.ศ. 2567 ข้ึน สมรรถนะครูและบุคลากรท
เพ่ือใหสอดคลองยุทธศาสตรสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตระหนักถึง
ความสำคัญในอาชีพและหนาท่ีของตนเอง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูเรียนและเพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ทำใหเกิดองคความรูใหม
และนำไปสูการพัฒนางานในหนาท่ี สงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีความกาวหนาในวิชาชีพ  

  2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการ

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก ดำเนินการพัฒนางานตามขอตกลง ไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี   ก.ค.ศ.
กำหนด มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามแนวทาง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและเปนธรรม 

2. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ 
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มีทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสถานศึกษา ไดศึกษาเรียนรูแบบอยางของวิธีปฏิบัติงานท่ีสามารถนำ
สถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน 

3. เพ่ืออบรมและพัฒนาสมรรถนะใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับเปลี่ยน 

บทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน“Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการการเรียนรูมีความรู 
ความสามารถในการจัดการสอนไดเต็มตามศักยภาพสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปน
ผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และเสริมสรางขวญักำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการของ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2.3 เปาหมาย 
         ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
        ผลผลิต (Output) 

1. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงในการพัฒนางานไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

2. รอยละ 80 ของผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการ 

บรรจุแตงตั้งใหมมีความรู ความเขาใจมีทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสถานศึกษา  
3. รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย พนักงาน 

ราชการและครูอัตราจาง ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการสอน ไดรับอบรมและพัฒนาสมรรถนะใหมีศักยภาพสอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติ 

   ผลลัพธ (Outcome) 
      1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก สามารถดำเนินการพัฒนางานตามขอตกลง ไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
2. ผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจมีทักษะและทัศนคติท่ีดี

ตอการบริหารสถานศึกษา สามารถนำสถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาใหสูงข้ึน 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน“Coach” ผูให
คำปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการการเรียนรู มีความรู ความสามารถในการจัดการสอนไดเต็มตาม
ศักยภาพสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  
        เชิงปริมาณ 
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1. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการพัฒนาตามขอตกลงในการพัฒนางานไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

2. รอยละ 80 ของผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการ 

บรรจุแตงตั้งใหมมีความรู ความเขาใจมีทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสถานศึกษา  
3. รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย พนักงาน 

ราชการและครูอัตราจาง ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการสอน ไดรบัอบรมและพัฒนาสมรรถนะใหมีศักยภาพสอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติ 

        เชิงคุณภาพ 
1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการ 

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก สามารถดำเนินการพัฒนางานตามขอตกลง ไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ     ท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด  

2 ผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจมีทักษะ 

และทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสถานศึกษา สามารถนำสถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใหสูงข้ึน 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน  

“Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการการเรียนรู มีความรู ความสามารถในการจัดการ
สอนไดเต็มตามศักยภาพสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารการศึกษา ,ผูอำนวยการสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก ดำเนินการพัฒนางานตามขอตกลง ไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี   ก.ค.ศ.กำหนด มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามแนวทาง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ 

มีทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสถานศึกษา ไดศึกษาเรียนรูแบบอยางของวิธีปฏิบัติงานท่ีสามารถนำ
สถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหมีศักยภาพ 
ปรับเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน“Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการการ
เรียนรูมีความรู ความสามารถในการจัดการสอนไดเต็มตามศักยภาพสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และมีขวญักำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  จำนวน  
3,072  คน   ประกอบดวย 

1) ผูบริหารสถานศึกษา      จำนวน   150      คน 

2) ครูและครูผูชวย            จำนวน   2,236   คน 

3) บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีภายใน  สพม.รอยเอ็ด  จำนวน  65  คน 

          4) ลูกจางประจำ               จำนวน    42    คน  
       5) พนักงานราชการ            จำนวน   92    คน 
          6) ลูกจางชั่วคราว              จำนวน   487   คน 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  หาแสนหนึ่งหม่ืนหกพันเการอยยี่สิบ ( 516,920) บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 1  การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ป 
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
ตำแหนงรองผูอำนวยการ
สถานศึกษา และตำแหนง
ศึกษานิเทศก 

7,000 5,000 8,000 2,500 22,500 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนางาน
ขอตกลงการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)
การพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑการเลื่อนวิทยฐานะแบบ
ใหม ตามขอตกลงการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)  

   10,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 3 งานพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- 47,200  215,300 262,500 

กิจกรรมท่ี 4 งานสงเสริม 
สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 1,500 1,000 2,500 5,000 

รวม 
7,000 53,700 9,000 230,300 300,000 
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รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
         

1 

งบดำเนินงาน สพม.รอยเอ็ด 
1.  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ป 
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ตำแหนง
รองผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนง
ศึกษานิเทศก 
 1.1 กำหนดการประชุมใหคำปรึกษา แนะนำ 
การปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือนำไปสูการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี
เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1ป  

 
22,500 

 
 
 
 
 

5,000 
2,200 
2,800 

  

 
 
 
 
 
 
 
จัดประชุมประชุมใหคำปรึกษา แนะนำ   
- คาพาหนะคณะกรรมการ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขารับการ 
  อบรมและคณะ (40 คน x 70 บาท) 

1.2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา1ป 

17,500 
12,940 
4,560 

จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลฯ  
- คาพาหนะคณะกรรมการประเมิน  
- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน  

2 

กิจกรรมท่ี 2 การประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลงการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และ
ตำแหนงศึกษานิเทศก) 

10,000 
5,365 
2,640 
1,995 

 
- คาพาหนะคณะกรรมการประเมิน 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

3 
 

กิจกรรมท่ี 3 งานพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. การพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะครูสูการ

เปนครูมืออาชีพ 
 

262,500 
 

7,800 
4,200 
1,900 
1,700 

 
 
 
-คาตอบแทนวิทยากรภายใน 
-คาพาหนะวิทยากร   
-คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 
คณะทำงาน (10 คน x 170 บาท) 

2. การอบรมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการจัดทำผลงานเพ่ือเสนอ
ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและ

15,800 
6,600 

 
5,000 

 
- คาตอบแทนวิทยากรภายใน และ 
  คาตอบแทนวิทยากรภายนอก                            
- คาพาหนะวิทยากร 
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วิทยฐานะ (ว PA) : ดานท่ี 1                
และดานท่ี 2 

4,200 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ 
  คณะทำงาน  

3. การอบรมเทคนิคการบริหารงานจัดการ
งานธุรการ 

7,800 
4,200 
1,900 
1,700 

 
- คาตอบแทนวิทยากรภายใน                             
- คาพาหนะวิทยากร   
- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  
  คณะทำงาน  

4. การพัฒนาและเสริมสรางสมรรถนะหลัก
ของผูบริหารสถานศึกษา 

15,800 
6,600 
5,000 
4,200 

 
- คาตอบแทนวิทยากรและวิทยากรภายนอก  
- คาพาหนะวิทยากร 
 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ 
   คณะทำงาน / คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

5.พัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป 
2568 
 
 

165,300 
3,000 

 
9,600 

38,000 
19,200 
64,000 
30,000 
1,500 

 
- คาประธานพิธเีปดการอบรม                           
  และบรรยายพิเศษ   
- คาตอบแทนวิทยากรและวิทยากรภายนอก  
- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  
- คาเบี้ยเลี้ยง (80 คน x 120 บาทx 2 วัน )  
- คาท่ีพัก ( 80 คน x 800 บาท  x 1 คืน )  
- คาพาหนะ/น้ำมันเชื้อเพลิง  
- คาของท่ีระลึก คาปาย  

6. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนการเกษียณอายุราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

50,000 
3,000 

 
2,400 

35,000 
 

9,600 
 

 
- คาตอบแทนประธานพิธเีปด-ปด                         
  (มอบเกียรติบัตร) 
- คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย  
- คาอาหารและเครื่องดื่มผูเขารับการพัฒนา
และคณะกรรมการดำเนินงาน  
- คากรอบเกียรติบัตรผูเกษียณอายุราชการ 
(ผูเกษียณ จำนวน 91 คน) และคาวัสดุ
อุปกรณ (กระดาษ หมึกพิมพ)  

4 

 

กิจกรรมท่ี 4 งานสงเสริม สนับสนุน                  
ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การประกวดคัดเลือกรางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
- รางวัลหนวยงานและผูมีผลงานดีเดน 
ประสพผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัล

5,000  
 
 
-ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานและ
ตัดสิน (คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ
เครื่องดื่ม) 
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โครงการ  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กลุม/หนวย กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

             1.  นางสาวธาริณี  มลารวม            ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

              2.  นางสาวเพ็ญพักตร สังวิบุตร       ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาต ิ(แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

   √     ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

              √     ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 
13 ประจำป พ.ศ. 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

- การคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 23 
ประจำป 2569 

- การคัดเลือกผูขอรับความชวยเหลือทาง
การเงินครูอาวุโส ประจำป 2567                
ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
- การยกยองเชิดชูเกียรติ “คนดี วิถีคุณธรรม 
สพม.รอยเอ็ด” ประจำป พ.ศ. 2568 

- การคัดเลือกรางวัลพลเรือนดีเดน ประจำป 
พ.ศ. 2569 

- การคัดเลือกรางวัลตางๆ จากหนวย 
  ภายนอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย (จากประเด็นท่ีเลือก) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดาน

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต  

แผนยอย (จากประเด็นท่ีเลือก) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

        เรื่อง/ประเด็นการปฏิรปู การปฏิรูปการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในสตวรรษท่ี 21  

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต  
 
1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

          1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

         2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

         สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

          1.จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

          2. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

          กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2. รายละเอียดโครงการ 

 หลักการและเหตุผล 
          เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคาหากไดรับการพัฒนาและไดรับโอกาสใหใชความสามารถอยาง

เต็มศักยภาพ ยอมเปนกำลังสำคัญในการสืบทอดเอกลักษณความเปนไทย ธำรงไวซ่ึงความเปนชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย รวมถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสามารถพัฒนาประเทศชาติใหทัดเทียม

อารยประเทศ เด็กและเยาวชนทุกคนจึงเปนอนาคตท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 

            กระทรวงศึกษาธกิาร โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพนักเรียนซ่ึงเปนพลังของชาติ ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย มีคุณลักษณะและทักษะ
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ทางสังคมท่ีเหมาะสม โดยไดกำหนดนโยบายและจุดเนนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ขอท่ี 11 จัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู และเขาใจการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขท่ีถูกตอง และกำหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรม “สภานักเรยีน” 

ใหโรงเรียน ไดนำไปปฏิบัติเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาท หนาท่ีความเปนพลเมืองตามวิถี 

ประชาธิปไตย อันไดแกคารวธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม รวมท้ังหลักธรรมาภิบาล การมีจติอาสาและพัฒนาตนเองได

อยางเต็มศักยภาพ อันสงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงค บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือใหครูและนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทาง

เปนประมุข ความเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย สามารถขยายผลและจัดกิจกรรมดานการสงเสริมประชาธิปไตย

ในสถานศึกษา ในรูปแบบของคณะกรรมการสภานักเรียน  
  2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา และสภานักเรียนของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยสามารถพัฒนาสูการเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน และ

โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 

เปาหมาย 

                1. ตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียนจากสถานศึกษาในสังกัด 60 โรงเรียนๆ ละ 2 คน (ประธาน

นักเรียน 1 คน และครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน 1 คน) รวมท้ังสิ้น 62 คน 

                2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงท่ีเขารวมการแขงขันเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

1. ครูและนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทางเปนประมุข ความเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย สามารถขยายผลและจัดกิจกรรมดานการสงเสริม

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ในรูปแบบของคณะกรรมการสภานักเรียน 

    ผลลัพธ (Outcome) 

                 1.นักเรียนในสังกัดเปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทางเปนประมุข ความเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

   2.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน และสามารถ 

พัฒนาสูการเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน  

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

เชิงปริมาณ 
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 1.ผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรมการสภานักเรียน ประจำป 2568 มีความรู ความ

เขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข ความเปนพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย จำนวน 60 คน  

            2.สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงท่ีเขารวมการแขงขันเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จำนวน 60 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

       1.ตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรยีนในสังกัดทุกแหง  สามารถขยายผลและจัดกิจกรรมดานการ

สงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาท หนาท่ีความเปนพลเมืองตามวิถี 

ประชาธิปไตย อันไดแกคารวธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม รวมท้ังหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนา

ตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ อันสงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงค 

            2.สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงท่ีเขารวมการแขงขันเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา สามารถพัฒนาสูการเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน โดยไดรับการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

            3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียนและผูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียน    

มีความรู ความเขาใจในการสงเสริมการดำเนินงานของสภานักเรียนในสถานศึกษา สามารถนำความคิดเห็นจากสภา

นักเรียนไปบูรณาการพัฒนาการศึกษาประเทศชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนตอไป  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1.นักเรียนในสังกัดเปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทางเปนประมุข ความเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน และสามารถ 

พัฒนาสูการเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียนและผูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียน   มี 

ความรู ความเขาใจในการสงเสริมการดำเนินงานของสภานักเรียนในสถานศึกษา สามารถนำความคิดเห็นจากสภา

นักเรียนไปบูรณาการพัฒนาการศึกษาประเทศชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนตอไป  

             4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีเครือขายความรวมมือ โดยสามารถนำความคิดเห็นจากสภานักเรียนไปพัฒนากิจกรรมดานการ สงเสริม

ประชาธิปไตย และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตสูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนท้ังในโรงเรียน ชุมชน และ

ประเทศชาติ   

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 สถานศึกษาและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

    แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
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 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   9,460 บาท (เกาพันส่ีรอยหกสิบบาทถวน)ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1.การประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม

กิจกรรมสภานักเรียน ประจำป  

2568 และเลือกตั้งคณะกรรมการ 

สภานักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 

   √ 3,960 

2.การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภา

นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจำป 2568 

   √ 5,500 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม

กิจกรรมสภานักเรียน ประจำป 2568 และ

เลือกตั้งคณะกรรมการ สภานักเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ออนไลน) 
 

  

คาตอบแทนวิทยากร 1,800 วิทยากร 1 คน  ชั่วโมงๆละ600 บาท 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,160 คาอาหารวาง 1 ม้ือๆละ 35 บาท 

อาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 100 บาท 

จำนวน 17 คนๆละ 135 บาท 

 รวม 3,960  

2 

กิจกรรม การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภา

นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำป 2568 (ลงพ้ืนท่ีประเมิน 

สภาพจริง ณ โรงเรียนท่ีเขารวมการแขงขัน) 

  

คาตอบแทนกรรมการ 500 คนละ 500 บาท 

คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  4,000 จำนวน 4 วัน 
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ช่ือโครงการ การดำเนินงานคัดเลอืกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา  2568 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ  1.นางสาวธาริณี   มลารวม  2.นางเนตรยา   วิง    
สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                             : M1                                             

1.1 (หลัก) ยุทธศาสตรชาต ิดาน*ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ( แผนระดับท่ี 1 ) 

     (1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง  มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2)  ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

          สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดในจังหวัดรอยเอ็ด  สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

และมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดในจังหวัดรอยเอ็ด  คัดเลือกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ตามระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 คนคัดเลือกสถานศึกษา ตามระดับการศึกษาและ

ขนาดสถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 แหง 

1.2 (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

    (1) แผนแมบทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบท 

            เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญาและ

คุณธรรมจรยิธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม 

เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

            การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

                 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดในจังหวัดรอยเอ็ด สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดในจังหวัดรอยเอ็ด  คัดเลือกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน

และมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 คนคัดเลือกสถานศึกษา ตาม

ระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 แหง  

(หลัก) แผนยอย  

(1)  แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาชวงวันเรียน / วัยรุน 

คาจัดทำเกียรติบัตรและกรอบ 1,000 จำนวน 10 ฉบับ/กรอบๆละ 100 บาท 

 รวม 5,500  รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 
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     (2) เปาหมายแผนแมบทยอย นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดในจังหวัด

รอยเอ็ด  สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดใน

จังหวัดรอยเอ็ด  คัดเลือกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามระดับการศึกษาและขนาด

สถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 คน คัดเลือกสถานศึกษา ตามระดับและขนาดสถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 แหง 

     (3) แนวทางการพัฒนา..แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน การเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

     (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ.. แผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

        (หลัก) ชื่อปจจัย..แผนท่ียืดหยุน ปรับตัวไดตามสถานการณ......... 

     1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  

  ดานการศึกษา 

   1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

         เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวยั มีสมรรถนะท่ีจาเปนสาหรับโลกยุคใหม  

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครฐัท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

           ประเด็นการปฏิรูปการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัยสงเสริม

สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มี

คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   1.5 แผนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 2) 

        1) แผนพัฒนาระยะ 5 ป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2566 – 2570)  

        2) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   1.6 นโยบายหลักของรัฐบาล 

    1.7 นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล  

            ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายในการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดใหนอยลง ประเด็นการประเมินใหมีความกระชับ และสะทอนถึง

คุณภาพอยางแทจริง กำหนดเกณฑและรายการประเมินในลักษณะองครวม (holistic) เนนการประเมินตามสภาพ

จริงที่ไมยุงยาก เพื่อลดภาระการจัดทำเอกสารที่ใชในการประเมินปรับกระบวนทัศนในการประเมินที่มีเปาหมาย

เพื่อการพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้น
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พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เพื่อใหโรงเรียนใชเปนหลักใน

การเทียบเคียงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานและวิธีการประเมิน มี

ความสัมพันธ และเก่ียวของกับการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สำนักทดสอบทางการศึกษา จึงไดปรับเกณฑและแนวทางการประเมินเพ่ือคัดเลือกนักเรียน และ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบการประเมิน

ดังกลาว พรอมท้ังมอบหมายใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและโรงเรียน เพ่ือรับ

รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2568  กอนสงผลการประเมินใหศูนยประสานงานการ

คัดเลือกระดับจังหวัดดำเนินการตอไป นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึง

จัดใหมีโครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป

การศึกษา 2568 ระดับมัธยมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ในครั้งนี้ข้ึน 

 วัตถุประสงค   

          1. เพ่ือใหการดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ปการศึกษา 2568 ระดับมัธยมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด เปนไปดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม มีความโปรงใส และ

เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

          2. เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรตินักเรียนท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดีเดน  

          3. เพ่ือกระตุนสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)                 

 1) คัดเลือกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามระดับการศึกษาและขนาด

สถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 คน 

2) คัดเลือกสถานศึกษา ตามระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 แหง 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)               

              - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดในจังหวัดรอยเอ็ด 

              - สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัด 

ในจังหวัดรอยเอ็ด   

     4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 4.1 เชิงปริมาณ 

          - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดในจังหวัดรอยเอ็ด 

           - สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัดใน

จังหวัดรอยเอ็ด   

 4.2 เชิงคุณภาพ 
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          - คัดเลือกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษา 

ใหไดขนาดละ 1 คน 

        - คัดเลือกสถานศึกษา ตามระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 แหง 

   5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           5.1 การดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ปการศึกษา 2568 ระดับมัธยมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ ยุติธรรม มีความ

โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

           5.2 นักเรียนท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดีเดน ไดรับการ 

ยกยองและเชิดชูเกียรติ 

           5.3 สถานศึกษามีความตื่นตัวในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

6. กลุมเปาหมายผูท่ีไดรับผลประโยชน 

           - คัดเลือกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามระดับการศึกษาและขนาด

สถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 คน 

        - คัดเลือกสถานศึกษา ตามระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษา ใหไดขนาดละ 1 แหง นักเรียนท่ีจบ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีท่ีเรียนทุกคน และจำนวนนักเรียนออกกลางคันลดลง 

7. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดโรงเรียนในสังกัด และ โรงเรียนทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดรอยเอ็ด 

8. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ 

    กันยายน - ธันวาคม 2568 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                          : M4 - M5 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

     1) วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด จำนวน 10,000 บาท (งบประมาณจากแผน และผลผลิตเดียวกัน) 

     2) แหลงงบประมาณ จาก  สพฐ. (ระบุ) 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม 

(บาท) 

ระบุ

ผูรับผิดชอ

บ 

กิจกรรม 

Q1 

ตค - ธค 

67 

Q2 

มค - 

มีค 68 

Q3 

เมย –มิย 

68 

Q4 

กค - กย 

68 

1. แจงประชาสัมพันธการสมัครคดัเลือก

นักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ป 2568 

      

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ    1,000 1,000  



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา | 215 

 

 

เตรียมการคัดเลือกฯ 

3.ประเมินนักเรียนและสถานศึกษา

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

   7,000 7,000  

4. สรุปผลการประเมิน    2,000 2,000  

               รวมวงเงิน    10,000 10,000  

10. รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

 

กิจกรรม 

 

จำนวนเงิน 

 

คำอธิบาย 

1. แจงประชาสัมพันธการสมัครคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ป 2568 

  

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการคัดเลือกฯ 1,000  

3.ประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 7,000  

4. สรุปผลการประเมิน 2,000  

               รวมวงเงิน 10,000  

                                                   
โครงการ    การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนในสถานศึกษา 

กลุม/หนวย   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล    นางสาวธาริณี  มลารวม     ตำแหนง   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

2. ชื่อ-นามสกุล    นางรัตนาภรณ  เศษลือ      ตำแหนง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด     ธนัวาคม 2567 - กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)  สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
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 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย (จากประเด็นท่ีเลือก) :  ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

แผนยอย (จากประเด็นท่ีเลือก) :   การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 
 1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ - 
     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
         ระบุ : - ขอ 2.8  สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
 ระบุ : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
        ระบุ : กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

           สภาพสังคมปจจุบัน สถานการณการตั้งครรภในวัยรุนหรือ “ทองไมพรอมของเด็กวัยเรียน” ในประเทศไทย

ไดมีความพยายามหาแนวทางแกปญหากันมาอยางตอเนื่องกวาทศวรรษ แตยังพบวาในประเทศไทย การตั้งครรภใน

วัยรุนไดเพ่ิมข้ึนเปนอันดับ 2 ของประเทศในอาเซียน นอกจากนี้ยังมีขอมูลจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ี

ระบุวาเด็กวัยรุนอายุต่ำกวา 15 ป คลอดทารกจากการตั้งครรภไมพรอม และมีแนวโนมอายุเฉลี่ยต่ำลงเรื่อยๆ อีกท้ัง

มีพฤติกรรมเก่ียวกับเพศสัมพันธเร็วข้ึนและอายุนอยลงอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนทุกป วัยรุนสวนใหญยัง

อยูในวัยเรียน เม่ือตั้งครรภมักปดบังปญหา ไมมีการฝากครรภ ไมดูแลบำรุงครรภ ประเด็นสำคัญ คือ การตั้งครรภในวัย

เรียนทำใหเกิดปญหาการออกโรงเรียนกลางคัน และมีโอกาสกลับเขาสูระบบการศึกษานอยลง ก็เปนความสูญเปลา

ทางการศึกษาท่ีประเมินคาไมได นำไปสูการสรางปญหาครอบครัว ชุมชนและสังคมท่ี จึงจำเปนท่ีสถานศึกษาซ่ึงเปน

สถาบันทางสังคมท่ีใกลชิดวัยรุนมากท่ีสุด รองลงมาจากสถาบันครอบครัวตองแกปญหาเชิงรุก โดยการหันมาให

ความสำคัญกับการหาแนวทางในการจัดการเรียนรูเพศศึกษา เพ่ือสรางองคความรูและภูมิคุมกันหรือกลวิธีปองกัน

ตนเอง รวมท้ังการดูแลชวยเหลือพิทักษ ปกปอง และคุมครองนักเรียนใหมีทักษะชีวิต มีความเขมแข็งตอ 
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สิ่งเยายวนจากสังคมท่ีกระตุนเรงเรา ธรรมชาติของวัยท่ีกำลังอยูในชวงวาวุนไดอยางมีประสิทธิภาพ และตาม

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 และยุทธศาสตรการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ พ.ศ. 2560     ใหสถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน อยางมีประสิทธิภาพ  

        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมี    

ความพรอมสมบูรณอยางเปนองครวม ท้ังดานรางกาย สติปญญา ความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 

ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต จึงไดจัดทำโครงการการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนใน

สถานศึกษาในสังกัดข้ึน  

  2.2 วัตถุประสงค 
         1) เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม เรื่อง เพศวิถีศึกษา   

ใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน 

  2) เพ่ือสรางองคความรูใหครูผูสอนและการใหคำปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 

ในวัยรุนแกนักเรียน 

  3) เพ่ือสรางความตระหนักในการจัดระบบการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียน ซ่ึงตั้งครรภใหไดรับ

การศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง   

    2.3 เปาหมาย 

       1) ครผููสอนในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โรงเรียนละ 1 คน  จำนวน  60 คน 

         2) นักเรียนแกนนำโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โรงเรียนละ 3 คน   

จำนวน  180  คน 

   2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

        1) ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 คน  

        2) นักเรียนแกนนำโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 180 คน  

             ผลลัพธ (Outcome) 

             1) ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม เรื่อง เพศวิถีศึกษา ใหเหมาะสมกับชวงวัยของ

นักเรียน มีองคความรูการใหคำปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกนักเรียน และ

จัดระบบการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียน ซ่ึงตั้งครรภใหไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง     

            2) นักเรียนแกนนำมีความรูความเขาใจเรื่อง เพศวิถีศึกษา สามารถขยายผลใหนักเรียนคนอ่ืนได 

       2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ         

             เชิงปริมาณ 

        1) รอยละรอยของครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม เรื่อง เพศ

วิถีศึกษาใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน  
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               2) รอยละรอยของนักเรียนแกนนำท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ เรื่อง เพศวิถีศึกษา สามารถ

ขยายผลใหนักเรียนคนอ่ืนได   

            เชิงคุณภาพ 

  1) ครูผูเขารวมอบรมตามโครงการ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม เรื่อง เพศวิถีศึกษา ให

เหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน มีองคความรูการใหคำปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน

วัยรุนแกนักเรียน รวมท้ังมีความตระหนักในการจัดระบบการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียน ซ่ึงตั้งครรภให

ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง    

             2) นักเรียนแกนนำท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ เรื่อง เพศวิถีศึกษา สามารถขยายผลให

นักเรียนคนอ่ืนได   

      2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1) ครูผูสอนท่ีผานการอบรมตามโครงการฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม เรื่อง เพศวิถีศึกษา ให

เหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน มีองคความรูการใหคำปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน

วัยรุนแกนักเรียน และจัดระบบการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียน ซ่ึงตั้งครรภใหไดรับการศึกษาดวยรูปแบบ

ท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง 

     2) นักเรียนแกนนำท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเรื่องเพศวิถีศึกษาสามารถขยายผลใหนักเรียนคนอ่ืนได 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

   1) นักเรียน 

   2) ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

           3) ผูปกครองของนักเรียน 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

           วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

           รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. รวบรวมขอมูล เสนอโครงการ  √ 
  - 

2. จัดทำบันทึกขอตกลง MOU  √    

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

   และจัดการอบรมฯ 

 √ √ 
 10,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

4. สรุปและรายงานผล   √ 
 - 

รวม 
    10,000 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

 

 

โครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 

กลุม/หนวย   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล    นางสาวธาริณี  มลารวม     ตำแหนง   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

2. ชื่อ-นามสกุล    นางรัตนาภรณ  เศษลือ      ตำแหนง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด     ธนัวาคม 2567 - เมษายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)  สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยทุธศาสตรชาติท่ีเลือก) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 คาตอบแทน 3,600 - วิทยากร 6 ชั่วโมง ๆละ 600.- บาท  
2 คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

  

6,400 จำนวน 38 คน ๆ ละ 170 บาท 

 รวมเปนเงิน  10,000 
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ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย (จากประเด็นท่ีเลือก) :  ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

แผนยอย (จากประเด็นท่ีเลือก) :   การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
   หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย   
     การพัฒนาแหงอนาคต 
1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ - 
     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
         ระบุ : - ขอ 2.8  สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
       ระบุ : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
        ระบุ : กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

   ตามท่ี รัฐบาลกำหนดใหการปองกันปราบปรามยาเสพติดเปนวาระแหงชาติ ท่ีทุกภาคสวนจะตองรวมมือ

กันเฝาระวังไมใหเยาวชนไปเก่ียวของกับยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 เพ่ือมอบรางวัลและประกาศผลยกยองเชิดชูเกียรติใหสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูมีผลการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาระดับดีเดน  

ตามหลักเกณฑมาตรฐานภายใตยุทธศาสตร 5 มาตรการ และกลยุทธ “4 ตอง 2 ไม” และตามคูมือ “รูคิด รูทัน 

ปองกันยาเสพติด” 

        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ในฐานะหนวยงานหลัก ไดเห็นความสำคัญของ 

การดำเนินงานการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และเพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ใหสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูมีผลการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

จึงไดจัดทำโครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 ข้ึน 

  2.2 วัตถุประสงค 
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    1) เพ่ือกระตุนการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

              2) เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติใหสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูมีผล 

การดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

    2.3 เปาหมาย 

   โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน เขารวมโครงการ    

        2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

             ผลผลิต (Output) 

                       โรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน ไดประกาศ

เปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 ระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร       

            ผลลัพธ (Outcome) 

                       1) โรงเรียนมีการดำเนินงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

                       2) โรงเรียนไดรับประกาศเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 

ระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร  

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด รอยละ 60 สงผลงานเขารวมประเมิน

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

        เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีการดำเนินงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานยาเสพติด ไดรับการรับรอง ยกยองผลงานใหเปนผูท่ีมีผลงานดีเดน  

ในระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร       

      2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1) โรงเรียนมีการดำเนินงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

            2) โรงเรียนไดรับประกาศเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 

ระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

   1) นักเรียน 

   2) ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

           3) ผูปกครองของนักเรียน 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

           วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

           รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. รวบรวมขอมูล เสนอโครงการ √ 
   - 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

   และประเมินผลงานฯ 

 √ 
  10,000 

3. สรุปและรายงานผล   √ 
 - 

รวม 
    10,000 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

 

โครงการ...การแขงขันกรีฑา - กีฬานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด“มัธยมศึกษา 101 

เกมส” ครั้งท่ี 11 ประจำปการศึกษา 2567 และการแขงขันกีฬาฟุตบอลนักเรียนรุนอายุไมเกิน 18 ป ชิงชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ดประจำป 2567  “มัธยมศึกษา

สพม.อบจ.รอ.ลีก 2024 ครั้งท่ี 5 ประจำป 2567”(5th The Secondary Educational Service Area Office Roi-

etand Provincial Administrative OganizationLeague 2024) “5thSESAOPAOSRET League 2024” 

กลุม/หนวย ....กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา................................................................................................... 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ชื่อ-นามสกุล...นางกฤติกา...ลาวัณย...................  ตำแหนง...เจาพนักงานธุรการ...ชำนาญงาน........................ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิน้สุด).....ตลุาคม... 2567...-...กันยายน...2568........................ 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 คาตอบแทน 4,000 - กรรมการ 2 คน ๆละ 500 บาท 

- พิธีเปดและสถานท่ี 3,000 บาท 

2 คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

  

6,000 จำนวน 40 คน ๆ ละ 150 บาท 

 รวมเปนเงิน  10,000 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)...คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน 

ศตวรรษท่ี 21 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ

สาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก).... (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคการลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 1.2แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย (จากประเด็นท่ีเลือกคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน

ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศ

มากข้ึนคนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

แผนยอย (จากประเด็นท่ีเลือก)การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการ

เปนพลเมืองท่ีดีเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

          แนวทางการพัฒนา การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิต

สาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสาร              เพ่ือ

รับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยการยกยอง

ผูนำท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกการดำเนินงานในการ

สรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและสวนรวม โดยสงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณะท่ี

ไมหวังผลประโยชนจัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายโดยพัฒนาระบบและกลไกในการ

ชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมทุกกลุม อาทิ 

เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรง และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ี

มีความเสี่ยง ผูติดเชื้อและบุคคลท่ีตองดูแลเปนพิเศษ 

1.3. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21  

เปาหมายรวม 

เปาหมายแผนการปฏิรูปดานการศึกษา ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนคนดีของสังคม      

มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
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 1.4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13(แผนระดับท่ี 2) 
หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 
 1.5. สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระบุ พัฒนาระบบตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุง

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
 ระบุ ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา ( Zero Drop out ) ใหมีโอกาสไดรับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
1.6. สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดบัท่ี 3) 
 ระบุ สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
1.7. สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ระบุเพ่ือโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดรวมกับสมาคมครูสุขศึกษาและพล

ศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ดำเนินการจัดการแขงขันกรีฑา-กีฬานักเรียน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด“มัธยมศึกษา 101 เกมส” ครั้งท่ี 11ประจำปการศึกษา 2567 และ

การแขงขันกีฬาฟุตบอลนักเรียนรุนอายุไมเกิน 18 ป ชิงชนะเลิศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ดรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ดประจำป 2567  “มัธยมศึกษาสพม.อบจ.รอ.ลีก 2024ครั้ง

ท่ี 5ประจำป 2567”(5th The Secondary Educational Service Area Office Roi-etand Provincial 

Administrative OganizationLeague 2024) “5thSESAOPAOSRETLeague 2024”เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร  

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนไดพัฒนาทักษะดานกีฬา ทำใหเกิดประสิทธิภาพกับผูเรียน

เสริมสรางรางกายใหแข็งแรงสมบูรณใหผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีอารมณสุนทรียกับการ

เลนกีฬา  พัฒนาและสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถดานกีฬาอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเปดโอกาสและ

สงเสริมใหนักเรียนที่มีทักษะทางดานกีฬาไดมีโอกาสรวมการแขงขันและสามารถพัฒนาทักษะดานกีฬาใหดี

ยิ่งข้ึนไป เปนผูมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ รูรักสามัคคีรวมแรงรวมใจ รวมเชียร และพัฒนาทักษะดานกีฬา

ฟุตบอลตอยอดสูความ     เปนเลิศเปนคนดี คนเกง และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดรวมกับสมาคมครูสุขศึกษาและพลศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดจึงดำเนินงานโครงการในปการศึกษา 2567  ระหวางวันท่ี 20 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 

28 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค 
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 1.  เพ่ือเปดโอกาสและสงเสริมใหเยาวชนนักเรียนท่ีมีทักษะทางดานกีฬา  ไดมีโอกาสรวมการแขงขัน และ

ยังสามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ใหดียิ่งข้ึน 

 2.  เพ่ือใหผูบริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ไดรับการสงเสริมและพัฒนาสุขภาพ 

พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ  

 3.  เพ่ือสรางความสามัคคี  มีสุนทรียภาพดานกีฬา และพัฒนาทักษะดานกีฬาตาง ๆ สูความเลิศตอไป 

 เปาหมาย 

1. คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากข้ึนดวยกีฬา 

2. บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมี 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 

 1.ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  จำนวน 154 คน  

 2.นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 20,000 คน  

ผลลัพธ (Outcome) 

 1.เด็ก เยาวชน ทุกกลุมมีโอกาสไดพัฒนาทักษะและความสามารถดานกีฬาตามความสนใจและ  ถนัด 

 2.ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด รอยละ 100 มีความรู

ความเขาใจ ใหการสนับสนุนการจัดการแขงขัน และมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ 

 2.5 ดชันีช้ีวัดความสำเร็จ  

  1. ผูบริหารสถานศึกษาในสำกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 160 คน 

  2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

จำนวน 800 คน 

  3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  จำนวน  20,000  คน 

 ดานคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา มีความพึงพอใจ 

2. ครู  บุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและพอใจในวิธีการดำเนินการจัดการแขงขัน 

  3. นักเรียนสุขภาพพลานามัยแข็งแรงและพึงพอใจในวธิีการดำเนินการจัดการแขงขัน 

      4. ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 100 มีความรูความเขาใจใหการสนับสนุนการจัดการแขงขัน 

และมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ   

      5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100  มีทักษะผูฝกสอนกีฬาตาง ๆ และมีสุขภาพ

พลานามัยสมบูรณ 

      6. นักเรียน รอยละ 100 รวมแขงขัน รวมเชียร มีสุนทรียภาพดานกีฬาและมีสุขภาพพลานามัย

แข็งแรงสมบูรณ 

2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 100 มีความรูความเขาใจใหการสนับสนุนการจัดการแขงขัน 
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และมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ   

      2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100  มีทักษะผูฝกสอนกีฬาตาง ๆ และมีสุขภาพ

พลานามัยสมบูรณ  

            3. นักเรียน รอยละ 100 รวมแขงขัน รวมเชียร มีสุนทรียภาพดานกีฬาและมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง

สมบูรณ 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

              1. ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจใหการสนับสนุนการจัดการแขงขัน และมีสุขภาพพลานามัย

แข็งแรงสมบูรณ   

   2. ครู และบคุลากรทางการศึกษามีทักษะผูฝกสอนกีฬาตาง ๆ และมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ 

     3. นักเรียนมีสวนรวมแขงขัน รวมเชียร มีสุนทรียภาพดานกีฬาและมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ(ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ...100,000......บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
ธ.ค.     

2.เขียนโครงการเสนอขออนุ มัติ  

จัดทำรางระเบียบการแขงขัน 

ธ.ค.     

3.กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 
ธ.ค.     

4.ดำเนินการแขงขันตามโครงการ 
 

- การแขงขันกรีฑา-กีฬานักเรียน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด“มัธยมศึกษา 

101 เกมส”ครั้งท่ี 11 ประจำป

การศึกษา 2567 

 

50,000 

    

50,000 

- การแขงขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน

รุนอายุไมเกิน 18 ป ชิงชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ดรวมกับ

องคการบริหารสวนจังหวัด

50,000    50,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รอยเอ็ดประจำป 2567  “มัธยม

ศึกษาสพม.อบจ.รอ.ลีก 2024 ครัง้

ท่ี 5ประจำป 2567”(5th The 

Secondary Educational 

Service Area Office Roi-etand 

Provincial Administrative 

OganizationLeague 2024) 

“5thSESAOPAOSRETLeague 

2024” 

รวม 
100,000    100,000 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 

 

 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

การแขงขันกรีฑา-กีฬานักเรียนสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด

“มัธยมศึกษา 101 เกมส” ครั้งท่ี 11 ประจำป

การศึกษา 2567 

50,000 พิธีเปด-ปด กีฬา ใชงบประมาณ สพม.

รอยเอ็ด 

2 

 - การแขงขันกีฬาฟุตบอลนักเรียนรุนอายไุม

เกิน 18 ป ชิงชนะเลิศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดรวมกับองคการ

บริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ดประจำป 2567  

“มัธยมศึกษาสพม.อบจ.รอ.ลีก 2024ครั้งท่ี 5

ประจำป 2567”(5th The Secondary 

Educational Service Area Office Roi-

etand Provincial Administrative 

OganizationLeague 2024) 

“5thSESAOPAOSRETLeague 2024” 

50,000 ใชงบประมาณดานรางวัล 
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โครงการ  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป 2568 

กลุม                                   สงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ           1. นางสาวธาริณี มลารวม ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

                                         2. นางสาวเพ็ญพักตร สังวิบุตร ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 

                                         3. นางสาวพัชราวดี บุญเรื่องลือ ตำแหนง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ี 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ       1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
    ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   √ ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย  สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ  การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

                √ ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย  ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

แผนยอย  การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 
 1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ระบุ ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
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         ระบุ สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         ระบุ เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

        ระบุ กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2. รายละเอียดโครงการ 

หลักการและเหตุผล 

               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมท้ังได กำหนดยุทธศาสตร 

ตลอดจนมาตรการ และจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่อง โดยมุงพัฒนา

นักเรียนในทุกระดับใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามเจตนารมณและจุดมุงหมายของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช 2560) คือ การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมดุลท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุขนอกจากนั้น สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2564) ไดจำแนกขอบขายภัยสถานศึกษาไว 4 กลุม ไดแก 1) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง

ของมนุษย (Violence) 2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ 4) 

ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) และเพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิด

สถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิดแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สอดคลอง

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบาย 7 วาระเรงดวน (Quick Win) ขอท่ี 1 ความปลอดภัยของผูเรียนให

หนวยงานในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการนำไปปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยสถานศึกษา เพ่ือเปนการสงเสริม 

สนับสนนุ ใหขวัญกำลังใจสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและ

ดำเนินงาน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ สรางทักษะให

นักเรียน ตามความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

                                                 เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “เรียนดี มี

ความสุข” และใหโรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดตระหนักและถือ

เปนหนาท่ีตองดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็ง และพัฒนาระบบดูชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

ข้ึน จึงไดจัดทำโครงการ “เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ประจำป 2568” ประกอบดวย 4 กิจกรรม คือ  

1.  การคัดเลือกสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และครูเพ่ือรับรางวลัครูตนแบบการจดัการเรยีนรูบูรณาการทักษะชีวิต ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 2568 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการรูทันปองกันภัยรูปแบบใหมในสถานศึกษา 

3. การฝกอบรมและซอมแผนเผชิญเหตุใหแกบุคลากรสพม.รอยเอ็ด ประจำป 2568 
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4. เสริมสรางทักษะชีวิตดวยจิตวิทยา 

วัตถุประสงค 

         1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

ท่ีสัมฤทธิผลตอการพัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวมทุกดาน 
       2. เพ่ือขับเคลื่อนการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตนักเรียนสูการปฏิบัติของครูใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมและตอเนื่องสูความยั่งยืน 

                 3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

                 4. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                 5. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความปลอดภัย

ของผูเรียน 

                 6. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

                 7. เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะดานจิตวิทยาใหกับครูและนักเรียนในการเขาใจพฤติกรรมและ

อารมณของตนเองและผูอ่ืน 

         8. เพ่ือใหนักเรียนสามารถจัดการกับอารมณและความเครียดในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         9. เพ่ือเพ่ิมทักษะการสื่อสารและความสัมพันธท่ีดีระหวางครูและนักเรียน 

       10. เพ่ือเสริมสรางความสามารถของครูในการใชจิตวิทยาในการชวยเหลือนักเรียนในดานการพัฒนา

อารมณและพฤติกรรม 

                 11.บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความรูความ

เขาใจการเอาตัวรอดและสามารถชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัย มีการฝกซอมแผนเผชิญเหตุเพ่ือรับมือ

กับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน 

เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

                  1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 

                   2. นักเรียนแกนนำ จำนวน 60 คน 

                   3. ขาราชการครูในสังกัด จำนวน 2,380  คน 

                   4. บุคลากรทางการศึกษาในสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 70 คน 

          เชิงคณุภาพ 

 1. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการวิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน      
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  2. ครใูนสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การบูร

ณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนสูการปฏิบัติของครูใหบัง

เกิดผลเปนรูปธรรมและตอเนื่องสูความยั่งยืน 

                    3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

4. ครูสามารถในการใชจิตวิทยาในการชวยเหลือนักเรียนในดานการพัฒนาอารมณและพฤติกรรม 

ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

             2. นักเรียนมีความรูและทักษะในการเอาตัวรอดและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

3. นักเรียนทักษะในการจัดการอารมณและความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสรางความม่ันใจใน

ตนและลดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

4. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความรูเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบือ้งตน การชวยเหลือชีวิต 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 1. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการวิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน      

  2. ครใูนสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน การบูร

ณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนสูการปฏิบัติของครูใหบัง

เกิดผลเปนรูปธรรมและตอเนื่องสูความยั่งยืน 

                    3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

               4. ครสูามารถในการใชจิตวิทยาในการชวยเหลือนักเรียนในดานการพัฒนาอารมณและพฤติกรรม 

         5.บุคลากรทางการศึกษามีทักษะความรูความสามารถในการเอาตัวรอด และสามารถชวยเหลือผูอ่ืนได 

  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ

และ  ทุกประเภท  

              3. รอยละของผูเรียนและครูมีความรูและทักษะดานจิตวิทยาและนักเรียนเขาใจพฤติกรรมและ

อารมณของตนเองและผูอ่ืน 

              4.รอยละของบุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจการเอาตัวรอดและสามารถชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิด 

เหตุความไมปลอดภัย 

        เชิงคุณภาพ 
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        สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสัมฤทธิผลตอ 

การพัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวมทุกดาน ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย 

และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำผูเรียน ครูมีความรูและทักษะดานจิตวิทยาและนักเรียนเขาใจ

พฤติกรรมและอารมณของตนเองและผูอ่ืนบุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจการเอาตัวรอดและสามารถชวยเหลือ

ผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัย 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

              1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีสถานศึกษาท่ีเปนตัวแทนเพ่ือรับรางวัลระบบ การ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2568 

              2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสัมฤทธิผลตอการ

พัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวมทุกดาน  

              3. นักเรียนในสังกัดมีภูมิคุมกันจากภัยท้ัง 9 ภัย 

              4. นักเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาทักษะการจัดการอารมณและความเครียด การใชเทคโนโลยีในการ

เรียนรู และทักษะการสื่อสารออนไลน 

              5. ครมีูทักษะในการสื่อสารและการสรางการมีสวนรวมในหองเรียนออนไลน 

              6. โรงเรียนมีระบบการเรียนการสอนออนไลนท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนสุขภาพจิตผานชองทาง

ดิจิทัล 

              7. บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจการเอาตัวรอดและสามารถชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุความไม

ปลอดภัย 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

     2. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

    แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ    30,540   บาท (สามหม่ืนหารอยส่ีสิบบาทถวน)ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ก าร คั ด เลื อ กสถาน ศึ กษ าและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือรับ

รางวั ล ระบ บ ก ารดู แ ล ช ว ย เห ลื อ

นัก เรียน  และครู เพ่ือรับรางวัลครู

ตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการ

ทักษะชีวิต ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำป 2568 

   √ 6,850 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการรูทัน

ปองกันภัยรูปแบบใหมในสถานศึกษา 

  √  3,565 

3. การฝกอบรมและซอมแผนเผชิญ

เหตุ ให แก บุ คลากรสพม .ร อย เอ็ ด 

ประจำป 2568 

 √   14,125 

4. เสริมสรางทักษะชีวิตดวยจิตวิทยา 
   √ 6,000 

รวม 
    30,540    

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1  

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือรับรางวัล

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูเพ่ือ

รับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณา

การทักษะชีวิต ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำป 2568  

  

 

 

 

 

  
- คาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน

สถานศึกษา  

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง (ลงพ้ืนท่ี) 

500 

 

1,500 

กรรมการ 1 คนๆละ 500 บาท 

 

 

- คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินครู 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  

500 

1,500 

กรรมการ 1 คนๆละ 500 บาท 

 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม  1,350 คณะกรรมการจำนวน 10 คนๆละ 135 บาท 

 - คาเขาเลมเอกสาร 1,500 จำนวน 5 เลมๆละ 300 บาท 

 รวม 6,850  

2 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการรูทัน

ปองกันภัยรูปแบบใหมในสถานศึกษา
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โครงการ    สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน)  

               ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุม/หนวย  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นางสาวธาริณี    มลารวม                 ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

2. ชื่อ-นามสกุล นางเนตรยา      วิง                         ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด).    เดือน มกราคม 2568 – เดือน กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(ออนไลน) 

- คาตอบแทนวิทยากร 1,800 วิทยากร 1 คน คนละ 3 ชั่วโมงๆ600 บาท 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม  1,765 14 คนๆละ 135 บาท  

 รวม 3,565  

3 

กจิกรรมท่ี 3 การฝกอบรมและซอมแผนเผชิญ

เหตุ ประจำป 2568 

  

- คาตอบแทนวิทยากร 3,000  

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม  

 

10,125 คาอาหารวาง 1 ม้ือๆละ 35 บาท 

อาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 100 บาท 

จำนวน 75 คนๆละ 135 บาท 

 - คาวัสดุอุปกรณซอมภัย 1,000  

 รวม 14,125  

4 

กจิกรรมท่ี 4 เสริมสรางทักษะชีวิตดวยจิตวิทยา   

-  คาตอบแทนวิทยากร  3,600 บรรยาย 6 ครัง้ๆละ 600 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 

2,400 คาอาหารวาง 6 ม้ือๆละ 35 บาท  

จำนวน 6 ครั้งๆละ 12 คน 

 รวม 6,000  
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 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน 

ศตวรรษท่ี 21 สรางเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข

และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค การลดความเหลื่อม

ล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย (จากประเด็นท่ีเลือกคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน

ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศ

มากข้ึน คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

แผนยอย (จากประเด็นท่ีเลือก)การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการ

พลเมืองท่ีด ีเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

          แนวทางการพัฒนา..แนวทางการพัฒนา การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอ

สวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 

เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยการยก

ยองผูนำท่ีมีจิต สาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกการดำเนินงานใน

การสรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและสวนรวม โดยสงเสริมและสนับานุนองคกร

สาธารณะท่ีไมหวังผลประโยชนจัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ กลุมเปาหมายโดยพัฒนาระบบและ

กลไกในการชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมกลุม 

อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรงๆ และการคามนุษย แรงงานในภาค

การผลิตท่ีมีความเสี่ยง ผูติดเชื้อและบุคคลท่ีตองดูแลเปนพิเศษ 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 เปาหมายแผนการปฏิรูปดานการศึกษา ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนคนดีของสังคม มี

วินัยและภูมิใจในชาติ 

             1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

 หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
             1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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         ระบุ พัฒนาระบบตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุง
ผลสมัฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
         ระบุ ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุกออกจากระบบการศึกษา ( Zero Drop out ) ใหมีโอกาส

ไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
         ระบุ เพ่ิมโอกาสและสรางความสามารถทางการศึกษา 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
        ระบุ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
     ดวยปจจุบันระบบการศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีหนาท่ีจัดการเรียนรูตามท่ีหลักสูตร

กำหนด เพ่ือใหผูเรียนมีความรู มีทักษะความสามารถ มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนคนเกง คนดี 

และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนปกติสุข ตามเจตนารมณและเปาประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 แตการท่ีจะสรางผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพไดนั้นข้ึนอยูกับสถานการณและปจจัยหลาย

อยางการจัดการเรียนรูถึงตองทำใหผูเรียนไดเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของตน ซ่ึงผูเรียนแตละ

คนมีความแตกตางกันในทุกดาน ภูมิหลังและพ้ืนความสามารถมีความหลากหลาย จึงไมใชเรื่องงายท่ีครูจะจัดการ

เรียนรูและบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ครูจำเปนตองอาศัยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

แลบำเพ็ญประโยชน เพ่ือเปนหลักในการพัฒนาผูเรียนท้ังในทางสงเสริมการพัฒนา ปองกัน แกไข และใหความ

ชวยเหลืออยางสอดประสาน เชื่อมโยง ผสมกลมกลืนไปกับการจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของแตละชวงวัย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการสงเสริมนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ซ่ึงได

ดำเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 2555 เพ่ือสนับสนุนนักเรียนท่ีทำความดีมีคุณธรรมไดมีโอกาสเขาศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษาใกลบาน เพ่ือตอบสนองนโยบายการรับนักเรียนดังกลาวเขามหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการสรางโอกาส 

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา คนหาเด็กตกหลนและออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา รวมท้ังปองกัน

ไมใหเด็กท่ีเขาระบบการศึกษารวมท้ังปองกันไมใหเด็กท่ีกลับเขาระบบการศึกษาออกจากระบบการศึกษาซ้ำและ

ปองกันเด็กกลุมเสี่ยงออกจากระบบการศึกษา ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนด

ในกลยทุธของแผนการตรวจราชการ ปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดอัตราของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลนกลับเขาสู

ระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางในการ

ดำเนินการติดตาม คนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา รวมท้ังเปนแนวทางในการ

ปองกันไมใหเด็กท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษาออกจากระบบการศึกษาซ้ำ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด เล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริม และเพ่ิมโอกาสใหนักเรียน ผูมีคุณธรรม จริยธรรม ชวยเหลือสังคมเปนท่ี

ประจักษ เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาอยางเหมาะสมตามศักยภาพและความถนัด จึงจัดทำสงเสริมนักเรียนผูมี
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คุณธรรมจริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ลดความเหลื่อมล้ำ และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีทำความดี มีคุณธรรม ไดทำประโยชนเพอสังคมตอไป  

  2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันพระบรมราชชนก สถาบัน

อาชีวศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด และครูแนะแนวในสังกัดเขาใจถึงกระบวนการคัดเลือกเด็กดีมีคุณธรรมเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการดำเนินงานกับเครือขายท่ีจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

2. เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ชวยเหลือสังคม

เปนท่ีประจักษ และไดศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

3. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนตอตนเอง ครอบครัว สังคม ชุมชน 

สถานศึกษา และประเทศชาติ ไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาตามคณะ สาขาท่ีตนถนัด 

4. เพ่ือสงเสริมใหทุกโรงเรียนในสังกัดสนับสนุนและเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหนักเรียนจัดทำแฟม

สะสมผลงาน ( Portfolio) เพ่ือใชในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

          5. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในการแกปญหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และติดตามใหกลับเขาสู

ระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมทักษะอาชีพในรายท่ียังไมพรอมกลับมา

เรียน แตอายุตองเกินเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 

    2.3 เปาหมาย 

          1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน  60 โรงเรียนเขา

รวมจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ  MOU  รวมกับสถาบันพระบรมราชชนก 

       2. ครูแนะแนวในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  จำนวน 60 คน 

       3. บุลากรทางการศึกษา กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด 

จำนวน 8 คน 

       4. คณะวิทยากรจากมหาลัยมหาสารคามและวิทยาลัยศรีพระยาบาลมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอยเอ็ด จำนวน 6 คน 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

     1. รอยละ 100 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย ไดรับการติดตาม และรับการแนะแนวอยางมีประสิทธิภาพ 

   ผลลัพธ (Outcome) 

      1.  นักเรียนมีโอกาสเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาใกลบาน 

       2.  นักเรียนไดรับการติดตาม ดแุลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 

       3.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน เกิดการทำงานรวมกันในรูปแบบของภาคีเครือขายการ

ดำเนินงาน 

        4. จำนวนนักเรียนในโครงการ ท่ีเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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        5. จำนวนสถานศึกษา ท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนสมัครเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

    1. เชิงปริมาณ  

           1. รอยละ 100 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย ไดรับการติดตาม และรับการแนะแนวอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.เชิงคุณภาพ 

           1. ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  ไดรับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิต

สาธารณะ 

          2. จำนวนนักเรยีนในโครงการ ท่ีเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 

          3. จำนวนสถานศึกษา ท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนสมัครเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         1. มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันพระบรมราชชนก และสถาบันอาชีวศึกษาใน

จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือจัดสรรโควตาสำหรับนักเรียนเขาศึกษาตอตามโครงการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาอยาง

เหมาะสม ตามศักยภาพและความถนัด 

         2. ครูแนะแนว สามารถแนะแนวการศึกษาไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพผูเรียน และมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการเตรียมนักเรียนเพ่ือใหมีโอกาสในการไดรับการคัดเลือก 

         3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ชวยเหลือสังคม 

เปนท่ีประจักษ สามารถจัดทำแฟมสะสมงานและไดรับโอกาสในการคัดเลือกศึกษาตอระดับอุดมศึกษาตามคณะ/

สาขาท่ีตองการ 

         4. นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จากโรงเรียนในสังกัด ไดรับการสงเสริมใหมีแฟมสะสมผลงาน 

(Portfolio) ท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใชในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

         5. นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จากโรงเรียนในสังกัด สมัครเขารวมโครงการสงเสริมนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชน เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

    1. นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 60 โรงเรียน 

    2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 9,000 ( ) บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี 

4 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี 

4 

 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง

ความเขมแข็งเครือขายสงเสริมนักเรียน

ผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ี

เรียน) ประจำปงบประมาณ 2568 

ใหแกครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวใน

สังกัด โรงเรียนละ 1 คน นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6   

 - คาอาหารวาง 2 ม้ือๆละ 35 บาท  

จำนวน 10 คน 

 - คาวิทยากร ชั่วโมงละ 1,200 บาท  

จำนวน 7 ชั่วโมง  
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8,400 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

8,400 

2.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
     

รวม 
   9,100 9,100 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 
 

 

ลำดับท่ี งบรายจาย  จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็ง

เครือขายสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

ประจำปงบประมาณ 2568 ใหแกครูผูรับผิดชอบ

งานแนะแนวในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน นักเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6    

9,100 
 

2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการ    สงเสริมสถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน ประจำป 2568 

กลุม/หนวย   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล    นางสาวธารณีิ  มลารวม     ตำแหนง   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

2. ชื่อ-นามสกุล    นางรัตนาภรณ  เศษลือ      ตำแหนง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ระยะเวลาดำเนนิโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด     ธนัวาคม 2567 - กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)  สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปน

ธรรมในทุกมิติ 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย (จากประเด็นท่ีเลือก) :  ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

แผนยอย (จากประเด็นท่ีเลือก) :   การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 
 1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ - 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
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         ระบุ : - ขอ 2.8  สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
   ระบุ : ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
        ระบุ : กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

              ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักและใหความสำคัญในการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด สารเสพติด 

นักเรียนกลุมเสี่ยง เพ่ือตัดวงจรการแพรระบาดรายใหม และดำเนินการมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคงและแผนระดับตาง ๆ และ

จัดทำแผนปฏิบัติการของหนวยงาน สอดคลองและบูรณาการรวมกัน ลดผลกระทบท่ีเกิดจากปญหายาเสพติด สาร

เสพติดในสังคม สรางความม่ันคงปลอดภัยและเรียนรูอยางมีความสุข และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มีนโยบายในการขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพ่ือสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชนแต

ละชวงวัยอยางเหมาะสมผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและ

เสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย สงเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เพ่ือการปองกัน

ยาเสพติด สารเสพติดผานกิจกรรมเครือขายเยาวชน กลุมองคกรเยาวชนตางๆ กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและกิจกรรมในกลุมเปาหมายพ้ืนท่ีเฉพาะ สรางสรรคนวัตกรรมการปองกันยาเสพติดท่ีเหมาะสมกับกลุม

เด็กและเยาวชน ดวยการใชประโยชนจากเทคโนโลยีการสื่อสารและสื่อสังคมออนไลน (Social Media) รวมถึงการ

เปดโอกาสใหเยาวชนไดมีสวนรวมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมปองกันยาเสพติด สารเสพติดท้ังในประเทศและ

ระหวางประเทศ ปองกันการเขาไปเก่ียวของกับปญหายาเสพติด สอดคลองเหมาะสมกับกลุมเปาหมายในแตละกลุม 

ท้ังกลุมเด็ก เยาวชน กลุมแรงงาน เกิดความรู ความคิดและทักษะท่ีเหมาะสมและไมเขาไปเก่ียวของกับปญหายาเสพ

ติด ดานการใชและการคายาเสพติด โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สารเสพติดใน

สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (สำนักงาน ป.ป.ส.) 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงจัดทำโครงกาสงเสริมสถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน 

ประจำป 2568 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามแนวทางการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2.2 วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนผูผิดชอบสถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน 

รวมประชุม วางแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษารวมกับตำรวจภูธรในพ้ืนท่ี และ

เครือขายท่ีเก่ียวของ 
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2) เพ่ือสรางการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนผูผิดชอบ สถานี

ตำรวจภูธรในโรงเรียน รวมกับสถานีตำรวจในพ้ืนท่ี ในการเฝาระวัง คนหา ใหโอกาส ดูแล และชวยเหลือผูเก่ียวของ

กับปญหายาเสพติดในสถานศึกษา   

    2.3 เปาหมาย 

   ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนผูผิดชอบสถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน และสถานีตำรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด 

จำนวน 33 สถานี 

        2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

             ผลผลิต (Output) 

              โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน มีการดำเนินการ

สถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน ในการขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา          

            ผลลัพธ (Outcome) 

           1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนผูผิดชอบสถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน มี 

การประชุม รวมวางแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษารวมกับตำรวจภูธรในพ้ืนท่ี  

และเครือขายท่ีเก่ียวของ 

            2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนผูผิดชอบสถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน 

ร่วมกบัสถานีตาํรวจภูธรในพื้นท่ี ดาํเนินการเฝ้าระวงั คน้หา ใหโ้อกาส ดูแล และช่วยเหลือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษารวมท้ังการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือปองกันปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

          3. นักเรียนมีภูมิคุมกันไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ท้ังการใชยาเสพติดและการตกเปนเหยื่อ 

ในการคายาเสพติด การปองกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด โดยเฉพาะกัญชา รวมท้ังภัยจากอาวุธปน ซ่ึงตองไมเกิดข้ึน

ในสถานศึกษาอยางเด็ดขาด           

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน มีการดำเนินการ

สถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน ในการขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

            เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนในสังกัด มีการดำเนินงานขับเคลื่อนสถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน ในการเฝาระวัง คนหา ใหโอกาส 

ดูแล และชวยเหลือผูเก่ียวของกับปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ท้ังการใชยาเสพ

ติดและการตกเปนเหยื่อในการคายาเสพติด เปนการปองกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด โดย เฉพาะกัญชา รวมท้ังภัย

จากอาวุธปน ซ่ึงตองไมเกิดข้ึนในสถานศึกษาอยางเด็ดขาด และตองปฏิบัติอยางเขมขน โดยใชหลัก ๓ ป. คือ 

ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม 
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      2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                                                                                        

1) โรงเรียนในสังกัด มีการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรในโรงเรียน รวมกับสถานีตำรวจภูธรในพ้ืนท่ี ดำเนินการเฝา

ระวัง คนหา ใหโอกาส ดูแล และชวยเหลือผูเก่ียวของกับปญหายาเสพติดในสถานศึกษารวมท้ังการเสริมสรางความ

เขมแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 2) นักเรียนมีภูมิคุมกันไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ท้ังการใชยาเสพติดและการตกเปนเหยื่อ 

ในการคายาเสพติด การปองกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด โดยเฉพาะกัญชา รวมท้ังภัยจากอาวุธปน ซ่ึงตองไมเกิดข้ึน

ในสถานศึกษาอยางเด็ดขาด 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

   1) นักเรียน 

   2) ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

           3) ผูปกครองของนักเรียน 

 4) ชุมชน 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

           วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ   21,000.- บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 

           รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. รวบรวมขอมูล เสนอโครงการ √ √ 
  - 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

   และประกวดคลิปสั้น 

  √ 
 21,000 

3. สรุปและรายงานผล   √ 
 - 

รวม 
    21,000 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 คาตอบแทน 7,000  เงินรางวัลการประกวดคลิปสั้น 

2 - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

  

  14,000  จำนวน 94 คน ๆ ละ 150 บาท 

 รวมเปนเงิน  21,000 
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โครงการ การพัฒนาศักยภาพดานการเงิน การบัญชี และพัสดุภาครัฐ สำหรับผูบริหารสถานศึกษา  

            ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบญัชี และพัสดุของสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

กลุม/หนวย กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูรับผิดชอบโครงการ (เพ่ิมผูรับผิดชอบได) 

1. ชื่อ-สกุล นางกานตกิติ์  หอมกลิ่น  ตำแหนง นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ  

2. ชื่อ-สกุล นายสัจติยา  ปองโลห   ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  

3. ชื่อ-สกุล นายจริายุ  ฤทธิแสง  ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบเุวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568 
 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน) 
      ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

      ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

      ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

      ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

      ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก) (6) ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก) (2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

          1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
      ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

      ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

      ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมาย (จากประเด็นท่ีเลือก) (200001) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 
 

แผนยอย (จากประเด็นท่ีเลือก) (200501) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
 

         1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
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   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป (5) การปฏิรปูการจดัการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
        1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
        หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
         1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

    1) ลดภาระครูและบุคลากรทางศึกษา 
       ระบุ .............-.................................................................................................................... 

    2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
       ระบุ ..............-................................................................................................................... 
 1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 (แผนระดับท่ี 3) 

ระบุ (4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน 
 1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ  
         พ.ศ. 2568 

ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 2. รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
     ตามท่ีรัฐบาลไดดำเนินการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ รวมถึงการปรับเปลี่ยนการบริหารงานราชการ     

โดยใหสถานศึกษามีฐานะเปนนิติบุคคล การปฏิรูประบบบริหารภาครัฐดานหนึ่งคือการปรับเปลี่ยนระบบ

งบประมาณการเงินและการพัสดุ เพ่ือใหสอคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศและสงเสริมให

สถานศึกษามีบทบาทในการตัดสินใจมากข้ึน พรอมท้ังจัดใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส แตสถานศึกษาไมมีบุคลากร

สายสนับสนุนการสอนท่ีมาชวยปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ โดยตรง ตองอาศัยครูท่ีมีภาระการ

สอนมาปฏิบัติหนาท่ีจึงทำใหการทำงานลาชา และการปฏิบัติอาจไมถูกตองตามระเบียบของทางราชการสงผลใหเกิด

ความเสียหายโดยรวม 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีสถานศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบ จำนวน 60 แหง 

ซ่ึงยังมีปญหาในการดำเนินการเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด มีหนาท่ีควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาใน

สังกัดใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีทางราชการกำหนดมีความ

โปรงใสสามารถตรวจสอบได มีระบบการควบคุมภายในท่ีเขมแข็ง ลดปจจัยความเสี่ยงความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับ

สถานศึกษา ประกอบกับปจจุบัน กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ มี

การเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานฯ จึงจำเปนตองมีความรู ความเขาใจ กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

ชวยผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการงบประมาณถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายของทางราชการ 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงจัดทำโครงการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชชื่อวา โครงการ พัฒนาศักยภาพดานการเงิน การบัญชี และพัสดุภาครัฐ
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สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เพ่ือใหความรู ความเขาใจ แกผูปฏิบัติงานดานการเงิน  

การบัญชี และพัสดุภาครัฐ ในสถานศึกษา เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ถูกตองตาม

ระเบียบราชการ ทันตอเวลาและบังเกิดผลดีตอองคกรโดยรวม 

2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม ทราบถึง กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ฉบับใหมท่ีมีผล

บังคับใชและมีแนวทางการบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ เปนแนวทางเดียวกัน 

สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษา และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุได

อยางถูกตอง เปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

2.3 เปาหมาย 

   1) ผูบริหารสถานศึกษา    จำนวน 60 คน 

   2) ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี  จำนวน 60 คน 

   3) ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ   จำนวน 60 คน 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   ผลผลิต (Output) 

   1) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีเขารวมกิจกรรม 

   2) ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีเขารวมกิจกรรม 

   3) ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีเขารวม

กิจกรรม 

             ผลลัพธ (Outcome) 

   1) ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถบริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของ

โรงเรียนไดอยางถูกตอง 

   2) ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ มีความรู ความเขาใจ และปฏบิัติงานไดอยางถูกตอง 

   3) ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   เชิงปริมาณ 

   1) ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถบริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของ

โรงเรียนไดอยางถูกตอง (100%) 

   2) รอยละของจำนวนผูปฏิบัติงานดานพัสดุ มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง (100%) 

     3) รอยละของจำนวนผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี มีความรู ความเขาใจ และปฏบิัติงานไดอยาง

ถูกตอง (100%) 

   เชิงคุณภาพ 
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   1. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถบริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของ

โรงเรียนไดอยางถูกตองตามระเบียบราชการ ทันตอเวลา มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และบังเกิดผลดีตอ

การบริหารจดัการของสถานศึกษา 

   2. ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบราชการ ทันตอ

เวลา มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และบังเกิดผลดีตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

   3. ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ

ราชการ ทันตอเวลา มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และบังเกิดผลดีตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตามระเบียบราชการ ทันตอเวลาและบังเกิดผลดีตอ

การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

     2. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานดานพัสดุ ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตามระเบียบราชการ ทันตอเวลาและ

บังเกิดผลดีตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

   3. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตามระเบียบราชการ ทัน

ตอเวลาและบังเกิดผลดีตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

   2. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานดานพัสดุ ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

   3. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 50,000.-บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาสท่ี 

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี 

4 

การพัฒนาศักยภาพดานการเงิน การ

บัญชี และพัสดุภาครัฐ สำหรับ

ผูบริหารสถานศึกษา  ผูปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของ

สถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 50,000   50,000 

รวม  50,000   50,000 
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รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ 
 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
1 จัดอบรมผูบริหารสถานศึกษา 

ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  

และผูปฏิบัติงานดานพัสดุของโรงเรียน 

   1.1 คาใชจายในพิธีเปด/ปด 

   1.2 คาตอบแทนวิทยากร  

   1.3 คาอาหารกลางวัน/อาหารวาง

และเครื่องดื่ม  

 
 
 

2,000 
7,200 

40,800 

 
 
 
 
6 คนๆ ละ 1,200 บาท 
190 คน คนละ 215 บาท จำนวน 1 วัน 

 
โครงการ  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัด สพฐ. 

กลุมบริหารงานบุคคล  

ผูรับผิดชอบโครงการ   

1. นางศุภวรรณ  อดกลั้น  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  

2. นางสาวอริญรดา  วีระชาติ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวรวิสรา  ชมภูวิเศษ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ระยะเวลาดำเนินการ รอบท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2568  

รอบท่ี 2 กรกฎาคม - ตุลาคม 2568    

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาต ิ(แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ขอ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
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ประเด็นท่ี 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย การพัฒนาการเรียนรู 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  จุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 
1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ระบุ ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมี

การทุจริตคอรรปัชั่น 
     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
         ระบุ สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลายึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีระบบหรือ

แพลตฟอรมการเรียนรู สรางความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
         ระบุ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

          ระบุ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 การดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาศัยหลักเกณฑและวิธีการยายตามตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 53,57,59 และมาตรา 133 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความ

สงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการประกอบกับประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน

ภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี  7 เมษายน 2560 เรื่อง คำวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลือ่นปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และหนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2566 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และเนื่องจากในปจจุบัน ไดมีการเปลี่ยนแปลงบริบทการบริหารงานบุคคล ก.ค.ศ. ไดปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ

ฯ ดังกลาว เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย 

มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 ระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) เรียกโดยยอวา “ระบบ TRS” 

หมายความวา ระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหดำรงตำแหนงเดิมใน

สถานศึกษา สังกัดสวนราชการเดิม โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสงผาน จัดการและประมวลผลขอมูล เพ่ือใชใน

การพิจารณายายผูดำรงตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 การยาย หมายความวา การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหดำรงตำแหนง

เดิมในสถานศึกษาอ่ืน ในสวนราชการเดิม ซ่ึงอาจเปนการยายไปดำรงตำแหนงวางหรือการยายสับเปลี่ยนกับ

ตำแหนงท่ีมีคนครอง หรือการยายโดยการตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด คาดวาในปงบประมาณ 2568 จะมีตำแหนงวาง ซ่ึงตอง

ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2.2 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครู เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 2. เพ่ือใหไดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ท่ีมีความรูความสามารถ ตรงกับ       

ความตองการและบริบทของสถานศึกษา 

 3. เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูสอนเพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.3 กลุมเปาหมาย 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการผูประสงคขอยายและสถานศึกษาท่ีรับยาย 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเรจ็ 

        ผลผลิต (Output) 

 1. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนดและเปนไป รอยละ 100 

 2. การพิจารณาคะแนนยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการประเมินตามองคประกอบ

ตัวชี้วัดไมเกิดความผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 1. การยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีความเสมอภาค

และเกิดความทัดเทียม 

 2. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ และคุณลักษณะตรงตอความตองการ 

สามารถสรางคุณประโยชนและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตอไป 
 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 
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1. มีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู เพียงพอและเหมาะสมตอการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา รอยละ 100 

  2. รอยละ 100 ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ไดตามความ

ตองการของสถานศึกษาและครบตามจำนวนตำแหนงวาง เปนไปอยางมีระบบ สอดคลองกับหลักเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด เปนประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด 

  3. ไมมีขอรองเรียนเรื่องการยายและไมมีขอผิดพลาดในการตรวจสอบขอมูลตามองคประกอบตัวชี้วัดการ

ยายขาราชการครู รอยละ 100 

        เชิงคุณภาพ 

1. ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และ 

ตรวจสอบได และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อยูในขอบเขตของตัวชี้วัดประกอบการ

ประเมินฯ ท่ี สพฐ. กำหนด 

 2. ไดขาราชการครูท่ีมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสม ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของสถานศึกษา  

2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดำเนินการยายฯ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน 

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส ตรวจสอบได  

เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 2. ผูขอยายฯ พึงไดรับสิทธิประโยชนมีความเสมอภาคและเกิดความเทาเทียมกัน ตลอดจนไดรับความ

ยุติธรรมในการยาย 

 3. สถานศึกษาไดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสม และ

คุณลักษณะท่ีตรงตามความตองการของสถานศึกษา สามารถสรางคุณประโยชนและบรรทัดฐานในการปฏิบัติหนาท่ี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหเกิดเปนผลดีตอองคกรโดยรวม 

2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

 2. ขาราชการครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายงบประมาณ  
ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส  

3 

ไตรมาส  

4 

รวม 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ   10,000  10,000 20,000 
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2. ดำเนินการตามข้ันตอนการยาย  5,000  5,000 10,000 

รวม  15,000  15,000 30,000 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
1 คาตอบแทน/คาใชสอยและวัสดุ 

- คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม 
 

30,000 

จัดประชุมคณะกรรมการดำเนนิการตางๆ 
 

รวม 30,000  
 

โครงการ  การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 

กลุมบริหารงานบุคคล  

ผูรับผิดชอบโครงการ   

1. นางศุภวรรณ  อดกลั้น  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  

2. นางสาวอริญรดา  วีระชาติ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวรวิสรา  ชมภูวิเศษ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 1  กรกฎาคม – 30  กันยายน  2568    

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ขอ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย การพัฒนาการเรียนรู 

แผนยอย (จากประเด็นท่ีเลือก) .............................................................................................. 
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 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  จุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมี

การทุจริตคอรรปัชั่น 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

         ระบุ สงเสริมใหผูเรียนมีความสขุ เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลายึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีระบบหรือ

แพลตฟอรมการเรียนรู สรางความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         ระบุ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

          ระบุ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 การดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาศัย

หลักเกณฑและวิธีการยายตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 53,57,59 และมาตรา 133 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 สั่ง ณ 

วันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 7 เมษายน 2560 

เรื่อง คำวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และหนังสือสำนักงาน 

ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว9 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 

ความโปรงใส ความเสมอภาคเทาเทียม รวมไปถึงชวยใหการบริหารงานบุคคลเปนไปดวยความเรียบรอย มี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้ สพฐ. ยังไดกำหนดปฏิทินการ

ดำเนินการพรอมกับรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงผูบริหาร สำหรับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการสรรหาบรรจุและแตงตั้ง ดำเนินการยายใหเสร็จสิ้น

ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดพรอมกันทุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยพิจารณาจากคำรองขอยายของผู
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ประสงคขอยาย ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนและไดรับคะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดตามองคประกอบการยายฯ สูงสุด 

จะไดรับการพิจารณาใหยายไปยังสถานศึกษาตามความประสงค ดังนั้นการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

คุณสมบัติและประเมินตัวชี้วัดใหกับผูประสงคขอยาย จึงเปนกิจกรรมอยางหนึ่งท่ีชวยสงเสริมความเปนธรรม ความ

โปรงใส ความเสมอภาคเทาเทียมและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด คาดวาในปงบประมาณ 2568 จะมีตำแหนงวาง ซ่ึงตอง

ดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2.2 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา เปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือใหไดผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมีคุณลักษณะ ความรู ความสามารถ ตรงกับความตองการและบริบท

ของสถานศึกษา 

2.3 กลุมเปาหมาย 

รอยละ 100 ดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา ไดครบตามจำนวนตำแหนงวาง เปนไปอยางมีระบบ 

สอดคลองกับหลักเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เปนประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

 1. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนดและเปนไป รอยละ 100 

 2. การพิจารณาคะแนนยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการประเมินตามองคประกอบ

ตัวชี้วัดไมเกิดความผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 1. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีความเสมอภาค

และเกิดความทัดเทียม 

 2. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ และคุณลักษณะตรงตอความตองการ 

สามารถสรางคุณประโยชนและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตอไป 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

2. มีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพียงพอและ 

เหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา รอยละ 100 

  2. รอยละ 100 ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา    

ไดตามความตองการของสถานศึกษาและครบตามจำนวนตำแหนงวาง เปนไปอยางมีระบบ สอดคลองกับหลักเกณฑ 

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เปนประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด 
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  3. ไมมีขอรองเรียนเรื่องการยายและไมมีขอผิดพลาดในการตรวจสอบขอมูลตามองคประกอบตัวชี้วัดการ

ยายขาราชการครู รอยละ 100 

        เชิงคุณภาพ 

2. ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และ 

ตรวจสอบได และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อยูในขอบเขตของตัวชี้วัดประกอบการ

ประเมินฯ ท่ี สพฐ. กำหนด 

 2. ไดผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสม ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของสถานศึกษา    

2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดำเนินการยายฯ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน 

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส ตรวจสอบได  

เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 2. ผูขอยายฯ พึงไดรับสิทธิประโยชนมีความเสมอภาคและเกิดความเทาเทียมกัน ตลอดจนไดรับความ

ยุติธรรมในการยาย 

 3. สถานศึกษาไดผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสม และคุณลักษณะท่ีตรงตามความ

ตองการของสถานศึกษา สามารถสรางคุณประโยชนและบรรทัดฐานในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำ

ใหเกิดเปนผลดีตอองคกรโดยรวม 

2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

 2. ผูบริหารสถานศึกษาผูประสงคขอยายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  10,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายงบประมาณ  
ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส  

3 

ไตรมาส  

4 

รวม 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ     5,000 5,000 

2. ดำเนนิการตามข้ันตอนการยาย    5,000 5,000 

รวม    10,000 10,000 
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รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 

ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 
1 คาตอบแทน/คาใชสอยและวัสดุ 

- คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม 
 

10,000 

จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการตางๆ 
 

รวม 10,000  
 

ช่ือโครงการ  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สอดรับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
สอดรบัแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
สอดรับนโยบาย สพฐ. ขอท่ี  3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สอดรับ กลยุทธ สพม.27 นโยบายท่ี 3 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  
ผูรับผิดชอบ 1. นางศุภวรรณ  อดกลั้น  2. นางปทุมวรรณ  เนินทอง 

3. นายสราวุธ  สิงหลอยลม      4. นางสาวทิพาพรรณ  นันตเวช 
ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    มีนาคม  - เมษายน  2568  และ 1 กันยายน – 30 กันยายน  2568 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
           การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและมีความกาวหนาในมาตรฐานของทางราชการ  เปนขวัญและกำลังใจ
แกขาราชการผูท่ีปฏิบัติงานท่ีเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ   สมควรไดรับบำเหน็จ
ความชอบในการเลื่อนเงินเดือน 

2.  วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการสถานศึกษา 
 2. เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาเลื่อนข้ันและอันดับเงินเดือนของผูอำนวยการสถานศึกษา 
 3. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง   พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนให
เปนท่ียอมรับของสังคมท่ัวไป 

3.เปาหมาย 
3.1. ปริมาณ และคุณภาพ 
 ปริมาณ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการ    จำนวน  7  ชุด ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของผูอำนวยการสถานศึกษา   จำนวน  60  โรงเรียน  ปงบประมาณละ  2  ครั้ง 
 คุณภาพ 
  -  ไดขอมูลท่ีถูกตองเปนจริง  เพ่ือใชในการพิจารณาเลื่อนข้ันและอันดับเงินเดือนของผูอำนวยการ
สถานศึกษาใหเกิดความโปรงใส เหมาะสม มีคุณธรรมและเปนธรรม 
3.2 กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด   จำนวน  60  คน 
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3.3  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  - สหวิทยาเขต จำนวน  7  สหวิทยาเขต 
  - สถานศึกษา จำนวน  60  โรงเรียน 
  - ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน  60  คน  

4. สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 60  โรงเรียน 
5.  วิธีการดำเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ ขออนุมัติ  พฤศจิกายน   2567 กลุมบริหารงานบุคคล 
2. ประชุมวางแผน  15  มกราคม 2568 กลุมบริหารงานบุคคล 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ  25 กุมภาพันธ  2568 

 30  สิงหาคม  2568 
รอง ผอ.สพม.รอ., ผอ.สถานศึกษา 
และ ผอ.กลุมใน สพม.รอ. 

4. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน (1 มี.ค. 68  - 31 มี.ค. 68) 
(1 ก.ย. 68  - 30 ก.ย. 68) 

คณะกรรมการ 

5. สรุปผล/รายงานผล   31 มี.ค. 68, 30 ก.ย. 68 กลุมบริหารงานบุคคล 

6. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ต.ค. 

67 
พ.ย 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค 
68 

ส.ค 
68 

ก.ย 
68 

ผูรับ 
ผิดชอบ จำนวน หนวย 

1. เสนอโครงการ 
    ขออนุมัติ 

1 คร้ัง  /            กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

2. ประชุมวางแผน 2 คร้ัง    /         กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

3. แตงต้ังคณะกรรมการ 2 คร้ัง     /     /   กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

4. ดำเนินการประเมิน    
   ผลการปฏิบัติงาน 

2 คร้ัง      /      / 
 

กรรมการ 

5. สรุปผล/รายงานผล 2 คร้ัง            / กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

7. งบประมาณโครงการ ไดรับการจดัสรรจากงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
ท้ังหมด 35,000 บาท 

8. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ลำดับ
ท่ี 

งบรายจาย 
จำนวน

เงิน 
คำอธิบาย 

1 งบดำเนินการ 3,000 กาแฟ อาหารวาง/ประชุม 
2 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   

1.1.1 คาตอบแทน -  
 -คาตอบแทน คณะกรรมการ -  

1.1.2 คาใชสอย   
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 -คาพาหนะ 28,000 จำนวน 4,000 บาท x 7 ครั้ง x 1 วัน 
1.1.3 คาวัสดุ   

 -คาวัสดุสำนักงาน 4,000  

9.  แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังส้ิน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
กิจกรรม  : ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

35,000 35,000 - -  - 

รวม 35,000 35,000 - - - 

10. การประเมินผล 

   ตัวชี้วัด วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร

สถานศึกษา  
 สรุปรายงานการดำเนินงาน 
 
 

-การติดตามผล 
-แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
11.1  ผูอำนวยการสถานศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง   พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนให

เปนท่ียอมรับในสังคมโดยท่ัวไป 
 11.2  ไดขอมูลในการพิจารณาเลื่อนข้ันและอันดับเงินเดือนของผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีถูกตองเปนจริง 

11.3 วธิีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแลวเสร็จเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
 11.4 การนำผลการประเมินไปใชในการ ใหการสนับสนุน  สงเสริมใหเกิดความกาวหนาในการทำงาน 
 
โครงการ การดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

กลุมบริหารงานบุคคล  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นางศุภวรรณ  อดกลั้น  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  

2. นางปทุมวรรณ  เนินทอง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวทิพาพรรณ  นันตเวช ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 มกราคม – 30 ตุลาคม 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ขอ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

     ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย การพัฒนาการเรียนรู 

แผนยอย  

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  จุดหมายการพัฒนาท่ี 12 คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
     การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
         ระบุ เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณภาพ 
     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
         ระบุ สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลายึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีระบบหรือ

แพลตฟอรมการเรียนรู สรางความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
         ระบุ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

          ระบุ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี ก.ค.ศ. ไดมีประกาศคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขตรวมท้ังสิ้น 245 เขต 

เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (10) แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2557 มาตรา 9 แหงพระราชบญัญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
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แหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 

พ.ศ. 2565 ไดดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนโยบายอ่ืน ๆ ของ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีสำคัญ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการจดัการศึกษาในระดับภูมิภาค ลดความซับซอนเกิิดความเปน

เอกภาพและมีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารงานบุุคคลดานการศึึกษาในเขตพ้ืนท่ี สอดคลองกัับยุุทธศาสตรชาติิและ

แผนการปฏิิรููปประเทศดานการศึึกษา และเพ่ิมคุุณภาพการปฏิิบััติิงานของคุุณครููและบุุคลากรทางการศึึกษา อันจะสงผลให

การจััดการศึึกษามีีประสิิทธิิภาพมากยิ่งข้ึน   

 2.2 วัตถุประสงค 
            1) เพ่ือใหคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งไดดำเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหเปนรูปแบบเดียวกัน เพ่ือประโยชนในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการ รักษาความเปนธรรม

และรักษามาตรฐานการบรหิารงานบคุคล และพิทักษคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

    2.3 เปาหมาย 

 คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

และเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีเก่ียวของ  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

1)  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขาประชุมตาม

วาระการประชุม รอยละ 100 

2) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รอยละ 100 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 1) ผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุม เปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ แนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 2) ยอมรับความคิดเห็น สนับสนุนและยึดประโยชนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทาง

ราชการ และยอมรับความคิดเห็นบนพ้ืนฐานของความถูกตอง เปนจริงและเปนธรรม 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

1) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดดำเนินการ

บริหารงานบุคคลเปนไปตามบทบาทหนาท่ีตามมาตรา 23 แหง พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และฉบับท่ีแกไข (ฉ.2) พ.ศ. 2551 ไมนอยกวา 12 ครัง้ตอป 

2) ไมมีขอรองเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติการงานของ คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 100 

        เชิงคุณภาพ 
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  1) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดดำเนินการ

บริหารงานบุคคลเปนไปตามบทบาทหนาท่ีตามมาตรา 23 แหง พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และฉบับท่ีแกไข (ฉ.2) พ.ศ. 2551 เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานการศึกษา เปนไปอยางเขมแข็ง และเพ่ือเกิด

ประโยชนสูงสุดตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินการ 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และตรวจสอบได  และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ   

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสนับสนุนการพัฒนา เสริมสรางขวัญกำลังใจ การ

ปกปองคุมครอง ระบบคุณธรรมการจัดการสวัสดิการ และการยกยองเชดิชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในหนวยงานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

  3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

 1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 20,000 (สองหม่ืนบาทถวน)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส  

3 

ไตรมาส  

4 

รวม 

1 . จั ดป ระชุ ม คณ ะ อ .ก .ค .ศ . เขต พ้ื น ท่ี

การศึกษา  

 
   20,000 

รวม     20,000 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 
  
ลำดับท่ี งบรายจาย จำนวนเงิน คำอธิบาย 

1 คาตอบแทน/คาใชสอยและวัสด ุ

- คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม 

 

20,000 

จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการตางๆ 

 

รวม 20,000  
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โครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุม/หนวย บริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1.นางศุภวรรณ  อดกลั้น  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

2.นางปทุมวรรณ  เนินทอง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

3.นายสราวุธ สิงหลอยลม ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

4.นายฉัตรมงคล อุดมโพด    ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

5.นางสาวทิพาพรรณ  นันตเวช ตำแหนง เจาพนักงานธรุการชำนาญงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม - พฤศจกิายน 2567 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาต ิ(แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาตท่ีิเลือก)................................................................................... 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)........................................................... 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
    ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย (จากประเด็นท่ีเลือก) .............................................................................................. 

แผนยอย (จากประเดน็ท่ีเลือก) .............................................................................................. 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป........……………………….……..……………………………………………………… 
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 
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สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
 เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาเปนเครื่องหมายตอบแทนคุณงามความดี                      
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานใหแกขาราชการผูทำคุณประโยชน  ความดี ความชอบ เปนประโยชน
แกราชการ ประเทศชาติและประชาชน โดยจะพระราชทานใหแกขาราชการในวันเฉลิมพระชนมพรรษา แตเนื่อง
ดวยในแตละปผูไดรับพระราชทานจำนวนมากเหลือวิสัยท่ีจะพระราชทานใหโดยพระองคเอง จึงไดอัญเชิญ
เครื่องราชอิสริยาภรณมาใหผูบังคับบัญชาหนวยงานเปนผูแทนพระองคประกอบพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายเบื้องหนาพระฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด  สำนึกในพระมาหากรุณาธิคุณเปนลนพน จึงไดจัดพิธีรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป  2565 - 2567  
เบื้องหนาพระฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใหกับผูไดรับพระราชทาน แกขาราชการในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เพ่ือใหมีความภาคภูมิใจ ท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวา
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

  2.2 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา                 
ประจำป 2565 - 2567 ท่ีไดรับจัดสรรในแตละชั้นตรามาพิจารณาจัดสรรใหกับผูไดรับพระราชทาน ตามความ
จำเปนท่ีตองใชประดับและความเหมาะสม  

2. เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจแกขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานราชการผูท่ีไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

    2.3 เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  
          - ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจำป 2565 - 2567  จำนวน   477 ราย   

เชิงคุณภาพ 
   ผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2565 – 2567 นำ

เครื่องราชอิสริยาภรณไปใชประดับเพ่ือรวมในงานพิธีท่ีสำคัญตาง ๆ ของทางราชการ 
  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

          - ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจำป 2565 - 2567  จำนวน   477 ราย   

        เชิงคุณภาพ 

    ผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2565 – 2567 
นำเครื่องราชอิสริยาภรณไปใชประดับเพ่ือรวมในงานพิธีท่ีสำคัญตาง ๆ ของทางราชการ 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2565 – 2567 นำ
เครื่องราชอิสริยาภรณไปใชประดับเพ่ือรวมในงานพิธีท่ีสำคัญตาง ๆ ของทางราชการ 
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     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

ผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2565 – 2567  
สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 35,750 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.เสนอท่ีประชุมเพ่ือขอ

งบประมาณสนับสนุนโครงการ 

 

- 

    

2 ประชุมวางแผน 
-     

3. 3. แตงตั้งคณะกรรมการและ

เจ า ห น า ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ  ไป รั บ

เครื่องราชอิสริยาภรณฯ ประจำป 

2565 - 2567 

-     

4. พิธีในการรับพระราชทานเครื่อง

ราช อิสริยาภรณฯ     

35,750    35,750 

5. สรุปผล/รายงานสำนั ก งาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-     

รวม 
35,750    35,750 

 

รายละเอียดคาใชจายงบประมาณในโครงการ (ในแตละกิจกรรมหลัก) 

  
 

 

ลำดับท่ี งบรายจาย  จำนวนเงิน คำอธิบาย 
                 

1 

ผูรับพระราชทานเครื่องราชฯ 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวางพรอม
เครื่องดื่ม 477 คน  X 35 บาท 
  

  

2 --คาจัดสถานท่ี  
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โครงการ เสริมสรางศักยภาพงานประชาสัมพันธ และยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

กลุม/หนวย อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ดร.ธนา โดงพิมาย  ตำแหนง รองผูอำนวยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

2. นายพรมมา พันธภิบาล ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

3. นางพัชราภรณ วันทอง ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

4. นางสาวศุภนัส  เสาศิริ ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

ผูรวมดำเนินโครงการ   

1. นางสาวพนิดา  เท่ียงผดุง ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

2. นางสาวพีรยา  โนนนอก  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

3. นายวิชิต  จันทรสม ตำแหนง 

4. นางสาวโสมสุภางค  บุญกอง ตำแหนง        

5. นายสุรชัย  วรรณสิงห     

6. นายอนนท  พิมพภู          

7. นางอรดา มิลเลิศ                      

8. นายอนุสรณ  โพธิ์ภักดี    

9. นายถาวร อนุไพร   

10. นายเสง่ียม อุดอามาตย 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)................................................................................... 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)........................................................... 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
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หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

       ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยุทธศาสตรดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ี

กำหนดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย จาก

เปาหมายยุทธศาสตรชาติดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด     ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวกับกับวิเคราะหนโยบายและการวางแผน วิเคราะห ประมวลนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธกิาร และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนด

นโยบายและ เปาหมาย ของหนวยงาน มากำหนดเปนแผนกลยุทธ เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการ ปฏิบัติงาน หรือ

โครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป ใหเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา

การศึกษา นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดทำแผนและงบประมาณ จะตองมีความรู ความเขาใจทักษะ ในภารกิจการ

ดำเนินงานดานการวางแผน การบริหารงบประมาณ การนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการบริหารงบประมาณ 

รวมท้ังการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานแผนเงิน อันนำไปสูการดำเนินงานเชิงรุกให

มีสมรรถนะและคุณลักษณะสำหรับผูปฏิบัติงานดานนโยบายและแผนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   

2.2 วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางและขยายเครือขายประชาสัมพันธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด 

    2.3 เปาหมาย 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด สรางและขยายเครือขายประชาสัมพันธสำนักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด 

     2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด สรางและขยายเครือขายประชาสัมพันธสำนักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด สรางและขยายเครือขายประชาสัมพันธสำนักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  
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        เชิงปริมาณ 

  1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด จำนวน 150 คน 

            2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 75 คน 

        เชิงคุณภาพ 

   1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

    2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

   2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

          1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด  

  2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ......... 5,000.......... ( หาพันบาทถวน ) บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

       กิจกรรม : งานประชาสมัพันธ 

1. คาใชสอย 

- คาอาหาร  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

2. คาตอบแทนวิทยากรวิทยากร  

3.คาตอบแทนประธานในพิธีเปด 

4.คาวัสดุ 

- คาเอกสารและวัสด ุ 

   5,000 5,000 

รวมวงเงิน (บาท) 
   5,000 5,000 

 

 

 

โครงการ   สงเสริมวันประเพณีไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กลุม/หนวย อำนวยการ  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ดร.ธนา โดงพิมาย  ตำแหนง รองผูอำนวยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

2. นายพรมมา พันธภิบาล ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

3. นางพัชราภรณ วันทอง ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

4. นางสาวศุภนัส  เสาศิริ ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

ผูรวมดำเนินโครงการ   

1. นางสาวพนิดา  เท่ียงผดุง ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

2. นางสาวพีรยา  โนนนอก  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

3. นายวิชิต  จันทรสม ตำแหนง 

4. นางสาวโสมสุภางค  บุญกอง ตำแหนง        

5. นายสุรชัย  วรรณสิงห     

6. นายอนนท  พิมพภ ู         

7. นางอรดา มิลเลิศ                      

8. นายอนุสรณ  โพธิ์ภักดี    

9. นายถาวร อนุไพร   

10. นายเสง่ียม อุดอามาตย 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาตท่ีิเลือก)................................................................................... 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยุทธศาสตรชาตท่ีิเลือก)........................................................... 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
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ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป........……………………….……..……………………………………………………… 
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 
1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

     ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยุทธศาสตรดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ี

กำหนดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย จาก

เปาหมายยุทธศาสตรชาติดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับกับวิเคราะหนโยบายและการวางแผน วิเคราะห ประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและ เปาหมาย ของ

หนวยงาน มากำหนดเปนแผนกลยุทธ เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการ ปฏิบัติงาน หรือโครงการใหสามารถบรรลุ

ภารกิจท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัตกิารประจำป ใหเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายรัฐบาล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ

ในการจัดทำแผนและงบประมาณ จะตองมีความรู ความเขาใจทักษะ ในภารกิจการดำเนินงานดานการวางแผน การ

บริหารงบประมาณ การนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการบริหารงบประมาณ รวมท้ังการติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานแผนเงิน อันนำไปสูการดำเนินงานเชิงรุกใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

สำหรับผูปฏิบัติงานดานนโยบายและแผนอยางเปนระบบและมีประสทิธิภาพ   

   2.2 วัตถุประสงค 
    เพ่ือจัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษา

จัดกิจกรรมวันสำคัญ 

    2.3 เปาหมาย 

          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
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              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา           

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา         

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา           

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

 1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด จำนวน 150 คน 

 2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 70 คน 

           3) อาวุโส ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง นักเรียน และประชาชน สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 250 คน 

        เชิงคุณภาพ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี โรงเรียนในสังกัดและบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ผูอาวุโส ลูกจาง นักเรียน และประชาชน ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ มีความ

ตระหนักและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี โรงเรียนในสังกัดและบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ผูอาวุโส ลูกจาง นักเรียน และประชาชน ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ มีความ

ตระหนักและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

   1) ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี โรงเรียนในสังกัด 

   2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

   3) ผูอาวุโส ลูกจาง นักเรียน และประชาชนท่ัวไป 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ....... 15,000  .......... (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน ) บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรม 1. : สงทายปเกาตอนรับปใหม 

ประจำป 2568 

คาใชสอย  

1. คาพิธีสงฆ,เครื่องไทยธรรมและ        

    คาภัตตาหาร 

2. คาอาหาร,อาหารวางและ    

    เครื่องดื่ม  

3. คาเครื่องเสียง 

4. คาวัสดุ 

  - ปายไวนิล 

  - อ่ืน ๆ  

5,000        5,000 

กิจกรรม 2. : งานบุญผะเหวด ประจำป 

2568 

คาใชสอย  

1. คาทำบญุกัณฑจอบกัณฑหลอน 

2. คาอาหารวาง อาหารกลางวันและ  

    เครื่องดื่มผูรวมกิจกรรม  

3. คาเครื่องเสียง 

4. คาวัสดุ 

  - ปายไวนิล 

  - ตนกัณฑจอบกัณฑหลอน,       

    ไมสวรรค   

 - อ่ืน ๆ 

 5,000 

 

  5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 3. : งานสงกรานต ประจำป 

2568  

1. คาพิธีสงฆ,เครื่องไทยธรรมและ    

    คาภัตตาหาร 

2. คาอาหาร,อาหารวางและ 

    เครื่องดื่ม  

  5,000 

 

 

 5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

3 คาเครื่องเสียง  

4 คาวัสดุ  

  - ปายไวนิล 

  - คาจัดซ้ือพวงมาลัยดอกไม, 

    น้ำอบไทย,พานรองขันน้ำ 

  -  พวงมาลัยคอ ,ดอกไมประดับพาน    

     สรงน้ำพระพุทธรูป/มาลัยกร 

รวม 
5,000 5,000 5,000  15,000 

 

โครงการ  สงเสริมวันพระราชพิธี รัฐพิธี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุม/หนวย อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ดร.ธนา โดงพิมาย  ตำแหนง รองผูอำนวยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

2. นายพรมมา พันธภิบาล ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

3. นางพัชราภรณ วันทอง ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

4. นางสาวศุภนัส  เสาศิริ ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

ผูรวมดำเนนิโครงการ   

1. นางสาวพนิดา  เท่ียงผดุง ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

2. นางสาวพีรยา  โนนนอก  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

3. นายวิชิต  จันทรสม ตำแหนง 

4. นางสาวโสมสุภางค  บุญกอง ตำแหนง        

5. นายสุรชยั  วรรณสิงห     

6. นายอนนท  พิมพภ ู         

7. นางอรดา มิลเลิศ                      

8. นายอนุสรณ  โพธิ์ภักดี    

9. นายถาวร อนุไพร   

10. นายเสง่ียม อุดอามาตย 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย (จากยุทธศาสตรชาติท่ีเลือก)................................................................................... 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (จากยุทธศาสตรชาตท่ีิเลือก)........................................................... 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย (จากประเด็นท่ีเลือก) .............................................................................................. 

แผนยอย (จากประเดน็ท่ีเลือก) .............................................................................................. 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป........……………………….……..……………………………………………………… 
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดบัท่ี 3) 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

     ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยุทธศาสตรดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ี

กำหนดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย จาก

เปาหมายยุทธศาสตรชาติดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับกับวิเคราะหนโยบายและการวางแผน วิเคราะห ประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและ เปาหมาย ของ

หนวยงาน มากำหนดเปนแผนกลยุทธ เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการ ปฏิบัติงาน หรือโครงการใหสามารถบรรลุ
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ภารกิจท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป ใหเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายรัฐบาล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ

ในการจัดทำแผนและงบประมาณ จะตองมีความรู ความเขาใจทักษะ ในภารกิจการดำเนินงานดานการวางแผน การ

บริหารงบประมาณ การนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการบริหารงบประมาณ รวมท้ังการติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานแผนเงิน อันนำไปสูการดำเนินงานเชิงรุกใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

สำหรับผูปฏิบัติงานดานนโยบายและแผนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

  2.2 วัตถุประสงค 
       2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจง

สถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

             2.2 เพ่ือความเขาใจอันดีตอกันในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 

    2.3 เปาหมาย 

             1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

             2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                

การปฏิบัติงาน และการบรหิารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

        1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา         

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

        2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   ผลลัพธ (Outcome) 

       1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา           

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

       2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปรมิาณ 

 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 75 คน 

        เชิงคุณภาพ 
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            1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

            2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันในการ

ปฏิบัติงาน และการบริหารจดัการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

           2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                   

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

          1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด จำนวน 150 คน 

 2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 70 คน 

  3) ผูอาวุโส ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง นักเรียน และประชาชน สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 250 คน 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ....... 20,000 ........ (สองหม่ืนบาทถวน ) บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาส

ท่ี 1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส

ท่ี 4 

กิจกรรม : วันพระราชพิธี รัฐพิธี 

พิธีถวายราชสักการะ   

 1. พอขุนรามคำแหงมหาราช 17  มกราคม (ถวายพานพุม

ดอกไม) 2. พิธีถวายราชสักการะสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช (เนื่องในวันยุทธหัตถี) 18  มกราคม (ถวายพานพุม

ดอกไม) 3. พิธีวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จ พระพุทธเลิศหลา

นภาลัย 24 กุมภาพันธ (ถวายพานพุมดอกไม) 

4. วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว พระ

มหาเจษฎาราชเจาและวันขาราชการพลเรือน 31  มีนาคม 

(ถวายพานพุมดอกไม) 

5. วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

20,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาส

ท่ี 1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส

ท่ี 4 

มหาราชและวันท่ีระลึกมหาจักรบีรมราชวงศ 6 เมษายน 

(ถวายพานพุมดอกไม) 6. พิธีวันท่ีระลึกคลายวันสวรรคต             

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 25 เมษายน (ถวายพวงมาลา) 

7. พิธีวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว 

30 พฤษภาคม (ถวายพวงมาลา) 8. วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 

(พิธีทำบุญตักบาตร) 9. พิธีวันท่ีระลึกคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระ

อัฐมรามา ธิบดินทร 9 มิถุนายน (ถวายพวงมาลา) 

10. พิธีวันท่ีระลึกคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนารายณ

มหาราช 11 กรกฎาคม (ถวายพวงมาลา) 

11. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รัชกาลท่ี 10  28 กรกฎาคม (พิธีทำบุญตักบาตร) 12. วัน

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรม 

ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 12 สิงหาคม (พิธี

ทำบุญตักบาตร) 13. พิธีวันท่ีระลึกคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 1 ตุลาคม (ถวาย

พวงมาลา) 14. วันคลายวันสวรรคตพระบาท สมเดจ็พระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 13  ตุลาคม 

(ถวายพวงมาลา) 15. วันคลายวันพระราชสมภพครบ    

120 ป สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 21 ตุลาคม 

(พานพุมดอกไมสด) 16.  พิธีวันปยะมหาราช 23 ตุลาคม 

(ถวายพวงมาลา) 17.  วันพระบิดาแหงฝนหลวง 14  

พฤศจิกายน (พานพุมดอกไม) 18. พิธีถวายบังคมพระบรม

ราชานุสรณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวใน

อภิลักขิตสมัยคลายวันสวรรคต 25 พฤศจิกายน (ถวายพวง

มาลา) 

19. วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (วันชาติ,วัน
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาส

ท่ี 1 

ไตรมาส

ท่ี 2 

ไตรมาส

ท่ี 3 

ไตรมาส

ท่ี 4 

พอแหงชาติ) 5 ธันวาคม (พิธีทำบุญตักบาตร) 

20. พิธีวันสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 28 ธันวาคม 

(พานพุมดอกไม) 

รวม 
5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

 
โครงการ เสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และยกระดับองคกร     

สูความเปนเลิศ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุม/หนวย อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ดร.ธนา โดงพิมาย  ตำแหนง รองผูอำนวยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

2. นายพรมมา พันธภิบาล ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

3. นางพัชราภรณ วันทอง ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

4. นางสาวศุภนัส  เสาศิริ ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

ผูรวมดำเนินโครงการ   

1. นางสาวพนิดา  เท่ียงผดุง ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

2. นางสาวพีรยา  โนนนอก  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

3. นายวชิิต  จันทรสม ตำแหนง 

4. นางสาวโสมสุภางค  บุญกอง ตำแหนง        

5. นายสุรชัย  วรรณสิงห     

6. นายอนนท  พิมพภ ู         

7. นางอรดา มิลเลิศ                      

8. นายอนุสรณ  โพธิ์ภักดี    

9. นายถาวร อนุไพร   

10. นายเสง่ียม อุดอามาตย 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดบัท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป........……………………….……..……………………………………………………… 
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

   ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยุทธศาสตรดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ี

กำหนดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย จาก

เปาหมายยุทธศาสตรชาติดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวกับกับวิเคราะหนโยบายและการวางแผน วิเคราะห ประมวลนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนด

นโยบายและ เปาหมาย ของหนวยงาน มากำหนดเปนแผนกลยุทธ เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการ ปฏิบัติงาน หรือ

โครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไวในแผนปฏบิัติการประจำป ใหเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ แผนพัฒนา

การศึกษา นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดทำแผนและงบประมาณ จะตองมีความรู ความเขาใจทักษะ ในภารกิจการ

ดำเนินงานดานการวางแผน การบริหารงบประมาณ การนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการบริหารงบประมาณ 

รวมท้ังการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานแผนเงิน อันนำไปสูการดำเนินงานเชิงรุกให

มีสมรรถนะและคุณลักษณะสำหรับผูปฏิบัติงานดานนโยบายและแผนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   

     2.2 วัตถุประสงค 
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  เพ่ือความเขาใจอันดีตอกันในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทาง          

การปฏิรูปการศึกษา 

    2.3 เปาหมาย 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

   1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด จำนวน 150 คน 

 2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 75 คน 

        เชิงคุณภาพ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ..... 100,000  ...... (หนึ่งแสนบาทถวน ) บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรม  : เสริมสรางศักยภาพครู 
25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

        กิจกรรมยอยท่ี 1 : ประชุม

ขาราชการและลูกจาง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (12 เดือน) 

     

        กิจกรรมยอยท่ี 2 : ประชุม

ผูอำนวยการโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (12 เดือน) 

     

      กิจกรรมยอยท่ี 3 : ประชุมพฤหัส

เชาขาว สพฐ. 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (12 เดือน) 

     

รวมวงเงิน (บาท) 
25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 

 

โครงการ เสริมสรางพัฒนาองคกร ปรับปรุงภูมิทัศน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

    ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุม/หนวย อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ดร.ธนา โดงพิมาย  ตำแหนง รองผูอำนวยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

2. นายพรมมา พันธภิบาล ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

3. นางพัชราภรณ วันทอง ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

4. นางสาวศุภนัส  เสาศิริ ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

ผูรวมดำเนินโครงการ   

1. นางสาวพนิดา  เท่ียงผดุง ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

2. นางสาวพีรยา  โนนนอก  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

3. นายวิชิต  จันทรสม ตำแหนง 

4. นางสาวโสมสุภางค  บุญกอง ตำแหนง        

5. นายสุรชยั  วรรณสิงห     

6. นายอนนท  พิมพภู          

7. นางอรดา มิลเลิศ                     8. นายอนุสรณ  โพธิภ์ักดี    

9. นายถาวร อนุไพร       10. นายเสง่ียม อุดอามาตย 

 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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สวนท่ี 1 ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป........……………………….……..……………………………………………………… 
   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
        การพัฒนาแหงอนาคต 
 1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
         1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 
           1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

     ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยุทธศาสตรดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ี

กำหนดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใหคนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย จาก

เปาหมายยุทธศาสตรชาติดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับกับวิเคราะหนโยบายและการวางแผน วิเคราะห ประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและ เปาหมาย ของ

หนวยงาน มากำหนดเปนแผนกลยุทธ เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการ ปฏิบัติงาน หรือโครงการใหสามารถบรรลุ

ภารกิจท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัตกิารประจำป ใหเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายรัฐบาล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ

ในการจัดทำแผนและงบประมาณ จะตองมีความรู ความเขาใจทักษะ ในภารกิจการดำเนินงานดานการวางแผน การ

บริหารงบประมาณ การนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการบริหารงบประมาณ รวมท้ังการติดตามประเมินผลและ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานแผนเงิน อันนำไปสูการดำเนินงานเชิงรุกใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

สำหรับผูปฏิบัติงานดานนโยบายและแผนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   

2.2 วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนสถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

ปฏิบัติงาน  มีความปลอดภัย มีอุปกรณไวปรับปรุงภูมิทัศนท่ีทันสมัย พรอมตอการใชงาน ผูรับบริการมีความ

ประทับใจ และพึงพอใจ    

    2.3 เปาหมาย 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนสถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน มี

ความปลอดภัย มีอุปกรณไวปรับปรุงภูมิทัศนท่ีทันสมัย พรอมตอการใชงาน ผูรับบริการมีความประทับใจ และพึง

พอใจ 

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

        ผลผลิต (Output) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนสถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน มี

ความปลอดภัย มีอุปกรณไวปรับปรุงภมิูทัศนท่ีทันสมัยพรอมตอการใชงานผูรับบริการมีความประทับใจและพึงพอใจ 

   ผลลัพธ (Outcome) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนสถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน มี

ความปลอดภัย มีอุปกรณไวปรับปรุงภมิูทัศนท่ีทันสมัยพรอมตอการใชงานผูรับบริการมีความประทับใจและพึงพอใจ 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  

        เชิงปริมาณ 

 1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด จำนวน 150 คน 

            2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 75 คน 

        เชิงคุณภาพ 

 1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด  

            2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

   2.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด จำนวน 150 คน 

            2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 75 คน 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

          1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด จำนวน 150 คน 
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          2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 75 คน 

สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ) 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ ...... 10,000....... ( หนึ่งหม่ืนบาทถวน) บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรมหลัก) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรม : ปรับปรุงภูมิทัศน 

- การปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี 

และสิ่งแวดลอมภายในและ

ภายนอก สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

(กรณีฉุกเฉิน) 

2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

รวม 
2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 
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สวนท่ี 4 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 

การบริหารแผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีธยมศึกษา

รอยเอ็ด ประกอบดวยแนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิต

การใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในแตละปงบประมาณ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตรกล

ยุทธ จุดเนน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ซ่ึงมีท้ังงบประมาณในสวนของกลุมงานตางๆ ใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสถานศึกษาในสังกัด  

2. งบประมาณดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามกรอบท่ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจดัสรรงบประมาณป 2568  สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา  เพ่ือใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนคาใชจายในการบรหิารจัดการสำนักงาน  

คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

2.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการตามกลยุทธ จุดเนน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และดำเนินการพัฒนาองคความรูจาก Best Practice  ท่ีปรากฏหรือปฏิบัติแลวเปนเลิศ และประสบ

ความสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมท่ีสามารถใหหนวยงาน/บุคลากรในสังกัดและหนวยงานอ่ืน นำไปปรับใชหรือประยุกตใช

เพ่ือใหการดำเนินงาน ผลงาน ประสบความเปนเลิศและเปนท่ียอมรับ 

3. งบประมาณดำเนินงานสำหรบัสถานศึกษา เชน เงินอุดหนุน โดยจัดสรรตามโครงการสนับสนนุคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดสรรใหสถานศึกษาในกลุมเปาหมายตาม

โครงการ เชน โรงเรยีนมาตรฐานสากล  โรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนสุจริต  โรงเรียนขนาดเล็ก เปนตน เพ่ือให

สถานศึกษาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีไดรับ 

ปจจัยสูความสำเร็จ 

1. การมีสวนรวมของผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตลอดจนยุทธศาสตรและกลยุทธในการ

ปฏิบตัิงาน  
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2. การสื่อสารทิศทางองคกรท้ังนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเนน และเปาหมายการพัฒนาใหบุคลากรทุก

ระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง  

3. ชี้แจงแนวทางในการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบ ท้ัง

เจาภาพหลักเจาภาพรองพรอมกำหนดบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน  

4. การวิเคราะหสภาพปจจุบันขององคกร เพ่ือกำหนดกลยุทธ เปาหมายในการพัฒนา และจัดทำแผน 

ปฏิบัติการประจำป ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนการบรหิารราชการ

แผนดิน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมุงสู

เปาหมายสุดทายคือการพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพอยาง

เทาเทียมกัน  

5. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกำหนด อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

6. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล เพ่ือใหการนำแผนไปสูการปฏบิัติอยางเปนรูปธรรม  โดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึง่ป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ  

7. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบตัิงานประจำปสูสาธารณะ

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

8. นำผลการปฏบิัติงานท่ีเปนเลิศ เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัต ิ

1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสยัทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

2. ชี้แจงแนวทางในการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผดิชอบ

ปฏบิัติงาน ท้ังเจาภาพหลัก เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธและจัดทำแผน 

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 

5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยติดตามความ 

กาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป สูสาธารณชน

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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ปฏทิินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

 

ตุลาคม 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ตั้งคณะทำงานเตรียมจัดทำแผน

ปฎบิัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวยผูบริหารในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ก.ต.ป.น.  ผูแทน อ.ก.ค.ศ. สพม.รอยเอ็ด เปนตน 

 

มกราคม 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  เสนอแผนปฏบิัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให กศจ.รอยเอ็ด พิจารณาอนุมมัติ และแจงใหโรงเรียนใน

สังกัดดำเนนิการปรับแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 ตามนโยบายฯ 

มีนาคม 2568 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

กันยายน 2568 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (เมษายน 256 – กันยายน 2568) 

พฤศจิกายน 2568 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท้ังนี้การบริหารงบประมาณไดคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียนสูงสุด 

สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยการดำเนินงานถูกตองตาม

วัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินการคลัง 
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(ราง) 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ท่ี 449 /2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
........................................................... 

         ดวยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน การกำกับ
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงาน และสถานศึกษาในสงักัด ใหการขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

         เพ่ือใหการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แตงตั้งคณะทำงาน ดังนี้    
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 
        1.1 นางธัญญลักษณ เกียรติกุลไทย  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       ประธานกรรมการ 
                                                 มัธยมศึกษารอยเอ็ด   
        1.2 นายธนา  โดงพิมาย           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
                มัธยมศึกษารอยเอ็ด  

    1.3 นายวงศกร ประกอบนันท        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
             มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
    1.4 นางพิศมัย หาญอาษา           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ  
 มีหนาท่ี  ใหคำแนะนำ ปรึกษาหารือ กำหนดแนวทางการดำเนนิการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏบิัติการ

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
     2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดวย 

       2.1 นางธัญญลักษณ เกียรติกุลไทย  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       ประธานกรรมการ 
                                                 มัธยมศึกษารอยเอ็ด   
       2.2 นายธนา  โดงพิมาย           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
                มัธยมศึกษารอยเอ็ด  

   2.3 นายวงศกร ประกอบนันท         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
             มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

        2.4 นายอธิปปรชัญ ภัควัฒนภักดี      ผูแทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. สพม.รอยเอ็ด                   กรรมการ 
         2.5 นายบุญภพ จันทมัตตุการ          ผูอำนวยการโรงเรียนรอยเอ็ดวทิยาลัย                      กรรมการ 
            คณะกรรมการ กตปน.                                 
           

2 
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    2.6 นายสมบัติ เจนสระคู          ผูอำนวยการโรงเรียนการกุศลวัดสระทอง                   กรรมการ 
           คณะกรรมการ กตปน. 
         2.7 นายทองพูล ศิริโท          ผูทรงคุณวุฒฯิ ในคณะกรรมการ กตปน.                    กรรมการ 
         2.8 นายสมชาติ สุขใส          ผูทรงคุณวุฒิฯ ในคณะกรรมการ กตปน.                    กรรมการ 
         2.9 นายเทิดทูน สุจารี                  ผูทรงคุณวุฒฯิ ในคณะกรรมการ กตปน.                    กรรมการ 
         2.10 นายสุดสาคร ศิริวารินทร       ผูทรงคุณวุฒิฯ ในคณะกรรมการ กตปน.                    กรรมการ 
         2.11 นายพิทยา โยวะผุย              ผูทรงคุณวุฒิฯ ในคณะกรรมการ กตปน.                    กรรมการ 

   2.12 นางศุภวรรณ  อดกลั้น        ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
    2.13 นายอุพิษ เหมือนทอง      ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล       กรรมการ 
    2.14 นางปทมพร  อารีเอ้ือ     ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                     กรรมการ 
    2.15 นางรุงโรจน วิสูงเร          ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย     กรรมการ 
    2.16 นางสาวธาริณี  มลารวม   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ 
    2.17 นายพรมมา พันธภิบาล       ผูอำนวยการกลุมอำนวยกการ                             กรรมการ       
            2.18 นายจำนงค  รมเย็น           นิติกรชำนาญการพิเศษ                                     กรรมการ 
            ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

    2.19 นายอัครวิทย อังเรขพาณิชย  ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริม  กรรมการ 
           การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
    2.20 นางมธุวลี  จันโทมุข         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
          ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         2.21 ประธานสหวิทยาเขต ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด                 กรรมการ 
         2.22 ศึกษานิเทศก ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด                           กรรมการ 
         2.23 นางพิศมัย  หาญอาษา         ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             กรรมการและเลขานุการ 
    2.24 นายสุรชาติ ลาภอาษา         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    2.25 นางศศิวิมล เพชรไพร          นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    2.26 นางทัศนีย พันพานิชย         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
        2.27 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ         นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
        2.28 นางลักขนา คณาศร ี          เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  วิเคราะหนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และนโยบายท่ีเก่ียวของ เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธการดำเนินงาน ในแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

3. คณะกรรมการพิจารณาเสนอโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบดวย 
       3.1 นางธัญญลักษณ เกียรติกุลไทย  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       ประธานกรรมการ 
                                                 มัธยมศึกษารอยเอ็ด   
       3.2 นายธนา  โดงพิมาย           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
                มัธยมศึกษารอยเอ็ด  

   3.3 นายวงศกร ประกอบนันท        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
             มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
            3.4 นางศุภวรรณ  อดกลั้น             ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
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   3.5 นายอุพิษ เหมือนทอง             ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล        กรรมการ 
   3.6 นางปทมพร  อารีเอ้ือ      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                      กรรมการ 
   3.7 นางรุงโรจน วิสูงเร           ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      กรรมการ 
   3.8 นางสาวธาริณี  มลารวม          ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา               กรรมการ 
   3.9 นายพรมมา พันธภิบาล           ผูอำนวยการกลุมอำนวยกการ                             กรรมการ       
           3.10 นายจำนงค  รมเย็น              นิติกรชำนาญการพิเศษ                                     กรรมการ 
             ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

   3.11 นายอัครวิทย อังเรขพาณิชย   ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริม    กรรมการ 
           การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
   3.12 นางมธุวลี  จันโทมุข          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
           ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             3.13 นางสายยนต  จอยนุแสง                 ศึกษานิเทศก                                      กรรมการ 
     3.14 นางสาวพรพรรณ สีละมนตรี     ศึกษานิเทศก                                      กรรมการ 
        3.15 นางสาวสาธกา  ตาลชัย           ศึกษานิเทศก                                      กรรมการ 
        3.16 นางศิริลักษณ บุรวัฒน  ศึกษานิเทศก                                      กรรมการ 
        3.17 นางสาวจุฬาลักษณ เฉลิมแสน    ศึกษานิเทศก                                      กรรมการ 
        3.18 นางจิราภรณ  ภทัรพฤกษา       ศึกษานเิทศก                                      กรรมการ 
     3.19 นายธรรมธัช   บาศรี             ศึกษานิเทศก                                  กรรมการ 
     3.20 นางชิญนารถ  สุดานิช            ศึกษานิเทศก                                  กรรมการ 
        3.21 นางเยาวนิตย  อรัญญวาส       ศึกษานิเทศก                                  กรรมการ 
        3.22  นายภูชิต  ธีรเมธโยธิน            ศึกษานิเทศก                                  กรรมการ 
        3.23 นายนิรันดร ศรีวรรณะ            ศึกษานิเทศก                                  กรรมการ 
        3.24 วาท่ี ร.ต.ฉัตรมงคล โพธิ์งาม      ศึกษานิเทศก                                  กรรมการ   
        3.25 นายยงค ปองเขตต   ศึกษานิเทศก      กรรมการ       
        3.26 นางสาวปยรส ลาภารัตน   ศึกษานิเทศก      กรรมการ 
       3.27 นางพิศมัย  หาญอาษา      ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ 
    3.28 นายสุรชาติ ลาภอาษา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   3.29 นางศศิวิมล เพชรไพร      นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
   3.30 นางทัศนีย พันพานิชย       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
       3.31 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
       3.32 นางลักขนา คณาศรี       เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  มีหนาท่ี  พิจารณาเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใหมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. คณะกรรมการบันทึกขอมูล รวบรวมและจัดทำรูปเลม  
       4.1 นางพิศมัย  หาญอาษา      ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                    ประธานกรรมการ 
    4.2 นางศศิวิมล เพชรไพร      นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ                      กรรมการ  
   4.3 นางทัศนีย พันพานิชย       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ           กรรมการ 
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       4.4 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ      นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              กรรมการ 
       4.5 นายสุรชาติ ลาภอาษา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ         กรรมการและเลขานุการ 
       4.6 นางลักขนา คณาศรี     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
        มีหนาท่ี  รวมรวมและเรียบเรียงขอมูลหลังจากการพิจารณาขอมูลของคณะกรรมการดำเนินงาน และ
คณะกรรมการพิจารณาเสนอโครงการ/กิจกรรม และจัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ีสมบูรณ 
5. คณะกรรมการฝายการเงิน  ประกอบดวย 
       5.1 นางรุงโรจน  วิสูงเร           ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      ประธานกรรมการ 
       5.2 นางกานตกิต  หอมกลิ่น       นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ                       กรรมการ 
       5.3 นายสัจติยา  ปองโลห       นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
       5.4 นางรุงนภา  พิลาภ       นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ                       กรรมการ 
       5.5 นางสาวนงนภสั  อารีเอ้ือ     นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ                       กรรมการ 
       5.6 นางสาวอัญลักษณ สังฆะมณี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                       กรรมการ 
       5.7 นางสาวภัชรีย ทิพนสั          นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                       กรรมการ 
       5.6 นางสาวเบญญาภา แสวงแกว  เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน                                กรรมการ 
       5.7 นางสาวสิริยาภรณ  สุขแสง    นักวิชาการเงินและบัญชี                         กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี   เบิกจายงบประมาณคาใชจายในการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
       6.1 นางพิศมัย  หาญอาษา      ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                    ประธานกรรมการ 
    6.2 นางศศิวิมล เพชรไพร      นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ                      กรรมการ  
   6.3 นางทัศนีย พันพานิชย       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ           กรรมการ 
       6.4 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              กรรมการ 
       6.5 นายสุรชาติ ลาภอาษา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
       6.6 นางลักขนา คณาศรี     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     มีหนาท่ี  ประเมินและติดตามผลการดำเนินการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใชเครื่องมือการติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสม รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน 

ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง
ราชการ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด เพ่ือเปนแนวทางการดำเนินงานของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดตอไป 
                สั่ง  ณ  วันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 
 

 

 

           (นางธัญญลักษณ เกียรติกุลไทย) 

           ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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คณะผูจัดทำ 

 

  ท่ีปรึกษา 

นางธัญญลักษณ เกียรติกุลไทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายธนา  โดงพิมาย       รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายวงศกร ประกอบนันท       รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

  คณะทำงาน 

นางพิศมัย  หาญอาษา     ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นายสุรชาติ  ลาภอาษา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

นางศศิวิมล  เพชรไพร   นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  

นางทัศนีย พันธุพานิชย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาววิไลพร ผดุงกิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางลักขนา  คณาศรี  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

  ออกแบบปก 

  นางศศิวิมล  เพชรไพร   นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

เรียบเรียง/รูปเลม 

  นายสรุชาติ ลาภอาษา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 


	กฎหมาย นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง
	ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568
	หน่วยตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด
	ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ
	การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
	2) กิจกรรมการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์
	3) เป้าหมายกิจกรรม
	 มีการบริหารบุคลากรภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พร้อมกับให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
	1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2)
	ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ
	2.1 หลักการและเหตุผล
	ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ
	ระยะเลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
	ระยะเลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
	2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ            12,000   บาท

	ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุด)  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
	2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา และสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสามารถพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนในระดับที่สูงขึ้น และโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนในสถ...
	ชื่อโครงการ การดำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางสาวธาริณี   มลารวม  2.นางเนตรยา   วิง
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุด     ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุด     ธันวาคม 2567 - เมษายน 2568
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดร่วมกับสมาคมครูสุขศึกษาและพลศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดจึงดำเนินงานโครงการในปีการศึกษา 2567  ระหว่างวันที่ 20 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2567
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