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  คำนำ 

          เอกสาร “รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด” ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ตามบทบาท 

อำนาจหนาท่ี และภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการสงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพในรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปบงประมาณ พ.ศ. 2568       

( 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ) เพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณถัดไปและเผยแพรประชาสัมพันธผลการขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ แก

หนวยงานสถานศึกษา ผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา และสาธารณชนท่ัวไป 

         กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ขอขอบคุณทุกทาน    

ท่ีมีสวนในการใหขอมูลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ ซ่ึงจะเปนการสะทอนใหผูเก่ียวของทุกฝาย

เห็นภาพความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรค ของการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือนำไปสูการขับเคลื่อนพัฒนาองคกร 

สูความเปนเลิศและการวางแผนพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานตอไป 

       

          กลุมนโยบายและแผน 

             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

       เมษายน 2568 
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สารบัญ 

เรื่อง หนา 

ขอมูลพ้ืนฐาน  6 

            ท่ีตั้ง 3 

            อาณาเขต 3 

            โครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 4 

            ผูบรหิารสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 5 

            อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ  6 

            ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 7 

รายงานความกาวหนาการใชงบประมาณบริหาร สพม.รอ 13 

รายงานความกาวหนาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (6 เดือน) 14 

ผลการดำเนินงานโครงการรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 21 

คณะผูจัดทำ  144 
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ขอมูลทั่วไป 

ท่ีตัง้ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ตั้งอยูอาคารเลขท่ี 46  ถนนเทวาภิบาล 

ตำบลในเมือง อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 45000 จังหวัดรอยเอ็ดต้ังอยูตอนกลางของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ อยูหางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนตประมาณ 512 กิโลเมตร รับผิดชอบ

การบริหารจัดการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนท่ีบริการ 20 อำเภอ ไดแก อำเภอ

เมืองรอยเอ็ด อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต อำเภอธวัชบุรี อำเภอจตุรพักตรพิมาน อำเภอพนม

ไพร อำเภอโพนทอง อำเภอโพธิ์ชัย อำเภอหนองพอก อำเภอเสลภูมิ อำเภอเมยวดีอำเภอสุวรรณภูมิ 

อำเภอเมืองสรวง อำเภอโพนทราย อำเภออาจสามารถ อำเภอศรีสมเด็จ อำเภอจังหาร อำเภอเชียง

ขวัญอำเภอหนองฮี และอำเภอทุงเขาหลวง โรงเรียนในสังกัดจำนวน 60 โรงเรียนมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 

8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,187,156 ไร   

หมายเลขโทรศัพท   : 0-4351-5369, 0-4351-5657 

โทรสาร                      : 0-4351-8438 

เว็บไซตสำนักงาน          :  https://sesao-ret.go.th 

E-mail  address : info@secondary27.go.th 
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ดร.กนก ยนตชัย 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

   

  

    

 

 
 

    
 

 

 
 

 

 

 

 

ดร.ธนา  โดงพิมาย 

 รอง ผอ.สพม.รอ 

 

นายสันติรัฐ ไชยโย 

 รอง ผอ.สพม.รอ 

 

   นายเทอดเกียรต ิยามโสภา 

 รอง ผอ.สพม.รอ 

    

    

  

นางรุงโรจน วิสูงเร 

ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

นางศุภวรรณ  อดกลัน้ 

ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 

นายอัครวิทย  อังเรขพาณิชย   

ผอ.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

นางพิศมัย  หาญอาษา 

ผอ.กลุมนโยบายและแผน 

นางสาวธาริณี  มลารวม 

ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

นายพรมมา  พันธภิบาล 

ผอ.กลุมอำนวยการ 

นางปทมพร  อารีเอ้ือ 

ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 

นายจำนงค  รมเย็น 

ปฏิบัติหนาที ่ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

นางชิญนารถ สุดานิช 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นางมธุวลี  จันโทมุข 

ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมพัฒนาครูฯ 
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โครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

คณะกรรมการติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุม 
อำนวยการ 

กลุม 
บริหารงานบุคคล 

กลุม 
นโยบายและแผน 

กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

กลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 

60 โรงเรียน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

กลุมสงเสริมการจัดการ 
ศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
กลุมกฎหมายและคด ี

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจำ

เขตพื้นที่การศึกษา 
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อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ตามท่ีได มีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับ ท่ี  3) พ.ศ. 2553 และ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา นั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหนวยงานท่ีไดรับการกำหนดใหมีข้ึน

ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาดังกลาว โดยอยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน มีอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 

2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 โดยกำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 

ดังนี้  

 1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายมาตรฐานการศึกษาและแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

            2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานสถานศึกษารับทราบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณของหนวยงาน ดังกลาว 

            3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสตูรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          

            4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษามัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   5. ศึกษาวิเคราะหวิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 

   6. ประสานระดมทรัพยากรตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนภารกิจและการ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

   7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   8. ประสานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

   9. ดำเนินการและประสานสงเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  10. ประสานสงเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 
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  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหรือตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย 

 

ขอมลูท่ัวไปของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ตั้งอยูอาคารเลขท่ี 46  ถนนเทวาภิบาล ตำบลใน

เมื อง อำเภ อ เมื องร อย เอ็ด  จั งห วัด รอย เอ็ด  45000  จั งห วัดรอย เอ็ ดตั้ งอยู ต อนกลางของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ อยูหางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนตประมาณ 512 กิโลเมตร รับผิดชอบการ

บริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนท่ีบริการ 20 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองรอยเอ็ด 

อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต,อำเภอธวัชบุรี,อำเภอจตุรพักตรพิมาน,อำเภอพนมไพร,อำเภอโพนทอง,

อำเภอโพธิ์ชัย,อำเภอหนองพอก,อำเภอเสลภูมิ,อำเภอเมยวดี,อำเภอสุวรรณภูมิ,อำเภอเมืองสรวง,อำเภอโพน

ทราย,อำเภออาจสามารถ,อำเภอศรีสมเด็จ,อำเภอจังหาร อำเภอเชียงขวัญ,อำเภอหนองฮีและอำเภอทุงเขา

หลวง โรงเรียนในสังกัด จำนวน 60 โรงเรียน มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,187,156 ไร 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหยวยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ และ

มาตรฐานเทาเทียมกันโดยมีปริมาณงาน ผลการดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน 60 โรงเรียน 

(20 อำเภอ) รายชื่อโรงเรียนในสังกัด แยกตามอำเภอ  

1. โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

2. โรงเรียนขัติยะวงษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

3. โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

5. โรงเรียนสตรีศึกษา 2  อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 
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6. โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม อำเภอธวชับุรี จังหวัดรอยเอ็ด 

7. โรงเรียนธงธาน ี อำเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด 

8. โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

9. โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม      อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

10. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

11. โรงเรียนโคกลามพิทยาคม อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

12. โรงเรียนดูนอยประชาสรรค อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

13 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม อำเภอเชียงขวญั จังหวัดรอยเอ็ด 

14. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

15. โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม อำเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด 

16. โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค อำเภอจงัหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

17. โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร     อำเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

18. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทรรอยเอ็ด อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

19. โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา อำเภอศรีสมเดจ็ จังหวัดรอยเอ็ด 

20. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

21. โรงเรียนเสลภูมิ     อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

22. โรงเรียนขวาววิทยาคาร    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

23. โรงเรียนทามวงวิทยาคม    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

24. โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม   อำเภอเสลภมิู จังหวัดรอยเอ็ด 

25. โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร        อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

26. โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา         อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

27. โรงเรียนโพธิ์ศรีสวางวิทยา        อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

28. โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม   อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

29. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

30. โรงเรียนโพนทองวิทยายน อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

31. โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม   อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 
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32. โรงเรียนหนองพอกวิทยาลยั     อำเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 

33. โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา  อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

34. โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

35. โรงเรียนโพธิ์ชยัชนปูถัมภ   อำเภอโพธิช์ัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

36. โรงเรียนเชียงใหมประชานุสรณ อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

37. โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   อำเภอเมยวดี   จังหวัดรอยเอ็ด 

38. โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

39. โรงเรียนสุวรรณภูมิวทิยาลยั         อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

40. โรงเรียนชางเผอืกวิทยาคม    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

41. โรงเรียนหินกองวิทยาคาร    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

42. โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย อำเภอสวรรณภมิู   จังหวัดรอยเอ็ด 

43. โรงเรียนหัวโทนวิทยา อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

44. โรงเรียนทรายทองวิทยา    อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 

45. โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 

46. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     อำเภอเกษตรวิสยั     จังหวัดรอยเอ็ด 

47. โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

48. โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ  อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

49. โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร       อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

50. โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     อำเภอปทุมรตัต     จังหวัดรอยเอ็ด 

51. โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     อำเภอปทุมรัตต     จังหวัดรอยเอ็ด 

52. โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

53. โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค      อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

54. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา         อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

55. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนสุรณ”     อำเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด 

56. โรงเรียนหนองหม่ืนถานวิทยา     อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

57. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 
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58. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 

59. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย    อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

60. โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ( 60 โรงเรียน ) 

- ขนาดเล็ก (1 – 499 คน) จำนวน 37 แหง 

- ขนาดกลาง (500 – 1,499 คน) จำนวน 12 แหง 

- ขนาดใหญ (1,500 – 2,499 คน) จำนวน 6 แหง 

- ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คน ข้ึนไป) จำนวน 5 แหง 

จำแนกตามเกณฑการจัดสรรงบประมาณ ( 60 โรงเรียน ) 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน 

ขนาดท่ี 1 1 – 120 คน 6 

ขนาดท่ี 2 121 – 200 คน 19 

ขนาดท่ี 3 201 – 300 คน 8 

ขนาดท่ี 4 301 – 500 คน 4 

ขนาดท่ี 5 501 – 1,500 คน 12 

ขนาดท่ี 6  1,501 – 2,500 คน 6 

ขนาดท่ี 7 2,501 คน ข้ึนไป 5 

จำแนกตามเครือขายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 7 สหวิทยาเขต  

1. สหวิทยาเขตพระขัติยะวงษา   ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลยั 1.2 โรงเรียนขัติยะวงษา 1.3 โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม 

1.4 โรงเรียนธงธาน ี 1.5 โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 1.6 โรงเรียนโคกลามพิทยาคม 

1.7 โรงเรียนดูนอยประชาสรรค 1.8 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 1.9 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

1.10 โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม     

2. สหวิทยาเขตสาเกตนคร   ประกอบดวย 

2.1 โรงเรียนสตรีศึกษา 2.2 โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม 2.3 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
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2.4 โรงเรียนสตรีศึกษา 2 2.5 โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร 2.6 โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค 

2.7 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 2.8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด 

2.9 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร รอยเอ็ด 

3. สหวิทยาเขตศลิาทอง  ประกอบดวย 

3.1 โรงเรียนเสลภมูิพิทยาคม 3.2 โรงเรียนเสลภมูิ     3.3 โรงเรียนขวาววิทยาคาร 

3.4 โรงเรียนทามวงวิทยาคม 3.5 โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 3.6 โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 

3.7 โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 3.8 โรงเรียนโพธิ์ศรีสวางวิทยา 3.9 โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม 

4. สหวิทยาเขตพัฒนวิทย  ประกอบดวย 

4.1 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  4.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน 4.3 โรงเรียนเชยีงใหมประชานุสรณ 

4.4 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 4.5 โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา 4.6 โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค 

4.7 โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 4.8 โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ   4.9 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   

5. สหวิทยาเขตทุงกุลาทอง  ประกอบดวย 

5.1 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 5.2 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 5.3 โรงเรียนชางเผือกวิทยาคม 

5.4 โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย 5.5 โรงเรียนหินกองวิทยาคาร 5.6 โรงเรียนหัวโทนวิทยา 

5.7 โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา 5.8 โรงเรียนทรายทองวทิยา      

6. สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม  ประกอบดวย 

6.1 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     6.2 โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     6.3 โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ 

6.4 โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   6.5 โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     6.6 โรงเรียนสูงยางวทิยาประชาสรรค 

6.7 โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 6.8 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา   

7. สหวิทยาเขตเมืองแสนสามารถวิทย  ประกอบดวย 

7.1 โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 7.2 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 7.3 โรงเรียนหนองหมื่นถานวิทยา 

7.4 โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย 7.5 โรงเรียนน้ำใสวรวิทย 7.6 โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 

7.7 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิพ์าณิชย อนุสรณ”     
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สรุปจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียน  

จำแนกตามการจัดระดบัการศึกษา 

เปดสอนระดบั 
จำนวน 

โรงเรียน นักเรียน (คน) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 60 42,982 

รวม 60 42,982 

ท่ีมาของขอมูล : ประมวลผล จากระบบรายงานขอมูลนักเรยีนรายบุคคล Data Management Center ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 

2567 

 

สรุปจำนวนนักเรียนแยกตามช้ัน เพศ จำนวนหองเรียนและอัตราสวนหองเรียนตอนักเรียน 

ปการศึกษา 2567 จำนวน 60 โรงเรียน 

ระดับ/ชั้นเรียน 

จำนวนนักเรียน 
จำนวน

หองเรียน 

อัตราสวน 

นักเรยีนตอ

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 3,769 4,063 7,832 236 1:33 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 3,428 3,789 7,217 235 1:31 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 3,561 4,069 7,630 241 1:32 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 10,758 11,921 22,679 712 1:32 

ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 4 2,855 3,863 6,718 226 1:30 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 2,855 4,078 6,933 222 1:31 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 2,723 3,929 6,652 224 1:30 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8,433 11,870 20,303 672 1:30 

รวมท้ังสิ้น 19,919 23,791 42,982 1,384 1:31 
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รายงานผลความกาวหนาการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568) 

       รายละเอียดการไดรับการจัดสรรงบประมาณและการใชจายเงินงบประจำบริหารสำนักงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ เบิกจาย เบิกจาย 

คงเหลือ 
2568 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

1 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 คาเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และไปราชการ 475,000.00 61,805.00 137,020.68 276,174.32 

3 คาประกันภัยรถยนต 45,000.00 9,493.10 0.00 35,506.90 

4 คากำจัดส่ิงปฏิกูล 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 

5 คาน้ำมันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 400,000.00 43,783.00 43,573.00 312,644.00 

6 คาวัสดุสำนักงาน 700,000.00 277,482.00 292,656.50 129,861.50 

7 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 150,000.00 58,551.72 0.00 91,448.28 

8 คาซอมแซมครุภัณฑสำนักงาน 60,000.00 0.00 8,500.00 51,500.00 

9 คาซอมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 60,000.00 15,150.00 4,600.00 40,250.00 

10 คาจางลูกจางช่ัวคราว สพม.รอ 400,000.00 48,220.00 96,300.00 255,480.00 

11 คาใชจายอ่ืน ๆ ตามท่ีจำเปนเรงดวน 400,000.00 169,910.00 229,290.00 800.00 

                                      รวม 2,730,000.00 684,394.82 811,940.18 1,233,665.00 

ข คาสาธารณูปโภค         

1 คาไฟฟา 650,000.00 148,727.86 101,583.53 399,688.61 

2 คาโทรศัพท 45,000.00 6,702.70 10,952.45 27,344.85 

3 คาพัสดุไปรษณีย 45,000.00 10,688.00 11,405.00 22,907.00 

4 คาน้ำประปา 30,000.00 7,528.57 9,246.41 13,225.02 

                                      รวม 770,000.00 173,647.13 133,187.39 463,165.48 

                                รวมท้ังส้ิน 3,500,000.00 858,041.95 945,127.57 1,696,830.48 
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รายงานผลการการดำเนินงานและการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ) 

ท่ี  

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน  

งบประมาณ

คงเหลือ 

สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

1 อบรมสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับวินัย และการรักษา

วินัยของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 - -  - 20,000 

2 โครงการตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.

2568 

20,000 - -  - 20,000 

3 สงเสริมการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

เชิงกลยุทธ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

100,000 - -  29,840 70,160 

4 พัฒนาหองเรียนสาธิต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด โรงเรียน

ขัติยะวงษา 

 

40,000 - -  - 40,000 

5 พัฒนาหลักสตูรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและกระบวนการจดัการ

เรียนรูตามพหุ    ปญญาของ ผู

เรียนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 

21 

45,000 - -  - 45,000 
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ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

6 พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

เตรียมความพรอมรับการ

ประเมิน PISA 2025 

25,000 - -  - 25,000 

7 การสงเสริม สนับสนุนและ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผาน

ระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

15,000 - -  - 15,000 

8 การดําเนินงานคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 

และนิเทศการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด (ก.ต.ป.น.) 

20,000 - -  8,474 11,526 

9 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

Active Learning 

25,000 - -  - 25,000 

10 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

10,000 - -  - 10,000 

11 โครงการขับเคลื่อนพระบรมรา

โชบาย ร.10 

12,000 - -  7,500 4,500 

12 ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบั

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ป

การศึกษา 2567  สพม.รอ 

25,000 -  - 25,000 - 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

16 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

13 เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษาแนวใหม) ประจำป 2568 

5,000 - -  - 5,000 

14 โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือ

พัฒนาครู สูความเปนเลิศของ

ผูเรยีน 

50,000 - -  45,548 4,452 

15 โครงการครูประวัติศาสตรวิถี

ใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยให

รักชาติ ป 3 

15,000 - -  - 15,000 

16 โครงการ สงเสรมิและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาเรียน

รวมประจำป 2568 

20,000 - -  - 20,000 

17 โครงการ รักษภาษาไทย เน่ือง

ในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ 

ป 2568 

20,000 - -  - 20,000 

18 โครงการการประเมิน ตรวจ

เยี่ยม และตดิตามการบรหิาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ 

OBECQA 

10,000 - -  - 10,000 

19 สงเสริมการจัดการศึกษาแนว

พุทธดวยการจัดการเรียนรูแบบ 

ActiveLearning 

18,000 - -  - 18,000 

20 โครงการสงเสริมความสามารถ

ในการอานคลองเขียนคลอง ป 

2568 

 

 

30,000 - -  - 30,000 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

17 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

21 โครงการ สงเสรมินิสยัรักการ

อานเพ่ือเปนวิถีในการคนหา

ความรู และตอยอดองคความรู

ท่ีสูงข้ึน  ป 2568 

10,000 - -  - 10,000 

22 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบ

ประกันคณุภาพการศึกษา ตาม

กฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

15,000 - -  - 15,000 

23 การอบรมเชิงปฎิบัติการการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู ของครูกลุมสาระการ

เรียนรู ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) โดยผาน

กระบวนการสรางชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : 

Professional Learning 

Community) 

25,000 - -  - 25,000 

24 โครงการ. ขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูวิทยาการคำนวณ 

25,000 - -  - 25,000 

25 โครงการ. Generative AI 

Mastery: ยกระดับการศึกษาสู

ความเปนมืออาชีพ 

70,000 - -  23,298 46,702 

26 พัฒนาและยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำป พ.ศ.

2568 

 

300,000 - -  79,393 220,607 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

18 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

27 คัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทานระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป

การศึกษา  2568 ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพฐ.) 

10,000 - -  - 10,000 

28 การปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวยัรุน 

ในสถานศึกษา 

10,000 - -  - 10,000 

29 ประเมินสถานศึกษาสขีาว 

ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ปการศึกษา 

2567 

10,000 - -  - 10,000 

30 การแขงขันกีฬานักเรียน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด“มัธยมศึกษา 101 

เกมส” ครั้งท่ี 11 /ฟุตบอล

ลีก ปการศึกษา 2568 

100,000 -  - 100,000 - 

31 เสริมสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษาสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ประจำป 2568 

30,540 - -  - 30,540 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

32 โครงการสงเสริม

ประสิทธิภาพการรับ

นักเรียน ปการศึกษา 2568 

(สพฐ.) 

19,000 - -  - 19,000 

33 โครงการ  สงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

9,460 - -  - 9,460 

34 สงเสริมนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

บำเพ็ญประโยชน (โครงการ

เด็กดีมีท่ีเรียน) ลดความ

เหลื่อมล้ำ และเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

(สพฐ.) 

9,000 - -  - 9,000 

35 โครงการ   สงเสริมสถานี

ตำรวจภูธรในโรงเรียน 

ประจำป 2568 

21,000 - -  - 21,000 

36 โครงการ การพัฒนา

ศักยภาพดานการเงิน การ

บัญชี และพัสดุภาครัฐ 

สำหรับผูบริหารสถานศึกษา

ผูปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี และพัสดุของ

สถานศึกษา สังกัด สพม.รอ 

50,000 - -  - 50,000 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

37 โครงการ  การยาย

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงคร ู

สังกัด สพฐ. 

30,000 - -  15,150 14,850 

38 โครงการ  การยายผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัด สพฐ. 

10,000 - -  - 10,000 

39 โครงการ  ประเมิน

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารสถานศึกษา 

35,000 - -  - 35,000 

40 ดำเนินการประชุม

คณะอนุกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด 

20,000 - -  20,000 - 

41 ยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (รับเครื่อง

ราชฯ) 

35,000 -  , 35,000 - 

42 เสริมสรางศักยภาพงาน

ประชาสัมพันธ และ

ยกระดับองคกรสูความเปน

เลิศ 

5,000 - -  - 5,000 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 

 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือโครงการ ...โครงการ   การนิเทศเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา 2568 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูรับผิดชอบโครงการ ....นางสาวสาธกา  ตาลชัย..และคณะ. 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

            1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

   (1) เปาหมาย 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต 

ในศตวรรษท่ี 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โครงการนี้เปนโครงการท่ีมุงวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมดานการวัดประเมินผลการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคุณภาพผูเรียนตามแนวทางการทดสอบ

ระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียน ปรับเปลี่ยนระบบการ

วัดและประเมินผลท่ีมีมาตรฐานเดียวกันกับระดับนานาชาติ และสอดคลองคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดย

 

ท่ี 

 

โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

คงเหลือ สพม.รอ สพฐ. ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี

ใช 

43 สงเสริมประเพณีไทย 15,000 - -  15,000 - 

44 สงเสริมวันราชพิธี รัฐพิธ ี  20,000 - -  20,000 - 

45 เสริมสรางศักยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาฯ (ประชุม) 

100,000 - -  100,000 - 

46 พัฒนาองคกร ปรับปรุงภูมิ

ทัศน 

10,000 - -  - 10,000 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

เริ่มจากใหครูผูสอนปรับเปลี่ยนรูปแบบของขอสอบท่ีใชในการทดสอบจากรูปแบบขอสอบแบบเลือกตอบแต

เพียงอยางเดียวมาเปนแบบผสมผสานระหวางขอสอบแบบเลือกตอบและแบบเขียนตอบ การเนนการประเมิน

ภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) และการเพ่ิมเติมการประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในกลุม

สาระการเรียนรูตางๆ ซ่ึงผลท่ีไดจากการวัดและประเมินในรูปแบบใหมๆ จะสามารถสะทอนความ สามารถและ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน นำไปสูการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาทักษะท่ีจำเปน

อยางแทจริง ซ่ึงสงผลใหคนไทยเปนคนเกง คนดี สามารถดำรงชีวิตอยูในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีความสุข   

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

                     1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
  2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

- สนับสนนุนวัตกรรม   

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

- ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

  3) กิจกรรม 
- การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

- การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

      4) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล        

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความ

รับผิดชอบ และจิตสาธารณะ 

ความสอดคลองของโครงการกบันโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

                      1.การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
                      2.การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบเขต หรือ งบเพ่ิมเติม) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 50,000 บาท   

ใชจริง    จำนวน 23,046 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน 26,954 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด).....ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

                     1. เพ่ือใหศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา  ดำเนินการการนิเทศแบบบูรณา

การ การบริหารงานในโรงเรียน 4  ฝายของโรงเรียนในสังกัดไดตามแผนปฏิบัติการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  ผูบริหารโรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

  3.  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานเต็มตามศักยภาพ 

  4.  เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนดานการพัฒนาและการใชหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล

(DLIT/DLTV) และการประกันคุณภาพการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

                     กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  มีข้ันตอนดำเนินการดังนี้ 

               1. ประชุมคณะทำงานจัดทำเอกสารประกอบการนิเทศและเตรียมการนิเทศ 

                              -  วางแผนการนิเทศ 

                                - จัดทำแผนนิเทศ                              จำนวน  60  เลม 

                        - จัดทำคูมือและเครื่องมือนิเทศ              จำนวน  60 ชุด 

     2.  ปฏิบัติการนิเทศ  จำนวนภาคเรียนละ  1   ครั้ง   รวม  2  ครั้ง 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ...  

                     1.  ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต  

  2.  จัดทำแผนนิเทศ จำนวน   60 เลม 

  3.  จัดทำคูมือนิเทศ และเครื่องมือนิเทศ   

4.  จัดทำเอกสารรายงานการนิเทศ  จำนวน  60 เลม 

 ดานคุณภาพ 

                    1.  ครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนมีความรู ความเขาใจในแนวนโยบายการจัดการศึกษาและ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

  2.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาชาติ  

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

                  1.  ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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                  2.  ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และครอบคลุมทุกมาตรฐานการเรียนรูและทุกตัวชี้วัด 

                3.  นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและไดมาตรฐาน

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาชาติ 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

                1.  ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                2.  ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และครอบคลมุทุกมาตรฐานการเรียนรูและทุกตัวชี้วัด 

                 3.  นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและไดมาตรฐาน

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาชาติ 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

                     1.  ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต  

  2.  จัดทำแผนนิเทศ จำนวน   60 เลม 

  3.  จัดทำคูมือนิเทศ และเครื่องมือนิเทศ   

4.  จัดทำเอกสารรายงานการนิเทศ  จำนวน  60 เลม  

 ดานคุณภาพ 

                    1.  ครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนมีความรู ความเขาใจในแนวนโยบายการจัดการศึกษาและ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

  2.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาชาติ  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ระบุ) 

                   1.  ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                    2 . ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และครอบคลุมทุกมาตรฐานการเรียนรูและทุกตัวชี้วัด 

                     3 . นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและได

มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

25 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

 

ปญหา/อุปสรรค 

                  - งบประมาณและระยะเวลา ในการดำเนินการดำเนินการออกนิเทศ ติดตาม ไมเพียงพอ  

ขอเสนอแนะ (แนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

               - ควรจัดสรร งบประมาณ ใหเพียงพอ ตาม กิจกรรมตามโครงการ ท่ีเสนอขอ 

               - ควรแยก โครงการเฉพาะกลุมนิเทศ ไมควรบูรณาการ เนื่องดวย เปนโครงการท่ีครอบคลุมทุก

กลุม เพ่ือสะดวก ในการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

                    รายการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

10.1 ผลผลิต (Output)   

   10.1.1  ปฏิบัติการนิเทศไดตามแผนการนิเทศ 

   10.1.2  ประสิทธิภาพของสื่อและเครื่องมือนิเทศ    

10.2 ผลลัพธ  (Outcome)   

    10.2.1 ประสิทธิภาพการ 

บริหารจัดการของทุกโรงเรียน 

    10.2.2 ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครู 

    10.2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

ผูเรียน 

    10.2.4  รายงานผลการนิเทศ 

 

สอบถาม/ตรวจสอบ 

ตรวจประเมิน 

 

 

 

สังเกต  สอบถามและประเมิน 

 

สังเกต  สอบถามและประเมิน 

 

สังเกต  สอบถามและทดสอบ 

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 

แบบสอบถาม/แบบตรวจสอบ 

แบบตรวจประเมิน   

 

 

 

แบบสังเกต  แบบสอบถามและ

แบบประเมิน 

แบบสังเกต  แบบสอบถามและ

แบบประเมิน 

แบบสงัเกต  แบบสอบถามและ

แบบทดสอบ 

แบบรายงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

27 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
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โครงการ รักษภาษาไทย เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2568 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายยงค  ปองเขตต   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

                ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

                ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย เพ่ือคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

          ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

        ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

          การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการ 

ท่ีจะรวมมือรวมใจกันทำนุบำรุง สงเสริมอนุรักษภาษาไทยอันเปนสมบัติทางวัฒนธรรม และเปนเอกลักษณ

ประจำชาติใหคงอยูสืบไป   

       2. ครูผูสอนภาษาไทยพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา 

สงเสริมความสามารถและทักษะดานภาษาไทยใหเกิดกับผูเรียน              

                     3. สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรผลงานและกิจกรรม ดานภาษาไทย 

ตลอดจนยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนท่ีรับผิดชอบงานดานภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการ

สอนภาษาไทยท่ีประสบผลสำเร็จใหเปนตนแบบกับบุคคลอ่ืน 

     1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

    ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 
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                    ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

      ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

       เปาหมายท่ี 1. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

                      2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

       การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   

                 1.  ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการท่ี

จะรวมมือรวมใจกันทำนุบำรุง สงเสริมอนุรักษภาษาไทยอันเปนสมบัติทางวัฒนธรรม และเปนเอกลักษณประจำ

ชาติใหคงอยูสืบไป รอยละ 100 

                  2. ครผููสอนภาษาไทยพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา 

สงเสริมความสามารถและทักษะดานภาษาไทยใหเกิดกับผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพและความสามารถ รอย

ละ 100 

                  3. สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดกิจกรรมเผยแพรผลงาน ยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอน

ท่ีรับผิดชอบงานดานภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีประสบผลสำเร็จให

เปนท่ีประจักษ รอยละ 100 

 แผนยอย  

  1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดบัท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมี

การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
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         ระบุ 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและ

มีคุณภาพตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         ระบุ  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

    3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เรียนตามความถนัด ความสนใจ 

ดวยการเรียนรู อยางมีความสุข 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

     ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน   20,000.00       บาท   

ใชจริง   จำนวน   0.00   บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  20,000.00       บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

  1. เพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษ

ภาษาไทย 

 2. เพ่ือครูผูสอนภาษาไทย  นักเรียน และบุคลาการในโรงเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาไทย ตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษภาษาไทย 

    3. เพ่ือเผยแพรผลงานและกิจกรรมดานภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2568  

     4. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอนท่ีรับผิดชอบงานดานภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการ

เรียนการสอนภาษาไทยท่ีประสบผลสำเร็จ 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. การประชมุเตรียมความพรอม           

2. การแขงขันทักษะภาษาไทย 

3. การสรุปและรายงานผล 

เปาหมายของโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ          

    1.1  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

    1.2  ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด   
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 2. เชิงคุณภาพ  

    2.1 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกันทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษ

ภาษาไทย 

    2.2 ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยสงผลใหนักเรียนมี

ความสามารถและทักษะดานภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

   - อยูระหวางการวางแผนโครงการ เนื่องจากรอการประกาศกิจกรรมท่ีจะใชในการแขงขันทักษะ

ภาษาไทย จากสถาบันภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

   - อยูระหวางการวางแผนโครงการ เนื่องจากรอการประกาศกิจกรรมท่ีจะใชในการแขงขันทักษะ

ภาษาไทย จากสถาบันภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

ผลลัพธของโครงการ 

1. ผลผลิต (Output) 

                1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีเขารวมกิจกรรม 

   2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

           2. ผลลัพธ (Outcome) 

   1) นักเรียนเห็นความสำคัญในการอนุรักษภาษาไทย มีความสามารถและทักษะ   ดาน

ภาษาไทย 

                     2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ และเผยแพรผลงานใหเปนท่ีประจักษ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1)  นักเรียนเห็นความสำคัญในการอนุรักษภาษาไทย มีความสามารถและทักษะดานภาษาไทย รอย

ละ 100 

 2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย รอยละ100 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

  1) นกัเรียนตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทำนุบำรุงสงเสริม อนุรักษภาษาไทย มี

ความสามารถและทักษะดานภาษาไทยซ่ึงเปนฐานความรูท่ียั่งยืน 

   2) ครูผูสอนภาษาไทย สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยจนประสบผลสำเร็จ

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เผยแพรผลงานกิจกรรมดานภาษาไทยและเปนตนแบบใหกับครูผูสอนและ

สถานศึกษาอ่ืน   

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 
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เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถามความพึงพอใจ  สอบถามความพึงพอใจ  

แบบสัมภาษณ  สัมภาษณ 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

- อยูระหวางการวางแผนโครงการ เนื่องจากรอการประกาศกิจกรรมท่ีจะใชในการแขงขันทักษะ

ภาษาไทย จากสถาบันภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- อยูระหวางการวางแผนโครงการ เนื่องจากรอการประกาศกิจกรรมท่ีจะใชในการแขงขันทักษะ

ภาษาไทย จากสถาบันภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 

 -  

 

โครงการ สงเสริมนิสัยรักการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  ป 2568 

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายยงค  ปองเขตต   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

                ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

                ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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เปาหมาย เพ่ือคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

          ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

        ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

          การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนท่ีเปนเปาหมายสนใจแสวงหา 

ความรูจากแหลงตางๆ สามารถใชหองสมุดเปนแหลงความรูและสื่อตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอานรัก

หองสมุด และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน    

       2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนมีนิสัยรักการอานเปนการสรางพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีมี 

ประสิทธิภาพ  สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต   

  3. สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต มีคุณลักษณะ 

ตรงตามมาตรฐานหองสมุดโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

     1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

                ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

       เปาหมายท่ี 1. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

                      2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

       การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   

                     1. ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนท่ีเปนเปาหมาย สนใจแสวงหา

ความรูจากแหลงตาง ๆ สามารถใชหองสมุดเปนแหลงความรูและสื่อตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงนิสัย รักการอาน รัก

หองสมุด และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รอยละ 77 

                     2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนมีนิสัยรักการอานเปนการสรางพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต รอยละ 76 

                     3. สถานศึกษาเปนแกนนำในการพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต มีคุณลักษณะ

ตรงตามมาตรฐานหองสมุดโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 76 

        แผนยอย  
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  1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 

  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมี

การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

         ระบุ 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและ

มีคุณภาพตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         ระบุ 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

    4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

     ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน   10,000.00       บาท   

ใชจริง   จำนวน   0.00   บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  10,000.00       บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนจัดใหมีหนังสือและสื่อการสอนท่ีมีคุณภาพและพอเพียงกับความ

ตองการและเหมาะสมกับนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและคนในชุมชน 

        2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนพัฒนาหองสมุดใหมีสิ่งแวดลอมท่ีดีตามนโยบาย หองสมุด 3 ดี 
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  3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรูสูคุณภาพท่ีดี 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำคูมือดำเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน     

2. การประกวดยอดนักอาน ประเภทผูบริหารสถานศึกษา และประเภทครูผูสอน 

3. การคัดเลือกนักเรียนยอดนักอาน 

4. การสรุปและรายงานผล 

เปาหมายของโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ          

    1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการพัฒนา

และสงเสริมหองสมุดของโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย เปนหองสมุดมีชีวิต 

       1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนมีนิสัยรักอานและเปนยอดนักอาน 

 2. เชิงคุณภาพ  

    2.1  โรงเรียนมีสื่อวัสดุ อุปกรณ หองสมุด 3 ดี ครู และนักเรียนมีทักษะการแสวงหา

ความรูจากการใชบริการหองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควา 

    2.2 สถานศึกษามีหองสมุดท่ีทันสมัยสนองความตองการของผูใชบริการ 

       2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนเปนผูมีนิสัยรักการอานและแบบอยางท่ีดีใน   

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

  - มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำคูมือดำเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน

เปนท่ีเรียบรอยแลว  

- ข้ันตอนตอไปคือแจงการประกวดโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานไปยังโรงเรียนทุกโรงในสังกัด 

จำนวน 60 โรงเรียน  

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

  - มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำคูมือดำเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน

เปนท่ีเรียบรอยแลว  

- ข้ันตอนตอไปคือแจงการประกวดโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานไปยังโรงเรียนทุกโรงในสังกัด 

จำนวน 60 โรงเรียน  

ผลลัพธของโครงการ 

1. ผลผลิต (Output) 

                1) โรงเรียนมีสื่อวัสดุ อุปกรณ หองสมุดมีชีวิต ครู และนักเรียนมีทักษะกาแสวงหาความรูจาก

การใชบริการหองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควา 

  2) สถานศึกษามีหองสมุดท่ีทันสมัยสนองความตองการของผูใชบริการ 
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   3) ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมมีนิสัยรักการอาน 

 2. ผลลัพธ (Outcome) 

  1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนสงเสริมนิสัยรักการอานเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  2) ผูบริหารสถานศึกษา และครูเปนแบบอยางในการรักการอาน 

  3)  โรงเรียนมีหองสมุดมีชีวิตและสามารถใชเปนตนแบบแหงการเรียนรู 

                     4)  โรงเรียนมีนักเรียนยอดนักอานท่ีเปนตนแบบและสรางเครือขายในการสงเสริมนิสัยรักการ

อาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1)  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และนักเรียนไดรับพัฒนา สงเสริมนิสัยรักการอาน    (100%) 

 2) สถานศึกษาทุกแหงพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียน (100%) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

 1) นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีนิสัยรักการอาน คนควาดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 2) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของหองสมุด  สามารถเปนแหลง

ศึกษาคนควาตลอดเวลา 

 3) โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและจัดหองสมุดมีชีวิต    อยางยั่งยืน และ

เปนหองสมุดตนแบบ 

 4) นักเรียนยอดนักอาน สรางเครือขายในการสงเสริมนิสัยรักการอานอยางมีคุณภาพ 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถามความพึงพอใจ  สอบถามความพึงพอใจ  

แบบสัมภาษณ  สัมภาษณ 

 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

- อยูระหวางการวางแผนโครงการ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- อยูระหวางการวางแผนโครงการ  

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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โครงการ สงเสริมความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

กลุม/หนวย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ชื่อ-นามสกุล นายยงค  ปองเขตต   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

2. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

4. ชื่อ-นามสกุล นางสาวสาธิกา  ตาลชัย  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

5. ชื่อ-นามสกุล นางสาวปยรส  ลาภารัตน  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  

                ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

                ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย เพ่ือคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย

สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 
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          ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

        ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

          การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

   1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง  

   2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนออกแบบ

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

   3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมท่ี

เปนเลิศเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

     1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

                ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

       เปาหมายท่ี 1. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

                      2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

       การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   

                     1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง รอยละ 100  

   2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนออกแบบ

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 100  

   3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมท่ี

เปนเลิศเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 100  

        แผนยอย  

  1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
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  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 

  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

        การพัฒนาแหงอนาคต 

1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ระบุ 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมี

การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

         ระบุ 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและ

มีคุณภาพตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         ระบุ  4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ี

สงูข้ึน  

    4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

     ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณในการดำเนนิงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน   30,000.00       บาท   

ใชจริง   จำนวน   0.00   บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน  30,000.00       บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุเวลาเริ่มตน – สิ้นสุด) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

  1. เพ่ือคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

           2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมี

ความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

  3. เพ่ือประกาศยกยองโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมท่ีเปนเลิศเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมี

ความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 
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วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแบบคัดกรอง วิพากษแบบคัดกรอง  และจัดทำคูมือ

การดำเนินงาน 

2. การคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

3. การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนรูปแบบออนไลน 

4. การประกวดนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาการอานไมคลองเขียนไมคลองเพ่ือประกาศยกยอง 

5. การสรุปและรายงานผล 

เปาหมายของโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ          

    1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

       1.2 โรงเรียน 59 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 2. เชิงคุณภาพ  

    2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนา

ความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

    2.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมี

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน  

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแบบคัดกรอง วิพากษแบบคัดกรอง  และจัดทำ

คูมือการดำเนินงาน ดำเนินการเรียบรอยแลว  

2. ไดสงเครื่องมือการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองใหกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

จำนวน 59 โรงเรียน เพ่ือการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1 ปการศึกษา 2568 เปนท่ีเรียบรอยแลว  

3. ดำเนินการแตงตั้งคำสั่งดำเนินงานตามโครงการเปนท่ีเรียบรอยแลว  

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

- มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือจดัทำแบบคัดกรอง วิพากษแบบคัดกรอง  และจัดทำคูมือ

การดำเนินงาน ดำเนินการเรียบรอยแลว  

- ไดสงเครื่องมือการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองใหกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

จำนวน 59 โรงเรียน เพ่ือการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1 ปการศึกษา 2568 เปนท่ีเรียบรอยแลว  
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- รอผลการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ป

การศึกษา 2568 เพ่ือดำเนินตามวิธีการดำเนินการของโครงการในลำดับตอไป 

ผลลัพธของโครงการ 

1. ผลผลิต (Output) 

                1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

  2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

   3) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีนวัตกรรม

เพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลองในระดับท่ีสูงข้ึน 

  2. ผลลัพธ (Outcome) 

  1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลอง 

  2) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีนวัตกรรม

เพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

                     1) รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการคัดกรองความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

   2) รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลอง 

   3) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มี

นวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

   1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีปญหาในการอานคลองเขียนคลองไดรับการพัฒนาความสามารถในการอานคลองเขียน

คลองในระดับท่ีสูงข้ึน  
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   2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีนวัตกรรมเพ่ือแกไข

ปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

   3) โรงเรยีนในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีแบบอยางการปฏิบัติท่ี

เปนเลิศของนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอานคลองเขียนคลอง 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถามความพึงพอใจ  สอบถามความพึงพอใจ  

แบบสัมภาษณ  สัมภาษณ 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

- โรงเรียนบางโรงเรียนรับหนงัสือราชการเพ่ือแจงรายละเอียดของการคัดกรองความสามารถในการ

อานคลอง เขียนคลองนักเรียนลาชา เนื่องจากอยูในระหวางการปดภาคเรียนของโรงเรียน  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- ผูรับผิดชอบโครงการฯ ติดตอผูอำนวยสถานศึกษาดวยตนเองในการใหเจาหนาท่ีธุรการรับหนังสือ

ราชการท่ีแจงไปยังโรงเรียน  

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม   สงเสริมวันประเพณีไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพัชราภรณ วันทอง กลุม อำนวยการ 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 20,000 บาท   

ใชจริง   จำนวน 20,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน     - บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

  เพ่ือจัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจง

สถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

 2. ดำเนินการประชุม ตามท่ีไดรับอนุมัติ 

 3. สรุปรายงานการประชมุ 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปรมิาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา         

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

 ดานคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี โรงเรียนในสังกัดและบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ผูอาวุโส ลูกจาง นักเรียน และประชาชน ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

 2. ดำเนินการประชุม ตามท่ีไดรับอนุมัติ 

 3. สรุปรายงานการประชมุ 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 
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    กำหนดจัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจง

สถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา         

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

 ดานคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี โรงเรียนในสังกัดและบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ผูอาวุโส ลูกจาง นักเรียน และประชาชน ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1) ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี โรงเรียนในสังกัด 

    2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

   3) ผูอาวุโส ลูกจาง นักเรียน และประชาชนท่ัวไป 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี โรงเรียนในสังกัดและบคุลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ผูอาวุโส ลูกจาง นักเรียน และประชาชน ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต สอบถาม/สัมภาษณ/สังเกต 

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต สอบถาม/สัมภาษณ/สังเกต/การรายงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

1. งบประมาณท่ีไดมีไมเพียงพอ เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ สินคามีราคาแพง 

2. ผูรวมกิจกรรมมีมากเกินงบประมาณท่ีไดรับ 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

2. ทำแบบตอบรับการเขารวมกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ประจำป 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกุลปริยา  เพ็งพลา  กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                                                               

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน) 

 (หลัก) ยุทธศาสตรชาติ ดาน พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย        ( แผนระดับท่ี 1 ) 

  (1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเดน็ของยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปตามยุทธศาสตร

ชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เพ่ือพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษใหมีศักยภาพเปน

รายบุคคลและเกิดประโยชนสูงสุด ตอการจัดการเรียนรวมโรงเรียนในสังกัด   

1.2 (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     (1) แผนแมบทประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

     (2) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

         เปาหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

         การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ อำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

    (หลัก) แผนยอย  

 (1)  แผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

     (2)  เปาหมายแผนแมบทยอย คนไทยสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

     (3) แนวทางการพัฒนา กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 

และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ มีการติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และ

หลังการดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต 

ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือให
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สามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทางการดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ังเปดโอกาส

ใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผล

ในการบรรลุเปาหมายรวมท้ังการตรวจสอบเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ

    (4) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

        (หลัก) ชื่อองคประกอบ.. แผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

        (หลัก) ชื่อปจจัย..แผนท่ียืดหยุน ปรับตัวไดตามสถานการณ.........  
 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 

1.5 แผนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

        1) แผนพัฒนาระยะ 5 ป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2566 – 2570)  

        2) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1.6 นโยบายหลักของรัฐบาล 

         นโยบายและจุดเนน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายระยะเรงดวน Quick 

Win ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  

          ขอ6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม        

     6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ        

   ขอ9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน  20,000  บาท   

ใชจริง   จำนวน    0        บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน     20,000      บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

52 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

1. เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถคัดกรองนักเรียนไดอยางถูกตองตามประเภทความ

พิการ และความบกพรอง 

 2 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูใหสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

 3 เพ่ือใหเด็กท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรูไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพไดอยางเต็มตาม

ศักยภาพเปนรายบุคคล 

          4 เพ่ือใหมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสงเสริมการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน ครู  

ผูปกครอง องคกรสวนทองถ่ิน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และศูนยการศึกษา

พิเศษ             เปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการผูดำเนินการคัดกรองคน

พิการทางการศึกษา  การพัฒนาดานการจัดทำ

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

พฤษภาคม 2568 นางสาวกุลปริยา เพ็งพลา และ 

คณะ 

๒.การประกวดคัดเลือกสื่อนวัตกรรม การจัดการ
เรียนการสอนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กพิการ

เรียนรวม 

กรกฎาคม 2568 นางสาวกุลปริยา เพ็งพลา และ 

คณะ 

๓. สรปุ/รายงานผลและจัดทำรูปเลมเผยแพร สิงหาคม 2568 นางสาวกุลปริยา เพ็งพลา และ 

คณะ 

 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ  

        1) รอยละ 100 ของครูผูสอน มีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิต

ไปใชท่ีโรงเรียนใหตรงตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
          2) รอยละ 100 ของครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรม

สงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

          3) รอยละ 100 ของครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจยั พัฒนาสื่อ

ประการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
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      4) ครูผูสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียน

รวมไดตามมาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานคุณภาพ  

                      1) ครผููสอนมีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิตไปใชท่ีโรงเรียนใหตรง

ตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน                            
                      2) ครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

สมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

                      3) ครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อประการเรียนการ

สอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
   4) ครผููสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียน

รวมไดตามมาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

 ๑.ไดดำเนินการประสานโรงเรียนคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวมในระบบบริหารจัดการขอมูล 

โรงเรียนเรียนรวม 

 ๒.โรงเรียนไดจัดทำแผน IIP,IEP และนำเขาระบบออนไลนโดยศูนยการศึกษาพิเศษสพม.รอยเอ็ด 

 ๓.การอบรมเชิงปฏิบัติการผูดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา  การพัฒนาดานการจัดทำ

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) รอดำเนินการ 

 ๔. การประกวดคัดเลือกสื่อนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กพิการ

เรียนรวม รอดำเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของครผููสอน มีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิตไปใชท่ี

โรงเรียนใหตรงตามการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
2) รอยละ 100 ของครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมสงเสริม

และพัฒนาสมรรถภาพของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

3) รอยละ 100 ของครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อประการ

เรียนการสอนสำหรบันักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
          4) ครูผูสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียนรวมไดตาม

มาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

           1) ครผููสอนมีความรู ความเขาใจ และสามารถสราง ผลิตสื่อ  และนำสื่อท่ีผลิตไปใชท่ีโรงเรียนใหตรงตามการ

พัฒนาศักยภาพนักเรียน                            
           2) ครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพ

ของเด็กเรียนรวมไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

           3) ครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ การวิจัย พัฒนาสื่อประการเรียนการสอนสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
           4) ครผููสอนและโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการเรียนรวมไดตาม

มาตรฐานการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

1.แบบประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือสื่อนวัตกรรมการจัดประสบ

การเรียนรูและการทำวิจัยในชั้นเรยีนของนักเรียน

พิการเรียนรวม 

1.ระดับคะแนนความพึงพอใจการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือสื่อนวัตกรรมการจัดประสบ

การเรียนรูและการทำวิจัยในชั้นเรียนของนักเรียน

พิการเรียนรวม 

2.แบบรายงานผลคัดเลือกโรงเรียนตนแบบในการ

ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวม 

2.คัดเลือกผลการดำเนินงาน 

 

ช่ือโครงการ  การแขงขันกีฬาฟุตบอลนักเรียนรุนอายุไมเกิน 18 ป ชิงชนะเลิศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ดรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ดประจำป 2567  “มัธยมศึกษาสพม.อบจ.รอ.

ลีก 2024ครั้งท่ี 5ประจำป 2567”(5th The Secondary Educational Service Area Office Roi-etand 

Provincial Administrative OganizationLeague 2024) “5thSESAOPAOSRETLeague 2024” 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางสาวธาริณี  มลารวม , นางกฤติกา ลาวัณย  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพม.รอยเอ็ด  

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพมนุษยประเด็นปฏิรูปการเรียนรู แบบ

พลิกโฉม การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
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ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

เปาหมาย 3 มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันในประเทศ 

 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

2) ปรับเปลี่ยนและเปดกวางระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรูโดยมุงใหคลอบคลุมถึงการจัด

การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถตอบสนองในศตวรรษท่ี 21 

 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ   จำนวน  550,600  บาท  

ใชจริง    จำนวน  550,600  บาท 

งบประมาณคงเหลือ       จำนวน       0       บาท 

 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 

ระหวางวันท่ี 1กรกฎาคม 2567–29 มีนาคม 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1.  เพ่ือเปดโอกาสและสงเสริมใหเยาวชนนักเรียนท่ีมีทักษะทางดานกีฬาฟุตบอลไดมีโอกาส 

รวมการแขงขัน และยังสามารถพัฒนาทักษะฟุตบอลสูความเปนเลิศ 

 2.  เพ่ือใหนักเรียนในจังหวัดรอยเอ็ดไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพท่ีดีเนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ทางสุขภาพ พัฒนาสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ และหางไกลยาเสพติด 

 3.  เพ่ือใหนักเรียนในจังหวัดรอยเอ็ดมีความรักสามัคคี มีสุนทรียภาพดานกีฬา มีความรับผิดชอบและ

ทำประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี 
 

4.  ข้ันตอนการดำเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุมงาน) 

1. วางแผน 

(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 

จัดทำรางระเบียบการแขงขัน 

3. จัดทำระเบียบและกติกา 

1- 30 ก.ค.67 

 

- 

- 

- 

นายพิทักษ  

ปรักมาศ 

และคณะ 
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ข้ันตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุมงาน) 

การแขงขัน 

4.กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นเตรียมการ 

1.  ประกาศรับสมัครทีมเขารวมการ 

แขงขัน ติดตอประสานงาน  

ประกาศ สพม.รอ และสมาคม 

ครูสุขศึกษาฯขั้นดำเนินการ 

2.  ประชุมผูจัดการทีมชี้แจง 

ระเบียบ และวิธีการดำเนินการ 

จัดการแขงขัน/แถลงขาว 

3. จัดโปรแกรมการแขงขนั  

4. ดำเนินการแขงขันตามโปรแกรม 

5. พิธีมอบรางวัลและถวยรางวัล 

-  เงินรางวัลท่ี 1-8(ดิวิชั่น 1) 

- เงินรางวัลท่ี 1-6(ดิวิชั่น 2) 

- ถวยรางวัล 9 ใบ 

- โลรางวัลดีเดน 2 ใบ 

6. คาตอบแทนกรรมการผูตัดสิน 

 จำนวน 144 แมตชๆ 

ละ 2,400 บาท 

7. คาเตรียมการจัดการสนาม 

ทีมเหยา โรงเรียนละ 2,000 บาท  

    ท่ีเปนทีมเหยาเบิกจากสถานศึกษา  

 

31 ส.ค.–30

ก.ย. 67 

 

 

8พ.ย.67 

 

 

 

13พ.ย. 67 –7

มี.ค.68 

 

14 มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสงเสริมฯ  

และคณะ 

 

 

กลุมสงเสริมฯ  

และคณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการ

แขงขัน 

กลุมสงเสริมฯ  

และ 

คณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการ

แขงขัน 

 

 

 

 

อบจ.รอยเอ็ด 
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ข้ันตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 

งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุมงาน) 

8. คาสมัครและคาประกัน 

 โรงเรียนละ 5,000 บาท  

แบงเปนคาสมัคร3,000 บาท  

และคาประกันทีม 2,000 บาท 

10. คาจัดซ้ือวัสดุ/ลูกฟุตบอล 

ฝายสงเสริมฯ  

และคณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการ

แขงขัน 

3.ตรวจสอบ 

(Check) 

สังเกต 

ตอบแบบสอบถาม 

การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน 

- 

- 

คณะกรรมการฝาย

ประเมินผล 

4.ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

1.  สรุปผลการประเมินผลจาก 

การสังเกต และการตอบแบบสอบถาม 

2.  สรุปสถิติรายงานนายกสมาคมทราบ 

และรายงาน สพม.รอ.และอบจ.รอ. 

7-14 มี.ค. 68 - 

 

เลขานุการ

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน  

และคณะ 
 

เปาหมายของโครงการ 

ดานปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดเขารวมโครงการฯ จำนวน 60 โรงเรียน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 1,500 คน 

3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 15,000 คน 

ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนและนักกีฬาฟุตบอลในจังหวัดรอยเอ็ด รอยละ 95 มีทักษะดานกีฬาฟุตบอลไดมีโอกาสรวม

การแขงขัน และยังสามารถพัฒนาทักษะฟุตบอลสูความเปนเลิศ 

2. นักเรียนและนักกีฬาฟุตบอลในจังหวัดรอยเอ็ด รอยละ 95 ไดรับการสงเสริมสุขภาพดีท่ีเนนการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ พัฒนาสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ และหางไกลยาเสพติด 

3. นักเรียนในจังหวัดรอยเอ็ด รอยละ 95 มีความรักสามัคคี มีสุนทรียภาพดานกีฬา มีความรบัผิดชอบ

ตอสังคมสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี 
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ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

 ในการจัดการแขงขันมีโรงเรียนท่ีสงทีมเขารวมการแขงขันท้ังหมด 36 ทีม ซ่ึงไดจัดการแขงขัน

แบบแบงสาย ซ่ึงผลการจัดการแขงขันสรุปไดดังนี้ 

 ดิวิช่ันท่ี 1   

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ ไดแก ทีมโรงเรียนทามวงวิทยาคมไดรับถวยเกียรติยศ ของผูวา

ราชการจังหวัดรอยเอ็ดพรอมเกียรติบัตรและเงินรางวัล 50,000  บาท 

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1ไดแก ทีมโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ไดรับ

ถวยเกียรติยศ ของ นายเสกสิทธิ์ ไวนิยมพงษ พรอมเกียรติบัตรและเงินรางวัล  40,000  บาท 

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแกทีมโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัยไดรับถวย

เกียรติยศ  นางธัญลักษณ เกียรติกุลไทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด พรอม

เกียรติบัตรและเงินรางวัล  30,000 บาท 

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3ไดแกทีมโรงเรียนทรายทองวิทยา ไดรับถวย

เกียรติยศ พรอมเกียรติบัตรของนายธนา โดงพิมาย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด และเงินรางวัล 20,000  บาท 

 ดิวิช่ันท่ี 2  

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ ไดแก ทีมโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัยไดรับถวยเกียรติยศ ของ

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด  พรอมเกียรติบัตรและเงินรางวัล 30,000  บาท 

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1ไดแก ทีมโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม ไดรับถวย

เกียรติยศ ของการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดรอยเอ็ดพรอมเกียรติบัตรและเงินรางวัล  20,000  บาท 

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแกทีมโรงเรียนจังหาร-มวงลาด ไดรับถวย

เกียรติยศ  นางธัญลักษณ  เกียรติกุลไทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด พรอม

เกียรติบัตรและเงินรางวัล  10,000 บาท 

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3ไดแกทีมโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ไดรับถวย

เกียรติยศ พรอมเกียรติบัตรของนายธนา โดงพิมาย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด และเงินรางวัล 8,000  บาท 

 ดิวิช่ันท่ี 3  

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ ไดแก ทีมโรงเรียนโคกลามพิทยาคมไดรับถวยเกียรติยศ ของ

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด  พรอมเกียรติบัตรและเงินรางวัล 20,000  บาท 

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1ไดแก ทีมโรงเรียนธวัชบุรี-ศรีธวัช ไดรับถวย

เกียรติยศ ของการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดรอยเอ็ด พรอมเกียรติบัตรและเงินรางวัล  10,000  บาท 
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 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแกทีมโรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม ไดรับถวย

เกียรติยศ  นางธัญลักษณ  เกียรติกุลไทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด พรอม

เกียรติบัตรและเงินรางวัล  8,000 บาท 

 โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3ไดแกทีมโรงเรียนเสลภูมิ ไดรับถวยเกียรติยศ พรอม

เกียรติบัตรของนายธนา  โดงพิมาย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และเงิน

รางวัล 6,000  บาท 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. เยาวชนนักเรียนท่ีมีทักษะทางดานกีฬาฟุตบอลไดมีโอกาสรวมการแขงขัน และยังสามารถพัฒนา

ทักษะฟุตบอลสูความเปนเลิศ 

2. นักเรียนในจังหวัดรอยเอ็ดไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพท่ีดีเนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ 

พัฒนาสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ และหางไกลยาเสพติด  

3. นักเรียนในจังหวัดรอยเอ็ดมีความรักสามัคคี มีสุนทรียภาพดานกีฬา มีความรับผิดชอบและทำ

ประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี 

ผลลัพธของโครงการ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 95 มีความรูความเขาใจใหการสนับสนุนการจัดการแขงขัน 

และไดรับการพัฒนาดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต   

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95  มีทักษะผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลและมีสุขภาพพลานามัย

สมบูรณ 

 3. นักเรียนและเยาวชน  รอยละ 95 รวมแขงขัน  รวมเชียร มีสุทรียภาพดานกีฬาและมีสุขภาพ

พลานามัยสมบูรณ 

 4. นักเรียนนักกีฬา  รอยละ 90  สามารถพัฒนาทักษะดานกีฬาฟุตบอลตอยอดไปสูระดับ 

ท่ีสูงข้ึน 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา มีความพึงพอใจ 

2. ครู  บุคลากรทางการศึกษา 

มีความรูความเขาใจและพอใจ

ในวิธีการดำเนินการจัดการ

แขงขัน 

- ประเมินความพงึพอใจ 

 

- สังเกต และสอบถาม 

- ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

-  แบบประเมนิความพึงพอใจ 

 

- แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
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3. นักเรียนสุขภาพพลานามัย

แข็งแรงและพึงพอใจในวิธีการ

ดำเนินการจัดการแขงขัน 

- สังเกต และสอบถาม 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน (ระบุ) 

1. ผูตัดสินมีไมเพียงพอในการจัดการแขงขัน 

2. สนามท่ีใชในการจัดการแขงขันไมพรอม 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม   สงเสริมวันพระราชพิธี รัฐพิธี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพัชราภรณ วันทอง กลุม อำนวยการ 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 20,000 บาท   

ใชจริง   จำนวน  9,800 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน 10,200 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1. เพ่ือจัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจง

สถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

            2. เพ่ือความเขาใจอันดีตอกันในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

 2. ดำเนินการประชุม ตามท่ีไดรับอนุมัติ 

 3. สรุปรายงานการประชุม 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

                    1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญ

ทางศาสนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

          2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอ

กันในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 ดานคุณภาพ 

                     1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญ

ทางศาสนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 
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          2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอ

กันในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

 2. ดำเนินการประชุม ตามท่ีไดรับอนุมัติ 

 3. สรุปรายงานการประชมุ 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

   1. ดำเนินการจัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญทางศาสนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

แจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

            2. สรางความเขาใจอันดีตอกันในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญ

ทางศาสนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

            2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดี

ตอกันในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 ดานคุณภาพ 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมวันประเพณีไทย วันสำคัญ

ทางศาสนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงสถานศึกษาจดักิจกรรมวันสำคัญ 

            2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดี

ตอกันในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1) ขาราชการครู บคุลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี โรงเรียนในสังกัด 

    2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

   3) ผูอาวุโส ลูกจาง นักเรียน และประชาชนท่ัวไป 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
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                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ี โรงเรียนในสังกัดและบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ผูอาวุโส ลูกจาง นักเรียน และประชาชน ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต สอบถาม/สัมภาษณ/สังเกต 

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต สอบถาม/สัมภาษณ/สังเกต/การรายงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

1. งบประมาณท่ีไดมีไมเพียงพอ เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ สินคามีราคาแพง 

2. การรวมกิจกรรมบางกิจกรรม ไมมีงบประมาณ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรมภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม   เสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และยกระดับ 

                            องคกรสูความเปนเลิศ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพัชราภรณ วันทอง กลุม อำนวยการ 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 121,570 บาท   

ใชจริง   จำนวน 121,570 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน     - บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

  เพ่ือความเขาใจอันดีตอกันในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทาง          

การปฏิรูปการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

 2. ดำเนินการประชุม ตามท่ีไดรับอนุมัติ 

 3. สรุปรายงานการประชมุ 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 ดานคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

 2. ดำเนินการประชุม ตามท่ีไดรับอนุมัติ 
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                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

 3. สรุปรายงานการประชมุ 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ 

 1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 150 คน 

          2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 75 คน 

 ดานคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1) ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 150 คน 

          2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 75 คน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดทุกคน มีความเขาใจอันดีตอกันใน                      

การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต สอบถาม/สัมภาษณ/สังเกต 

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต สอบถาม/สัมภาษณ/สังเกต/การรายงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

1. งบประมาณท่ีไดมีไมเพียงพอ เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ สินคามีราคาแพง 

2. ผูรวมกิจกรรมมีมากเกินงบประมาณท่ีไดรับ 
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3. การเดินทางไมสะดวก อาจะเกิดอันตรายได 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

2. ทำแบบตอบรับการเขารวมกิจกรรม 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ ตรวจสอบภายใน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นางปทมพร  อารีเอ้ือ  ตำแหนง  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน       

                            2. นายจิรายุ   ฤทธิแสง   ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญ  

หนวยตรวจสอบภายใน 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ   

  ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแก 

(1) เปาหมาย ท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

ทุกภาคสวนรวมกันตอตานการทุจริต 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   ดังน้ี 

3.1 การตรวจสอบภายในชวยใหการปฏิบัติหนาท่ีของผูรับตรวจและสถานศึกษาในสังกัด 

ถูกตองเปนไปตามระเบียบของทางราชการ และมีความโปรงใส  

3.2 ผูบริหารและผูปฏิบัติงานตระหนักและใหความสำคัญในหลักธรรมาภิบาล และตาม 

พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   

   ประเด็นการปฏิรูป  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ.   

    ขอท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพฐ. หรืองบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.)  

  ไดรับอนุมัติงบประมาณ (ตามแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568)  

          งบประมาณท่ีไดรับ   จำนวน              20,000.00  บาท   

ใชจริง       จำนวน     6,736.00  บาท 

งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   13,264.00  บาท 
 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ      1 ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

วัตถุประสงคโครงการ 

1.เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของหนวยรับตรวจ เปนไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 
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  2.เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ คุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

  3.เพ่ือติดตามตรวจสอบการใชจายเงิน การดำเนินงาน และการใชทรัพยากรของสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ

คุมคา โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

   4.เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 

ตลอดจน       ใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 

เพ่ือการตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ      

  5. เพ่ือสนับสนุนจุดเนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีใหสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและสุจริตใหเปนรูปธรรม  

วิธีการดำเนินการ (ระบุรายละเอียด) 

          หนวยตรวจสอบภายในไดกำหนดวิธีดำเนินการงานดานการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

          1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

            2. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดังนี้ 

2.1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  หลักฐานการจาย และการ

ดำเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

โรงเรียนหนวยงานยอย จำนวน 30 แหง 

   2.2) ตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษา ของโรงเรียนหนวยงานยอย จำนวน 2 แหง 

  3. ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด และสถานศึกษาในสังกัด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

เปาหมายของโครงการ 

      ดานปริมาณ  

         1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

           2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการตรวจสอบจาก

หนวยตรวจสอบภายในเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 
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2.1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง หลักฐานการจาย และการดำเนินงาน

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน

หนวยงานยอย จำนวน 30 แหง 

  2.2) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง หลักฐานการจายและเงินรายได

สถานศึกษา ของโรงเรียนหนวยเบิกจาย จำนวน 3 แหง 

  3...สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัดไดรับการตรวจสอบ          

คาสาธารณูปโภค ครบถวน ท้ังจำนวน 61 แหง 

 4. ตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จำนวน 1 งาน 

        1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการตรวจสอบ

และคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

       2.หนวยตรวจสอบภายในมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษาเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. การดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในเสนอกลุมตรวจสอบภายใน  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การดำเนินการตรวจสอบการเงินการบัญชี  ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง  หลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด  (รอบ 1/2568) 

3. อยูระหวางการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

5. ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสพม.รอ และสถานศึกษาในสังกัด ไตรมาส1 และไตร

มาส 2 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1.การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด เปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 
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 2. ผูตรวจสอบภายในไดเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

 3. ผูตรวจสอบภายในไดติดตามการตรวจสอบการใชจายเงิน การดำเนินงาน และการใชทรัพยากรของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผล ประหยัดคุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 4. ผูบริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบั ติงานของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนให

ขอเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ เพ่ือการตัดสินใจ 

แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 

 5. สนับสนุนจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดท่ีใหโรงเรียนในสังกัดบริหาร

จัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและสุจริตใหเปนรูปธรรม 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ   

1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน

การเงิน  การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ

ของทางราชการ 

2.สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 20 แหง ไดรับคำแนะนำจากผูตรวจสอบภายในและเครือขาย

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ  การจัดเก็บเงินรายได

สถานศึกษา และการเบิกจายเงินตามโครงการตางๆ เพ่ือใหถูกตอง เปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของของทาง

ราชการ 

ดานคุณภาพ   

          1.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด

ไดรับการตรวจสอบและแนะนำในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ใหมี

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

        2.สถานศึกษาในสังกัด ไดรับคำแนะนำจากผูตรวจสอบภายในและเครือขายคณะทำงานผู

ตรวจสอบภายใน การปฏิบัติดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ  การจัดเก็บเงินรายไดสถานศึกษา และการ

เบิกจายเงินตามโครงการตางๆ และมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติใหถูกตองเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ

ของทางราชการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ 

 1).กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด

ไดรับการตรวจสอบและแนะนำในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ภายใน

กำหนดตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

  2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการตรวจสอบ

จากหนวยตรวจสอบภายในเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนี้ 

                           2.1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง  หลักฐานการจาย และการ

ดำเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

โรงเรียนหนวยงานยอย  จำนวน  30 แหง 

       2.2) ตรวจสอบการเงินการบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง หลักฐานการจายและเงินรายได

สถานศึกษาของโรงเรียนหนวยงานยอย จำนวน 2 แหง 

        3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

ตรวจสอบ           คาสาธารณูปโภค ครบถวน ท้ังจำนวน 61 แหง 

4) สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยงานยอยจำนวน 57 แหง ไดรับคำปรึกษาจากหนวย

ตรวจสอบภายใน และไดรับความรู ความเขาใจแนวทางปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี สามารถนำไปใชใน

การปฏิบัติงานไดจริง  ถูกตอง เปนไปตามระเบียบของทางราชการ หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ 

          1) ผูปฏิบัติงานกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ดและขาราชการครู ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการเงินการบัญชี และพัสดุ สถานศึกษาในสังกัด 

ไดรับการตรวจสอบและคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให

เปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

          2) หนวยตรวจสอบภายในมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานเปนไปตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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3) สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนหนวยงานยอย ไดรับความรูจากการอบรมหรือไดรับคำปรึกษา

และ         มีความเขาใจแนวทางปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง

ถูกตอง เปนไปตามระเบียบของทางราชการ หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

1. กระดาษทำการ 

2. เครื่องมือการตรวจสอบท่ีเก่ียวของ 

3. รายงานผลการตรวจสอบ 

4. กฎหมาย ระเบยีบ หนังสือเวียนซักซอมแนวทาง

ปฏิบัติ ตางๆ 

 

1. ตรวจ เอกสารใบสำคัญ  ทะเบียนคุมเงิน และ

ทะเบียนคุมทรัพยสิน ของสถานศึกษา  

2. การวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทางการเงิน 

3. การสอบถามผูปฏิบัติหนาท่ีโดยตรงและผูบริหาร

สถานศึกษาในประเด็นท่ีมีขอตรวจพบจากการตรวจ

และวิเคราะหผล 

4.สรุปผลการตรวจสอบและแจงรายงานผลการ

ตรวจสอบเพ่ือใหปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
 
ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินโครงการ 

  โรงเรียนท่ีไดรับการตรวจสอบ มีการปรับเปลี่ยนครูผูปฏิบัติหนาท่ีการเงิน การบัญชี และไมมี

การสงมอบงานและสอนการปฏิบัติงานใหแกกัน ทำใหการจัดทำบัญชี รายงานการเงิน ไมเปนปจจุบัน และ

ผูตรวจสอบไดปรับแผนการตรวจสอบโดยการขยายคน/วัน ในการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน จึงทำใหระยะเวลา

ตรวจสอบไมเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  (แนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 หนวยตรวจสอบภายในจะดำเนินการวางแผนการตรวจสอบเลือกโรงเรียนท่ีมีความเสี่ยงกรณี                  

โรงเรียนท่ีมีการเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ดานการเงิน การบัญชี และกำหนด คน/วันเพ่ิมข้ึน ในการ

ตรวจสอบและปรึกษาใหคำแนะนำแกโรงเรียน 
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ภาพประกอบการตรวจสอบ งวดท่ี 1/2568 (ธันวาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

iโรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 

    โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ                                โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ 
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โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค 

                   22สสส

ชำนาญ 

                        pppp 
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ช่ือโครงการครูประวัติศาสตรวิถีใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ ป 3 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลีย่นแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ี “ยึดผูเรียน

เปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 15,000 บาท   

ใชจริง   จำนวน 15,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน 15,000 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

1. เพ่ือคัดเลือกครูตนแบบท่ีมีการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ยอดเยี่ยม 

2. เพ่ือพัฒนาความสามารถและสงเสริมศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมี

ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

 1. ผูบริหารการศึกษา ผอ.สพม.รอ และรอง ผอ.สพม.รอ ใหความเห็นชอบและอนุมัติโครงการครู

ประวัติศาสตรวิถีใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ ป 3 บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 พรอมสนับสนุนดานงบประมาณการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

84 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

2. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ประจำปงบประมาณ 2568 

3. จัดกิจกรรม ครูประวัติศาสตรวิถีใหมปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ เพ่ือพัฒนาความสามารถและ

สงเสริมศักยภาพในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

และมีผลงานดีเดนใหเปนท่ีประจักษ รวมไปถึงการจัดประกวดสื่อการเรียนรูดิจิทัลของครูผูสอนประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

4. จัดกิจกรรมสรางสำนึกพลเมืองใหแกนักเรียนในสังกัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความเปนมาของชาติไทย 

วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรัก และภาคภูมิใจในความเปนไทย ดวยการเขียนเรื่องเลาความประทับใจจาก

ภาพถาย ภายใตหัวขอ “คนอวดดี” และจัดประกวดคลิปวิดีโอ “เด็กไทย หัวใจรักชาติ” โดยนำเสนอกิจกรรม

การรวมกลุมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีสะทอนถึงความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

      5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย 

      6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน การจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัยสูการปฏิบัติของสถานศึกษา

ในสังกัด 

      7.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัยสูการปฏิบัติดวย

เครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เปนไปตามสภาพจริง มุงเนนไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

ครผููสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน   

 ดานคุณภาพ 

 1. ครผููสอนประวัติศาสตรสามารถจัดกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย ใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  2. ครผููสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ไดรับการสงเสริม สรางขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีกระบวนการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย วิถีใหมท่ีมีคุณภาพ และไดปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม เรื่องความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

 1. โครงการครูประวัติศาสตรวิถีใหม ปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ ป 3 ไดรับการบรรจุใน

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ประจำปงบประมาณ 2568 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมครูประวัติศาสตรวิถีใหมปลุกสำนึกพลเมืองไทยใหรักชาติ เพ่ือพัฒนา

ความสามารถและสงเสริมศักยภาพในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค และมีผลงานดีเดนใหเปนท่ีประจักษ รวมไปถึงการจัดประกวดสื่อการเรียนรูดิจิทัลของครูผูสอน

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมสรางสำนึกพลเมืองใหแกนักเรียนในสังกัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความเปนมา

ของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรัก และภาคภูมิใจในความเปนไทย ดวยการเขียนเรื่องเลาความ

ประทับใจจากภาพถาย ภายใตหัวขอ “คนอวดดี” และจัดประกวดคลิปวิดีโอ “เด็กไทย หัวใจรักชาติ” โดย

นำเสนอกิจกรรมการรวมกลุมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีสะทอนถึงความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

      5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย 

      6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน การจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัยสูการปฏิบัติของสถานศึกษา

ในสังกัด 

      7.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัยสูการปฏิบัติดวย
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เครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เปนไปตามสภาพจริง มุงเนนไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีครูตนแบบท่ีมีการจัดการเรียนรูรายวิชา

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ยอดเยี่ยม 

2. ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการสงเสริมศักยภาพในการพัฒนา

ความสามารถการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

1. ครผููสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน มีความรู ความเขาใจแนวทางการจัดการเรียนรูใน

สังคมรวมสมัย 

 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน มี

กระบวนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีมีคุณภาพ และได

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เรื่องความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 ดานคุณภาพ 

 1. ครูตนแบบการสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ยอดเยี่ยม

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 2. ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด สามารถจัดกระบวนการเรียนรูรายวชิา

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย วิถีใหมใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. นักเรียนเขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรัก และภาคภูมิใจใน

ความเปนไทย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

ครผููสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  จำนวน 60 โรงเรียน   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
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 1. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ครผููสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ไดรับการสงเสริม 

สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีกระบวนการจัดการเรยีนรู

รายวชิาประวัติศาสตรวิถีใหมท่ีมีคุณภาพ และไดปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม เรื่องความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต สอบถาม/สัมภาษณ/สังเกต 

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต สอบถาม/สัมภาษณ/สังเกต/การรายงาน 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

1. ครูสอนไมตรงวิชาเอก ทำใหขาดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร 

2. ครขูาดความรูความเขาใจในการผลิตสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีมีความทันสมัย และขาดประสบการณในการใชสื่อนวัตกรรม 

3. สื่อ วัสดุอุปกรณไมทันสมัย ไมสนองตอความตองการของผูเรียน และโลกยุคใหมท่ีเนนเทคโนโลย ี

4. ขาดงบประมาณในการสงเสริม สนับสนุนการสรางนวัตกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ควรจัดใหมีการอบรมการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรใหกับครูท่ีสอนไมตรงวิชาเอก อาจ

เปนการอบรมระยะสั้น หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหครูท่ีสอนไมตรงวิชาเอกสามารถจัดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ใหผูเรียนมีสวนรวมไมใชทองจำ

แบบเดิม อีกท้ังพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ควรจัดใหมีการอบรมการสรางสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย โดยเฉพาะการพัฒนาดานเทคโนโลยี การนำระบบ AI หรือระบบปญญาประดิษฐ

เขามาใชเปนตัวชวยในการศึกษา รวมไปถึงการวิจัย หรือการทดลองตางๆ ซ่ึงในการวิจัยก็ไดมีการทดลองใช

ระบบ AI รวมกับการสอน เพ่ือเปนการประเมินผล อีกท้ังยังสามารถนำ AI มาใชในการออกแบบแผนการสอน 

การออกแบบสื่อการสอน AI หรือการตรวจการบาน และรวมไปถึงการใชงานของระบบฟงกชันในสมารตโฟนท่ี
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สามารถใชกันไดทุกวันทำใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน และไดเปลี่ยนการเรียนรูของ

นักเรียนในยุคดิจิทัล ใหมีความสนุกสนานมากข้ึน 

3. หนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของจดัสรรงบประมาณสำหรับการจัดหาระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ

สำหรับการเรียนการสอนใหแกโรงเรียนท่ีขาดแคลน 

และจัดใหมีการอบรมพัฒนาครูในการนำ “เทคโนโลยีดานการศึกษา” มาใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะ

ชวยใหการนำเสนอเนื้อหาการเรียนการสอนมีความนาสนใจมากยิ่งข้ึน และสรางการมีสวนรวมระหวางนักเรียน

กับครูไดมากข้ึน  เปลี่ยนบทบาทของครูจากท่ีเคยเปนผูชี้นำไปสูการเปนผูสนับสนุน และใหคำแนะนำแกผูเรียน 

โดยใชแพลตฟอรมเทคโนโลยีสรางหองเรียนออนไลน เพราะโรงเรียนหยุดได แตการเรียนรูหยุดไมได 

4. หนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของดูแลและใหความชวยเหลือจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  เพ่ือใชในการ

พัฒนานวัตกรรมใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน และระดมทรัพยากรท่ีมีในทองถ่ินมาชวยสนับสนุน และควรสงเสริมการ

สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูประวัติศาสตรดวยหลากหลายรูปแบบ เชน การประกวดสื่อ นวัตกรรม

การเรียนรูประวัติศาสตร การสนับสนุนครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในการสรางสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตรท่ีสอดรับกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมอบโลรางวัล 

ผูชนะการประกวดครูตนแบบรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

และการประกวดสื่อการเรียนรูคลิปวิดีโอ “แหลงเรียนรูทองถ่ิน หองเรียนนอกรั้ว” 

 

นิเทศ กำกับ ติดตามนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

การจัดการเรียนรูของครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

ด้วยกจิกรรมปลุกสาํนึกพลเมืองไทยให้รักชาต ิ
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับผูบริหาร 

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางมธุวลี จันโทมุข 2. นางสาวสุจติรตา จำปาจันทร 3. นางวัชราภรณ คงสกุล  

กลุม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาการเรียนรู 
ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา : พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบคุลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง : เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี 
มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือ
สรางความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 50,000 บาท   
ใชจริง   จำนวน 50,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ      จำนวน     - บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)  มีนาคม 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      1. เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการบริหารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     2. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ไดแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารจัดการ 

     3. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายในการบรหิาร  เพ่ือเปนเครื่องมือสนับสนนุใหการบริหารงานใน 

สถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

3. ประชุม ออกแบบ วางแผน เพ่ือดำเนินการอบรมพัฒนา  
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4. ดำเนินการอบรมพัฒนา  

5. สรปุและรายงานผลโครงการ 

เปาหมายของโครงการ 

            เชิงปริมาณ 

   1. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ มีทักษะ

ดานการบริหาร 

2. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการฝกฝนทักษะ  เรียนรูประสบการณการ 

บริหารจัดการ ท่ีประสบความสำเร็จ   

3. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา มีเครือขายในการบริหารสถานศึกษา 

            เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความสามารถ มีทักษะดานการบริหารเพ่ิมมากข้ึน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ไดแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารงาน สามารถนำมาปรับใช 

ในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ผูบริหารสถานศึกษา มีเครือขายการบริหาร ไดรับความรวมมือและสงเสิรมใหเกิดการพัฒนา 

สถานศึกษาเพ่ิมข้ึนและตอเนื่อง 
 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1 ไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ  
2 ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสารสำหรับผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป พ.ศ. 

2568 และจัดประขุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ เพ่ือออกแบบ วางแผนการอบรม 

3. ดำเนินการอบรมพัฒนาตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการ 

สื่อสารสำหรับผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป พ.ศ. 2568  

จำนวน 199 คน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความสามารถ มีทักษะดานการบริหารเพ่ิมมากข้ึน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ไดแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารงาน สามารถนำมาปรับใช 

ในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ผูบริหารสถานศึกษา มีเครือขายการบริหาร ไดรับความรวมมือและสงเสิรมใหเกิดการ

พัฒนา 
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สถานศึกษาเพ่ิมข้ึนและตอเนื่อง 

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ ชาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  จำนวน  199 คน ไดรับการอบรมพัฒนาและผานการอบรมคิดเปนรอย

ละ 100 

 ดานคุณภาพ ชาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ มีทักษะดานการบริหาร ไดรับ

การฝกฝนทักษะ  เรียนรูประสบการณการบริหารจัดการ ท่ีประสบความสำเร็จ และมีเครือขายในการบริหาร

สถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ มีทักษะ

ดานการบริหาร 

2. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการฝกฝนทักษะ  เรียนรูประสบการณการ 

บริหารจัดการท่ีประสบความสำเร็จ   

3. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา มีเครือขายในการบริหารสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

1. ผูบรหิารสถานศึกษา มีความรู ความสามารถ มีทักษะดานการบริหารเพ่ิมมากข้ึน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ไดแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารงาน สามารถนำมาปรับใช 

ในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ผูบริหารสถานศึกษา มีเครือขายการบริหาร ไดรับความรวมมือและสงเสิรมใหเกิดการ

พัฒนา 

สถานศึกษาเพ่ิมข้ึนและตอเนื่อง 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 
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ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ป  

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางมธุวลี จันโทมุข 2. นางสาวสุจติรตา จำปาจันทร 3. นางวัชราภรณ คงสกุล  

กลุม พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏริูปประเทศดานการศึกษา 

ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การพัฒนาการเรียนรู 
ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา : พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบคุลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
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     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง : เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี 
มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือ
สรางความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ      จำนวน 22,500  บาท   
ใชจริง (อยูระหวางดำเนินการ)     จำนวน    6,000 บาท (รอบท่ี 1) 
งบประมาณคงเหลือ (อยูระหวางดำเนินการ)      จำนวน     บาท 
 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1. เพ่ือดำเนินการสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา รอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ในสังกัด เปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
 2. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีความรู ความ
เขาใจ มีทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสถานศึกษา 
 3. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัด ไดรับ
ความรู ความเขาใจจากแหลงเรียนรูท่ีไปศึกษาดูงาน และนำความรูท่ีไดรับนำไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
สถานศึกษาของตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม 
 4. เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัด ไดศึกษา
เรียนรูแบบอยางของวิธีปฏิบัติงานท่ีสามารถนำสถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใหสูงข้ึน  
 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยกลุมพัฒนาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ไดจัดทำโครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
รองผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ในระยะเวลา 1 ป   โดยมีข้ันตอน ดำเนินการ ดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานและชี้แจงแนวทางการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 
ป   

กิจกรรมท่ี 2 คณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ใหคำปรึกษา นิเทศการปฏิบัติงานใหแกรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา  
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กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงรองผูอำนวยการ
สถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป  (รอบ 1 ป) 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ  ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ท่ีไดรับการ

บรรจุแตงตั้ง  ไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ในระยะเวลา 1 ป คิดเปนรอยละ 100 
ดานคุณภาพ  รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1 ไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการ  
2. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ใหคำปรึกษา นิเทศการปฏิบัติงานใหแก

ศึกษานิเทศก รองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา  
3. สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ในสังกัด เปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกำหนด 
 2. ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีความรู ความเขาใจ         
มีทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการบริหารสถานศึกษา 
 3. ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัด ไดรับความรู 
ความเขาใจจากแหลงเรียนรูท่ีไปศึกษาดูงาน และนำความรูท่ีไดรับนำไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานศึกษา
ของตนเองไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม 
 4. ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกในสังกัด ไดศึกษาเรียนรู
แบบอยางของวิธีปฏิบัติงานท่ีสามารถนำสถานศึกษาไปสูความเปนเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาใหสูงข้ึน  
 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ   ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ท่ีไดรับการ

บรรจุแตงตั้ง  ไดรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ในระยะเวลา 1 ป คิดเปนรอยละ 100 
     ดานคุณภาพ  รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 
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รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

           ผูเขารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี รองผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการ

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีตามระเบียบกฎหมายและภารกิจไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม องคประกอบและตัวชี้วัดท่ีกำหนด ผานเกณฑการประเมินครบทุกคน 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา  

และผูอำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก ท่ีบรรจุใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดสามารถปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีตามระเบียบกฎหมายและภารกิจได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม 

องคประกอบและตัวชี้วัดท่ีกำหนด ผานเกณฑการ

ประเมินครบทุกคน 

- ประเมินผลตามสภาพจริง 

- สรุปรายงานการดำเนินงาน 

 

 

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทาทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายฉัตรมงคล อุดมโพด กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 35,7000 บาท   

ใชจริง   จำนวน 35,350 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน 350 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1. เพ่ือรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา                 
ประจำป 2565 - 2567 ท่ีไดรับจัดสรรในแตละชั้นตรามาพิจารณาจัดสรรใหกับผูไดรับพระราชทาน ตาม
ความจำเปนท่ีตองใชประดับและความเหมาะสม  

2. เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจแกขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานราชการผูท่ีไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

 1  ลักษณะกิจกรรม จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราอิสริยาภรณณ  หองประชุม โรงเรียนสตรีศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จัดกิจกรรมรวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัด
รอยเอ็ดทุกเขต    
   2. วธิีการและการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือของบประมาณสนับสนุน ตุลาคม  2567 กลุมบริหารงานบุคคล 
2. ประชมุวางแผน ตุลาคม 2567 กลุมบริหารงานบุคคล 
3. แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาท่ี
รับผิดชอบ ไปรับเครื่องราชอิสริยาภรณฯ 
ประจำป 2565 - 2567 

กันยายน  2567 กลุมบริหารงานบุคคล 

4. พิธีในการรับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณฯ     

พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 

5. สรุปผล/รายงานสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พฤศจิกายน 2567 กลุมบริหารงานบุคคล 
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เปาหมายของโครงการ 

 เปาหมาย 
 1 เชิงปริมาณ  
          - ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจำป 2565 - 2567  จำนวน   477 ราย   

2  เชิงคุณภาพ 
   ผูท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2565 – 2567              

นำเครื่องราชอิสริยาภรณไปใชประดับเพ่ือรวมในงานพิธีท่ีสำคัญตาง ๆ ของทางราชการ 
ผลการดำเนินโครงการ  

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ท่ีไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
          8.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ท่ีไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ไดนำไปใชประดับในโอกาสพิธีท่ีสำคัญตาง ๆ ของทางราชการ 
ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือ

สถานศึกษาสำหรับผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางชิญนารถ สุดานิช กลุม สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

    แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    แผนระดับท่ี 2 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

    เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

    นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายท่ี 1 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริม 

                ใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

    นโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 24,300 บาท  (งบบริหาร สพท.)   

ใชจริง   จำนวน 23,298 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน   1,002 บาท  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือสถานศึกษา 

 2. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนเก่ียวกับ

รูปแบบการใชงานระบบอินเทอรเน็ตโรงเรยีน การปรบัเปลี่ยนรูปแบบการใชงานระบบอินเทอรเน็ตโรงเรยีน 
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การบำรุงรักษาระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน และการบริหารจัดการขอมูลการจราจรใชงานในระบบอินเทอรเน็ต

โรงเรียน 

 3. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหเกิดเครือขายผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย ผูบริหาร 

ศึกษานิเทศก คณะวิทยากร และบุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ไดเนื้อหาในการอบรมใหความรู และการฝกปฏิบัติจริง ประกอบดวย 

    1.1 หลักการออกแบบระบบเครือขายภายในโรงเรียน (LAN, WLAN, Routing, NAT, VLAN) 

    1.2 การกำหนดโครงสรางเครือขายโดยใช Router เชน MikroTik, ZTE 

    1.3 การเชื่อมตอและบริหารจัดการระบบ Broadband ใหมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

    1.4 การเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยเครือขายและการควบคุมการใชงานอินเทอรเน็ตในโรงเรียน 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนเก่ียวกับระบบการ

สื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือสถานศึกษา รูปแบบ Onsite จำนวน 1 วัน ณ หองประชุมอินทนลิ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2568  

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม การใชงานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนเก่ียวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคม 

(ดำเนินการโดยบูรณาการรวมกับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของกลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา) 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

 1. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 คน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือ

สถานศึกษา  

 2. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 คน สรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับระบบการสื่อสาร



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

109 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

โทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือสถานศึกษา และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ผานเครือขายสังคม

ออนไลน 

 ดานคุณภาพ 

 1. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือสถานศึกษา และ 

มีสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 2. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนในสังกัดมีเครือขายในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือสถานศึกษา และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู 

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงมีเนื้อหาในการ

อบรมใหความรู และการฝกปฏิบัติจริง ประกอบดวย 

    1.1 หลักการออกแบบระบบเครอืขายภายในโรงเรียน (LAN, WLAN, Routing, NAT, VLAN) 

    1.2 การกำหนดโครงสรางเครือขายโดยใช Router เชน MikroTik, ZTE 

    1.3 การเชื่อมตอและบริหารจัดการระบบ Broadband ใหมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

    1.4 การเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยเครือขายและการควบคุมการใชงานอินเทอรเน็ตในโรงเรียน 

2. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนทุกคน ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเก่ียวกับ

ระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือสถานศึกษา 

3. โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การใชงานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนเก่ียวกับ

ระบบการสื่อสารโทรคมนาคม 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

 1. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียน ใชงานระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบ

วงจรเพ่ือสถานศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียน สามารถสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับรูปแบบการใชงานระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน การปรบัเปลี่ยนรูปแบบการใชงานระบบอินเทอรเน็ต

โรงเรียน  
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การบำรุงรักษาระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน และการบริหารจัดการขอมูลการจราจรใชงานในระบบอินเทอรเน็ต

โรงเรียน 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

 ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียน จำนวน 60 โรงเรียน สรางเครือขายใน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับรูปแบบการใชงานระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน การปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชงาน

ระบบอินเทอรเน็ตโรงเรยีน การบำรุงรักษาระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน และการบริหารจัดการขอมูลการจราจร

ใชงานในระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียนอยางยั่งยืน 

 ดานคุณภาพ 

 ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัด มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือสถานศึกษา และมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ

รูปแบบการใชงานระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 1. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีความรู  

ความเขาใจเก่ียวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือสถานศึกษา  

 2. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 มีเครือขาย

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับรปูแบบการใชงานระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน การปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชงาน

ระบบอินเทอรเน็ตโรงเรยีน การบำรุงรักษาระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน และการบริหารจัดการขอมูลการจราจร

ใชงาน 

ในระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน 

 3. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 ท่ีเขารวม

โครงการ มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับพึงพอใจมากข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

 1. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัด มีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคมครบวงจรเพ่ือสถานศึกษา  

 2. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัด มีเครือขายแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับรูปแบบการใชงานระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน การปรับเปลีย่นรูปแบบการใชงานระบบ
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อินเทอรเน็ตโรงเรียน การบำรุงรกัษาระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน และการบริหารจัดการขอมูลการจราจรใชงาน

ในระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน 

 3. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมโครงการ  

มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับพึงพอใจมาก 

เครื่องมือ/วิธกีารวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบทดสอบกอน - หลัง การอบรม การทดสอบกอน - หลัง การอบรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ การสอบถามความพึงพอใจ 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

 1. ผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนบางสวนยงัขาดความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับอุปกรณ

เครือขายคอมพิวเตอร 

 2. รูปแบบวงจรอินเทอรเน็ตของโรงเรียนมีหลากหลายรูปแบบ แตระยะเวลาในการอบรมมีนอย สงผล

ใหผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียนท่ีเขารับการอบรมบางสวนยังไมเขาใจในบางหัวขอของ

การอบรม 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. ควรสงเสริมการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับอุปกรณเครือขาย

คอมพิวเตอรใหกับผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโรงเรียน 

 2. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

โรงเรียน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบวงจรอินเทอรเน็ตของโรงเรียนอยางหลากหลายรูปแบบ  

ภาพประกอบ (ไฟลภาพ ภาพขาว อ่ืนๆ) 
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ช่ือโครงการ โครงการการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (ก.ต.ป.น.) 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ชื่อ-นามสกุล  นางศิริลักษณ  บุรวัฒน   ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

โทรศัพท  089-279-0628             E-mail ouis2525@gmail.com  

ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจุฬาลักษณ เฉลิมแสน ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

โทรศัพท  061-625-0532             E-mail Julaluk1008@gmail.com 

ชื่อ-นามสกุล  นางสาวมาลี  โทแสง ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 

โทรศัพท  098-489-0051             E-mail 65ratanaporn@smnc.ac.th 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 ยุทธศาสตรชาติ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย 

      เปาหมายท่ี 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 
1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ดานการศึกษา 

2) ข้ันตอนการดำเนินงาน  

- สนับสนุนนวัตกรรม การปองกัน และแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ

การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- ประเมินผลการดำเนินงานและขยายผลตอไป 

3) กิจกรรม 

- การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

- การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4) เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกอนาคต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 

mailto:Julaluk1008@gmail.com
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มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และจิต

สาธารณะ  

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

1.5  สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

     1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

     2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

         2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี

คุณภาพตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

        3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

  3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการ

เรียนรู อยางมีความสุข 

1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

    ระบุ กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 20,000 บาท   

ใชจริง   จำนวน 7,824 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน 12,176 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิน้สุด)........ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568............ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

  1. เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    

  2. เพ่ือสรางเครือขายการนิเทศ ติดตาม ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3. เพ่ือใหการบริหารจัดการดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 

วิธีการดำเนนิงาน (ระบุรายละเอียด) 
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1. การประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

2. การนิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการดานวิชาการและดานอ่ืนๆของโรงเรียนในสังกัด 

เปาหมายของโครงการ 

     ดานปริมาณ มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 2 ครั้ง (เดือน เมษายน 2568 และ

เดือน สิงหาคม 2568 และนิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการดานวิชาการและดานอ่ืนๆ ของ โรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 2 ครัง้ (เดือน พฤษภาคม 2568 เดือน สิงหาคม  2568)  

     ดานปริมาณ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ ของ

โรงเรียนในสังกัดใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการได

อยางมีประสิทธิภาพ  

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ปงบประมาณ 2568 โดย

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีสวนรวมในการการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา กำหนดแนวทางการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารและการ

ดำเนินงานของหนวยงาน และโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

   1. เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    

   2. เพ่ือสรางเครือขายการนิเทศ ติดตาม ท่ีมีประสิทธิภาพ 

   3. เพ่ือใหการบริหารจัดการดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 

ผลลัพธของโครงการ 

ผลผลิต (Output) 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีสวนรวมในการการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนดแนวทางการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

การบริหารและการดำเนินงานของหนวยงาน และโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ผลลัพธ (Outcome) 
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  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนโรงเรียนดีและมี

คุณภาพ มีการบริหารจัดการดานวิชาการของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนองคการแหงการเรียนรู

อยางแทจริง  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 2 ครั้ง (เดือน เมษายน 2568 และเดือน สิงหาคม 2568 และนิเทศ 

ติดตาม การบริหารจัดการดานวิชาการและดานอ่ืนๆ ของ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 2 ครั้ง (เดือน พฤษภาคม 

2568 เดือน สิงหาคม  2568) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนในสังกัดให

เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ 2568 นิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการ ดานวิชาการและ

ดานอ่ืนๆของโรงเรียนในสังกัด 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

     ขาดงบประมาณท่ีจะใชในการดำเนินการ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

     - ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน บรรลุตาม

เปาหมายแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ครบภารกิจหลัก 4 ดาน 

     - ควรนำเทคนิคการนิเทศออนไลนมาใชในการสงเสริมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด

การศึกษา เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามกรอบระยะเวลา และบรรลุตามเปาหมาย  
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ช่ือโครงการ   นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  1. ชื่อ-นามสกุล นางสายยนต  จอยนุแสง  ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
  2. ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฬาลักษณ  เฉลิมแสน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
  3. ชื่อ-นามสกุล นายภูชิต  ธรีเมธโยธิน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
                 4. ชื่อ-นามสกุล นางชิญนารถ  สุดานิช  ตำแหนง ศึกษานิเทศก  

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 มี 6 ดาน)  
     ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถทางการแขงขัน 

                   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 
       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
   ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (แผนระดับท่ี 2) 
  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลง   
                   ใน ศตวรรษท่ี 21 

   1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  หมุดหมายการพัฒนาท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
                    การพัฒนาแหงอนาคต  

   1.5 สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
       1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง              
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             สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห อยางมีเหตุผล  และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
1.6 สอดคลองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (แผนระดับท่ี 3) 

         เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
1.7 สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบบริหาร สพท. หรือ งบเพ่ิมเติมจาก สพฐ.) 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 12,000.  บาท   

ใชจริง   จำนวน  12,000. บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน     0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)... 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

 1.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี มีจิตสำนึกท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม       
พระบรมราโชบายดานการศึกษา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 2. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถสราง
จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
 3. เพ่ือใหสถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการ
นอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. สรางความตระหนัก โดยการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจ สรางความตระหนักใหกับครู ผูบริหาร 
สถานศึกษาในการประชุมประจำเดือนผูบริหารสถานศึกษาและสอดแทรกในกิจกรรมการประชุม อบรม
สัมมนา 

2. สรางความเขมแข็ง ใหกับสถานศึกษาดังนี้ 
 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบตัิในสถานศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามคำสั่งท่ี 62/2568 ลว 
24 กุมภาพันธ 2568  

2.2 เผยแพรเอกสารเอกสาร แนวทางการดำเนินงานโครงการ และคูมือการจัดกิจกรรม
สงเสริม 

คุณลักษณะผูเรียนในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
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2.3 จัดทำแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบตัิ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการ 

2.4 จัดประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนินงาน/คณะทำงาน/วิทยากร 
2.5 จัดการประกวดสื่อคลิป/ภาพยนตรสั้น เรื่องการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
2.6  เผยแพรสื่อผลงานภาพยนตรสั้น เรื่องการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ผานระบบ Online ผานเว็บไซต sesao-ret.go.th ,youtube, 
Facebook   

2.7 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ มอบโลเกียรติกคุณ/เกียรติบัตร พรอมเงินรางวัลการ
ประกวด 

2.8 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
2.9  สรุป/รายงานผลตอสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  
เปาหมายของโครงการ 
 ดานปริมาณ 
 1.รอยละของ ผูเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด สามารถสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา 
 3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดทุกแหง  มีการพัฒนารูปแบบ
นวตักรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
 ดานคุณภาพ  

1. ผูเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 
 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
สามารถสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดทุกแหง  มีการพัฒนารูปแบบ
นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
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ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

ผลการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดำเนินการขับเคลื่อน

โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา ปรากฏผล

ดังนี้ 

1. ผูบริหาร ครมีูความตระหนัก มีความรูความเขาใจในแนวทางการขับเคลื่อนโครงการและการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะผูเรียนในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติของสถานศึกษา 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดดำเนินการและสรางความเขมแข็ง ใหกับ
สถานศึกษา 

 2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา ตามคำสั่งท่ี 
62/2568 ลว 24 กุมภาพันธ 2568 อยางเปนรูปธรรม  

 2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดมีการเผยแพรเอกสารเอกสาร แนว
ทางการดำเนินงานโครงการ และคูมือการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะผูเรียนในการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ใหกับสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง 

2.3 จัดทำแผนงาน/โครงการขับเคลือ่นโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน
หลวง 

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ไดรับเพ่ือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการ 
2.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดสื่อภาพยนตรสั้นการนอมนำพระ 

บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที 10 สูการปฏบิัติ โดยมีผลงานภาพยนตรสั้นเขารวมการประกวด
ท้ังสิ้น 42 โรงเรียน  

2.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด นำสื่อท่ีไดจาการประกวด ข้ึนเผยแพร 
สื่อผลงานภาพยนตรสั้น เรื่องการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ
ปฏิบัติ ผานระบบ Online ผานเว็บไซต sesao-ret.go.th ,youtube, Facebook   

2.6 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มอบโลเกียรติกคุณ/เกียรติบัตร พรอม
เงินรางวัลการประกวด 

2.7 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
2.8 สรุป/รายงานผลตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และสำนักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

 1. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี มี คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม  พระบรมราโชบายดาน
การศึกษา เปนคนเกง คนดีมีคุณภาพใหกับสังคมและประเทศชาติ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถสรางจิตสำนึก
และปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
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 3. สถานศึกษา มีการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ผลลัพธของโครงการ 
 ดานปริมาณ 
           1. รอยละของผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม นำพระบรมรา
โชบายมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
           2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
สรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           3. รอยละ 70 ของสถานศึกษามีรูปแบบนวัตกรรมวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครบทุกสถานศึกษา 
 ดานคุณภาพ 
 1. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม นำพระบรมราโชบายมา
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
           2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู สราง
จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           3. สถานศึกษามีรูปแบบนวัตกรรมวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษา พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครบทุกสถานศึกษา 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 
 1. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ระดับดีข้ึนไป  

2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

          3. สถานศึกษา มีรูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพครบทุก
สถานศึกษา   
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
   1. ผูเรียนเรียนไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู สราง
จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษา มีรูปแบบนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 
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เครือ่งมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

1.สังเกตการเขารวมกิจกรรม แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรม 

2.รายงานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค แบบรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

3.ผลงาน/ช้ินงานท่ีสงเขารวมการประกวด แบบรายงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 
 1. การดำเนินกิจกรรมโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู
การปฏิบัติของสถานศึกษายังไมท่ัวถึงกลุมเปาหมาย 
 2. การเขารวมกิจกรรมประกวดส่ือภาพยนตรส้ันนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ของสถานศึกษายังไมครบทุกโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนบางแหงขาด
ผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง  
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. สถานศึกษาควรมีการสรางความตระหนัก ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจและใหความรู
เกี่ยวกับการ 

ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติระดับสถานศึกษาใหกับครู
และบุคลากรทุกคน 

2. ควรมีการแตงตั้งผูขับเคล่ือนโครงการในระดับสถานศึกษาทุกแหง  
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ประชมุคณะกรรมการตดัสินการประกวดภาพยนตรส์ัน้ระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

ในรูปแบบ Online 
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ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการมีรายไดใหแกนักเรียน (ทุนแลกงาน)  ประจำป พ.ศ. 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเพ็ญพักตร สังวิบุตร, นางสาวธารณี มลารวม กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 (Z) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (1) เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
ความสอดคลองของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

                 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

รัฐบาลมีนโยบายจัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสำคัญท้ังการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ป ระช าช น ท่ั ว ไป มี โอ ก าส ร ว ม จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี มี คุ ณ ภ าพ แ ล ะ ท่ั ว ถึ ง  ซ่ึ งจ ะค รอ บ ค ลุ ม ผู เรี ย น 
ทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและดอยโอกาส จะไดมีความรูและทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป 
โดยเฉพาะทักษะการอาน การเขียนและการคิด เพ่ือใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูงข้ึนและโลก 
ของการทำงาน และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเห็นถึงความสำคัญในการนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักในการสรางผู เรียนใหเปนคนดีและพัฒนาให เปนคนเกง  
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม มุงหวังใหผู เรียนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส  
ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ  และสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนตามบริบทของประเทศและสังคมโลก 
โดยเนนใหผู เรียน “เรียนดี  มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน 
ในการขับเคลื่อนนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง สงเสริม 
ใหผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
งบประมาณในการดำเนินงาน 

ไดรับอนุมัติงบประมาณจาก สพฐ.  จำนวน 36,000 บาท   

งบประมาณจาก สพม.รอยเอ็ด      จำนวน 6,000 บาท 

ใชจริง               จำนวน 42,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ                   จำนวน  - บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เดือนมกราคม 2568 ถึง พฤษภาคม 2568 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
วัตถุประสงคโครงการ 

                 1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาตอใหแกนักเรียน 
          2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณจากการทำงานจริงและเตรียมตัวเขาสูการทำงานในอนาคต 
 3. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ฝกวินัย ความรับผิดชอบของการตรงตอเวลา 
 4. เพ่ือใหนักเรียนมีรายไดในชวงปดภาคเรียน ชวงแบงเบาภาระของผูปกครอง เห็นคุณคาของ
เงิน คุณคาของงานและมีความภาคภูใจในการพ่ึงตนเอง 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

132 

 

                                                                                                                                                   กลุมนโยบายและแผน  

                                                                                            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. เผยแพรประชาสัมพันธโครงการ  
2. ประกาศรับสมัครนักเรียนเขารวมโครงการ 
3. รับสมัครนักเรียนโครงการ 
4. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน(ทุนแลกงาน) 
5. ประกาศผลการคัดเลือกนักเรียน(ทุนแลกงาน) 
6. รับรายงานตัวนักเรียนท่ีผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ 
7. ปฐมนิเทศนักเรียน และโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการกอนเริ่มปฏิบัติงานสงนักเรียนไปปฏิบัติงาน

ท่ีหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ 
8. แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการ 
9. คณะกรรมการกำกับติดตามลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามใหกำลังใจนักเรียน ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน 
10.รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 

ศึกษาอยูในระดับชั้น ม.4-ม.6 หรือสำเร็จการศึกษาระดับชั้น ม.3 หรือ ม.6 ปการศึกษา 2567 รวม

ท้ังสิ้นจำนวน 14 คน 

 ดานคุณภาพ นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดฝกวินัยความรับผิดชอบ

และการตรงตอเวลา และไดชวยแบงเบาภาระผูปกครอง หารายไดดวยตนเอง เห็นคุณคาของเงิน คุณคาของ

งาน เกิดความภาคภูมิใจในการพ่ึงตนเอง และมีความพรอมท่ีจะเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกแหงการ

ทำงาน 

ผลการดำเนินโครงการ  

                  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดดำเนินการแจงประชาสัมพันธโครงการ                 

ใหสถานศึกษาในสังกัดทราบและแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน และติดตามประเมินผลโครงการ

สงเสริมการมีรายไดใหแกนักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำป พ.ศ.2568 โดยผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีนโยบายใหนักเรียนเขารวมโครงการสหวิทยาเขตละ 2 คน มีนักเรียนเขารวม

โครงการสงเสริมการมีรายไดใหแกนักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 14 คน 

ดังนี้ 

                 1. นายพีรวัฒน  อัมพุธ     นักเรียนโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ 

                 2. นายพิเชษฐ ทับอาษา     นักเรียนโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ 

                 3. นางสาวณัฐวดี สารเนตร    นักเรียนโรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 

                 4. นายสิทธิพงษ  ก่ำสามเรือน   นักเรียนโรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 

                 5. นายพงษพิทักษ  เอนกศิริ    นักเรียนโรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 
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                 6. นางสาวกฤติกานต รักปลื้ม   นักเรียนโรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 

                 7. นายอภิวัฒน บุญลอม    นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษา 

                 8. นางสาวดวงฤทัย พันธดวง     นักเรียนโรงเรียนสตรีศึกษา 

                 9. นางสาวณัฐวรา  พาระแพน   นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 

       10. นายลิปปกร  สายเชื้อ    นักเรียนโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 

                 11. นายวชิร ชาวเวียง     นักเรียนโรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 

                 12. นางสาวเฟองฟา วิเศษวงศา   นักเรียนโรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 

                 13. นางสาวสรุีรัตน สุทธิประภา   นักเรียนโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 

                 14. นางสาวภทัราวดี จันทบุตร    นักเรียนโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 

                และไดดำเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดการปฏิบัติงาน ใหแกนักเรียนและครูท่ีรับผิดชอบของ

โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการกอนเริ่มปฏิบัตงิาน ดวยระบบอนไลน เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 ณ หองประชุม      

ปาริชาติ สพม.รอยเอ็ด และไดเนนย้ำเรื่องความปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียน ตอบสนองนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ โดย

นักเรียนปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 24 มีนาคม 2568 ถึงวันท่ี 24 เมษายน 2568 ณ โรงเรียนเชียงขวัญพิทยา

คม โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม โรงเรียนสตรีศึกษา โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ โรงเรียนพนมไพรวิทยาคม  

โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล และโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ไดออกติดตาม ตรวจเยี่ยมเพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหกับนักเรียน  

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

                 1. นักเรียนมีโอกาสในการศึกษาตอมากข้ึน เนื่องจากมีรายไดจากการเขารวมโครงการ 
          2. นักเรียนไดรับประสบการณจากการทำงานจริงและเตรียมตัวเขาสูการทำงานในอนาคต 
 3. นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ฝกวินัย ความรับผิดชอบของการตรงตอเวลา 
       4. นักเรียนมีรายไดในชวงปดภาคเรียน ชวงแบงเบาภาระของผูปกครอง เห็นคุณคาของเงิน 

ผลลัพธของโครงการ 

 ดานปริมาณ  

          นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ศึกษาอยูใน

ระดับชั้น ม.4-ม.6 หรือสำเร็จการศึกษาระดับชั้น ม.3 หรือ ม.6 ปการศึกษา 2567 จำนวน 14 คน       

         ดานคุณภาพ 

         นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดฝกวินัยความรับผิดชอบและการตรง

ตอเวลา และไดชวยแบงเบาภาระผูปกครอง หารายไดดวยตนเอง เห็นคุณคาของเงิน คุณคาของงาน เกิดความ

ภาคภูมิใจในการพ่ึงตนเอง และมีความพรอมท่ีจะเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกแหงการทำงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 
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          รอยละ 100 ของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีมีอายุ 15 ป

ข้ึนไป ศึกษาอยูในระดับชั้น ม.4-ม.6 หรือสำเร็จการศึกษาระดับชั้น ม.3 หรือ ม.6 ปการศึกษา 2567 

นักเรียนท่ีเรียนดี มีความประพฤดี มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยและตรงตอเวลา ไดรับทุนการศึกษา (ทุน

แลกงาน) จำนวน 14 คน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 

           นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดฝกวินัยความรับผิดชอบและการตรง

ตอเวลา และไดชวยแบงเบาภาระผูปกครอง หารายไดดวยตนเอง เห็นคุณคาของเงิน คุณคาของงาน เกิดความ

ภาคภูมิใจในการพ่ึงตนเอง และมีความพรอมท่ีจะเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกแหงการทำงานนักเรียนท่ี

ไดรับทุน (ทุนแลกงาน) ไดนำรายไดจากการทำงานไปใชเปนทุนการศึกษา ซื้ออุปกรณการเรียน รวมทั้ง

แบงเบาภาระของผูปกครอง และไดรับประสบการณจากการทำงานจริงและเตรียมตัวเขาสูการทำงานในอนาคต

และมีความภาคภูมิใจในการพ่ึงตนเอง  

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

แบบสอบถามนักเรียน และแบบสอบถามผูปกครอง แบบสอบถามและสัมภาษณ 

ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน ( ระบุ ) 

          การกำหนดชวงเวลาในการปฏิบัติงานของนักเรียนควรจะอยูในชวงตนเดือนมีนาคม เพ่ือความสะดวก

ของนักเรียน เพราะติดชวงเทศกาล  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

         สพฐ.ควรสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียน เนื่องจากมีความสนใจเขารวม

โครงการเปนจำนวนมาก และควรดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง 
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ภาพกิจกรรม 

วันท่ี 20 มีนาคม 2568 นางสาวธารณี มลารวม ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ไดประชุมชี้แจง
รายละเอียดการปฏิบัติงาน ใหแกนักเรียนและครูท่ีรับผิดชอบของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการกอนเริ่มปฏิบัติงาน
ดวยระบบอนไลน ณ หองประชุมปาริชาติ สพม.รอยเอ็ด  
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ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
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ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
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ภาพกิจกรรมการกำกับติดตาม 

นายสันติรัฐ ไชยโย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และนางสาวธาริณี มลา

รวม ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา พรอมดวยเจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ลงพ้ืนท่ี

กำกับติดตามใหกำลังใจนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
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ช่ือโครงการ :  ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

- สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 

- สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

           - เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

           - สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

งบประมาณในการดำเนินงาน (ระบุแหลงงบประมาณ เชน งบเขต หรือ งบเพ่ิมเติม) งบประมาณ สพม.

รอยเอ็ด 

ไดรับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 10,000 บาท   

ใชจริง    จำนวน 10,000 บาท 

งบประมาณคงเหลือ      จำนวน   0 บาท 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด)  วันท่ี 21 – 25 กุมภาพันธ 2568 

วัตถุประสงคโครงการ 

 1. เพ่ือกระตุนการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

     2. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติใหสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูมีผล 

การดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียด) 

1. จัดทำโครงการฯ 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานโครงการฯ 

 3. แจงโรงเรียนสงผลงานเขารวมโครงการฯ 

 4. ดำเนินการประเมินผลงานท่ีสงเขารวมโครงการฯ 

 5. สรุปผลการประเมินผลงาน สงผลการประเมินใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  

เปาหมายของโครงการ 

 ดานปริมาณ 

          - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 60 โรงเรียน 
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 ดานคุณภาพ 

           - โรงเรียนมีการดำเนินงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานยาเสพติด ไดรับการรับรอง ยกยองผลงานใหเปนผูท่ีมีผลงาน

ดีเดน  

ผลการดำเนินโครงการ (ตามวิธีดำเนินงาน) 

1. โรงเรียนในสังกัด ไดประกาศเปน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน

ดีเดนระดับเงิน ปการศึกษา 2567 จำนวน 16 โรงเรียน 

2. โรงเรียนในสังกัด ไดประกาศเปน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน

ดีเดนระดับทอง ปการศึกษา 2567 จำนวน 7 โรงเรียน 

          3. โรงเรียนในสังกัด ไดประกาศเปน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน

ดีเดนระดับเพชร ปการศึกษา 2567 จำนวน 12 โรงเรียน 

ความสำเร็จของโครงการ (ตามวัตถุประสงคของโครงการ) 

           1. โรงเรียนมีการดำเนินงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

           2. โรงเรียนไดรับประกาศเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 

ระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร 

ผลลัพธของโครงการ 

ดานปริมาณ  

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จำนวน 35 โรงเรียน เขารวม

โครงการ และไดประกาศเปน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดนระดับเงิน 

ปการศึกษา 2567 จำนวน 16 โรงเรียน ระดับทอง จำนวน 7 โรงเรียนและระดับเพชร จำนวน 12 โรงเรียน 

 ดานคุณภาพ           

           1. โรงเรียนมีการดำเนินงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม และ

ผูบริหารสถานศึกษา  ครู บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานยาเสพติด ไดรับการรับรอง ยกยองผลงานใหเปนผูท่ีมี

ผลงานดีเดน  

 2. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับประกาศเปน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ระบุ) 

         รอยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดสงผลงานเขารวมประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 
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เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 

- ผลการดำเนินงานฯท่ีสงรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑ 

  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- ประเมินผลงานเปนรูปเลม 

- ประเมินผลงานเชิงประจักษ 

ปญหา/อุปสรรค 

 - 

ขอเสนอแนะ (แนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 - ควรจัดอบรมใหกับโรงเรียนกอนปฏิทินการประเมินฯ 

  ภาพประกอบ 
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คณะผูจัดทำ 

 

ท่ีปรึกษา 

 ดร.กนก ยนตชัย      ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 ดร.ธนา โดงพิมาย     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 นายสนัติรัฐ ไชยโย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 นายเทอดเกียรติ ยามโสภา    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

คณะทำงาน 

ดร.กนก ยนตชัย      ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประธาน

 นางพิศมัย หาญอาษา      ผอ.กลุมนโยบายและแผน            รองประธาน 

 นางศศิวิมล เพชรไพร      นักวิชาการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

 นางทัศนีย พันธพานิช      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 

 นางสาววิไลพร ผดุงกิจ      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 

 นางลักขณา คณาศรี      เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน   กรรมการ 

 นายสุรชาติ ลาภอาษา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

 

ออกแบบปก/รวบรวม/รูปเลม 

 นายสุรชาติ ลาภอาษา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

 

 




	ขั้นเตรียมการ
	1.  ประกาศรับสมัครทีมเข้าร่วมการ
	แข่งขัน ติดต่อประสานงาน 
	ประกาศ สพม.รอ และสมาคม
	ครูสุขศึกษาฯขั้นดำเนินการ
	2.  ประชุมผู้จัดการทีมชี้แจง
	ระเบียบ และวิธีการดำเนินการ
	จัดการแข่งขัน/แถลงข่าว
	3. จัดโปรแกรมการแข่งขัน 
	4. ดำเนินการแข่งขันตามโปรแกรม
	ชื่อโครงการ ตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568
	(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   ดังนี้

