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สวนที่ 1  

สภาพการจัดการศึกษา 

สภาพท่ัวไป 

 ท่ีตั้ง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  (The Secondary Educational Service Area 

Office Roi Et) ตั้งอยูเลขท่ี 46 ถนนเทวาภิบาล ตำบลในเมือง อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด อยูหางจาก

ศาลากลางจังหวัดรอยเอ็ด ประมาณ 800 เมตร และอยูหางจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 512 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี

ในความรับผิดชอบ 8,299.46 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 5,187,156 ไร คิดเปนรอยละ 5.1  ของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ จัดเปนลำดับท่ี 10 ของภาค และลำดับท่ี 23 ของประเทศ ภูมิประเทศโดยท่ัวไป เปนท่ีราบสูง ระหวาง

ละติจูดท่ี 15 องศา 24 ลิปดาเหนือ ถึง 16 องศา 19 ลิปดาเหนือ  และลองติจูดท่ี 103 องศา 16 ลิปดาตะวันออก 

ถึง 104 องศา 21 ลิปดาตะวันออก  

 อาณาเขต 

      จังหวัดรอยเอ็ด มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดอ่ืนๆ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ จังหวัดมุกดาหาร  จังหวัดกาฬสินธุ   

ทิศใต   ติดตอกับ จังหวัดศรีสะเกษ  จังหวัดสุรินทร 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ จังหวัดยโสธร 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ จังหวัดมหาสารคาม 
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 การปกครองและประชากร 

จังหวัดรอยเอ็ด แบงการปกครองออกเปน 20 อำเภอ 193 ตำบล (รวมตำบลในเมือง) 2,446 หมูบาน  

มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด 203 แหง แบงออกเปน 1 เทศบาลเมือง 72 เทศบาลตำบล 1 องคการ 

บริหารสวนจังหวัด และ 129  องคการบริหารสวนตำบล  มีจำนวนประชากรท้ังสิ้น 1,298,640 คน  แยกเปน  

ชาย 644,218 คน หญิง  654,422 คน (ท่ีมา : สถิติกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2563)  

 การคมนาคม : สามารถเดินทางได 2 ทาง ไดแก 

- ทางรถยนต ทางท่ีสะดวกและสั้นท่ีสุด คือใชเสนทางถนนพหลโยธินเขาสูสระบุรี และเลี้ยวขวาเขาสู 

ถนนมิตรภาพ ผานนครราชสีมา เมืองพล บานไผ แลวเลี้ยวขวาเขาสูถนนแจงสนิท ผานมหาสารคาม เขาสูรอยเอ็ด 

ใชเวลาเดินทางประมาณ 6 ชั่วโมง และสามารถเดินทางตอไปยังสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ

เวียดนาม โดยใชเสนทางผานไปจังหวัดมุกดาหารและอุบลราชธานี 

- ทางอากาศ มีทาอากาศยาน 1 แหง คือ ทาอากาศยานรอยเอ็ด อยูหางจากตัวเมืองประมาณ 13  

กิโลเมตร เปนทาอากาศยานในสังกัดกรมการบินพลเรือน มีเท่ียวบินระหวางกรุงเทพฯ ดอนเมือง – รอยเอ็ด โดย

สายการบินแอรเอเชีย วันละ 4 เท่ียวบินทุกวัน ใชเวลาเดินทางประมาณ 1 ชั่วโมง    

- การคมนาคม เชื่อมตอระหวางอำเภอภายในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ดมีทางหลวงจังหวัด เชื่อมกับทุก 

อำเภอ มีรถโดยสารประจำทางไปยังอำเภอตางๆ ไดอยางสะดวก ระยะทางระหวางอำเภอถึงท่ีตั้งสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดังนี้ 

อำเภอเมือง  ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 0.5  กิโลเมตร  

อำเภอจังหาร   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 10  กิโลเมตร 

อำเภอธวัชบุรี   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 12  กิโลเมตร 

อำเภอเชียงขวัญ   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 18  กิโลเมตร 

อำเภอศรีสมเด็จ   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 25  กิโลเมตร 

อำเภอทุงเขาหลวง ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 26  กิโลเมตร 

อำเภอจตุรพักตรพิมาน  ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 26  กิโลเมตร 

อำเภอเมืองสรวง  ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 26  กิโลเมตร 

อำเภอเสลภูมิ   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 34  กิโลเมตร 

อำเภออาจสามารถ  ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 34  กิโลเมตร 

อำเภอโพนทอง   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 47  กิโลเมตร 

อำเภอเกษตรวิสัย  ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 47  กิโลเมตร 

อำเภอสุวรรณภูมิ  ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 52  กิโลเมตร 

อำเภอโพธิ์ชัย   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 58  กิโลเมตร 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%97
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อำเภอพนมไพร   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 64  กิโลเมตร 

อำเภอหนองพอก  ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 73  กิโลเมตร 

อำเภอเมยวดี   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 73  กิโลเมตร 

อำเภอหนองฮี   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 76  กิโลเมตร 

อำเภอโพนทราย   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 79  กิโลเมตร 

อำเภอปทุมรัตต   ถึงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีระยะทาง 75  กิโลเมตร 

 ลักษณะภูมิประเทศ  

จังหวัดรอยเอ็ด ตั้งอยูบริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทยลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป 

เปนท่ีราบสูง สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 120-160 เมตร มีภูเขาทางตอนเหนือ ซ่ึงติดตอจากเทือกเขา

ภูพาน บริเวณตอนกลางของจังหวัด มีลักษณะเปนท่ีราบลูกคลื่น บริเวณตอนลางมีลักษณะเปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ำ

มูลและสาขา  ไดแกลำน้ำชี ลำน้ำพลับพลา ลำน้ำเตา เปนตน บริเวณท่ีราบต่ำ อันกวางขวาง เรียกวาทุงกุลารองไห 

มีพ้ืนท่ีประมาณ 886,807 ไร มีลักษณะเปนท่ีราบแองกระทะ (ท่ีมา : สำนักงานเกษตรจังหวัดรอยเอ็ด) 

 ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดรอยเอ็ดไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต สภาพ

ภูมิอากาศอยูในประเภทฝนเมืองรอน ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,196.8 ลูกบาศกมิลลิเมตร ฝนตกชุกในเดือนมิถุนายน

ถึงกันยายน อากาศรอนแหงแลงในเดือนกุมภาพันธถึงเมษายน 

 สภาพเศรษฐกิจ 

จังหวัดรอยเอ็ด เปนจังหวัดท่ีทำการเกษตรโดยเฉพาะการทำนา ท่ีมีท้ังนาปและนาปรัง และการปลูกพืชไร 

ไดแก มันสำปะหลัง ออย ถ่ัวลิสง ตนกก งาดำ ยาสูบพันธุเตอรกิส แตงโมเนื้อ และขาวโพด ซ่ึงมีมูลคาการเกษตร 

ปศุสัตว ปาไม 4,591 ลานบาท มีมูลคาการประมง 61 ลานบาท และรายไดเฉลี่ย 243,709 บาท ตอครัวเรือนตอป 

รายไดบุคคลเฉลี่ย 73,020 บาทตอป 

 ประชากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีจำนวนประชากรท้ังสิ้น 76 คน แยกเปน ชาย 24 คน หญิง 52 คน  

 เขตพ้ืนท่ีบริการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด รับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา 

ครอบคลุม 20 อำเภอ 193 ตำบล 2,446 หมูบาน มีสถานศึกษา จำนวน 60 โรงเรียน แยกเปน   

- โรงเรียนท่ีเปดสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 จำนวน 59 โรงเรยีน 

- โรงเรียนท่ีเปดสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 จำนวน 1 โรงเรยีน 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B9%89
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อำนาจหนาท่ี 

ตามท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  และพระราช 

บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และประกาศราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ  

พ.ศ. 2565 กำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนหนวยงานท่ีไดรับการกำหนดใหมีข้ึนตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาดังกลาว โดยอยู

ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 34 แหง

พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑการแบง

สวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง แบงสวน

ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 โดยกำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ดังนี ้ 

 1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง 

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาและแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงาน สถานศึกษารับทราบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน ดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          

4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษามัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษาวิเคราะหวิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 6. ประสานระดมทรัพยากรตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนภารกิจและการพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง

บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ดำเนินการและประสานสงเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสานสงเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาหรือตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย 
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โครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

ประกอบดวย 9 กลุม 1 หนวย ดังนี้  

1. กลุมอำนวยการ     

2. กลุมบริหารงานบุคคล     

3. กลุมนโยบายและแผน    

4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    

5. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

6. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

7. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

8. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

9. กลุมกฎหมายและคดี 

10.หนวยตรวจสอบภายใน 
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แผนภูมิที่ 1  โครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

คณะกรรมการติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุม 
อำนวยการ 

กลุม 
บริหารงานบุคคล 

กลุม 
นโยบายและแผน 

กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

กลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

สถานศึกษา 
60 โรงเรียน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

กลุมสงเสริมการจัดการ 
ศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
กลุมกฎหมายและคด ี

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจำ

เขตพื้นที่การศึกษา 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

1. ขอมูลสถานศึกษา  

1.1 รายช่ือโรงเรียนในสังกัด แยกตามอำเภอ  

1. โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

2. โรงเรียนขัติยะวงษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

3. โรงเรียนสตรีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

4. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

5. โรงเรียนสตรีศึกษา 2  อำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

6. โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

7. โรงเรียนธงธาน ี อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

8. โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

9. โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม      อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดรอยเอ็ด 

10. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

11. โรงเรียนโคกลามพิทยาคม อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

12. โรงเรียนดูนอยประชาสรรค อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

13 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

14. โรงเรียนพลบัพลาวิทยาคม อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

15. โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม อำเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด 

16. โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค อำเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

17. โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร     อำเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด 

18. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทรรอยเอ็ด อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

19. โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

20. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

21. โรงเรียนเสลภูมิ     อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

22. โรงเรียนขวาววิทยาคาร    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

23. โรงเรียนทามวงวิทยาคม    อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

24. โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม   อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

25. โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร        อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

26. โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา         อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

27. โรงเรียนโพธิ์ศรีสวางวิทยา        อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 
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28. โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม   อำเภอโพนทอง   จังหวัดรอยเอ็ด 

29. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

30. โรงเรียนโพนทองวิทยายน อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

31. โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม   อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

32. โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย     อำเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 

33. โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา  อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

34. โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค อำเภอหนองพอก   จังหวัดรอยเอ็ด 

35. โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ   อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

36. โรงเรียนเชียงใหมประชานุสรณ อำเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดรอยเอ็ด 

37. โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   อำเภอเมยวดี   จังหวัดรอยเอ็ด 

38. โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

39. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย         อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

40. โรงเรียนชางเผือกวิทยาคม    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

41. โรงเรียนหินกองวิทยาคาร    อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

42. โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

43. โรงเรียนหัวโทนวิทยา อำเภอสวรรณภูมิ   จังหวัดรอยเอ็ด 

44. โรงเรียนทรายทองวทิยา    อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 

45. โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด 

46. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

47. โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

48. โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ  อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

49. โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร       อำเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดรอยเอ็ด 

50. โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     อำเภอปทุมรัตต     จังหวัดรอยเอ็ด 

51. โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     อำเภอปทุมรัตต     จังหวัดรอยเอ็ด 

52. โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

53. โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค      อำเภอเมืองสรวง   จังหวัดรอยเอ็ด 

54. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา         อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

55. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ ฯ           อำเภออาจสามารถ       จังหวัดรอยเอ็ด  

56. โรงเรียนหนองหม่ืนถานวิทยา     อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 

57. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 
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58. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย อำเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 

59. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย    อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

60. โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

1.2 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา  

- ขนาดเล็ก (1 - 499 คน) จำนวน 37 แหง 

- ขนาดกลาง (500 – 1,499 คน) จำนวน 13 แหง 

- ขนาดใหญ (1,500 – 2,499 คน) จำนวน 5 แหง 

- ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คน ข้ึนไป) จำนวน 5 แหง 

1.3 จำแนกตามเครือขายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 7 สหวิทยาเขต  

1. สหวิทยาเขตพระขัติยะวงษา   ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 1.2 โรงเรียนขัติยะวงษา 1.3 โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม 

1.4 โรงเรียนธงธาน ี 1.5 โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 1.6 โรงเรียนโคกลามพิทยาคม 

1.7 โรงเรียนดูนอยประชาสรรค 1.8 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 1.9 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

1.10 โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม     

2. สหวิทยาเขตสาเกตนคร   ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนสตรีศึกษา 1.2 โรงเรียนเมืองนอยวิทยาคม 1.3 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 

1.4 โรงเรียนสตรีศึกษา 2 1.5 โรงเรียนมวงลาดวิทยาคาร 1.6 โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค 

1.7 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 1.8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รอยเอ็ด 

1.9 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร รอยเอ็ด 

3. สหวิทยาเขตศิลาทอง  ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 1.2 โรงเรียนเสลภูมิ     1.3 โรงเรียนขวาววิทยาคาร 

1.4 โรงเรียนทามวงวิทยาคม 1.5 โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 1.6 โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 

1.7 โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 1.8 โรงเรียนโพธิ์ศรีสวางวิทยา 1.9 โรงเรียนมวงมิตรวิทยาคม 

4. สหวิทยาเขตพัฒนวิทย  ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  1.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน 1.3 โรงเรียนเชียงใหมประชานุสรณ 

1.4 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 1.5 โรงเรียนผาน้ำทิพยวิทยา 1.6 โรงเรียนโพธิ์แกวประชาสรรค 

1.7 โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 1.8 โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ   1.9 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม   
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5. สหวิทยาเขตทุงกุลาทอง  ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 1.2 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 1.3 โรงเรียนชางเผือกวิทยาคม 

1.4 โรงเรียนทุงหลวงพลับพลาไชย 1.5 โรงเรียนหินกองวิทยาคาร 1.6 โรงเรียนหัวโทนวิทยา 

1.7 โรงเรียนสามขาทาหาดยาววิทยา 1.8 โรงเรียนทรายทองวทิยา      

6. สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม  ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ     1.2 โรงเรียนปทุมรัตตพิทยาคม     1.3 โรงเรียนเหลาหลวงประชานุสรณ 

1.4 โรงเรียนกูกาสิงหประชาสรรค   1.5 โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค     1.6 โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค 

1.7 โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 1.8 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา   

7. สหวิทยาเขตเมืองแสนสามารถวิทย  ประกอบดวย 

1.1 โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 1.2 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 1.3 โรงเรียนหนองหม่ืนถานวิทยา 

1.4 โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย 1.5 โรงเรียนน้ำใสวรวิทย 1.6 โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 

1.7 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ”       

2. ขอมูลนักเรียน   

ตารางท่ี 1 ขอมูลจำนวนนักเรียนแยกชั้น เพศ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน/หองเรียน 

ชาย หญิง รวม หองเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 3,723 4,119 7,842 241 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 3,629 3,928 7,557 233 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 3,506 4,108 7,614 238 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 10,858 12,155 23,013 712 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 2,942 4,086 7,028 224 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 2,873 4,015 6,888 219 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 2,622 3,856 6,478 219 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8,437 11,957 20,394 662 

รวมท้ังส้ิน 19,295 24,112 43,407 1,374 

          ขอมูลประมวล จากระบบ รายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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แผนภูมิท่ี 2 ขอมูลจำนวนนักเรียนแยกชั้น เพศ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 
ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศทางการศกึษา 10 มิถุนายน 2565   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

3. ขอมูลบุคลากร 

ตารางท่ี 2 ขอมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

                    สายผูบริหาร 

     กลุมงาน                        

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 

ผอ. สพม.รอ 1  -  1 

รองผอ.สพม.รอ 3  - 3 

กลุมอำนวยการ 1 4 5 

กลุมบริหารงานบุคคล 1 7 8 

กลุมนโยบายและแผน 2 5 7 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - 7 7 

กลุมบริหารงานการเงินสินทรัพย 1 6 7 
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กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 2 12 14 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 2 2 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 1 - 1 

กลุมกฎหมายและคดี 1 1 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 1 1 2 

พนักงานราชการ 1 4 5 

ลูกจางประจำ 2 1 3 

ลูกจางชั่วคราว 3 1 4 

รวม 20 51 71 

                                                                          ขอมูลจาก : กลุมบรหิารงานบุคคล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565   

ตารางท่ี 3 ขอมูลบุคลากรในสถานศึกษา  

สายงาน ชาย หญิง จำนวน (คน) 

- ผูอำนวยการสถานศึกษา 42 7 49 

- รองผูอำนวยการสถานศึกษา 37 12 49 

- ครูผูสอน 757 1,514 2,271 

- พนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน 42 43 85 

- ลูกจางประจำ 50 1 51 

    - ลูกจางชั่วคราว 211 182 393 

รวม   2,898 
ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศทางการศกึษา 10 มิถุนายน 2565   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

ขอมูลดานคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มุงพัฒนาใหนักเรียนทุกคน

บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู  และทักษะการอานเขียน และคิดคำนวณท่ีเขมแข็ง ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญใน

การเรียนรู และการดำรงชีวิตในอนาคตและไดประเมินผลสมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียนในสังกัด ระดับชั้น

มัธยมศึกษา ปท่ี 3  ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 6  โดยใชผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน  (Ordinary 

National Educational Test : O-NET)  
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น ม.3 (O-NET) 

เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 - 2564 

ผลการประเมินตามกลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย 

ปท่ีผานมา ป 2563 ปปจจบุัน ป 2564 ผลตาง +/- 

รายการท่ี 1 ภาษาไทย 55.28 54.50 - 1.32 

รายการท่ี 2 คณิตศาสตร 27.09 26.64 - 0.45 

รายการท่ี 3 วิทยาศาสตร 30.64 32.90 + 2.26 

รายการท่ี 4 ภาษาอังกฤษ 34.74 32.10 - 2.64 
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รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2564) 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น ม.6 (O-NET) 

เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 - 2564 

ผลการประเมินตามกลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย 

ปท่ีผานมา ป 2563 ปปจจบุัน ป 2564 ผลตาง +/- 

รายการท่ี 1 ภาษาไทย 41.80 45.61 + 3.81 

รายการท่ี 2 คณิตศาสตร 23.65 19.93 - 3.72 

รายการท่ี 3 วิทยาศาสตร 30.86 27.90 - 2.96 

รายการท่ี 4 สังคมศึกษา 35.17 36.16 + 0.99 

รายการท่ี 5 ภาษาอังกฤษ 26.22 23.81 - 2.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2564) 
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สวนที่ 2  

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

จากผลการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ท่ีผานมา และการสรุปสถานภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ในปจจุบัน รวมท้ังแนวโนมการดำเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

แผนงานท่ีสำคัญในอนาคต นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงสามารถนำมาใชสรุปวิเคราะห

สภาพแวดลอม ท้ังในสวนของจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคท่ีสำคัญ เพ่ือจัดทำกลยุทธพัฒนาการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ในอนาคตระยะ 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดดังนี้ 

1) จุดแข็ง (Strengths: S)  

(1) ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการไดอยางตอเนื่อง รวมถึงผูท่ีมี

ความตองการจำเปนพิเศษ  

(2) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนจากโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

อนุบาลจนถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย  

(3) คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในทุกพ้ืนท่ี มีโอกาสไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง ดวยวิธีและ

ชองทางท่ีหลากหลายมากข้ึน เชน พัฒนาดวยรูปแบบ  Online  

(4) มีการปรับหลักเกณฑเพ่ือจูงใจใหคนดี คนเกง และผูท่ีจบการศึกษาในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน สามารถ

เขามาประกอบวิชาชีพครูได  

(5) มีสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ ทุกประเภท ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมายใหสามารถเขาถึง

บริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงกระจายอยูในทุกพ้ืนท่ี 

(6) มีการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลเพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เชน ระบบ DLIT , Online  

(7) มีเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการศึกษา  

(8) มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีจานวนมากและหลากหลาย  

(9) มีสถาบันการศึกษาท่ีใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยรวมมือกับสถานประกอบการสนองตอ

ความตองการของทองถ่ิน  

2) จุดออน (Weakness: W)  

(1) ผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในเกือบทุกวิชา โดยเฉพาะ

ในวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวารอยละ 50  

(2) ผูเรียนสวนมากขาดทักษะความสามารถดานการคิดวิเคราะหการใชเหตุผลและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
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(3) วิธีการวัดและประเมินผลท้ังหลักสูตร และผูเรียน ยังไมสามารถสะทอนผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียนในดาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยางเปนรูปธรรม 

(4) การบรรจุครผููสอนสอนไมตรงวุฒิ ครูไมครบชั้น และขาดครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน  

(5) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป  

(6) ผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีปญหาการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

(7) การวางแผนพัฒนาอัตรากาลังไมสอดคลองกับความตองการและสภาพท่ีเปนจริง 

(8) สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคนา (covid – 19)   

3) โอกาส (Opportunities: O)  

(1) หนวยงานภาครัฐ และเอกชน รวมท้ังชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน  

(2) มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทำใหผูเรียนมีโอกาสในการฝก

ประสบการณและการประกอบอาชีพ มีศิลปวัฒนธรรมท่ีเขมแข็งเปนเอกลักษณของตนเอง 

(3) มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาท่ีใหโอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุม  

(4) นโยบายมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได  

(5) การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษาดานอาชีพของผูเรียนมากข้ึน  

(6) มีสถาบันทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนครอบคลุมทุกระดับอยางท่ัวถึง  

(7) มีนวัตกรรม เทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีเขาถึงและใชประโยชนไดหลายชองทาง  

(8) มีผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) สามารถเปนแหลงเรียนรูและสรางรายไดแกประชาชน  

4) อุปสรรค (Threat: T)  

(1) การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลตอนโยบายการจัดการศึกษา  

(2) นโยบายการศึกษาขาดความตอเนื่อง  

(3) ปญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด  

(4) สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และปญหาสังคมมีความออนแอโดยเฉพาะ

ดานคุณธรรมจริยธรรม การใชความรุนแรง ทำใหเด็กเยาวชนท่ีมีทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมเสี่ยงและไม

เหมาะสมมากข้ึน  

(5) ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน จึงเกิดการอพยพยายถ่ินหรือเคลื่อนยายแรงงานของผูปกครอง  

ทำใหเด็กนักเรียนบางสวนออกกลางคัน  

(6) ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอตลาดแรงงาน  

(7) อัตราการเกิดของประชากรท่ีลดลงมีผลกระทบตอจำนวนเด็กนักเรียน ซ่ึงเปนปจจัยนำเขาสูระบบ

การศึกษา ทำใหสถานศึกษาบางแหงมีจำนวนนักเรียนลดลง/ไมมีผูเรียน 

(8) ผูปกครองมีทัศนคติคานิยมใหบุตรหลานเรียนสายสามัญมากกวาสายอาชีวะ ซ่ึงตรงขามกับทิศทาง 
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การพัฒนาประเทศ สงผลใหการวางแผนผลิตกำลังคนของกระทรวงไมเปนไปตามเปาหมาย 

(9) ผลของการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (covid – 19) อยางตอเนื่องทำใหมีผลกระทบตอการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

การศึกษาวิเคราะห SWOT Analysis ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ใชกรอบ    
ในการวิเคราะห ประกอบดวย  

1. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ใชกรอบในการวิเคราะหคือ C-PEEST ประกอบดวยปจจยั
ภายนอก 6 ประการ ดังนี้ 

1) ดานลูกคาหรือผูรับบริการ (Customer) 
2) ดานนโยบาย (Policy) 
3) ดานเศรษฐกิจ (Economy) 
4) ดานสภาพแวดลอม (Environment) 
5) ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural)  
6) ดานเทคโนโลยี (Technology) 

2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ใชกรอบการวิเคราะห 7S ของ McKinsey ประกอบดวย ปจจัย
ภายใน 7 ประการดังนี้        

1) ดานคานิยมรวม (Share value)  
2) ดานโครงสรางองคกร (Structure) 
3) ดานระบบงาน (System) 
4) ดานกลยุทธองคกร (Strategy)  
5) ดานรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 
6) ดานบุคลากร (Staff) 
7) ดานทักษะขีดความสามารถของบุคลากร (Skill) 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C-PEEST 

ปจจยัภายนอก 
น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนน คะแนนจริง สรุปผลการ 

วิเคราะห O(+) T(-) O(+) T(-) 

1. ดานลูกคาหรือผูรับบริการ (Customer : C) 0.25 1.89 -1.87 +0.47 -0.46 0.01 

2. ดานนโยบาย (Policy : P) 0.20 2.23 -1.88 +0.45 -0.38 0.07 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economy : E1) 0.15 2.16 -1.79 +0.32 -0.27 0.05 

4. ดานสภาพแวดลอม (Environment :E2) 0.10 2.18 -1.61 +0.22 -0.16 0.06 

5. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural : S) 0.15 2.03 -1.86 +0.30 -0.28 0.02 

6. ดานเทคโนโลย ี(Technology : T) 0.15 2.13 -1.96 +0.32 -0.29 0.03 

 1      

สรุปปจจัยภายนอก +2.08 -1.84  

เฉล่ียปจจัยภายนอก +0.24  

จากตาราง สถานการณปจจุบัน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เม่ือพิจารณาปจจัย

ภายนอกโดยภาพรวมและทุกดานแลว พบวา ปจจัยภายนอกมีโอกาส (+) มากกวา อุปสรรค (-) ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย เทากับ + 0.24 ซ่ึงในการกำหนดกลยทุธทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ควรกำหนดในเชิงรุก (Aggressive –Strategy) เพ่ือดึงเอาจุดแข็งท่ีมีอยูมาเสริมสรางและปรับใช ฉกฉวยโอกาสตางๆ  

ท่ีเปดมาหาประโยชนอยางเต็มท่ีเพ่ือการพัฒนาระบบการศึกษาตอไป ท้ังนี้เม่ือพิจารณาคาคะแนนของโอกาสและ

อุปสรรค พบวา ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกดานโอกาส (Opportunities) มีคาคะแนนเฉลี่ยจากมติคณะทำงาน 

+2.08 และปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกดานอุปสรรค (Threats) มีคาคะแนนเฉลี่ยจากมติคณะทำงาน -1.84   

ดังนั้น จึงตองดำเนินการในเชิงรุก ใหประสบความสำเร็จทุกปจจัย ในดานตางๆ เรียงตามลำดับ ดังนี้  

ดานนโยบาย (P) 0.07 ดานสภาพแวดลอม (E2) 0.06 ดานสภาวะทางเศรษฐกิจ (E1) 0.05 ดานเทคโนโลยี (T) 

0.03 ดานสภาพสังคมความเชื่อ วัฒนธรรม (S) 0.02 และดานลูกคาหรือผูรับบริการ (C) 0.01 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S 

ปจจัยภายใน 
น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนน คะแนนจริง สรุปผลการ 

วิเคราะห S(+) W(-) S(+) W(-) 

ดานคานิยมรวมในองคกร (Share value : S1) 0.10 2.46 -1.35 +0.25 -0.14 0.11 

ดานโครงสรางองคกร (Structural : S2) 0.15 2.11 -1.76 +0.32 -0.26 0.06 

ดานระบบงาน (System : S3) 0.15 2.44 -1.46 +0.37 -0.22 0.15 

ดานกลยุทธองคกร (Strategy : S4) 0.15 3.37 -0.70 +0.51 -0.11 0.4 

ดานรูปแบบการบริหารจัดการ (Style : S5) 0.15 2.98 -0.83 +0.45 -0.12 0.33 

ดานบุคลากร (Staff : S6) 0.15 2.84 -0.99 +0.43 -0.15 0.28 

ดานทักษะความรูขีดความสามารถของบุคลากร 

(Skill : S7) 
0.15 2.06 -1.83 +0.31 -0.27 0.04 

 1      

สรุปปจจัยภายใน +2.64 -1.27  

เฉล่ียปจจัยภายใน +1.37  

จากตาราง สถานการณปจจุบัน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เม่ือพิจารณาปจจัย 

ภายในโดยภาพรวมและทุกดานแลว พบวา ปจจัยภายในท่ีเปน จุดแข็ง (+) มากกวา จุดออน (-) คาคะแนนของจุด

แข็งและจุดออน พบวา ปจจัยสภาพแวดลอมภายในดานจุดแข็ง (Strengths) มีคาคะแนนเฉลี่ยจากมติคณะทำงาน  

+2.64 และปจจัยสภาพแวดลอมภายในดานจุดออน (Weaknesses) มีคาคะแนนเฉลี่ยจากมติคณะทำงาน -1.27  

ซ่ึงปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง คือ ดานกลยุทธองคกร (S4 ) 0.4 ดานรูปแบบการบริหารจัดการ (S5) 0.33 ดานบุคลากร 

(S6) 0.28 ดานระบบงาน (S3) 0.15 ดานคานิยมรวมในองคกร (S1) 0.11 ดานโครงสรางองคกร (S2) 0.06 ดาน

ทักษะความรูขีดความสามารถของบุคลากร (S7) 0.04 ความแตกตางของคาเฉลี่ย เทากับ +1.37 สภาพแวดลอม

ภายในโนมเอียงไปทางจุดแข็งตอการพัฒนา สนับสนนุการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

รอยเอ็ด ใหประสบความสำเร็จ 

 จากการเรียงลำดับคาคะแนนของปจจัยภายนอก ควรนำมากำหนดเปนวิสัยทัศน ประกอบดวย 

ดานนโยบาย (P) ดานสภาพแวดลอม (E2) และดานเทคโนโลยี (T) เปนปจจัยนำ สวนปจจัยภายในควรนำดาน 

กลยุทธองคกร (S4) มาเปนองคประกอบหลัก และพรอมดวยดานรูปแบบการบริหารจดัการ (S5) ดานบุคลากร 

(S6) และดานระบบงาน (S3) 

ผลการประเมินสถานภาพ (Situation Analysis) การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษารอยเอ็ด เม่ือนำผลการวิเคราะหโอกาส (O) และอุปสรรค (T) ของสิ่งแวดลอมภายนอกกับผลการ
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วิเคราะหจุดแข็ง (S) จุดออน (W) ของสิ่งแวดลอมภายใน มานำเสนอเปนภาพรูปไขจะไดภาพรูปไขท่ีแสดง
สถานภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

         +2.08 

          

                                                                          +0.24 

      +2.64            +1.37  -1.27 

     -1.84 

 

 

 

 

 

จากกราฟแสดงใหเห็นวา สถานการณปจจุบันของการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนสถานการณท่ีไดเปรียบมากท่ีสุดเพราะประกอบไปดวยโอกาสจากปจจัยภายนอก และ  

จุดแข็งขององคกรหรืออาจใชคำยอวากลยุทธ “ภายนอกเอ้ือและภายในเดน” ถือเปนสถานการณกลุมดาวรุง 

(Public Sector Star) ดังนั้น ควรใชจุดแข็งเพ่ือหาประโยชนท่ีไดเปรียบเพ่ือสรางเปนโอกาส โดยกลยุทธ SO 

เพราะเปนภาวะท่ีเหมาะสมในการขยายงานและสรางความเจริญเติบโตใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด ซ่ึงจะตองใชกลยุทธสงเสริม, ขยาย, สนับสนุน, เสริมสราง สวนกลุมสภาพปญหา (Question 

Marks) กลุมวัวแมลูกออน (Cash Cows) กลุมสุนัขจนตรอก (Dogs) ไมมีปจจัยท่ีอยูในกลุมนี้ 

โอกาส 
O 

 

T 
อุปสรรค 

 

W 
จุดออน 

 

S 
จุดแข็ง 

 

Question Mark (เอ้ือแตออน) Star (เอ้ือและแข็ง) 

Dogs (ไมเอ้ือและออน) Cash Cows (ไมเอ้ือแตแข็ง) 
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จากขอมูลผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) การดำเนินการท่ีผานมา และการสำรวจ

ขางตน เพ่ือใหการดำเนินงานจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ใหผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาและไดเรียนรูอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง และสอดคลองกับทิศทางในการพัฒนาประเทศ ท้ังยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ

คณะรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงได

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 
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สวนที่  3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาท่ีจัดไมนอยกวาสิบสองปกอนระดับอุดมศึกษาและเปนรากฐาน

การศึกษาของคนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยงานหลักท่ีมีภารกิจเก่ียวกับการจัด

และการสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ ซ่ึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย 

แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ 

 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลองกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีตองกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญและ

สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และ

เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ไปใชเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน ตอไป 
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กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวของ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายสำคัญ ท่ีเก่ียวของ แสดงดังในภาพตอไปนี้ 

กฎหมาย แผนสำคญั นโยบายสำคัญ 

1.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2560 

2.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3.คำสั่ง คสช. ท่ี 28/2559 เรื่องให

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปโดยไม

เก็บคาใชจาย 

1.ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561-2580 

2.แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 

2561-2580) 

3.แผนปฏิรปูประเทศ และฉบับปรับปรุง 

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13  (พ.ศ.2566-2570) 

5.นโยบายและแผนวาดวยความม่ันคง

แหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

6.แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

1.นโยบายและจุดเนนของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

2.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ภาพ 1 : กฎหมาย ยุทธศาสตร แผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 ซ่ึงใน

สวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการ ศึกษาเปน

เวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม  

ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบท บัญญัติเก่ียวกับ

การจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษา

แหงชาติดวย 

 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัด

ของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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 ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม

วรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนนุคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ 

และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย

ไมเก็บคาใชจาย 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม     

การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได  

หรือไมมีผูดูแลดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

 การศึกษาสำหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย  

และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึง 

ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

3) คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป  

โดยไมเก็บคาใชจาย  

 ไดกำหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทาและให

หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห 

4) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ

กัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมี

หนาท่ีดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศ

ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการ

ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและ
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สังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลาก หลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดลอม และ

ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การ

พัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตรชาติดานการ

สรางโอกาส  และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็ม

ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดกำหนด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริม สรางและยก 

ระดับการพัฒนา ท่ีใหความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของการพัฒนาทุนมนุษยและปจจัยและสภาพแวดลอมท่ี

เก่ียวของเพ่ือสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปท่ีสำคัญท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

เพ่ือใหคนมีความดีอยูใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยู และมีการปฏิรูป

การเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ

เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยน

บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษา

แลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความ 

สามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพจึงไดมีการกำหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติข้ึนเพ่ือใหเห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 
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5) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัตใิหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจดัทำงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1)ความม่ันคง 2)การตางประเทศ 3)การพัฒนาการเกษตร 4)อุตสาหกรรม

และบริการแหงอนาคต  5)การทองเท่ียว  6)การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7)โครงสรางพ้ืนฐานระบบ 

โลจิสติกสและดิจิทัล  8)ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 9)เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10)การ

ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  11)การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12)การพัฒนาการเรียนรู  13) 

การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  14)ศักยภาพการกีฬา  15)พลังทางสังคม 16)เศรษฐกิจฐานราก 17)ความเสมอภาค

และหลักประกันทางสังคม  18)การเติบโตอยางยั่งยืน  19)การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  20)การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ  21)การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22)กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบทท่ีกระทรวง ศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 2 แผนแมบท 

ดังนี้ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  

  1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

  2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  

  3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  

  5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงาน

สนับสนุนแผนแมบทดังกลาว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบท

ยอยท่ี 2) และ 3) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ัง

การแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูท้ังการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน



27 

 
 
ศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิ ภาพระบบบริหารจัด

การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

ตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาให

เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพได

อยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้  

  1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ  

  2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมาย 

ใหเปนหนวยงานหลักในการดำเนินการแผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี

ความเก่ียวของกับองคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

6) แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอัน

ทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูป

ประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 

ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน  3) ดานกฎหมาย  4) ดานกระบวนการยุติธรรม  

5) ดานเศรษฐกิจ  6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  7) ดานสาธารณสุข  8) ดานสื่อสารมวลชนและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ดานสังคม   10) ดานพลังงาน  11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก  

1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู

การเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบ

อ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ

ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยาง

ยั่งยืนแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมีการดำเนินการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็ก
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ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย ใหดำเนินการ

ตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ

พัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูวามสามารถอยางแทจริง 

ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมใน 

การบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถ

เรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลอง

กันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 

258 จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัด 

ทำขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ

ตอไป 

 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตาม 

ยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนดไวในดานตางๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

ทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียมและความเสมอภาคของ

สังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

 ปญหาและความทาทายท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ 

ซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษาเปนอุปสรรค

อยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษายังไมมีประสิทธิ 

ภาพการกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาลเปนอุปสรรคสำคัญท่ี 

บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลัง

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพ่ือการปฏิรูป

การศึกษาจากหนวยงานตางๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตางๆ เวทีทางวิชาการมา

ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทำใหแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษานี้

ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน  1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality  



29 

 
 
of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุงความเปนเลิศและ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness)  4) ปรับปรุง

ระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด

การศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยไดกำหนด

แผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายลำดับรอง  2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัย

เรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา

ผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลีย่นแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการ

พลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) แผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา (ฉบับปรับปรงุ) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยน 

แปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณา

ความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซ่ึง

หนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการ ศึกษา

ฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเปาหมายประจำป 2563 ในระดับใกลเคียง

ในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการ

ตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป 

และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมีสวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความ 

สามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับ

ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจาง
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งานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

7) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง ซ่ึงเปนพัฒนา

ท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะชวยสนับสนุนให

การพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมท่ีชัดเจน และยังเอ้ือประโยชนตอการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผนเพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 

13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุด

หมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิต

ยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 

5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐาน

การผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ี

เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย 

เติบโตไดอยางยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถ

ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ี

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาก

ท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก  

1) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ

แขงขันสูงข้ึน  
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2) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง 

มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนา

คนตลอดชวงชีวิต และ  

3) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลด

ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก  

1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลัง 

คนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผู 

ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนา

ระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุค

ใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง

พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุม

โรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

 เปาหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และ

สามารถสรางงานอนาคต 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form: WEF) 6 ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม ไม

เกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย

การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการท่ี

มีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมี

ความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวม กับพอแม

ผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง

และกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือสงเสริมให

เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และ

จัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ การ

สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญา

สมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 

รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจำเปน

ตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ การ

ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความ

หลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม

กับผูเรียนเปนรายบุคคล  

การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย          

1) การแกไขภาระการถดถอยของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ

สนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน  

2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวให

สามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพและการดาเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจความ

ถนัด  
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3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง

กายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทาง

การอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคน

ระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชา

ชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรง

ท้ังกายวาจา และการกลั่นแกลง  

4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง

เทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี  

5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน

การจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัด

การศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตาม

บริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชา

สังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา  

6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการ

และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝก

ประสบการณทางานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทางานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ  

7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 

และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวง 

หากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมี

สวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต

เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยงความรวมมือดาน

การศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใช
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ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพ้ืนฐาน

ภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการ

บริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงาน 

ไดอยางสรางสรรค รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจและกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรูพัฒนา 

ระบบขอมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคนท้ังขอมูลอุปสงคอุปทานของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ 

ตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยง

ระบบสมรรถนะกับคาจาง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ใน

สาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 

สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสถาบันการศึกษา หนวย 

งานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ startup 

สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ทุกกลุม 

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือใหประชาชนท่ีไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสำหรับ

ผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อ

ในราคาท่ีเขาถึงได  

การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยง

การเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรู

ใหกับผูเรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุมการจัดสรร

สิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการ 

ศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกำหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทาขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ของกลุม 



35 

 
 
เปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมายใน

อนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกระดับใหมี

ความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

8) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เปนแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง จัดทำเพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ

ปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชนแหงชาติ ซ่ึง

มิไดจำกัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตรวมถึงความม่ันคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ ระหวางประเทศท้ัง

ทวิภาคีและพหุภาคี  ซ่ึง(ราง)นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เสนอรางโดยสำนักงานสภาความ

ม่ันคงแหงชาติ และไดกำหนดใหมีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความม่ันคง ซ่ึงประกอบดวย 13 

นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  2) การปกปองอธิปไตยและ

ผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ  3) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติ

พ้ืนท่ีชายแดน   4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล   5) การปองกันและแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต  6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 7) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 8) การปองกัน 

ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  9) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  10) การปองกันและแกไขปญหาความ

ม่ันคงทางไซเบอร  11) การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 12) การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ  13) การ

บริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบดวย 4 นโยบายและแผน

ความม่ันคง ไดแก 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหารวิกฤตการณระดับชาติ 15) การพัฒนา

ระบบขาวกรองแหงชาติ 16) การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง  17) การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

9) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา กำลังคนให 

มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียว 

ของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ เรียนรูสำหรับพลเมืองทุก

ชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัต เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมี

รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนด

สาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
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(Access)  ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ

นวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสราง

สังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษาโดย 

เฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

10) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง  
ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสรางความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกันสถาน 
ศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอ่ืนๆ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูบูรณาการใน
กระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการ
เรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัล
แพลตฟอรมท่ีหลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบ 
ขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสู
ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน
กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ
อยางเทาเทียม  
        4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill   

      5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะ
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การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทาง
การเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

      6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ  
๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงานการเชื่อมโยงและการแบงปน
ขอมูลการสงเสริมความรวมมือบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิ 
ภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ีทุก
อุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการ
คัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการ
รับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
11) นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวนสำคัญยิ่งใน
การพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการเกิดผล
สัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ รางแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวของกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเนนใน 9 
เรื่อง ดังนี้ 1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการ 
ดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพ 
แวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
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 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาคและไดรับ 
การพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจากระบบการศึกษา และ
ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 3. ดานคุณภาพ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี
เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและ
บริบท 
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี 
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวม
พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และ
สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการ
เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานท่ีมุงเนน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร
จัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือใหประสบผล 
สำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
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 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้ง
ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 
(Next Normal) 
12) จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19  

โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียน

ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ 

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ  

ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมท้ังจัดกระบวน 

การเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย 

ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกลและถ่ิน

ทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ 

สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

13) สาระสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 
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หลกัการและเหตุผล 

แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นการกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษา 

ระดบัองคก์รภายใตโ้ครงสร้างของระบบบริหารจดัการศึกษารูปแบบใหม่ซ่ึงมีการจดัระบบบริหารจดัการใน

รูปแบบ ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั ซ่ึงเป็นองคก์รบริหารท่ีสาํคญัระดบัพื้นท่ีภายใตเ้ง่ือนไขของการสร้าง

ระบบบริหารจดัการท่ีเรียกวา่ Single Command เพื่อเสริมสร้างเอกภาพในเชิงบริหารใหเ้กิดขึ้นในพื้นท่ีและใน

การกาํหนด กรอบ แนวทางในการดาํเนินงานตามภารกิจ นโยบาย และเป้าหมายท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการตามบริบทพื้นท่ี เนน้การตอบสนองยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีสามารถ

สนองต่อนโยบายการจดัการศึกษาทุกระดบัอนัจะขบัเคล่ือนกลยทุธ์สู่การปฏิบติัมุ่งสู่บริบทแห่งความเป็นสากล 

รวมทั้งมุ่งสู่การสร้างสังคมของความเป็น ASEAN และกา้วสู่สังคมไทยในยคุท่ี 4 ท่ีเรียกวา่ Thailand 4.0 

แนวคิดพื้นฐานในเชิงยุทธศ์าสตรส์ู่การปฏิบติั 

1. การใชแ้ผนยทุธศาสตร์เป็นกระบวนการหลกัในการบริหารจดัการ โดยใชแ้ผนยทุธศาสตร์เป็น

เคร่ืองมือหรือตวัเช่ือมโยงองคป์ระกอบหรือปัจจยัอ่ืน ๆ ของระบบบริหารจดัการเพื่อใหก้ารดาํเนินงานของ

หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดับรรลุผลตามท่ีคาดหวงัไว ้ 

2. การระดมสรรพกาํลงัในการร่วมวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสามารถนาํเอากรอบแนวคิด กลยทุธ์

การบริหารจดัการศึกษา เพื่อใชใ้นการออกแบบและพฒันาการจดัการศึกษาหรือระบบบริหารทั้งระบบ 

3. การพฒันาศกัยภาพบุคลากร เป็นวิธีการท่ีองคก์รทางการศึกษาทุกสงักดัในพื้นท่ีสามารถเลือกใชเ้ป็น

ยทุธศาสตร์หลกัของการพฒันาองคก์ารของตนเอง เพือ่ครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้งระบบทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา มุ่งเนน้สู่การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

4. การใชวิ้ธีการวิจยัและพฒันา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

ส่ือสารและการศึกษา เป็นยทุธศาสตร์ท่ีมีความสาํคญัและจาํเป็นเร่งด่วนต่อกระบวนการเช่ือมต่อองคป์ระกอบ

และปัจจยัต่าง ๆ ในการบริหารจดัการศึกษาใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. การสร้างศกัยภาพและความเขม้แขง็ขององคก์รทางการศึกษาในพื้นท่ี โดยยดึหลกัแห่งการสร้าง 

ธรรมาภิบาล (Good Governance) ในองคก์าร ภายใตก้รอบแนวคิดและวิธีการปฏิบติัพร้อมนอ้มนาํแนวคิดศาสตร์

พระราชา มาใชท้ั้งระบบ 

สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัร้อยเอด็ ไดด้าํเนินการวิเคราะห์สภาพองคก์าร และกาํหนดกรอบทิศทางการ

พฒันาการศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ (Roadmap and Development มีรายละเอียดดงัน้ี 

วิสยัทศัน์ 

      “ จดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะสาํคญัในศตวรรษท่ี 21” 

 



41 

 
 

พนัธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง 

2. ยกระดบัและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนทุกช่วงวยัใหมี้คุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า 

เทียมในการเขา้ถึงบริการทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพื่อสร้างจิตสาํนึก จิตอาสา รักษส่ิ์งแวดลอ้ม เสริมสร้าง 

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองคก์ร SMART 

S : Service Mind มีจิตสาธารณะ 

M : Morality มีคุณธรรม 

A : Achievement มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

R : Responsibility รับผิดชอบ 

T : Teamwork ทาํงานเป็นทีม 

ความสัมพันธเช่ือมโยงสอดคลองของกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดกับจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ 2566 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 

 

 

     

ประเด็นกลยุทธการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ขอ 2 

ขอ 3 

ขอ 6 

ขอ 2 ขอ 6 ขอ 5 ขอ 1 

ขอ 5 

ขอ 4 

ความสัมพันธเช่ือมโยงสอดคลองของกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด กับประเด็นนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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ประเด็นนโยบาย 

ของ สพฐ. 

ประเด็นนโยบายดาน

ความปลอดภัย 

ประเด็นนโยบายดาน

โอกาส 

ประเด็นนโยบาย 

ดานคุณภาพ 

ประเด็นนโยบาย

ดานประสิทธิภาพ 

    

ประเด็นกลยุทธการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ขอ 1 

ขอ 5  

ขอ 6 

ขอ 2 

ขอ 3 

ขอ 2 ขอ 3 

ขอ 4 ขอ 5 

ขอ 6 

ขอ 3 

ขอ 6 

 

ความสัมพันธเช่ือมโยงสอดคลองของกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษารอยเอ็ดกับประเด็นยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (พ.ศ. 2562-2565) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด 

ยุทธศาสตร 

ที่ 1 

ยุทธศาสตร 

ที่ 2 

ยุทธศาสตร 

ที่ 3 

ยุทธศาสตร 

ที่ 4 

ยุทธศาสตร 

ที่ 5 

ยุทธศาสตร 

ที่ 6 

      

ประเด็นกลยุทธการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด 

ขอ 1 

ขอ 2 

 

ขอ 3 

 

 

ขอ 4 ขอ 6 ขอ 1 

ขอ 5  

ขอ 6 

ขอ 1 

ขอ 2 

ขอ 3      

ขอ 5 
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แผนที่กลยุทธ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 5 ป (2566 -2570)  

  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

วิสัยทัศน “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนองคกรขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สูมาตรฐานสากล ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาอยางยั่งยืน” 

กลยุทธ 1. พัฒนาผูเรียนทุกคน

ใหมีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่น

การปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข มีทัศนคติ

ที่ดีตอบานเมือง 

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ใหมีทักษะการเรียนรู  

มีความเปนเลิศดาน

วิชาการ มีทักษะที่จำเปน

ในศตวรรษที่ 21นำไป 

สูการสรางขีดความ 

สามารถในการแขงขัน 

3.สงเสริมสนับสนุน 

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

การศึกษา ผูเรียน

สามารถใช 

เทคโนโลยีในการ

เรียนรูอยาง

เหมาะสม และการ

สรางโอกาสในการ

เขาถึงบริการ

ทางการ ศึกษาของ

ประชาชนอยาง

ทั่วถึง เสมอภาค 

และเทาเทียมกัน 

4. พัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งระบบ พัฒนาหลักสูตร

การศึกษาใหเอือ้ตอการ

พัฒนาสมรรถนะผูเรียน

ไดเต็มศักยภาพ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อ

การบรรลุเปาหมาย เพื่อ

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

และสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

6. ปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการศึกษาทกุระดับ 

และจัดการศึกษา โดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 

เพื่อพัฒนามุงสู 

Thailand 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

  

 

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรู มีความเปนเลิศดานวิชาการ มีทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมสนับสนุน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรูอยาง

เหมาะสม และการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการ ศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทา

 

4. พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ พัฒนาหลักสูตร

การศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรยีนไดเตม็ศักยภาพ 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลเุปาหมาย เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน และสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามงส Thailand 4.0 

1. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดตีอบานเมือง 
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กลยุทธ เปาหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ 

1. พัฒนาผูเรียนทุก

คนใหมีความรักใน

สถาบนัหลักของ

ชาติ ยึดมัน่การ

ปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข มี

ทัศนคติที่ดีตอ

บานเมือง 

1. ผูเรียนมีความรักใน

สถาบนัหลักของชาต ิ

และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข เปน

พลเมืองที่รูสิทธิและ

หนาที่ อยางมีความ

รับผิดชอบ มีจติ

สาธารณะมีความรัก

และความภูมิใจใน

ความเปนไทย 

1. รอยละของสถานศึกษา  มีการ 

บูรณาการ“ศาสตร พระราชา” มาใช

ในการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง

ยั่งยืน 

2. รอยละของสถานศึกษา ปลูกฝง

และเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สนัติวธิี 

ตอตานการทุจริตคอรัปชัน่ และยึด

มั่น ในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย 

ทรงเปนประมุข 

3. รอยละของผูเรียนมีความรูความ

เขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับสถาบัน ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ผาน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ประวัติศาสตร และความเปน

พลเมือง 

4. รอยละของผูเรียนที่เขารวม

กิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนในการ

สรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม ในทุกรูปแบบ 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงคและ

คานิยมของชาติ  

2.โครงการชวยเหลือกลุมเปาหมายทาง

สังคม 

3.โครงการสงเสริมสนับสนนุในการ

สรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ในทุกรูปแบบ 

 2. พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมี   

 ทักษะการเรียนรู มี

ความเปน 

 เลิศดานวชิาการ มี

ทักษะที ่

 จำเปนในศตวรรษที่ 

21นำไปสู 

2. ผูเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาและสราง

เสริมศักยภาพมี

ความเปนเลิศทาง 

ดานวชิาการ มีทักษะ

สื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาที่ 3 เพื่อ

สรางขีดความ 

1. คะแนนเฉลีย่ผลการประเมินระดับ

นานาชาติ ตามโครงการ PISA 

(Programme for International 

Student Assessment) สูงข้ึน 

2. รอยละของสถานศึกษาสงเสริม

การพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความ 

เปนเลิศในดานตางๆ 

3. รอยละของสถานศึกษา ที่จัดการ

เรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

1.โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อ

เตรียมความพรอมในการประเมิน PISA 

2025  

2.โครงการจัดการศึกษาใหเด็ก ผูที่มี

ความ สามารถพิเศษไดรับการพฒันา

ศักยภาพ 

3.โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับชาติ ป

การศึกษา 2565 สพม.รอยเอ็ด 
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 การสรางขีด

ความสามารถใน 

 การแขงขัน 

สามารถในการ

แขงขัน มีทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที ่

21 และมีทักษะ

อาชีพตามความ

ตองการและความ

ถนัด 

 

(STEM Education) มนีวัตกรรมเพื่อ

สรางมูลคาเพิ่มสอดคลองกับประเทศ

ไทย 4.0 

4. รอยละของสถานศึกษาปลูกฝง

ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร และ 

จิตวิทยาศาสตร ใหกับนักเรียน 

5.รอยละของนักเรียนลำดับ

เหตุการณและคาดคะเนเหตุการณ

จากเร่ืองที่อานโดยระบุเหตุผล

ประกอบ 

 

4.โครงการสงเสริมการเรียนการสอน

ภาษา อังกฤษ เพื่อเสริมศักยภาพการ

แขงขันในประชาคมอาเซียน  

5.โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนภาษาจีน (โรงเรียนคุณภาพประจำ 

ตำบล)  

6.โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

7.โครงการฟุตบอลนักเรียนรุนอายุ 18 

ป ชิงชนะเลิศ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจำป  

2565  “มัธยมศึกษา สพม.รอ ลีกคัพ  

2022”   

3.สงเสริม

สนับสนนุ การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

การศึกษา ผูเรียน

สามารถใช

เทคโนโลย ีในการ

เรียนรูอยาง

เหมาะสม และการ

สรางโอกาสในการ

เขาถึงบริการ

ทางการ ศึกษาของ

ประชาชนอยาง

ทั่วถึง เสมอภาค 

และเทาเทียมกัน 

3. ประชากรวัยเรียน

ภาคบังคับไดรับโอกาส

ในการเขารับบริการ

ทางการศึกษาอยาง

ทั่วถึง มีคุณภาพ เสมอ

ภาค และเทาเทียมกัน 

1. รอยละของประชากรวัยเรียนภาค

บังคับไดรับโอกาสในการเขารับ

บริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง มี

คุณภาพ และเสมอภาค 

2. รอยละของสถานศึกษามีจำนวน

เด็กออกกลางคันลดลง 

3. รอยละของสถานศึกษามีระบบ

การดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียนและการแนะแนวที่มี

ประสิทธิภาพ 

1.โครงการสงเสริมและสรางโอกาสทาง

การศึกษา 

2.โครงการสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

3.โครงการลดความเหลื่อมล้ำดวย

การศึกษาที่มีคุณภาพและบริการทาง

การศึกษาที่เหมาะสม 

4. พัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งระบบ 

พัฒนาหลักสูตร

4. สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สถานศึกษา 

มีการบริหารจัดการ

เชิงบูรณาการ มีการ

กำกับติดตามประเมิน 

1. รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเขารับการพฒันาผาน

สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารที่ทนัสมัย  

1. โครงการการพัฒนาศักยภาพของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสูประสิทธิภาพและประสทิธิผล

ขององคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะ  
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การศึกษาใหเอ้ือตอ

การพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนได

เต็มศักยภาพ 

ผล มีระบบขอมูล

สารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพและการ

รายงานผลอยางเปน

ระบบใชงานวิจัย 

เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษา 

2. รอยละของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาไดรับการพฒันาการจดัการ 

เรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลาย 

3. รอยละของหนวยงานและสถาน 

ศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เปน

ดิจิทัล 

4. รอยละเวลาที่ครูใชเพื่อการเรียน

การสอน และงานที่เก่ียวของกับการ

เรียนการสอนตองานอ่ืน ๆ 

5.รอยละของโรงเรียนในสังกัดมี

กรอบทิศทางการปฏิรูปการศึกษา 

และขับเคลื่อนการดำเนินภารกิจ

บริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล มี

ผลลัพธเปนรูปธรรม และเปนระบบ 

2.โครงการการพัฒนาสมรรถนะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อเปนตนแบบในการยก

ยองเชิดชูเกียรติ  

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน

ศตวรรษที่ 21 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดานภาษาอังกฤษ

(English Literacy)ดานภาษาจนี

(Chinese Literacy)ดานเทคโนโลยี

(Digital Literacy)ผานศูนย HCEC 

 

5. การจัดการศึกษา

เพื่อการบรรลุ

เปาหมาย เพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

และสรางเสริม

คุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5. สถานศึกษา

จัดการศึกษาเพื่อการ

บรรลุเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

(SDGs) และสราง

เสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พัฒนาครูให

ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ี

 

1. รอยละของหนวยงานทุกระดบัจัด

กิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการ สราง

จิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. รอยละของหนวยงานทุกระดบัมี

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

3. รอยละของหนวยงานทุกระดบั มี

เครือขายความรวมมือกับภาคสวน

ตาง ๆ ในการอนุรักษ ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางนอย 

1 เครือขายข้ึนไป 

1. โครงการสิ่งแวดลอมศึกษา “สืบสาน

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทีย่ั่งยืน” 

ตามเปาหมาย การพัฒนาที่ยัง่ยนื 

(SDGs)  

2. โครงการอ่ิมทอง สมองใส ใสใจ วิถี

พอเพียง 

3.โครงการสงเสริมโรงเรียนเปนชุมชน

แหงการเรียนรู (School as Learning 

Community) เพื่อพัฒนาพลเมืองรุน

ใหม  

4. โครงการการพัฒนาจดัการมลพิษ

และ 

สิ่งแวดลอม ดวยการดำเนินกิจกรรม

สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

5.โครงการโรงเรียนสีเขียว 
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4.เพื่อใหนักเรียนไดรับประทาน

อาหารเชาที่มีคุณคาทางสารอาหาร

ครบ 5 หมู และมีพัฒนาการสมวัย  

6. ปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัด

การศึกษาทุกระดับ 

และจัดการศึกษา 

โดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital 

Technology) 

เพื่อพัฒนามุงสู 

Thailand 4.0 

6. พัฒนาครู ผูเรียน 

ใหไดรับการพัฒนา

ตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี นำ 

Digital 

Technology มาใช

ในการจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียนตาม

สมรรถนะ ความ

ตองการและความ

ถนัดของผูเรียน 

 

1. รอยละของผูเรียนในสถานศึกษา

ที่มีการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลดวยระบบ 

DLIT,DLTV,ETV มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเฉลี่ยสงูข้ึน 

2. รอยละของสถานศึกษาทีไ่ดรับ

บริการอินเทอรเน็ตความเร็วไมต่ำ

กวา 30 Mbps 

3. จำนวนระบบฐานขอมูลกลาง

ดานการศึกษาของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาที่

ทันสมัย/เปนปจจุบนั 

 

1. โครงการสงเสริมการเรียนรูดิจิตอล

เทคโนโลยีและระบบอัจฉริยะใน

สถานศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

2. โครงการเสริมสรางระบบและกลไก

การบริหารจัดการคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน

คุณภาพที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามกลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 

  เปาหมายท่ี 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก

และความภูมิใจในความเปนไทย 

ตัวช้ีวัด 
รอยละคาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของสถานศึกษา  มีการบูรณาการ“ศาสตร พระราชา” มาใช

ในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

70 75 80 85 90 

2 รอยละของสถานศึกษา ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และ

ยึดม่ัน ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

80 85 92 95 100 

3 รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ประวัติศาสตร และความเปนพลเมือง 

75 80 85 85 85 

4 รอยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ  

ท่ี พึงประสงคตามหลักสูตร 

80 85 92 95 100 

5 รอยละของผูเรียนมีความตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม  

80 85 92 95 100 

6 รอยละของผูเรียนทุกคนปองกันตนเองใหหางไกลยาเสพติดและการ

แกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน 

75 80 85 85 85 

7 รอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง                           80 85 92 95 100 

8 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาลดลง 

ดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง                  

75 80 85 85 85 

9 รอยละผูดอยโอกาส ผูพิการทุกคนไดรับการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาอยางท่ัวถึง 

80 85 92 95 100 

10 รอยละของผูเรียนทุกคนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

80 85 90 95 100 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู มีความเปนเลิศดานวิชาการ มีทักษะท่ี 

 จำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มี

ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการเรียนรู มีความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน 

ตัวช้ีวัด 
รอยละคาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาต ิตามโครงการ PISA 

(Programme for International Student Assessment) สูงข้ึน 

70 75 80 85 90 

2 รอยละของสถานศึกษาสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความ 

เปนเลิศในดานตางๆ 

90 90 95 95 100 

3 รอยละของสถานศึกษา ท่ีจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสอดคลองกับ

ประเทศไทย 4.0 

80 85 90 90 90 

4 รอยละของสถานศึกษาปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร  

และ จิตวิทยาศาสตร ใหกับนักเรียน 

80 85 90 95 100 

5 รอยละของนักเรียนลำดับเหตุการณ และคาดคะเนเหตุการณจาก

เรื่องท่ีอานโดยระบุเหตุผลประกอบ 

75 80 85 85 85 

6 เพ่ือสรางโอกาสแกเยาวชนในทองถ่ินใหไดรับการฝกทักษะกีฬา

ฟุตบอล 

75 80 85 85 85 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสนับสนุน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ผูเรียนสามารถใช 

เทคโนโลยีในการเรียนรูอยางเหมาะสม และการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการ ศึกษาของประชาชนอยาง

ท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

เปาหมายท่ี 3 ประชากรวัยเรียนภาคบังคับไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มี

คุณภาพ เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
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ตัวช้ีวัด 
รอยละคาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

70 75 80 85 90 

2 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ  

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

75 80 85 85 85 

3 รอยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

3 4 5 6 7 

4 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษ ไดรับการพัฒนาและยกระดับ

ความรู ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) 

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

100 100 100 100 100 

5 รอยละของสถานศึกษา ท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา ไดรับการเตรียม

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการ

ประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

100 100 100 100 100 

6 รอยละของสถานศึกษา ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน ตามพหุ

ปญญาจำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา 

ความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

8 9 9 10 10 

 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ พัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

เปาหมายท่ี 4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 

ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบใชงานวจิัย 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
รอยละคาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาผานสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย  

70 75 80 85 90 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาการ

จัดการ เรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

75 80 85 85 85 

3 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 

ท่ีเปนดิจิทัล 

80 85 85 90 95 

4 รอยละเวลาท่ีครูใชเพ่ือ การเรียนการสอน และงานท่ีเก่ียวของ  

กับการเรียนการสอนตองานอ่ืน ๆ 

75 80 85 90 95 

5 รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 80 85 90 95 95 

6 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสวัสดิการ สวัสดิภาพ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีด ี 

75 80 85 90 90 

7 รอยละความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีมีตอการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

75 80 85 85 85 

8 รอยละของโรงเรยีนในสังกัดมีกรอบทิศทางการปฏิรูปการศึกษา 

และขับเคลื่อนการดำเนินภารกิจบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรม และเปนระบบ 

75 80 85 90 95 

กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมายท่ี 5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) และสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
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ตัวช้ีวัด 
รอยละคาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของหนวยงานทุกระดับจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการ 

สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำ

แนวคิดตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

70 75 80 85 90 

2 รอยละของหนวยงานทุกระดับมีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

75 80 85 85 85 

3 รอยละของหนวยงานทุกระดับมีเครือขายความรวมมือกับภาคสวน

ตาง ๆ ในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อยางนอย 1 เครือขายข้ึนไป 

70 80 80 90 90 

4 เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารเชาท่ีมีคุณคาทางสารอาหาร

ครบ 5 หมู และมีพัฒนาการสมวัย 

75 80 85 90 95 

กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

เปาหมายท่ี 6. พัฒนาครู ผูเรียน ใหไดรับการพัฒนาตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี นำ Digital 

Technology มาใชในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนตามสมรรถนะ ความตองการและความถนัดของผูเรียน 

ตัวช้ีวัด 
รอยละคาเปาหมาย (ปงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลดวยระบบ DLIT, DLTV, ETV   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉลี่ยสูงข้ึน  

70 75 80 85 90 

2 รอยละของสถานศึกษา ท่ีไดรับบริการอินเทอรเน็ตความเร็วไมต่ำ

กวา ๓๐ Mbps  

10 10 10 10 10 

3 จำนวนระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษาท่ีทันสมัย/เปนปจจุบนั 

75 80 85 85 85 
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สวนที่ 4  

โครงการและงบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอ  

               บานเมือง 

เปาหมายท่ี 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิ 

    และหนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงคและคานิยม 

ของชาติ  

 

1. รอยละ 90 สถานศึกษา ปลูกฝงและ

เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต

คอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

2. รอยละ 85 ผูเรียนมีความรูความเขาใจ

ท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู ประวัติศาสตร และ

ความเปนพลเมือง 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 
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3. รอยละ 90 ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ี  

พึงประสงคตามหลักสูตร  

4. รอยละ 85 ผูเรียนมีความตระหนักรู

คุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการชวยเหลือ

กลุมเปาหมายทางสังคม 

1. รอยละ 75 ผูเรียนทุกคนปองกัน

ตนเองใหหางไกลยาเสพติดและการแกไข

ปญหายาเสพติดในโรงเรียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

  2. รอยละ 80 ผูเรียนระดับชั้นมัธยม 

ศึกษาทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง                           

      

  3. รอยละ 80 อัตราการออกกลางคัน

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาลดลง 

ดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

เขมแข็ง                  

      

  4. รอยละ 100 ผูดอยโอกาส ผูพิการ 

ทุกคนไดรับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

อยางท่ัวถึง 

      

3 โครงการสงเสริมสนับสนุน

ในการสรางภูมิคุมกันพรอม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลง

-รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ี

สงเสริมสนับสนุนในการสรางภูมิคุมกัน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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และภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ในทุกรปูแบบ 

พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย

คุกคามรูปแบบใหม ในทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรู มีความเปนเลิศดานวิชาการ มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการสรางขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการ

เรียนรู มีความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนเพ่ือเตรียมความ

พรอมในการประเมิน PISA 

2025  

๑.รอยละของครสูามารถนำกระบวนการ 

พัฒนาการเรียนรูในเรื่องเก่ียวกับการอาน 

(Reading Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร 

(Mathematical Literacy) และการรูเรื่อง

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ดานการ

แกปญหาแบบรวมมือ (Collaborative 

Problem Solving) และดานความสามารถใน

การ ใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจ และ

การใชทักษะการคิดไปใชในการจดัการเรียนรูสู

ช้ันเรียน 

๒. รอยละของนักเรียนมีความสามารถในการรู

เรื่องดานการอาน (Reading Literacy) การรู

เรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 

และการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy) ดานการแกปญหาแบบรวมมือ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 
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(Collaborative Problem Solving) และดาน

ความสามารถในการใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การตัดสินใจ และการใชทักษะการคิด- คะแนน

เฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติ ตาม

โครงการ PISA (Programme for 

International Student Assessment) สูงข้ึน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการจัดการศึกษาใหเด็ก 

ผูท่ีมีความ สามารถพิเศษ

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

- รอยละของสถานศึกษาสงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

ในดานตางๆ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  

3 โครงการยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนดานศักยภาพการ

เรียนรูเชิงกระบวนการ สู

ความทัดเทียมนานาชาติ 

- รอยละของสถานศึกษา   ท่ีจัดการ

เรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

- รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะ

อาชีพอยางนอย 1 หลักสูตร 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

4 โครงการสงเสริมการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือ

เสริมศักยภาพการแขงขัน  

ในประชาคมอาเซียน  

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของนักเรียนครู ผูบริหาร และ

บุคลากรทุกคนในสังกัด ทีไ่ดรับการพัฒนา

ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

  2. ผลงานวิจัยการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 1 คน 1 งานวิจัย 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
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เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียน ครู ผูบริหารและบคุลากรทุก

คนในสังกัด ทีไ่ดรับการพฒันาทกัษะการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2. นักเรียนสามารถใชทักษะภาษา 

อังกฤษสื่อสารพรอมกาวสูการเปนพลเมือง

อาเซียน  3. ผลงานวิจัยบรรลุวตัถุประสงคมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนภาษาจีน 

1. ครู และนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ

ท่ีจำเปนดานภาษาจีน เพ่ือเตรียมพรอมสู

ประชาคมอาเซียน(AEC) 

2. รอยละของผูบริหาร/ศึกษานิเทศก 

สามารถนิเทศการสอนภาษาเพ่ือการ

สื่อสารไดเหมาะสม 

3. ครูมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

และเสริมสรางการพัฒนาทักษะทาง

ภาษาตางประเทศของผูเรียน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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6 โครงการสงเสริมนิสัยรักการ

อาน 
1. รอยละของนักเรียนลำดับเหตุการณ 

และคาดคะเนเหตุการณจากเรื่องท่ีอาน

โดยระบุเหตุผลประกอบ 

2. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กเยาวชน

ตลอดจนประชาชนท่ัวไปมีนิสัยรักการ

อานมากข้ึน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  

7 โครงการฟุตบอลนักเรียนรุน

อายุ 18 ป ชิงชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด

ประจำป2565 “มัธยมศึกษา

สพม.รอ ลีกคัพ  2022”   

1. เพ่ือสรางโอกาสแกเยาวชนในทองถ่ิน

ใหไดรับการฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 

2. เพ่ือศึกษาและพัฒนาเทคนิคการ

ฝกซอมนักกีฬาท่ีตองเลนเปนทีมใหมี

ทักษะและความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพของนักกีฬา 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สงเสริมการ

จัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรูอยางเหมาะสม และการสรางโอกาสใน

การเขาถึงบริการทางการ ศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

เปาหมายท่ี 3 ประชากรวัยเรียนภาคบังคับไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสงเสริมและสราง

โอกาสทางการศึกษา 

1. รอยละของโรงเรียนในสังกัดมีแผนการ

รับนักเรียน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล
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2. รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาค

บังคับไดรับโอกาสใน การศึกษาตอ

เพ่ิมข้ึน 

3. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาท่ี

จัดระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

การจัด

การศึกษา 

2 โครงการสรางความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

1. รอยละของประชากรวัยเรียนไดรับ

โอกาสในการเขารับการศึกษา ภาคบังคับ

เพ่ิมข้ึน 

2. ประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

ท่ัวถึง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

3 โครงการลดความเหลื่อมล้ำ

ดวยการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และบริการทางการศึกษาท่ี

เหมาะสม 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีบริการทาง

การศึกษาท่ีเหมาะสม 

2. อัตราการออกกลางคันของผูเรียน

ลดลง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 

 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

เปาหมายท่ี 4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบใชงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการการพัฒนาศักยภาพ

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสู 

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลขององคกรดวย

การพัฒนาสมรรถนะ  

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ทุกระดับและประเภทการศึกษา

ท่ีไดรับ การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

และสามารถ ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 

3. จำนวนครูท่ีมีคุณสมบัติและ

สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง เพ่ือ

การพัฒนา และเตรียมเขาสูการเปนครู

แกนนำ และครูมืออาชีพเพ่ิมข้ึน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 พัฒนาครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา 

2 โครงการการพัฒนา

สมรรถนะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สาย

งานการสอน  

1. มีระบบการพัฒนาขาราชการครู และ

ผลิตครูใหมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

และเทคนิคการสอน 

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการพัฒนาการจัดการ เรียนรู

อยางมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

เขารับการพัฒนาผานสือ่ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  



61 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการพัฒนาครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

เปนตนแบบในการยกยอง 

เชิดชูเกียรติ 

1. รอยละของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มผีลงานเชิง

ประจักษตามเกณฑไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ 

2. ระดับคุณภาพของการนำเสนอขอมูล 

รองรอยหลักฐานเชิงประจักษสะทอน 

ถึงกระบวนงานและผลลัพธตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามรายการ

ประเมินครบถวน เปนจริง และเชื่อถือได 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 ของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ(English 

Literacy)ดานภาษาจนี

(Chinese Literacy)ดาน

เทคโนโลย(ีDigital Literacy)

ผานศูนย HCEC 

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเขารับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ในศตวรรษที่ 21  

2. รอยละของสถานศึกษามีการ

เชื่อมโยงขอมูลเพ่ือการพัฒนาอยางเปน

องครวมทุกแพลตฟอรม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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กลยุทธท่ี 5 การศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เปาหมายท่ี 5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสิ่งแวดลอมศึกษา 

“สืบสานศาสตรพระราชาสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน” ตาม

เปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs)  

1. รอยละ 80 สถานศึกษา มีการ 

บูรณาการ“ศาสตร พระราชา” มาใชใน

การจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

2. รอยละ 80 ผูเรียนทุกคนมีจิตสำนึก  

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 

2 โครงการอ่ิมทอง สมองใส ใส

ใจ วิถีพอเพียง 

-เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหาร

เชาท่ีมีคุณคาทางอาหารครบ 5 หมู และ

มีพัฒนาการสมวัย 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 สงเสริมการ

จัดการศึกษา 

3 โครงการสงเสริมโรงเรียน

เปนชุมชนแหงการเรียนรู 

(School as Learning 

-รอยละของการสรางและพัฒนาแหลง 

เรียนรูภายในสถานศึกษาและใช

ประโยชน จากแหลงเรียนรู ท้ังภายใน

และภายนอก สถานศึกษา เพ่ือ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล
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Community) เพ่ือพัฒนา

พลเมืองรุนใหม  

พัฒนาการเรียนรูของ ผูเรียนและ

บุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผูท่ี

เก่ียวของ 

การจัด

การศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการการพัฒนาจัดการ

มลพิษและสิ่งแวดลอม ดวย

การดำเนินกิจกรรม

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม  

- รอยละของหนวยงานทุกระดับจัด

กิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการ สราง

จิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตาม หลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- รอยละของหนวยงานทุกระดับมี

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การสราง

เสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

- รอยละของหนวยงาน 

ทุกระดับมีเครือขายความรวมมือกับภาค

สวนตาง ๆ ในการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

นอย 1 เครือขายข้ึนไป 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สงเสริมการ

จัดการศึกษา 
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5 โครงการโรงเรยีนสีเขียว 1. จำนวนสถานศึกษาในโครงการ

โรงเรียนสีเขียวและหองเรียน สีเขียว

เพ่ิมข้ึน 

2. จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา

ท่ีจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตร กับสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สงเสริมการ

จัดการศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู 

Thailand 4.0 

เปาหมายท่ี 6. พัฒนาครู ผูเรียน ใหไดรับการพัฒนาตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี นำ Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนตาม

สมรรถนะ ความตองการและความถนัดของผูเรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบประมาณตามปงบประมาณ (หนวย : บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสงเสริมการเรียนรู

ดิจิตอลเทคโนโลยีและระบบ

อัจฉริยะในสถานศึกษาเพ่ือ

ความเปนเลิศ  

-รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัด

การศึกษา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 
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2 โครงการเสริมสรางระบบ

และกลไกการบริหารจัดการ

คุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาเพ่ือการประกัน

คุณภาพท่ีใชสถานศึกษาเปน

ฐาน 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีความพึง

พอใจตอระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

3. รอยละของโรงเรยีนมีมาตรฐาน

การศึกษา ของสถานศึกษา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
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สวนที่ 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด  จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทำแผน ของหนวยงานท่ีจัดการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความ

เปลี่ยนแปลงโดยมีเปาหมายในป พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษา และการพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดแนวทางในการบริหาร

แผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ในความเปนมา 

และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กับนโยบายและแผนท่ีสำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เนนย้ำใหผูบริหารสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในสวนกลาง และระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาใหความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน  

และกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหนวยงาน  

3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนพัฒนา 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำไปสูการกำหนด

นโยบาย มาตรการและโครงการท่ีเปนรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2570 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบตัิงาน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของตามแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางเปนระบบ 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฉบับนี้ ไดกำหนดเปาหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทางในป 

2570 มีจำนวนตัวชี้วัด คาเปาหมาย ท่ีหนวยงานในสังกัด สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนให
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เหมาะสมในแตละป และสามารถนำแนวทางพัฒนาท่ีกำหนดไว ไปเลือกปรับใชตามบริบทของหนวยงาน เพ่ือใหบรรลุ

คาเปาหมายภายในป 2570 ตอไป 

เง่ือนไขความสำเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด มีเง่ือนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ดำเนินการแกไขปญหาท่ีมีจุดออนหรืออุปสรรค ใหลดหรือหมดไป  

2. ดำเนินการความตอเนื่องดานนโยบายทุกระดับ 

3. หนวยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธสูการปฏิบัติ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดังกลาว โดยมีการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม 

4. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหารจัดการอยาง 

ตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกลาว 

5. การดำเนินการของหนวยงานทุกระดับเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันให

หนวยงาน องคกร และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผูบริหารทุกระดับตองใหความสำคัญในการบริหารจัดการ การ

ติดตาม การประเมินผล โดยมุงเนนผลลัพธของงานและการทำงานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่ม

สรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว ผานระบบการติดตาม ประเมินผลท่ี

ทันสมัย โดยการใชเทคโนโลยี  

6. การสรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบท้ังหนวยงาน

ภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน องคกรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลือ่นเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยมีผูรับผิดชอบการสรางและประสานเครือขายความรวมมือท่ีชัดเจน 

 7. หนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ดำเนินการตามบทบาท ดังนี้ 
 7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด พิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี่ยนแผนท่ี

เก่ียวของ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป และ
แผนอ่ืนๆ 

 7.2 สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังกลาว ไปพิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี่ยน
แผนท่ีเก่ียวของ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป และแผนอ่ืนๆ ท่ี
สอดคลองกับแผนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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                                 คำส่ัง  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
                                                     ท่ี  632 / ๒๕65 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                           ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

                                    .............................................................................. 

ดวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  และสถานศึกษาในสังกัด ไดนำแผนไปสู
การปฏิบัติและใหบุคลากรผูปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน การบริหารงบประมาณในสถานศึกษา มีความรูความ
เขาใจ มีทักษะในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป  

เพ่ือใหการดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนไปดวย
ความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค มีสวนรวมจากทุกฝาย  จึงแตงต้ังบุคคลเปนคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังตอไปนี้ 

คณะท่ีปรึกษา  ประกอบดวย 
 1. นายอดุลยศักดิ์  บุญเอนก               ผูอำนวยการ สพม.รอ                                       ท่ีปรึกษา 
 2. นายธนา  โดงพิมาย                      รองผูอำนวยการ สพม.รอ                                  ท่ีปรึกษา 
 3. นายวงศกร  ประกอบนันท              รองผูอำนวยการ สพม.รอ                                  ท่ีปรึกษา 
 4. นายภิญโญ  หอมไกล                    รองผูอำนวยการ สพม.รอ                                  ท่ีปรึกษา 
 คณะทำงาน ประกอบดวย 
 1. นายภิญโญ  หอมไกล                    รองผูอำนวยการ สพม.รอ                     ประธานคณะทำงาน 
 2. นายธนา  โดงพิมาย                      รองผูอำนวยการ สพม.รอ                รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายวงศกร  ประกอบนันท              รองผูอำนวยการ สพม.รอ                รองประธานคณะทำงาน 
 4. ประธานเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  รองประธานคณะทำงาน 
 5. นายพิทยา  โยวะผุย   ผูทรงคุณวุฒิ             คณะทำงาน 
 6. รศ.ดร.กฤษกนก  ดวงชาทม               ผูทรงคุณวุฒิ          คณะทำงาน 
 7. ดร.สมชาติ  สุขใส   ผูทรงคุณวุฒิ            คณะทำงาน 
 8. นายธีระศักดิ์  อินทรชาติ  ผูทรงคุณวุฒิ          คณะทำงาน 
 9. นายทองพูล   ศิริโท   ผูทรงคุณวุฒิ              คณะทำงาน 
 10. นายบุญภพ  จันทมัตตุการ              ประธานสหวิทยาเขตพระขัติยะวงษา        คณะทำงาน 
 11. นายเฉลิมชัย   หรสิทธิ ์         ประธานสหวิทยาเขตสาเกตนคร                   คณะทำงาน 
 12. วาท่ี ร.ต. พรเทพ โพธิ์พันธุ              ประธานสหวิทยาเขตเมืองเกตุปทุม          คณะทำงาน  

13. นายเทพรังสรรค  สุวรรณโท            ประธานสหวิทยาเขตทุงกุลาทอง          คณะทำงาน 
 /14. นายอนุสรณ ....   
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14. นายอนุสรณ   ทาสระคู           ประธานสหวิทยาเขตเมืองแสนสามารถวิทย        คณะทำงาน 

 15. นายไพฑูรย   มนตรี              ประธานสหวิทยาเขตศิลาทอง                     คณะทำงาน 
16. นายวิคิด   ทินบุตร                 ประธานสหวิทยาเขตพัฒนวิทย                     คณะทำงาน 
17. นายอุพิษ   เหมือนทอง          ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามฯ                             คณะทำงาน 

18. นายพรมมา   พันธภิบาล        ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ          คณะทำงาน 
19. นางสาวธาริณี   มลารวม         ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา                 คณะทำงาน 
20. นางปทมพร   อารีเอ้ือ   ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน          คณะทำงาน 

 21. นางรุงโรจน  วิสูงเร     ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย       คณะทำงาน 
 22. นายอัครวิทย  อังเรขพาณิชย    ศึกษานิเทศกปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูอำนวยการ 
        กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ                   คณะทำงาน 
 23. นางศุภวรรณ  อดกลั้น            ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                        คณะทำงาน 
 24. นางมธุวลี  จันโทมุข               ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะทำงาน 

25. นางพิศมัย  หาญอาษา   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน เลขานุการคณะทำงาน 
26. นายปฐมชัย  เปรมปรีดิ ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน 

27. นายสุรชาติ  ลาภอาษา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน 
28. นางศศิวิมล  เพชรไพร   นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน 
29. นางนิสารัตน ปุณยาทรัพย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน 
30. นางสาววิไลพร ผดุงกิจ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน 
31. นางลักขนา  คณาศรี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน 

มีหนาท่ี ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
   1. วิเคราะหสภาพแวดลอมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
กลยุทธ จุดเนน โครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัด และเปาหมายกลยุทธ 
   2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ท่ีสอดคลองนโยบาย สภาพแวดลอมขององคกร กลยุทธ จุดเนน
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ดใหคณะทำงานท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค และ
เกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดำเนินงาน
บรรลุตามเปาหมาย วัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด 

         ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
สั่ง  ณ  วันท่ี  22   พฤศจกิายน  พ.ศ.  2565   

(นายอดุลยศักดิ์  บุญเอนก) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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