
 
 

รายงานการประชมุผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

 

 
ครั้งที่ ๕ / ๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗  เวลา  ๐๘.๓๐  น.  เป็นต้นไป 

ณ  หอประชุมราชบุรุษจันทร์ อุตมะพรหม  โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
 
          
       
                                                             
กลุ่มอำนวยการ 
โทร  ๐ ๔๓๕๑ ๕๓๖๙ 
โทรสาร  ๐ ๔๓๕๑ ๕๖๕๗ 



รายงานการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ครั้งที่  ๕ / ๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่  ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๗  เวลา  ๐๘.๓๐  น.  เป็นต้นไป 

ณ หอประชุมราชบุรุษจันทร์ อุตมะพรหม  โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
...................................................................... 

ผู้มาประชุม 
 ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๑.  ดร.ธัญญลักษณ์  เกียรติกุลไทย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 ๒.  ดร.ธนา   โด่งพิมาย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 ๓.  ดร.วงศกร ประกอบนันท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 ๔.  นายบุญภพ จันทมัตตุการ ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
 ๕.  นางสาวเรวดี    มนตรีพิลา ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
 ๖.  นายจตุพล    ไกรยบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนขัติยะวงษา 
 ๗.  นายเกรียงไกร   ทานะเวช ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา ๒ 
 ๘.  นายภูวนาท  คำพมัย ผู้อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
 ๙.  นายอนุชิต เปรมปรี ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม 
 ๑๐. นายพงศ์พันธ์   เพชรไพร ผู้อำนวยการโรงเรียนดู่น้อยประชาสรรค์ 
 ๑๑. นายปรเมนทร์   คืนดี ผู้อำนวยการโรงเรียนธวัชบุรีวทิยาคม 
 ๑๒. นายอุเทน กาญวิจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียนธงธานี 
 ๑๓. นางสาวอนงค ์ จันโทภาศ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม 
 ๑๔. นายสุริยา จันดาหงส์ ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 
 ๑๕. นายสุริยา สิงห์ชา ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 ๑๖. นายอธิวัฒน์    ศรีเที่ยง               ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 
 ๑๗. นายสุพรรณ  พรรณเกตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนม่วงลาดวิทยาคาร 
 ๑๘. นายสรศักดิ์   สีตาชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค์ 
 ๑๙. นายทิวา วรโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 
 ๒๐. นายนรินทร์   น้อมระวี ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 ๒๑. นายอานนท ์  เลิศวิลาศตระกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม 
 ๒๒. ว่าที่ร้อยตรีพรเทพ  โพธิ์พันธุ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
 ๒๓. นายภาราดร   จันทพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 
 ๒๔. นายราชัญ ผุยปุโรย ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 
 ๒๕. นายวุฒิชัย ไชยสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนเหล่าหลวงประชานุสรณ์ 
 ๒๖. นายไพรวัลย์   สมภูงา ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
 ๒๗. นางธัญพร ยมนัตถ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ 
 ๒๘. นายอนุสรณ ์  ทาสระคู ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
 

/๒๙.นางรุ่งนภา... 



๒ 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๒๙. นางรุ่งนภา มาศจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำใสวรวิทย์ 
 ๓๐. นายประวีณ   เชิงสะอาด ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 ๓๑. นายอภิวัฒน์   ภูระวงษ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวโทนวิทยา 
 ๓๒. นายถนอม อุ่นน้ำเที่ยง ผู้อำนวยการโรงเรียนช้างเผือกวิทยาคม 
 ๓๓. นายวรัทภพ   สมันศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งหลวงพลับพลาไชย 
 ๓๔. นายศุภชัย เหรา ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยาคาร 
 ๓๕. นางสุขุมาลย์   อินทเสวก ผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
 ๓๖. นางสาวพิสดา  อำภาพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา 
 ๓๗. นางสาวสุภิญญา   พันธุ์ยางน้อย ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
    "ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์" 
 ๓๘. นายสุบิน แสงสระคู ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 
 ๓๙. นายฤทธิรงค์   เศษวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์ 
 ๔๐. นายวิสุทธิ์    สุดหลักทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
 ๔๑. นายวีระชัย   แผลงฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสามขาท่าหาดยาววิทยา 
 ๔๒. นายพูลสิทธิ์  สิงห์พันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 
 ๔๓. นายวิคิด   ทินบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
 ๔๔. นายนพรัตน์   มูลศรีแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองวิทยายน 
 ๔๕. นายเกรียงไกร   ป้องศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม 
 ๔๖. นายศิริพงศ ์  นาก้อนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 
 ๔๗. นายมนัส โพธิจักร ผู้อำนวยการโรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 
 ๔๘. นางณัฐชา แก้วเนตร ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา 
 ๔๙. นายเดชา บุตรพรม ผู้อำนวยการโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
 ๕๐. นายพรชัย กำหอม ผู้อำนวยการโรงเรียนขวาววิทยาคาร 
 ๕๑. นางอัญญรัตน์    แสนภูม ิ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 
 ๕๒. นายเมธ ี หินทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 
 ๕๓. นางดวงจันทร์   ยวงสุวรรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
 ๕๔. นายบุญช ู สุนธงศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนผาน้ำทิพย์วิทยา 
 ๕๕. นายสุธชิัย ด่านกลาง ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์ 
 ๕๖. นายอุดมศักดิ์    พรมพิลา ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
 ๕๗. นายบุญส่ง    จอมหงส์ ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
 ๕๘. นายชวลิต    ไชยฮะนิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
 
 
 

/ผู้ไม่มา... 
 



๓ 
 

ผู้ไมม่าประชุม 
 ลำดับที่  ชื่อ - สกุล    ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๑. นายจักรวาล เจริญทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 ๒. นายเทพรังสรรค์   สุวรรณโท ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
 ๓. นายสุนทร  สีหานาม ผู้อำนวยการโรงเรียนเสลภูมิ 
 ๔. นายกิตติชัย สุดานิช ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 
 ๕. นายสายัณห์    ศรีมงคล ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
ผู้มาประชุม (แทน) 
 ลำดับที่  ชื่อ - สกุล    ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๑. นางกุลจิรา จันทร์ขอนแก่น รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
 ๒. นางสาวกาญจนา   คำสนาม รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
 ๓. นางอำพร  วิชัย รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
 ๔. นางสาวฐาปณิตา   สว่างศรี รองผู้อำนวยการ (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร 
ผู้มาประชุม 
 ลำดับที่  ชื่อ - สกุล    ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๑. นายอดุลย์ แสงคำ รองผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
 ๒.  นายชยกร ไชยน้ำอ้อม รองผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 ๓.  นายประภาส   ศรีทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 ๔.  นายเฉลิมชัย มาตรหลุบเลา รองผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 ๕.  นายจักราช หินซุย รองผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา 
 ๖.  นายไกรกฤษณ์    ดุสิต รองผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
 ๗.  นางอรุณรัศมี สร้อยสระคู รองผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
 ๘.  นายสมพงษ์ ประภากรพิไล รองผู้อำนวยการโรงเรียนขัติยะวงษา 
 ๙.  นางนพมาศ  สุวรรณหาร รองผู้อำนวยการโรงเรียนขัติยะวงษา 
 ๑๐. นายบดินทร์   ศรีธัมมา รองผู้อำนวยการโรงเรียนขัติยะวงษา 
 ๑๑. นายจักราวุธ   ตุ้นทัพไทย รองผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศึกษา ๒ 
 ๑๒. นายไกรศร เจียมทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
 ๑๓. นายศุภชัย บุญทิพย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม 
 ๑๔. นางจันทิมา บำรุงเอื้อ รองผู้อำนวยการโรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม 
 ๑๕. นางธนศิริ พรมแพน รองผู้อำนวยการโรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม 
 ๑๖. นางสมบัติ คำภาบุตร รองผู้อำนวยการโรงเรียนธงธานี 
 ๑๗. นายอัศวราช   วรนาม รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย 
 ๑๘. นางสาวณปภัช   วรภัทรกาญสกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 ๑๙. นางสาวธิดารัตน์   ไกรศรีแก้ว       รองผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 
 ๒๐. นางปริชาติ น้ำคำ             รองผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 
 

/๒๑.นายสุระศักดิ.์.. 



๔ 
 

ลำดับที่  ชื่อ - สกุล    ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๒๑. นายสุระศักดิ์ พอกสูงเนิน รองผู้อำนวยการโรงเรียนม่วงลาดวิทยาคาร 
 ๒๒. นางแสงเดือน   มินยะกากี รองผู้อำนวยการโรงเรียนม่วงลาดวิทยาคาร 
 ๒๓. นายณัฐวุฒิ ศรีสนิท รองผู้อำนวยการโรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค์ 
 ๒๔. นางผุสดี  สิงห์ทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 
 ๒๕. นางสาวอัจฉรา   ทวิไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 
 ๒๖. นายสมพงษ ์  ยุบลนิตย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
 ๒๗. นางสาวอารีย์ลักษณ์  อุดมแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
 ๒๘. นายเสฏฐวุฒิ   จัดสนาม รองผู้อำนวยการโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
 ๒๙. นางนัยเนตร   แน่นอุดร รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 
 ๓๐. นายสุชาติ สว่างกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ 
 ๓๑. นายอรรถชัย   ไหมน้ำคำ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเหล่าหลวงประชานุสรณ์ 
 ๓๒. นางจินตนา วงศ์จำปา รองผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
 ๓๓. นายพีรยุทธ   แสงฟ้า รองผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
 ๓๔. นายวิรัตน์ พันธุ์พานิช รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ 
 ๓๕. นายเอนก อุดมวงค์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
 ๓๖. นายยุทธนา  ดุจมะยูร รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
 ๓๗. นางสาวจันทร์เพ็ญ  พานะรม รองผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำใสวรวิทย ์
 ๓๘. นายปรีดา กุลแสนไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 ๓๙. นางสาวปทิตตา   งอมสระคู รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 ๔๐. นายณรงค์ศักดิ ์ สังมาตร รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 ๔๑. นางสาวยุพเรศ   ผันอากาศ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
 ๔๒. นางสาวปัทมาภรณ์  เกตุศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวโทนวิทยา 
 ๔๓. นางพิกุลทอง   หัวหนองหาร รองผู้อำนวยการโรงเรียนช้างเผือกวิทยาคม 
 ๔๔. นางวงค์เดือน   เมืองโคตร รองผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยาคาร 
 ๔๕. นายธชย  ธาระปราบ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
 ๔๖. นายกอบเกียรติ  จันสุธรรม รองผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
 ๔๗. นางพณมวัลย์   นาวารี รองผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
 ๔๘. นายพีรวัสดิ์ เพ็ชรทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา 
 ๔๙. นางสาวภัทราพร   ศรีอ๊อด รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
     "ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์" 
 ๕๐. นายวัชรพล เที่ยงปา รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 
 ๕๑. นางสาวจุฑาภรณ์ สูงพล รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 
 ๕๒. นายวีรยุทธ หยุดยั้ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์ 
 ๕๓. นางสาวอัจฉรา   นันเจริญ รองผู้อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 
/๕๔.นายอินทศักดิ.์.. 



๕ 
 

ลำดับที่  ชื่อ - สกุล    ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๕๔. นายอินทศักดิ์ เสนาใน รองผู้อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
 ๕๕. นายอนันต์ พิลาจันทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามขาท่าหาดยาววิทยา 
 ๕๖. นางสาวเกษศิรินทร์  ยอดภิรมย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 
 ๕๗. นางสาวปวีณา   เนตรวงศ ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
 ๕๘. นายเมืองมนต์   เชษฐสิงห์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
 ๕๙. นายธีระสรรค์   สาระคำ รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองวิทยายน 
 ๖๐. นางสาวจินตภาส์   ทีอุทิศ รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองวิทยายน 
 ๖๑. นางสาวนงเยาว์   สวนงาม รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา 
 ๖๒. นายปิยะ โกฏิแสน รองผู้อำนวยการโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
 ๖๓. นางสาวณัฐกฤตา  เดชโยธิน รองผู้อำนวยการโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
 ๖๔. นายณัฐวุฒิ  คำพันธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
 ๖๕. นายศราวุฒิ   การีรัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนขวาววิทยาคาร 
 ๖๖. นายคู่ชีพ อาจเดช รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 
 ๖๗. นายปิยะพงษ์   พันธ์สุภา รองผู้อำนวยการโรงเรียนผาน้ำทิพย์วิทยา 
 ๖๘. นายศิวณัฐ บุญมาก รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์ 
 ๖๙. นางสาววิไลรัตน์   ภามนตรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
 ๗๐. นายสนทยา   อินทร์พจน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
 ๗๑. นางราตรี โพธิ์สุวรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
 ๗๒. นายจตุรภัทร  ประทุม รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ลำดับที่  ชื่อ - สกุล   ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๑. นายวัลลภ เฉลิมแสน รองผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
 ๒.  ว่าที ่ร.ต. ณรงค์ฤทธิ์  เถาว์จันทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
 ๓.  นางสาวลำพูน   สิงห์ขา รองผู้อำนวยการโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
 ๔.  นางสาวคนึงนิจ   สมศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
 ๕.  นายเทิดศักดิ ์  พาโคกทม รองผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
 ๖.  นายธวัฒน์ชัย   สายวิเศษ รองผู้อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
 ๗.  นายธนวัฒน์  ทองจันทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม 
 ๘.  นายอำนาจ ชินศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
 ๙. นายอรรถกร   ภูพวก รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
 ๑๐. นางสาววิไลภรณ์   เตชะ รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
 ๑๑. นายจิรพงษ์ คงครบ รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
 ๑๒. นายอรรถภณ   จิตแสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 
 ๑๓. นางเสนาะ กุลสท้าน รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
 ๑๕. นายพิเชษฐ นิรวุธ รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 

/๑๖.นายวิษณุ... 



๖ 
 

ลำดับที่  ชื่อ - สกุล   ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๑๖. นายวิษณุ นามเดช รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
 ๑๗. นายหฤษฎ์ พฤษกรรม รองผู้อำนวยการโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
 ๑๘. นางประวิณา   ทองวิเศษ รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 
 ๑๙. นายพงศกร โสรถาวร รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
 ๒๐. นางพิลัยรมย์   นามเพ็ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
 ๒๑. นายมานัสพงษ ์  พรหมศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
 ๒๒. นายยิ่งยศ บุญมั่งมี รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ลำดับที่  ชื่อ - สกุล   ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๑. นายพรมมา พันธภิบาล ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 ๒.  นางสาวธาริณี  มลารวม ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ๓.  นางศุภวรรณ   อดกลั้น ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๔.  ดร.อุพิษ  เหมือนทอง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๕.  นางปัทมพร อารีเอื้อ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๖.  นายจำนงค์ ร่มเย็น นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง  
     ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย และคดี 
 ๗.  นางมธุวลี จันโทมุข นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๘. นายอัครวิทย์   อังเรขพาณิชย์ ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม- 
     การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 ๙.  นางสายยนต์   จ้อยนุแสง ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๐. ดร.พรพรรณ  สีละมนตรี ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๑. นางสาวจุฬาลักษณ์  เฉลิมแสน ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๒. ดร.สาธกา ตาลชัย ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๓. นางจิราภรณ์   ภัทรพฤกษา ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๔. นางศิริลักษณ ์ บุรวัฒน์ ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๕. นางชิญนารถ  สุดานิช ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๖. นายธรรมธัช บาศรี ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๗. ดร.เยาวนิตย์  อรัญญวาส ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๘. นายภูชิต ธีรเมธโยธิน ศึกษานิเทศก์ 
 ๑๙. นายนิรันดร์ ศรีวรรณะ ศึกษานิเทศก์ 
 ๒๐. นายยงค์  ป้องเขตต์ ศึกษานิเทศก์ 
 ๒๑. นางสาวปิยรส  ลาภารัตน์ ศึกษานิเทศก์ 
 ๒๒. นายสัจติยา ป้องโล่ นักวิชาการเงิน และบัญชีชำนาญการพิเศษ 
 ๒๓. นางพัชราภรณ์   วันทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

/๒๔.นางสาวศุภนัส... 



๗ 
 

ลำดับที่  ชื่อ - สกุล   ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๒๔. นางสาวศุภนัส   เสาศิริ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
 ๒๕. นางสาวสุจิตรตา   จำปาจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 ๒๖. นางสาวเพ็ญพักตร์  สังวิบุตร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 ๒๗. นายสุรชาติ ลาภอาษา นักวิเคราะห์นโยบาย และแผนชำนาญการ 
 ๒๘. นางสาวพนิดา   เที่ยงผดุง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 ๒๙. นางสาวพีรยา   โนนนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 ๓๐. นางวัชราภรณ์   คงสกุล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 ๓๑. นางสาวโสมสุภางค์  บุญกอง พนักงานราชการ ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
 ๓๒. นางสาวธนัชพร   เชิงสะอาด พนักงานราชการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 ๓๓. นายกานต์ แหล่งสนาม ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าบริหารงานทั่วไป 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
ลำดับที่  ชื่อ - สกุล   ตำแหน่ง / สังกัด 
 ๑. นางรุ่งโรจน์ วิสูงเร ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงิน และสินทรัพย์ มีภารกิจราชการ 
 ๒.  นางพิสมัย หาญอาษา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย และแผน มีภารกิจราชการ 

เริ่มประชุม  ๐๘.๓๐  น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม (เช้า) 
วาระก่อนการประชุม   
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  

 ๑.  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการศึกษา หน่วยงานอื่น ๆ (ถ้ามี)  

 ๒.  ดร. ธัญญลักษณ์  เกียรติกุลไทย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  ๑. มอบของท่ีระลึก ผู้อำนวยการโรงเรียน ที่มีวันคล้ายวันเกิด ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๗ ราย 
ดังนี้ 
   ๑)  นายวงศกร  ประกอบนันท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
          เกิดวันที่  ๑๖  ตุลาคม  
   ๒)  นางสุขุมาลย์ อินทเสวก ผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา  เกิดวันที่  ๑๑  ตุลาคม  
   ๓)  นางศุภวรรณ อดกลั้น ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  เกิดวันที่  ๑๒  ตุลาคม 
   ๔)  นางสาวเรวดี มนตรีพิลา ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
          เกิดวันที่  ๑๓  ตุลาคม 
   ๕) นายสุริยา  จันดาหงส์ ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย  เกิดวันที่  ๑๘  ตุลาคม  
   ๖) นายพงศ์พันธ์ เพชรไพร ผู้อำนวยการโรงเรียนดู่น้อยประชาสรรค์ เกิดวันที่  ๒๔  ตุลาคม 
   ๗) นางดวงจันทร์ ยวงสุวรรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย เกิดวันที่  ๓๐  ตุลาคม 
 
 

/๒.มอบของ... 



๘ 
 

  ๒. มอบของท่ีระลึก ผู้อำนวยการโรงเรียน  
   ๑. ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ (หน่วยงานอ่ืน) 
    ๑. นายราชัญ  ผุยปุโรย  ผู้อำนวยการโรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ ย้ายมาจาก  
     โรงเรียนหนองยางวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 
    ๒. นางสาวอนงค์ จันโทภาศ ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม  ย้ายมาจาก 
     โรงเรียนพรหมยานุสรณ์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 
    ๓. นายสุริยา  จันดาหงส์ ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย       ย้ายมาจาก  
     โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๘  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
     เขต ๒ 
    ๔. นายวุฒิไชย  ไชยสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนเหล่าหลวงประชานุสรณ์  ย้ายมาจาก  
     โรงเรียนบ่อพันขันวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ 
   ๒. บรรจุ และแต่งตั้ง  
    ๑. นายภาราดร  จันทร์พันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร       
     “เดิม” รองผู้อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก    
    ๒. นายศุภชัย  เหรา ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยาคาร 
     “ เดิม” รองผู้อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก                    
    ๓. นางณัฐชา  แก้วเนตร ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา        
     “เดิม” รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา                    
    ๔. นายพรชัย  กำหอม ผู้อำนวยการโรงเรียนขวาววิทยาคาร       
     “เดิม” รองผู้อำนวยการโรงเรียนเสลภูมิ       
  ๓. มอบโล่ เพื่อเป็นเกียรติ  แด่   
   นางสาวปนัดดา  คนหาญ  นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย เก็บสร้อยคอ
ทองคำ น้ำหนัก ๑ บาท ได้ และคืนเจ้าของ เหตุกาณ์เกิด เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชื่นชมในความซื่อสัตย์ของนักเรียน และควรเอาเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ๔. พิธีมอบเกียรติบัตร (โรงเรียน / ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา / นักเรียน) 
   ๑. นายอัครวิทย์ อังเรขพาณิชย์    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ       
    รางวัลชนะเลิศ “ประเภทผู้ประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา       
กลุ่มศึกษานิเทศก์ ที่เป็นสมาชิก ช.พ.ค. ระดับจังหวัด ตามโครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖”                    
จาก สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)    
   ๒. นายอภิวัฒน์ ภูระวงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวโทนวิทยา 
    “ผู ้อำนวยการ ดีเด่น CODING Achievement Awards ระดับมัธยมศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗”     
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (สสวท.)   
 
 
 

/๓.โรงเรียน... 
 



๙ 
 

   ๓. โรงเรียนจันทรุเบกษานุสรณ์  
    ๑. กระทรวงศึกษาธิการ มอบเกียรติบัตรนี้ เพื่อแสดงว่า ทีม CBA Team (โรงเรียนจันทรุเบกษา
อนุสรณ์) ผลงาน Make schools better places ได้ร ับรางวัล ชมเชย การประกวด MOE Content Creator 
Awards กระทรวงศึกษาธิการ หัวข้อ เด็กไทยฐานใจดี ประเภท ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๒ .  ร า ง ว ั ล ร ะด ั บ เ ห รี ยญ ท อ ง  แล ะร า ง ว ั ล  Best Awards ค ื อ  Best Percussion และ                           
Best ColorGuard การประกวดวงโธวาทิต ประเภท Concert Marching Arts รุ่น Senia Division โครงการ ธ สถิต
ในดวงใจตราบนิรันดร์ ณ Ubon Hall เซ็นทรัลอุบล 
    ๓. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุต ิธรรม รางวัล                 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับจังหวัด ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า ในการประกวด
โครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาเสพติด (Be Smart Say No to Drugs) 
     ๑. นายมงคล    อินธิยศ 
     ๒. นายบูรณ์พิภพ   สีกาวี 
     ๓. นายธีระโชติ   ก้านจักร 
     ๔. นายธีระวิทย์   จันทะบัณฑิต 
     คุณครูที่ปรึกษา 
       นายอนุกรณ์   ประสงค์สุข  
    ๔. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ ได้รับการคัดเลือกเป็นผลงานขับเคลื่อนตรงตามข้อคิดเห็น
คณะกรรมการสภาน ั ก เ ร ี ยน  ระด ับประ เทศ ประจำป ี  ๒๕๖๗ ก ิ จกรรม  “TSC The Best History”                                  
สืบสาน สร้างสรรค์ แบ่งปันอดีต จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๔. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา   
    ๑. ได้รับเครื่องหมายหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ ๓ ดาว ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ด้าน ทักษะทางกีฬา และสุขภาพของผู้เรียน สาขา / ประเภท / เรื่อง “มวย” จาก สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
    ๒. ได้รับเครื่องหมายหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ ๓ ดาว ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ด้าน ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
   ๕. เกียรติบัตรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง ระดับยอดเยี่ยม  ได้แก่ 
     โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์  และ ระดับยอดเยี่ยม อันดับ ๒ ประจำปี ๒๕๖๗ ระดับ เขตตรวจ
ราชการที่ ๑๒  
    ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง ระดับดีเด่น  ได้แก่ 
     1. โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 
     ๒. โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค์      
     ๓. โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
     ๔. โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม 
     ๕. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย์ 
 

/ประเภท... 



๑๐ 
 

    ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ ระดับยอดเยี่ยม  ได้แก่ 
     โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  และ ระดับยอดเยี่ยม อันดับ ๔ ประจำปี ๒๕๖๗ ระดับ เขตตรวจ
ราชการที่ ๑๒  
    ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ ระดับดีเด่น  ได้แก่ 
     ๑. โรงเรียนทรายทองวิทยา 
     ๒. โรงเรียนขัติยะวงษา 
    ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ ระดับยอดเยี่ยม  ได้แก่ 
     โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา และระดับยอดเยี่ยม อันดับ ๓ ประจำปี ๒๕๖๗ ระดับ เขตตรวจ
ราชการที่ ๑๒  
    ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ ระดับดีเด่น  ได้แก่ 
     ๑. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
     2. โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
     ๓. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
     ๔. โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
   ๖. รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗” กรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน ดังนี้ 
     ๑. โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗” ปีที่ ๖ ติดต่อกัน 
     ๒. โรงเรียนหนองหม่ืนถ่านวิทยา “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗” ปีที่ ๕ ติดต่อกัน 
     ๓. โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม  “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗” ปีที่ ๓ ติดต่อกัน 
     ๔. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์     “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗” ปีที่ ๑  
     ๕. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗” ปีที่ ๑ 
     ๖. โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์   “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗” ปีที่ ๑ 
     ๗. โรงเรียนขวาววิทยาคาร     “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗” ปีที่ ๑ 
     ๘. โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา   “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗” ปีที่ ๑ 
    ๙.   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด   “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗”  
    ๑๐. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย์    “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗”  
    ๑๑. โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม            “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗”  
   ๗. โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดิโอภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อมนำพระบรมราโชบาย                 
สู่การปฏิบัติ ปี ๒๕๖๗” ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด      
    ๑. รางวัล ชนะเลิศ เด็กชายกลวัชร อ่อนละมูล  นักเรียน โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์   
    ๒. รางวัล ชนะเลิศ โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์   
    ๓. รางวัล รองชนะเลิศ โรงเรียนสามขาท่าหาดยาววิทยา   
 
 
 
 

/๘.โรงเรียน... 
 



๑๑ 
 

   ๘. โรงเรียนธงธานี  
    ๑. รางวัลการแสดงทางวิทยาศาสตร์ Science Show ระดับมัธยมศึกษา ตอนต้น  
     ๑. รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับประเทศ ในงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ                 
ครั้งที่ ๗  และสัปดาห์วิชาการ ครั้งที่ ๑๙ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ณ คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
     ๒. รางวัลชนะเลิศ (๔ ปี ซ้อน) ระดับภูมิภาค ในงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ                                  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
      ประกอบด้วย   
      ๑. เด็กชายณัฐวุฒิ  เหระวัลย์ 
      ๒. เด็กหญิงเอ้ืออังกูร  อุ่นอารีย์กุล 
      ๓. เด็กหญิงฐิติมา     สุวรรณเวียง 
    ๒. รางวัลการแสดงทางวิทยาศาสตร์ Science Show ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย  
     ๑. รางวัลชมเชย ระดับประเทศ ในงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด 
     ๒. รางวัลชนะเลิศ (๑๔ ปี ซ้อน) ระดับภูมิภาค ในงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด 
     ๓. รางวัลชนะเลิศ ระดับภูมิภาค ในงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ณ มหาวิทยาลัย                
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
      ประกอบด้วย  
      ๑. นายณัฐวัฒน์    หล่อสิงห์ 
      ๒. นายจีระศักดิ์    คุณทิพย์ 
      ๓. นางสาวศิรินทิพย์    พลสิทธิ์ 
      ครูผู้ฝึกซ้อม  
      ๑. นางสมบัติ    คำภาบุตร รองผู้อำนวยการโรงเรียนธงธานี 
      ๒. นางศิริลักษณ์    เพริดพราว   ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนธงธานี 
    ๓. รางวัล ครูผู้สอนยอดเยี่ยม OBEC Awards ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย กลุ่มวิชา วิทยาศาตร์ 
ด้าน นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
       นางศิริลักษณ์    เพริดพราว   ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนธงธานี 
   ๙. โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์  รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๑  
    “การเลือกวิธ ีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) การสร้าง และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี                      
ตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” จาก คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด     
   ๑๐. การมอบโล่รางวัลการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน (๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม) 
โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ดังนี้ 
    1. รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
    2. รองชนะเลิศอันดับ 1  ได้แก่  โรงเรียนทรายทองวิทยา 
    3. รองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่  โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา   

   /๑๑.การมอบโล่... 



๑๒ 
 

   ๑๑. การมอบโล่รางวัลการประกวดครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย และการประกวดสื่อการเรียนรู้คลิปวิดีโอ “แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ห้องเรียนนอกรั้ว” 
ดังนี้ 
    ๑) รางวัลการประกวดครูต้นแบบ การจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม               
และประชาธิปไตย 
     ชนะเลิศ  ระดับดีเยี่ยม   ได้แก่  
      นายพัสกร    พีร์ชญานนท์    ครู โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม 
     รองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับดีเยี่ยม  ได้แก่  
      นายมานะ    โทขันธ์     ครู โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 
     รองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับดีเยี่ยม ได้แก่  
      นางนิศานาถ โกฎแสน    คร ูโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
    ๒) รางวัลการประกวดสื่อการเรียนรู้คลิปวิดีโอ “แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ห้องเรียนนอกรั้ว” 
     ชนะเลิศ  ระดับดีเยี่ยม    ได้แก่  
      นายประภาส  ยศปิยะโชติ   คร ูโรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
     รองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับดีเยี่ยม ได้แก่ 
      นางพิศสวาท  ศรีสะอาด   คร ูโรงเรียนสตรีศึกษา 
     รองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับดีเยี่ยม ได้แก่ 
      นายมานะ   โทขันธ์    คร ูโรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 
   ๑๒. การมอบโล่รางวัลโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศ ึกษาออนไลน์  ( ITA Online) มากกว ่า ๙๕ คะแนน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                           
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้แก่ 
     โรงเรียนโพนทองวิทยายน    ได้คะแนน  ๙๘.๐๖ ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
     โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์ ได้คะแนน  ๙๗   ระดับ ผ่านดี 
     โรงเรียนดู่น้อยประชาสรรค์  ได้คะแนน  ๙๖.๘๓ ระดับ ผ่านดี 
     โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  ได้คะแนน  ๙๖.๖๖ ระดับ ผ่านดี 
     โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา   ได้คะแนน  ๙๖.๔๙ ระดับ ผ่านดี 
     โรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา  ได้คะแนน  ๙๕.๔๖ ระดับ ผ่านดี 
   ๑๓. มอบโล่รางวัล ให้แก่โรงเรียนที่ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ                           
ในการดำเนินการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ผลการประกวดคัดเลือก ดังนี้  
     โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ ชนะเลิศ 
     โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม  รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
     โรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์  รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
 
 
 

   /๑๔.มอบเกียรติบัตร... 
 



๑๓ 
 

   ๑๔. มอบเกียรติบัตร ให้แก่นักเรียนที่ได้รับรางวัลในการสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ          
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา  ประจำปี ๒๕๖๗ (รอบสอง ระดับประเทศ)  
     1. เด็กชายกัณธากร   เพ่ิมธรรมสิน   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย    รางวัลเหรียญทอง 
     2. นายกฤษฏ์   บุตน ุ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย    รางวัลเหรียญเงิน 
     3. เด็กหญิงแทนขวัญ   ปิ่นประชา โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย    รางวัลเหรียญเงิน 
     4. เด็กชายก้องกิตติ   ก้องอัจฉริยะกุล โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย    รางวัลชมเชย 
     5. เด็กหญิงณวรา   วงศ์คำจันทร์ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย    รางวัลชมเชย 
     6. เด็กหญิงปพาวลิรณ์   อุตมะ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย    รางวัลชมเชย 
     7. เด็กชายภูมิตระกูล   ชูชา โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย    รางวัลชมเชย 
   ๑๕. มอบโล่รางวัลพร้อมเก ียรติบ ัตรผ ู ้ ได ้ร ับรางวัลผลงานที ่ม ีผลก ารปฏ ิบ ัติท ี ่ เป ็นเลิศ                             
(Best Practice) โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์ม                  
การเร ียนรู ้ เทคโนโลยีด ิจ ิทัล ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2567 ระดับชาติ ดังนี้ 
     1) โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี    ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม  
        จากผลงานประเภทผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลฯ สถานศึกษา 
     2) นายภูริ    หงษ์ศรี  ครู โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม       
        ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม   จากผลงานประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
     3) นายเธียรไท  ไชยา   ครู โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี  
        ได้รับรางวัล ระดับเงิน        จากผลงานประเภท ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ๑๖. มอบเกียรติบ ัตรผ ู ้ ได ้ร ับรางว ัลผลงานที ่ม ีผลการปฏิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice)                           
โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์ม การเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ดังนี้ 
    ประเภท ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
     1. นายเธียรไท  ไชยา  โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
     2. นางสาวสุภัทรา  สังฆะมณี โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม รางวัลระดับดีเยี่ยม 
     3. นายพงศธร   สุขศร ี  โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย รางวัลระดับดีเยี่ยม 
     4. นายดณย์กณกพงศ์  บรรจโรจน์     โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชาสรรค์ รางวัลระดับดีเยี่ยม 
     5. นางสาวพิพัฒสัตยา กุศลพิทักษ์แดน โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก รางวัลระดับดีมาก 
     6. นางสาวปณิศฬา  ไฮนซ์  โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม รางวัลระดับดีมาก 
     7. นายวิศวกร   โรมศร ี โรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา ระดับดีมาก 
    ประเภท ผู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
     1. นายภูริ    หงส์ศรี โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
     2. นายเธียรไท  ไชยา  โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี รางวัลระดับดีเยี่ยม 
     3. นางสาววรดา  เสนาเพ็ง โรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา รางวัลระดับดีเยี่ยม 
     4. นางสาววิรัญญา  สวนมัวมืด โรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา รางวัลระดับดีมาก 

     /5.นายมหพล... 



๑๔ 
 

     5. นายมหพล   อวยพร โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม รางวัลระดับดีมาก 
     6. นางสาวรมณียา  เสมา  โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี รางวัลระดับดีมาก 
    ประเภท ผูข้ับเคลื่อนระบบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สถานศึกษา 
     1. โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี   รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
     2. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย   รางวัลระดับดีเยี่ยม 
     3. โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม   รางวัลระดับดีเยี่ยม 
  1๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบเกียรติบัตรให้แก่โรงเรียนสูงยางวิทยา    
ประชาสรรค์ เนื่องในโอกาสได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566 
  ๑๘. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบเกียรติบัตรให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เนื่องในโอกาสเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีพัฒนาการในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
    1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้แก่   รายวิชาคณิตศาสตร์  และ รายวิชาภาษาอังกฤษ  
    2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้แก่   รายวิชาวิทยาศาสตร์ และ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม และรายวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑๙. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3                     
ปีการศึกษา ๒๕๖6 
    1. นักเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร คะแนนเต็ม 100 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด   ได้แก่ 
     1. นายโชติโชติ  กำจรเมนุกูล โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย วิชาภาษาอังกฤษ 
     2. นางสาวธวัลวรัตม์  ศิริสอน โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย วิชาภาษาอังกฤษ 
     3. นางสาวอ่ิมสุข  พูนวศิน โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย วิชาคณิตศาสตร์ 
     4. นายชยพล   บุตะเขียว โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย วิชาคณิตศาสตร์ 
     5. นายปวินลภย์  พรศิรินพคุณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย วิชาคณิตศาสตร์ 
     6. นางสาวชลิดา  สุรางค์กุล โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย วิชาคณิตศาสตร์ 
    ๒. นักเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร คะแนนสูงสุด จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด   ได้แก่ 
     1. นางสาวบุญณิสา กมลเชื้อ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  
             คะแนนรวม ๔ วิชา สูงสุด (๓๖๗.๕๕ คะแนน) 
     2. นางสาวพัชรีภร  สาโยธา โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาภาษาไทย (๙๓.๓๙ คะแนน)   
     3. นายโชติโชติ  กำจรเมนุกูล โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาภาษาอังกฤษ (๑๐๐ คะแนน)    
     4. นางสาวธวัลวรัตม์  ศิริสอน โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาภาษาอังกฤษ (๑๐๐ คะแนน)     

     /5.นางสาวอ่ิมสุข... 
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     5. นางสาวอ่ิมสุข  พูนวศิน โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาคณิตศาสตร์ (๑๐๐ คะแนน)   
     6. นายชยพล   บุตะเขียว โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาคณิตศาสตร์ (๑๐๐ คะแนน) 
     7. นายปวินลภย ์ พรศิรินพคุณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาคณิตศาสตร์ (๑๐๐ คะแนน)   
     8. นางสาวชลิดา  สุรางค์กุล โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาคณิตศาสตร์ (๑๐๐ คะแนน) 
     9. นางสาวบุญณิสา  กมลเชื้อ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาวิทยาศาสตร์(๘๗.๐๐คะแนน) 
   ๓. โรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด   มีดังนี ้
    1. โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนได้คะแนนวิชาภาษาไทย ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่า
ครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ   ได้แก่ 
     1. โรงเรียนขัติยะวงษา 
     2. โรงเรียนคำนาดีพิทยาคม 
     3. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
     4. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
     5. โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ 
     6. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอ็ด 
     7. โรงเรียนทรายทองวิทยา 
     8. โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม 
     9. โรงเรียนน้ำใสวรวิทย์ 
     10. โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา   
     11. โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
     12. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
     13. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
     14. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ "ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์" 
     15. โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 
     16. โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
     17. โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
     18. โรงเรียนสตรีศึกษา 
     19. โรงเรียนสตรีศึกษา 2 
     20. โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
     21. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
     22. โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์ 

     /23.โรงเรียน... 
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     23. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
     24. โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
     25. โรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา 
     26. โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์ 
     27. โรงเรียนหัวโทนวิทยา 
     28. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา   
    ๒. โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนได้คะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่า
ครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ   ได้แก่  
     โรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์ 
    ๓. โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนได้คะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่า
ครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ   ได้แก่  
     โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
  ๒๐. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา ๒๕๖6 
    1. นักเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร คะแนนเต็ม 100 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด   ได้แก่ 
     1. นายภูริณัฐ   วีระพันธ์ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย วิชาคณิตศาสตร์ 
     2. นายภาสกร  อิฐรัตน์ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย วิชาคณิตศาสตร์ 
    ๒. นักเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร คะแนนสูงสุด จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด   ได้แก่ 
     1. นายภูริณัฐ   วีระพันธ์ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนรวม ๕ วิชา สูงสุด (409.17 คะแนน) 
     2. นายภูริณัฐ   วีระพันธ์ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาคณิตศาสตร์ (100 คะแนน)   
     3. นายภาสกร  อิฐรัตน์ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาคณิตศาสตร์ (100 คะแนน)   
     4. นายภูริณัฐ   วีระพันธ์ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาวิทยาศาสตร์ (80.80 คะแนน) 
     5. นางสาวปานดาว  บุญสมศรี โรงเรียนสตรีศึกษา 
             คะแนนสูงสุด วิชาภาษาไทย (83.60 คะแนน) 
     6. นางสาวศรัณย์พร  สารบรรณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย    
                     คะแนนสูงสุด วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (64.75 คะแนน) 
     7. นางสาวศรัณย์พร  สารบรรณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
             คะแนนสูงสุด วิชาภาษาอังกฤษ (95.08 คะแนน) 
 
 

     /3.โรงเรียน... 
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    ๓. โรงเร ียนที ่ได ้ร ับเก ียรต ิบ ัตร  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                          
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด   มีดังนี ้
     1. โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน ได้คะแนน วิชาภาษาไทย ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่า
ครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ   ได้แก่ 
       1.   โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์        
       2.   โรงเรียนช้างเผือกวิทยาคม 
       3.   โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
       4.   โรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา        
       5.   โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
       ๖.   โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ "ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์" 
       7.   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
       8.   โรงเรียนสตรีศึกษา 
       9.   โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล  
       10. โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
     ๒. โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน ได้คะแนน วิชาคณิตศาสตร์ ตั ้งแต่ร้อยละ 50 ขึ ้นไป 
มากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ   ได้แก่ 
       1.  โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
       2.   โรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา 
     ๓. โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน ได้คะแนน วิชาวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่ร้อยละ 50 ขึ ้นไป 
มากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ   ได้แก่  
       โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
     4. โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน ได้คะแนน วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตั้งแต่
ร้อยละ 50  ขึ้นไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ   ได้แก่ 
       1.  โรงเรียนช้างเผือกวิทยาคม  และ  2. โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
     5. โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน ได้คะแนน วิชาภาษาอังกฤษ ตั ้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
มากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ   ได้แก่ 
       1.   โรงเรียนช้างเผือกวิทยาคม 
       2.   โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม 
       3.   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
  ๒๑. โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม   
     ๑. ได้ร ับเครื ่องหมายหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ ๓ ดาว                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้าน ทักษะทางกีฬา และสุขภาพของผู้เรียน สาขา / ประเภท / เรื่อง “ เปตอง” จาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
     ๒. รางวัลเยาวชน ดีเด่น ระดับจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีการศึกษา 2567  ประกอบด้วย  
       ๑. นายชุติพนธ์  คำมุงคุณ นักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
       ๒. นายเจษฎา   ดาชนบท นักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

  /๒๒.การคัดเลือก...           
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  ๒๒. การคัดเลือกโรงเรียน ที่มีผลการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี และสินทรัพย์ อยู่ในระดับ          
ดีมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   จำนวน  ๓  โรงเรียน  ประกอบด้วย   
      ๑. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  ๒. โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม  และ  ๓. โรงเรียนศรีสมเด็จ-
พิมพ์พัฒนาวิทยา 
  ๒๕. การลงนามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                  
    1. นายภาราดร   จันทพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 
    ๒. นายศุภชัย   เหรา  ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยาคาร 
    ๓. นางณัฐชา   แก้วเนตร    ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา 
    ๔. นายพรชัย   กำหอม  ผู้อำนวยการโรงเรียนขวาววิทยาคาร    
 ๕. การถอดบทเรียน การพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนคณุภาพ 
  ๑) โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  
   นวัตกรรมต้นแบบ “หัวโขกฝาโมเดล” (เอกสาร PowerPoint) 
  ๒) โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
    การพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ “นักเรียนสอบเข้าศึกษาต่อคณะแพทยศาสตร์ 
   (เอกสาร PowerPoint) 
 ๖. การบูรณาการ จากการถอดบทเรียน การพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ เพื ่อนำไปสู่                 
การจัดการศึกษา ของผู้อำนวยการโรงเรียน (สุ่มเลือกโรงเรียน) 
  ๑) โรงเรียนขนาดเล็ก  ๑  โรงเรียน 
   นางรุ่งนภา  มาศจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำใสวรวิทย์ 
    การพัฒนาการจัดการศึกษา นักเรียน บุคลากร โรงเรียน และชุมชน ต้องมีส่วนร่วม สนับสนุน           
และมีเครือข่าย นักเรียน ที่มีผลการเรียนดี จะสอบย้ายไปเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ ทั้งนี้ พื้นที่ที่โรงเรียนรับผิดชอบ   
ในการจัดการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ ๕๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอาชีพรับจ้างทั่วไป ทำให้การเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา มีจำนวนน้อย ส่วนมากจะไปประกอบอาชีพส่วนตัว / รับจ้าง หรือทำเกษตรกรรม    
  ๒) โรงเรียนขนาดใหญ่  ๑  โรงเรียน 
   นายอุดมศักดิ์  พรมพิลา  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ 
    การพัฒนาการจัดการศึกษา ขึ ้นอยู ่กับบริบทของโรงเรียน ซึ ่งแต่ละโรงเรียน มีบริบท และ
สภาพแวดล้อม และชุมชน ไม่เหมือนกัน หรือเท่ากัน การพัฒนาการจัดการศึกษา ต้องดำเนินการปรับให้สอดคล้อง 
และความต้องการ ตามบริบทของโรงเรียน และชุมชน  
 
 
 
 
 

/เริ่มประชุม... 
 



๑๙ 
 

เริ่มประชุม  ๑๓.๐๐  น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม (บ่าย) 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ดร.ธัญญลักษณ์  เกียรติกุลไทย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด ประธานการประชุม ดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด   
   ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ได้ที่เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด https://sesao-ret.go.th “กลุ่มอำนวยการ”  
  ที่ประชุม รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
  ๓.๑ นโยบาย และจุดเน้น (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด)  
    ๓.๑.๑ ดร.ธัญญลักษณ์  เกียรติกุลไทย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ร่วมกับ  ประธานสหวิทยาเขต       
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด                      
(ก.ต.ป.น. สพม.รอ) และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ร่วมกัน กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ                  
และก็เป้าประสงค์ รวมทั ้ง กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ที ่เราจะนำสู่                 
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แล้วก็จุดสำคัญก็คือ เรื่องของจุดเน้น ที่เราจะขับเคลื่อน ร่วมกันในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  
   ๑. วิสัยทัศน์ 
    “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี คนเก่ง และมีความสุข” 
   ๒. พันธกิจ 
    ๑. ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาของผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข 
และมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือความเป็นเลิศเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒. สร้างความเสมอภาค เพิ ่มโอกาสลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ค้นหา                 
เด็กตกหล่นออกกลางคัน ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน                
ในพ้ืนที่ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
    ๓. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
    ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู ้บริหารให้มีความเชี ่ยวชาญในการบริหาร                         
จัดการศึกษา สร้างขวัญกำลังใจ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
    ๕. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีศูนย์บริหารความสุข และความปลอดภัย                
และสามารถจัดการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงาน และสถานศึกษา ให้ทันสมัย                        
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ที่เหมาะสม ตามบริบท เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

/๓.เป้าประสงค.์.. 

https://sesao-ret.go.th/


๒๐ 
 

   ๓. เป้าประสงค์ 
    ๑. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิ  และหน้าที ่ อย่างมีความรับผิดชอบ                        
มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย 
    ๒. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และด้านอ่ืน ๆ ตามความถนัด และความสนใจ สู่ความเป็นเลิศ 
    ๓. ผู ้เรียน ทุกคน ได้รับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อย่างเสมอภาค มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    ๔. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้      
สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง และพัฒนานวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการวัด                       
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้วยวิธีที่หลากหลาย และพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
    ๕. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
    ๖. ผู้บริหาร เป็นผู้นำทางวิชาการ มีความสามารถในการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๗. ผู ้บริหาร เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทัน ต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี                        
มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
    ๘. สถานศึกษา มีคณะกรรมการบริหารความสุข และความปลอดภัย ผู้เรียน ครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม ่และโรคอุบัติซ้ำ 
    ๙. สถานศึกษา จัดการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๑๐. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการ สถานศึกษา มีระบบบริหาร
สถานศึกษา ระบบการจัดการเรียนรู้ และระบบสารสนเทศ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ                   
การจัดการศึกษา 
   ๔. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
     ๑.๑ ผู้เรียน ระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
     ๑.๒ ผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริม และโอกาส
ทางการศึกษา ตามความสามารถ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน จนจบหลักสูตรการศึกษา 
     ๑.๓ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้ร ับโอกาสทางการศึกษา                     
ที่มีคุณภาพอย่าง ทั่วถึง 
     ๑.๔ ผู ้เร ียน มีความสามารถพิเศษ ได้ร ับการส่งเสริมสนับสนุน                       
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

/๑.๕ผู้เรียน… 



๒๑ 
 

     ๑.๕ ผู ้เรียน กลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น                  
และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือกลับเข้าสู่รับบการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให ้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลง                    
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
     ๒.๑ ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ                    
มีติตสาธารณะ มีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 
     ๒.๒ ผู ้เรียน มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์                   
ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และด้านอ่ืน ๆ ตามความถนัด และความสนใจสู่ความเป็นเลิศ 
     ๒.๓ ผู้เรียน ทุกคน ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเสมอภาค มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  และพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
     ๒.๔ ครู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา  จ ัดการ เร ี ยนร ู ้ เช ิ งรุก                         
(Active Learning) โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง และพัฒนานวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มีระบบการวัด และประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้วยวิธีที่หลากหลาย และพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
     ๒.๕ ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณ  และมาตรฐานวิชาชีพ                       
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
     ๒.๖ ผู ้บริหาร เป็นผู ้นำทางวิชาการ มีความสามารถในการสื่อสาร                 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๒.๗ ผู ้บริหาร เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง                      
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
     ๒.๘ สถานศึกษา มีคณะกรรมการบริหารความสุข และความปลอดภัย 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ และสามารถปรบัตัว
ต่อโรคอุบัติใหม ่และโรคอุบัติซ้ำ 
     ๒.๙ สถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒.๑๐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการ สถานศึกษา
มีระบบบริหารสถานศึกษา ระบบการจัดการเรียนรู้และระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการาบริหารจัดการศึกษา 
     ๓.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการ สถานศึกษา          
มีระบบบริหารสถานศึกษา ระบบการจัดการเรียนรู้ และระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     ๓.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหาร
อัตรากำลัง รวมทั้ง บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 

/กลยุทธ์ที่ ๔… 



๒๒ 
 

    กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     ๔.๑ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
     ๔.๒ สถานศึกษา มีคณะกรรมการบริหารความสุข และความปลอดภัย 
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และมีการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๑. ปลูกฝังคนด ี
     ๑.๑ กิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ๑.๒ ค่านิยม ๑๒ ประการ 
     ๑.๓ การน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
      ๑.๓.๑ ทัศนคติที่ถูกต้องตามบ้านเมือง 
      ๑.๓.๒ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
      ๑.๓.๓ มีคุณธรรม 
      ๑.๓.๔ มีงานทำ 
      ๑.๓.๕ มีอาชีพ 
      ๑.๓.๖ เป็นพลเมืองที่ด ี
     ๑.๔ โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสุจริต 
     ๑.๕ สภานักเรียน 
     ๑.๖ TO BE NUMBER ONE 
     ๑.๗ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
    ๒. ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    ๓. ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ๔. พัฒนาผู้เรียน ด้านการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ด้วยคลินิกรักษ์ภาษาไทย 
    ๕. พัฒนาความสามารถผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
    ๖. พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน ด้านวิชาการ การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ                   
ขั้นพ้ืนฐาน O-NET (ม.๓) 
    ๗. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านวิชาการ ในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ในสาขาวิทย์ 
– สุขภาพ และสาขาที่ผู้เรียนมีความถนัด และสนใจ 

  ที่ประชุม รับทราบ 

   ๓.๑.๒ ประเด็น / ข้อสั ่งการ (รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด) 

    - ไม่มี - 
/๓.๒ข้อราชการ... 

 
 



๒๓ 
 

    ๓.๒ ข้อราชการสำคัญของกลุ่ม / หน่วย 
     ดร. ธนา  โด่งพิมาย  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
      ๑. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
       ๑. เรื่อง การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร-     
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

       อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ในคราวประชุมครั้งที่ ๙ / ๒๕๖๗ 
เมื ่อวันที ่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ มีมติให้ย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน ๑๘ ราย และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๒ ราย รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับที่ 
ตำแหน่ง ว่าง โรงเรียน / ผลการพิจารณาย้าย 

สพม.รอ  ชื่อ – สกุล โรงเรียน / สพท. 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา   

๑ เสลภูมิพิทยาคม นายเดชา   บุตรพรม หนองพอกวิทยาลัย / สพม.รอ 
๒ หนองพอกวิทยาลัย นางดวงจันทร์  ยวงสุวรรณ์ โพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ / สพม.รอ 
๓ โพธิ์ชัยชนูปถัมภ์ นายอุดมศักดิ์ พรมพิลา สามขาท่าหาดยาววิทยา / สพม.รอ 
๔ สามขาท่าหาดยาววิทยา นายวีระชัย  แผลงฤทธิ์ เทอดไทยวิทยาคม / สพม.รอ 
๕ เทอดไทยวิทยาคม นายอานนท์ เลิศวิลาศตระกูล กู่กาสิงห์ประชาสรรค์ / สพม.รอ 
๖ กู่กาสิงห์ประชาสรรค์ นายราชัญ ผุยปุโรย หนองยางวิทยาคม / สพป.รอ ๒ 
๗ ทรายทองวิทยา นายวิสุทธิ์  สุดหลักทอง หัวโทนวิทยา / สพม.รอ 
๘ หัวโทนวิทยา นายอภิวัฒน์ ภูระวงษ ์ เมืองน้อยวิทยาคม / สพม.รอ 
๙ เมืองน้อยวิทยาคม นางสาวอนงค์  จันโทภาศ พรหมยานุสรณ์ / สพป.รอ ๑ 

๑๐ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการฯ นางสาวเรวดี มนตรีพิลา โคกล่ามพิทยาคม / สพม.รอ 
๑๑ โคกล่ามพิทยาคม นายอนุชิต เปรมปรี หนองผึ้งวิทยาคาร / สพม.รอ 
๑๒ เสลภูม ิ นายสุนทร  สีหานาม เฉลิมพระเกียรติฯร้อยเอ็ด / สพม.รอ 
๑๓ เฉลิมพระเกียรติฯ ร้อยเอ็ด นายอธิวัฒน์  ศรีเที่ยง หินกองวิทยาคาร / สพม.รอ 
๑๔ ธวัชบุรีวิทยาคม นายปรเมนทร์  คืนดี ขวาววิทยาคาร / สพม.รอ 
๑๕ ธงธานี นายอุเทน  กาญวิจิตร ศรีธวัชวิทยาลัย / สพม.รอ 
๑๖ ศรีธวัชวิทยาลัย นายสุริยา จันดาหงส์ ราชประชานุเคราะห์ ๑๘ / สพป.มค ๒ 
๑๗ ช้างเผือกวิทยาคม นายถนอม อุ่นน้ำเที่ยง โพธิ์ศรีสว่างวิทยา / สพม.รอ 
๑๘ เหล่าหลวงประชานุสรณ์ นายวุฒิชัย ไชยสุข บ่อพันขันวิทยา / สพป.รอ ๒ 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   
๑ สุวรรณภูมิพิทยไพศาล นายมานัสพงษ์ พรหมศรี จันทรุเบกษาอนุสรณ์ / สพม.รอ 
๒ ขัติยะวงษา นายบดินทร์  ศรีธัมมา อาจสามารถวิทยา / สพม.รอ 

                                                                                                                                                                     /สำนักงาน... 
        



๒๔ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการออกคำสั่งย้ายฯ       (คำสั่งมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2567) และได้ส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้าย ไปปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับแต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว 

       ๒. เรื่อง การบรรจุ และแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และผู ้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร ้อยเอ็ด ในคราวประชุม                   
ครั้งที่ 9 / 2567 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2567 อนุมัติ ให้บรรจุ และแต่งตั้งบุคคลผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุ                   
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 อัตรา และตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 4 อัตรา ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื ่อง รายชื ่อ ผู ้ผ่าน                        
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 

       สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร ้อยเอ็ด จ ึงได ้นำตำแหน่ง  ว ่าง                   
หล ังการพิจารณาย ้าย ประจำป ี 2567  ตำแหน่งรองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 12 ตำแหน่ง                               
และตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 ตำแหน่ง มาใช้เรียกผู้ผ่านการคัดเลือก และขึ้นบัญชีรอการบรรจุฯ  
ตำแหน ่งรองผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึกษา ลำด ับท ี ่  35 –  41 (ลำด ับท ี ่  37 ขอสละส ิทธ ิ ์ การบรรจ ุฯ)                                              
และตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ลำดับที่ 4 – 7 มารับการบรรจุ และแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ดังนี้ 

ลำดับที่ 
ตำแหน่ง ว่าง โรงเรียน 

/ สพม.รอ 

การบรรจุ และแต่งตั้ง 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง / โรงเรียน / สพท. เดิม 

  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   

๑ จันทรุเบกษาอนุสรณ์ นายเสฎฐวุฒ ิ จัดสนาม คร/ูสุวรรณภูมิพิทยไพศาล / สพม.รอ 

๒ เมืองสรวงวิทยา นางสาวจุฑาภรณ์ สูงพล ครู/ชุมชนบ้านอุ่มเม่าสิงห์ไคล / สพป.รอ ๒ 

๓ พนมไพรวิทยาคาร นายยุทธนา ดุจมะยูร ครู/บ้านสาหร่าย / สพป.รอ ๒ 

๔ เสลภูมิพิทยาคม นายณัฐวุฒิ คำพันธ์ ครู/ทรายทองวิทยา / สพม.รอ 

๕ เสลภูมิพิทยาคม นางสาวณัฐกฤตา เดชโยธิน ครู/ทุ่งหลวงพลับพลาไชย / สพม.รอ 

๖ อาจสามารถวิทยา นายกอบเกียรติ จันสุธรรม ครู/เมืองสรวงวิทยา / สพม.รอ 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา   

๑ หนองผึ้งวิทยาคาร นายภาราดร จันทพันธ์ รอง ผอ. / จตุรพักตรพิมานรัชดาฯ / สพม.รอ 

๒ โพธิ์ศรีสว่างวิทยา นางณัฐชา แก้วเนตร รอง ผอ. / โพนทองพัฒนาวิทยา / สพม.รอ 

๓ ขวาววิทยาคาร นายพรชัย คำหอม รอง ผอ. / เสลภูมิ / สพม.รอ 

๔ หินกองวิทยาคาร นายศุภชัย เหรา รอง ผอ. / จตุรพักตรพิมานรัชดาฯ / สพม.รอ 

        /๓.เรื่อง บัญชี...  



๒๕ 
 

       ๓. เรื ่อง บัญชีรายละเอียดการบรรจุ และแต่งตั้งผู ้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ         
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เร ื ่อง รายชื ่อผ ู ้ผ ่านการคัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจุ  และแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง                   
รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และผู ้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 

ตำแหน่ง 
ขึ้น

บัญชี 
บรรจุ 
ครั้งที่  

วัน/เดือน/ปี จำนวน ลำดับที่ คงเหลือ หมายเหตุ 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ๑๘ ๑ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ ๓ ๑ - ๓ ๑๕   

    ๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ๔ ๔ - ๗ ๑๑   

            ๑๑   
รอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ๖๑ ๑ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ ๖ ๑ - ๖ ๕๕   

    ๒ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ๑๘ ๗ - ๒๖ ๓๕ ๑๘ , ๒๒ สละสิทธิ์ 

    ๓ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ๔ ๒๗ - ๓๐ ๓๑   

    ๔ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ๓ ๓๑ - ๓๓ ๒๘   

    ๕ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ๑ ๓๔ ๒๗   

    ๖ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ๖ ๓๕ - ๔๑ ๒๐ ๓๗ สละสิทธิ์ 

            ๒๐   

       ๔. เรื ่อง การบรรจุ และแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครู และบุคลากร                               
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
        อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ในคราวประชุม ครั ้งที ่ ๑๐ / 
๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติอนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด นำตำแหน่ง ว่าง                    
หลังการพิจารณาย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน ปี ๒๕๖๗ รอบท่ี ๒ ครั้งที่ ๒ จำนวน 
๘ ตำแหน่ง เพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
        ๑. บรรจุ และแต่งตั ้งฯ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด เรื่อง การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุ และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๔ อัตรา ๔ วิชาเอก ดังนี้ ๑) ภาษาไทย  ๒) พลศึกษา                      
๓) วิทยาศาสตร์ทั่วไป และ ๔) คอมพิวเตอร์ 
        ๒. ขอใช ้บ ัญช ีฯ จากสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษากาฬส ินธุ์                         
จำนวน ๒ อัตรา ๒ วิชาเอก ดังนี้ ๑) อุตสาหกรรมศิลป์ และ ๒) สังคมศึกษา 

        /๒.ขอใช้บัญชีฯ...      



๒๖ 
 

        ๓. ขอใช้บัญชีฯ จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑               
จำนวน ๒ อัตรา ๒ วิชาเอก ดังนี้ ๑) เกษตรกรรม และ ๒) นาฏศิลป์ 
      ๕. เรื่อง ประกาศตำแหน่ง ว่าง (เพิ่มเติม) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้อำนวยการ-
โรงเรียน) 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ว่าง
เกิดขึ้นหลังจากพิจารณาย้ายประจำปี พ.ศ. 2567 เสร็จสิ้นแล้ว และการเปลี่ยนตำแหน่ง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 10 ตำแหน่ง (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย) 

      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด จึงได้ประกาศตำแหน่ง ว่าง 
(เพ่ิมเติม) เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประสงค์จะขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้าย ดังแบบที่กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที ่ ศธ 0206.4 / ว 9 ลงวันที ่ 3 พฤษภาคม 2567 เรื ่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา                       
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 11 – 25 ตุลาคม 2567 หากพ้นกำหนด ถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย 

บัญชีรายละเอียดตำแหน่ง ว่าง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
(รองผู้อำนวยการโรงเรียน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ 
ตำแหน่ง เลขเบิก เงินเดือน จำนวน 

หมายเหตุ 
เลขที่ จ่ายตรง อันดับ บาท ห้อง / นร. / ครู 

1 โพนทองพัฒนาวิทยา โพนทอง 72010 0388443 คศ.3 58,390 81/2802/131 
ว่างหลัง

พิจารณาย้าย 

2 
จตุรพักตรพิมาน
รัชดาภิเษก 

จตุรพักตรพิมาน 71744 0387159 คศ.3 58,390 52/1,756/85 
ว่างหลัง

พิจารณาย้าย 

3 
จตุรพักตรพิมาน
รัชดาภิเษก 

จตุรพักตรพิมาน 71801 0387158 คศ.3 58,390 52/1,756/85 
ว่างหลัง

พิจารณาย้าย 

4 โพนทองวิทยายน โพนทอง 72672 0388579 คศ.3 58,390 24/781/38 ว่างเดิม 

5 เสลภูม ิ เสลภูมิ 72694 0388741 คศ.3 58,390 22/699/36 
ว่างหลัง

พิจารณาย้าย 

6 เฉลิมพระเกียรติฯ ศรีสมเด็จ 69035 0386855 คศ.3 58,390 8/247/25 ว่างเดิม 

7 ม่วงมิตรวิทยาคม โพนทอง 9867 0389396 คศ.3 58,390 11/312/18 ว่างเดิม 

8 โพนเมืองประชารัฐฯ อาจสามารถ 72755 0387390 คศ.3 58,390 9/233/14 ว่างเดิม 

9 โพนสูงประชาสรรค์ ปทุมรัตต์ 72648 0388597 คศ.3 58,390 6/173/10 ว่างเดิม 

10 โพธิ์ศรีสว่างวิทยา โพนทอง 72560 0386947 คศ.3 58,390 6/121/13 ว่างเดิม 

หมายเหตุ การกำหนดสัดส่วนตามหลักเกณฑ์ และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                     
ที่ ศธ 0206.4 / ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด                       
ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  10 / 2567 เม ื ่อว ันท ี ่  7 ต ุลาคม 2567 พิจารณาให ้กำหนดส ัดส ่วน ใช ้ร ับย ้าย                                 
จำนวน 5 ตำแหน่ง : บรรจุ และแต่งตั้งฯ จำนวน 5 ตำแหน่ง 



๒๗ 
 

     ๖. เรื่อง การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี ๒๕๖๗ รอบท่ี ๒  
      คร ั ้งที่  ๑ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร ้อยเอ็ด ในคราวประชุม                          
ครั ้งที ่ ๙ / ๒๕๖๗ เมื ่อวันที ่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ มีมติอนุมัติการย้ายฯ จำนวน ๘๓ ราย แยกเป็น กรณีปกติ                
จำนวน ๗๘ ราย กรณีพิเศษ จำนวน ๕ ราย 
      ครั ้งท ี ่  ๒ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ในคราวประชุม                         
ครั ้งที ่ ๑๐ / ๒๕๖๗ เมื ่อวันที ่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ มีมติอนุมัติการย้ายฯ จำนวน ๑๑ ราย แยกเป็น กรณีปกติ                
จำนวน ๑๐ ราย กรณีพิเศษ จำนวน ๑ ราย 
      ขณะนี้ อยู ่ระหว่างการดำเนินการส่งตัวไปปฏิบัติราชการในสถานศึกษา ที ่ได้รับ                    
การพิจารณา 
     ๗. เรื ่อง บัญชีรายละเอียดข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอบแข่งขันได้ 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (คงเหลือ) (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

บัญชีรายละเอียดข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (คงเหลือ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ที ่
กลุ่มวชิา หรือ
ทาง หรือสาขา

วิชาเอก 

จำนวน
ที่ขึ้น
บัญช ี

จำนวน 
ที่บรรจุ  
คร้ังท่ี ๑  

จำนวน 
ที่บรรจุ  
คร้ังท่ี ๒ 

จำนวน 
ที่บรรจุ 
คร้ังท่ี ๓ 

จำนวน 
ที่บรรจุ 
คร้ังท่ี ๔ 

จำนวน 
ที่บรรจุ 
คร้ังท่ี ๕ 

จำนวน
ที่บรรจุ 
คร้ังท่ี ๖ 

สพท. 
อื่นขอ

ใช้บัญชี  
รวม 

คง 
เหลือ 

หมาย
เหตุ  

๓ส.ค.๖๖  ๑๕พ.ย.๖๖  ๒๖ธ.ค.๖๖  ๑๗ม.ค.๖๗  ๑๕ก.ค.๖๗ ๑๕ต.ค.๖๗  

๑ คณิตศาสตร ์ ๔๗ ๑ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๓๐ ๓๓ ๑๔    

๒ ภาษาไทย ๒๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑ ๑๕ ๒๐ ๑ 
สละ
สิทธิ์ 
๑ 

 

๓ ภาษาอังกฤษ ๔๗ ๑ ๒ ๒ ๐ ๑ ๐ ๒๒ ๒๘ ๑๙    

๔ 
วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

๑๔๕ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๕ ๑๔๐    

๕ ฟิสิกส์ ๓๗ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๔ ๓๓    

๖ พลศึกษา ๓๕ ๑ ๒ ๔ ๑ ๓ ๑ ๒ ๑๔ ๒๑    

๗ ดุริยางคศิลป์ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ 
หมด
บัญชี 

 

๘ คอมพิวเตอร์ ๗๗ ๑ ๑ ๐ ๑ ๒ ๑ ๑ ๗ ๖๙ 
สละ
สิทธิ์ 
๑ 

 

  รวม ๔๑๑ ๘ ๗ ๑๐ ๓ ๖ ๔ ๗๔ ๑๑๒ ๒๙๗    

  /๘.เรื่อง ข้อมูล... 



๒๘ 
 

     ๘. เรื่อง ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ขอแจ้งปริมาณงานของสถานศึกษา
ประกอบการวางแผนอัตรากาลังครูของสถานศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่  ๑๐ เดือนมิถุนายน                     
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่รายงานผ่านระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  

   ที่ประชุม รับทราบ 

   ๒. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ๑. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 3 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
    ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 6 ปีการศึกษา ๒๕๖6  
    ๓. การสอบ PISA ให้ผู้อำนวยการโรงเรียน และคุณครูที่รับผิดชอบ ให้ทำการฝึกทดสอบ
แบบทดสอบของ PISA และให้ฝึกทำแบบทดสอบ ส.ว.ท. ให้ดูวิธีการทำข้อสอบ  

   ที่ประชุม รับทราบ 

   ดร. วงศกร  ประกอบนันท ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                
      ร้อยเอ็ด  
   ๑. กลุ่มอำนวยการ 
    ๑. เรื่อง การดำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗         
     ตามท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ ว่าด้วย การกำหนดจำนวน 
องค์ประกอบ วิธ ีการได้มา คุณสมบัติ  และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง                         
และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และกำหนดการดำเนินการได้มาซึ ่ง อ.ก.ค.ศ.                      
เขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น  
     สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้  
     ๑. ให้ยกเลิก หลักเกณฑ์ และวิธีการ ว่าด้วย การกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการ
ได้มา คุณสมบัติ  และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ                   
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     ๒. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ ว่าด้วย การกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการ
ได้มา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.       
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้มีผลบังคับ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
     ๓. กำหนดการดำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗     
     ในการนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ขอประชาสัมพันธ์                
และเชิญชวนผู้ที่มีคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ว่าด้วย การกำหนดจำนวนฯ และกำหนดการดำเนินการ    
ได้มาซึ่งฯ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด อยู่ระหว่างดำเนินการ เสร็จเรียบร้อยประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนผู้ที่มีคุณสมบัติ ต่อไป  

    /๒. เรื่อง เสนอแต่ง... 



๒๙ 
 

    ๒. เรื่อง เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด      
     ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ประกาศสำนักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น    
     ในการนี้ เนื่องจาก คณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต ได้รับแต่งตั้ง (ย้าย) ให้ดำรง
ตำแหน่งในหน่วยงานทางการศึกษาใหม่ และเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ  วันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ขอให้ประธาน 
/ เลขานุการ สหวิทยาเขต ดำเนินการสรรหาคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต เมื ่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว                
จะดำเนินการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ต่อไป ทั้งนี้ ได้จัดทำ (ร่าง) คณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด             
   ที่ประชุม รับทราบ 
   ๒. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
    ๑. เรื ่อง นำส่งเงินบำรุงลูกเสือ - เนตรนารี และรายงานการลูกเสือ -  เนตรนารี                     
ประจำปี  ๒๕๖๗  
    ๒. เรื่อง ส่งประกาศกระทรวงศึกษิการ เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียน และนักศึกษา 
    ๓. เรื่อง มาตรการเตรียมความพร้อมช่วงปิดภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๖๗  
    ๔. เรื่อง ขอความร่วมมือกำชับ กำกับ ดูแลความปลอดภัย กรณีจัดทัศนศึกษานอกพ้ืนที่  
    ๕. เรื่อง การขออนุญาตพานักเรียนไปนอกพ้ืนที่ หรือไปนอกราชอาณาจักร 
     สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาร ้อยเอ ็ด ขอความร ่วมโรงเร ียน                        
การขออนุญาตพานักเรียนไปนอกพื้นที่ หรือไปนอกราชอาณาจักร ขอให้จัดส่งเอกสารประกอบการขออนุญาต                   
ก่อนเดินทาง ไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ทั้งนี้ หากล่าช้ากว่าวันที่  
กำหนด จะพิจารณาเป็นรายกรณี ต่อไป  
    ๖. เรื่อง คำสั่งคณะกรรมการ ว่าด้วย ความปลอดภัยของสินค้า และบริการ 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   /๓. กลุ่มพัฒนาครู... 



๓๐ 
 

   ๓. กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    ๑. ผลการคัดเล ือกรางว ัล “คร ูด ีในดวงใจ คร ั ้งท ี ่  22 ประจำปี พ.ศ.  2568                            
ระดับกลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจราชการที่ 12 
    1. ระดับประถมศึกษา  ได้แก่   
     นางติรยา   นามวงษ์  โรงเรียนบ้านดินจี่ 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
    2. ระดับมัธยมศึกษา  ได้แก่  
     นายสุนทร   สาระพล โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี   
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
    ๒. การประกาศผลการคัดเลือก เพื ่อรับการยกย่องเชิดชูเกียรติครู และบุคลากร                      
ทางการศึกษา “ครูดีศรี สกสค.จังหวัดร้อยเอ็ด” ประจำปี พ.ศ. 2567  
    ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  4  ราย 
     1. นางธัญพร ยมนัตถ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ 
     2. นางรุ่งนภา   มาศจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำใสวรวิทย์  
     3. นายเทพรังสรรค์  สุวรรณโท ผู้อำนวยการโรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
     4. นายสุริยา สิงห์ชา ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
    ประเภทครู และคณาจารย์   จำนวน  9  ราย 
     1. นายเธียรไท ไชยา  ครู  โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 
     2. นายธนสรรพ์  กลางบุรัมย์ ครู  โรงเรียนเสลภูมิ 
     3. นายนนท์ธิวัฒน์  ปัตถาทุม ครู  โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
     4. นายมานะ โทขันธ์  ครู  โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี 
     5. นายสุเมธ ศรีวิไล  ครู  โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม 
     6. นางสุปราณี  พลพันธ์งาม  ครู  โรงเรียนน้ำใสวรวิทย์ 
     7. นายพรรคพงศ์  โสมาเกตุ      ครู  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศร ี
                นครินทร์ ร้อยเอ็ด 
     8. นางสาวดวงฤทัย  บุตสาทำ ครู  โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย 
     9. นางสุภาวดี  อนุไพรวรรณ ครู  โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
    ประเภทบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  3  ราย 
     1. นางพิสมัย หาญอาษา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย และแผน 
     2. นางสาวสาธกา  ตาลชัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     3. นางพัชราภรณ์ วันทอง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 

   /ผู้อำนวยการ... 



๓๑ 
 

   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
   ๑. กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย์ 
    ๑. รายงานบัญชีรายรับ - รายจ่าย เง ินกองทุนช่วยเหลือนักเร ียน ครู ผ ู ้บริหาร                   
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสบอุบัติเหตุ - อุบัติภัย และช่วยเหลือสาธารณประโยชน์ 

ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 

ที ่ รายการ  รับ   จ่าย   คงเหลือ  หมายเหตุ 
    ยอดยกมา ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗         ๑๗๖,๖๗๕.๕๑    

๑ จ่าย นส.วิชญาพร  แสงน้ำใส นักเรียน พนมไพรวิทยาคาร   
        
๕,๐๐๐.๐๐ 

 
๑๗๑,๖๗๕.๕๑ 

  

๒ จ่าย นส.ศรัณยา  โชคชัย นักเรียน หนองฮีเจริญวิทย์    ๓,๐๐๐.๐๐ 
  
๑๖๘,๖๗๕.๕๑ 

  

๓ จ่าย ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กับ สกสค.จังหวัดร้อยเอ็ด   
        
๒,๐๐๐.๐๐ 

   
๑๖๖,๖๗๕.๕๑ 

  

    รวมรายรับ – จ่าย ถึง ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗      - ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๖,๖๗๕.๕๑   

    ๒. การจ่ายเงินเดือนลูกจ้าง (กรณีจ้างเหมา) มีนโยบายให้ออกสิ ้นเดือน  เริ ่มตั ้งแต่                   
สิ ้นเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยขอความร่วมมือกับโรงเรียน ดำเนินการตรวจงานจ้าง และส่งเอกสาร                        
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ภายในวันสิ้นเดือนของเดือนนั้น ๆ และอย่างช้า ไม่เกินวันที่ ๕                  
ของเดือนถัดไป 

    ๓. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ปรับเปลี่ยน ลูกจ้างชั่วคราว จากรายเดือนเป็นจ้างเหมา ดังนี้ ๑) ธุรการโรงเรียน ๒) นักการภารโรง ๓) ครู Lab boy  
๔) ครูพักนอน ๕) ครูวิกฤต ๖) ครูพี ่เลี ้ยง และ ๗) ลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด                     
ทั้งนี ้ครูพระราชดำริ และ ครูวิทย์-คณิต รอหนังสือสั่งการ จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    ๔. การต ้อนร ับ ดร .  ธ ัญญล ักษณ์   เก ียรต ิก ุล ไทย ผ ู ้ อำนวยการสำน ักงาน                          
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาร ้อยเอ ็ด  เม ื ่อว ันท ี ่  ๘ ต ุลาคม ๒๕๖๗ ร ับเง ินบร ิจาค  และช ่อดอกไม้                                       
รวมเงินทั้งสิ้น ๖๒,๕๑๐.๐๐ บาท  
   ที่ประชุม รับทราบ 
 

 

   /๒. กลุ่มนโยบาย... 
 

 



๓๒ 
 

   ๒. กลุ่มนโยบาย และแผน 
    ๑. เรื ่อง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน รายการ                
ค่าเครื่องแบบนักเรียน (เพ่ิมเติม)  
    ๒. เรื่อง การรายงานข้อมูลอาคารที่ดิน และสิ่งก่อสร้างในระบบสินทรัพย์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC - Asset) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
    ๓. เรื่อง การรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล รอบท่ี ๒ ภาคเรียนที่ ๒ / ๒๕๖๗  
    ๔. เร ื ่อง การรายงานข ้อม ูลโครงการพัฒนาระบบการรายงานข ้อม ูลการเงิน                 
ด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                
   ที่ประชุม รับทราบ 
   ๓. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
    ๑. แจ้งโรงเร ียนในสังกัด ทุกโรงเร ียน สำรวจข้อมูลจำนวนเครื ่องคอมพิวเตอร์                    
ผ ่านทางระบบบันท ึกข ้อม ูล  ด ้านคอมพ ิวเตอร์  ทางเว ็บไซต์  https://cns.obec.go.th โดยใช้  Username                         
และ Password คือ S ตามด้วยรหัสโรงเรียน ๑๐ หลัก โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
    ๒. แจ้งโรงเร ียนในสังกัด ที ่ม ีผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ย้าย และแต่งตั ้ง หรือบรรจุ                      
และแต่งตั้ง ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ My Office ให้เป็นปัจจุบัน  
   ที่ประชุม รับทราบ 

     ๔. กลุ่มกฎหมาย และคดี 

    - ไม่มี - 

     ๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 

    - ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

/ระเบียบวาระท่ี ๔... 

 



๓๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
    ๑. การประชุมประจำเดือนของผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งต่อไป จะประชุมนอกสถานที่ 
สหวิทยาเขต ในสังกัด 
    ๒. การถอดบทเรียนในการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ต่อไป สหวิทยาเขต 
ถอดบทเรียน สหวิทยาเขต ละ ๒ โรงเรียน  
    ๓. การสื ่อสารผ่านแอบพลิเคชั ่นต่าง ๆ เช่น ไลน์ เป็นการสื ่อสาร ระหว่างคุณครู                     
กับนักเรียน ขอให้ใช้การสื่อสารแบบเป็นทางการ เท่านั้น 
    ๔. การอบรมพัฒนาธุรการ จะอบรมในเรื ่องของระเบียบสารบัญ ภารงาน หน้าที่                
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล ที่ควรรู้ และถือปฏิบัติ 
    ๕. การของบประมาณ พิจารณาตามความจำเป็นเร่งด่วน และเรียงลำดับความสำคัญ 
เช่น หม้อแปลงไฟฟ้าระเบิด อาคารเรียนชำรุด ฯลฯ โรงเรียน ต้องดำเนินการของบประมาณ ทันที เพื่อให้การจัด                  
การเรียนการสอน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
    ๖. “โครงการโรงเรียนปลอดยาเสพติด” ยาเสพติดอยู ่ในจุดเน้น ของผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ขอให้โรงเรียน มีนโยบายตรวจกระเป๋า หรือรถจักรยานยนต์                      
ของนักเรียน ก่อนเข้าโรงเรียน โดยให้นักเรียน เปิดกระเป๋าให้ดู ไม่ต้องค้น และไม่ต้องเทกระเป๋า 
    ๗. พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย                   
“งดการทัศนศึกษา” หากมีความจำเป็นต้องไปทัศนศึกษา ก็ให้ไปได้ เช่น การแข่งขัน TO Be Number one ,                         
การแข่งขันที่เป็นความสามารถที่เป็นเลิศของนักเรียน ฯลฯ ซึ่งได้ดำเนินการไว้เรียบร้อยแล้ว เช่น ติดต่อสถานที่ ,                 
จองที ่พ ัก หรือ โรงแรม ฯลฯ มีการสำรองจ่ายเง ินงบประมาณ เร ียบร้อยแล้ว สามารถที ่จะดำเนินการได้                              
เพราะจำเป็นที่นักเรียนจะต้องไปแข่งขัน แต่ถ้าเป็นการไปทัศนศึกษา เพื่อให้นักเรียน ได้ไปทัศนศึกษานอกสถานที่                  
ถ้ายังไม่จำเป็น ขอให้ “งดการทัศนศึกษา”  
   ที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง อ่ืน ๆ 

  ๕.๑ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
   การแข่งขันกีฬาและกรีฑา ยังมีการแข่งขันเหมือนเดิม ให้โล่พระราชทาน จะจัดครั้งเดียว
ทั้งกีฬา และกรีฑา ในภาพรวมครั้งเดียว 
  ๕.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
   ผู้ปกครองนักเรียน โดยเฉพาะโรงเรียน รอบนอก มีฐานะค่อนข้างจะยากจน ขอให้โรงเรียน 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
   ที่ประชุม รับทราบ 
   ดร.ธัญญลักษณ์  เกียรติกุลไทย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด ประธานที่ประชุม สอบถามที่ประชุม มีท่านใดจะนำเสนอเรื ่องอื ่น ๆ หรือไม่ เมื ่อไม่มีผู ้ใดนำเสนอ                  
ไดก้ล่าวขอบคุณ ทุกท่าน ที่มาร่วมประชุมในวันนี้ และขอปิดประชุม 

...เลิกประชุม  เวลา  ๑๖.๓๐  น. ... 
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