
แบบคําขอยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

เขียนท่ี .................................................. 

วันท่ี ...... เดือน .................... พ.ศ. 2566 
 

เรื่อง  ขอยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................  อาย ุ................. ป 
เกิดวันท่ี ...........  เดือน  ....................... พ.ศ. ............................ เลขประจําตัวประชาชน ........................................... 
ปจจุบันเปนขาราชการ ..........................................................  ตําแหนง ................................................................................ 
ระดับ/วิทยฐานะ...................................รับเงินเดือนระดับ/ชั้น ................................. อัตรา/ข้ัน .............................. บาท 
สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สํานัก ....................................................กรม.............................................. 
กระทรวง.....................................................ตั้งอยูท่ี............................หมูท่ี .................  ถนน ....................
ตําบล ..................... อําเภอ/เขต ......................... จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย  ..........................  
โทรศัพท ...............................โทรศัพท.............................โทรสาร........................... e-mail................................ 

ปจจุบันอยูบานเลขท่ี .................... หมูท่ี ................. ถนน .......................... ตําบล ................................. 
อําเภอ .......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย ......................................... 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี ..................................... โทรสาร.......................................e-mail  .........................................   
มีความสมัครใจขอยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตําแหนง .............................................................. กลุม ....................................................................................... 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

ขาพเจาขอเรียนวา 
๑. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร    

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕4๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๒. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ ........................... เม่ือวันท่ี………… เดือน ...............พ.ศ. ............... 

ตําแหนง ................................. ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด .......................................................... 
สวนราชการ ...................................................................................... กระทรวง..................................................  

3. วินัย/คดีความ  
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (   ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย   (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา   (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีทางอาญา  
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย   (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

 

/4. เหตุผล... 

เอกสารแนบทายประกาศ 1 

  
  รูปถาย 1 น้ิว 

  ถายไวไมเกิน 

  6 เดือน 
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๔. เหตุผลการขอยาย 
            ……………………………………………………………………………………………………….…………….…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

๕. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                 
หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
5    

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตําแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 

ท่ี วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

    

สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ    
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค       
จะขอยาย (ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

 ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

7.2 ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

7.3 ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

    
   /8. ปจจุบัน… 
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8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทนวิทยฐานะ เดือนละ............................ บาท              
เม่ือไดยายมาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมท่ีจะรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน ตามท่ีกําหนด สําหรับ
ตําแหนงนั้น 
  9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบียบ         
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ดังนี้ 

 9.๑ สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา  
 9.๒ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
 9.๓ สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 

     ตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาหนาท่ี 
     ผูรับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ 

 9.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงตั้งในระดับตําแหนงท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
 9.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี)  
 9.๖ สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
 9.๗ สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน 

     ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอโอน  
 9.๘ สําเนามาตรฐานตําแหนงท่ีผูขอยาย ดํารงตําแหนงอยูปจจุบัน 

     ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม  
 9.๙ สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

     ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี)  
 9.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอยาย เห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณารับยาย  
 9.๑๑ กรณีบรรจุเปนขาราชการในตาํแหนงประเภทท่ัวไป สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และ 2   
            ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน  

ประเภทตําแหนง ประกอบการพิจารณา 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอยาย ไวนี้ ถูกตองตรงตาม
ความเปนจริงทุกประการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ  

 

 
                                       (ลงชื่อ)…………………………….………………..……… 
 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 
 
 

/-คํารับรอง… 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)..........................................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา)* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)………………………………………………………………………… ผูบังคับบัญชา 

   (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ) ** 

 ยินยอม 

 ไมยินยอม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                         (ลงชื่อ)………………………………………………………………………….. ผูบังคับบัญชา 

 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 

                                    

หมายเหตุ  * ๑. ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูยื่นขอยายระบุ ถูกตองตรงตามความเปนจริง
ทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู และความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของผูขอโอนดวย โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาไมต่ํากวา ผูอํานวยการกอง/สํานัก หรือ
เทียบเทา  
** ๒. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหยาย พรอมเหตุผล 


