
 
คําช้ีแจงการขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 

มานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงท่ีขอประเมิน 
 
ชื่อผูขอประเมิน             ตําแหนง    ตําแหนงเลขท่ี             
สังกัดกลุมงาน     สํานัก       
วุฒิ    วิชาเอก     ตั้งแตวันท่ี    
ตําแหนงท่ีขอประเมิน       ตําแหนงเลขท่ี    
สังกัดกลุมงาน     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมินตั้งแตวันท่ี                
รวมระยะเวลา  ป   เดือน         วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลอีก  ป     เดือน   วัน 
 

ตําแหนง/ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน 
ตําแหนง/ระยะเวลา/ 

ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอนับเกื้อกูล 

ตําแหนง ..................................................................                                                   
กลุม                                                         . 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                            . 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ตําแหนง                                               . 
สังกัด .......................................................................                                                       
ตั้งแตวันท่ี                       ถึงวันท่ี                 . 
รวมเวลา               ป             เดือน           วัน  
(ตามคําสั่ง       ท่ี      /         ลงวันท่ี               )  
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดังนี้ 
๑. 
๒. 
ฯลฯ 
 
๒. ตําแหนง                                               . 
สังกัด ......................................................................                                                       
ตั้งแตวันท่ี                       ถึงวันท่ี                 . 
รวมเวลา               ป             เดือน           วัน  
(ตามคําสั่ง       ท่ี      /         ลงวันท่ี              )  
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดังนี้ 
๑. 
๒. 
ฯลฯ 

 ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 
 
ลงชื่อ    ผูขอรับการประเมิน ลงชื่อ        ผูบังคับบัญชา  
     (.................................................)                  (.................................................)  
ตําแหนง.....................................................                    ตําแหนง.....................................................  
วันท่ี……….เดือน……….…….……พ.ศ.…….…….….  วันท่ี…………….เดือน……….…….…… พ.ศ.…….… 
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     หนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
----------------- 

 
เขียนท่ี................................................. 

     วันท่ี........................................ 
 
  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................. ตําแหนง............................... 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ปจจุบันดํารงตําแหนง ............................. 
สังกัด ................................................................. ขณะดํารงตําแหนง ............................................................... 
สังกัด .........................................................ตั้งแตวันท่ี ....................................... ถึงวันท่ี ................................. 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1) .......................................................................................................................................... 
  2) .......................................................................................................................................... 
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  4) .......................................................................................................................................... 
  5) .......................................................................................................................................... 
  6) .......................................................................................................................................... 
  7) .......................................................................................................................................... 
  8) .......................................................................................................................................... 
  9) .......................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
 
 
       ลงชื่อ ..................................................... (ผูรับรอง) 
                        (..............................................) 
                ตําแหนง ............................................................. 
       วันท่ี…………….เดือน……….…….…… พ.ศ.…….… 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีในชวงเวลาดังกลาวไมมีคําสั่งมอบหมายงาน 
 
 

 
 


