
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 
       ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2567     
เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2567  มีมติอนุมัติใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ใชตําแหนงวาง
เพ่ือประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน   
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยาย การเปลี่ยน
ตําแหนง และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556  เรื่อง มาตรฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด 
ท่ี ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุมตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 0206.5/
ว 26 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 เรื่อง การกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2664 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การยาย การเปลี่ยน
ตําแหนง และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
1. ในประกาศนี ้
    “การยาย” หมายถึง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)         
ในหนวยงานการศึกษาท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
                /2. ตําแหนง... 
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2. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ประเภท ระดับ กลุม 

1 นักทรัพยากรบุคคล อ 23 วิชาการ ปฏิบัติการ/ 
ชํานาญการ 

บริหารงานบุคคล 

2 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

อ 32 วิชาการ ปฏิบัติการ/ 
ชํานาญการ 

นโยบายและแผน 

3 เจาพนักงานธุรการ อ 41 ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
การศึกษา 

 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
ผูขอยาย ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 

ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
3.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน
ตําแหนง ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 

3.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของตําแหนงประเภท และระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
3.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมละพัฒนาอยางเขม 
3.4 ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําความผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.5 ไมเคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา เวน

แตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.6 ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
3.7 ปจจุบันดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคเขารับการคัดเลือก ยื่นเอกสารการสมัครตามแบบท่ีกําหนดทายประกาศพรอม

หลักฐานท่ีเก่ียวของดวยตนเองท่ีกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด      
ในระหวางวันท่ี 15 – 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 (ในวันและเวลาราชการ)  

 

5. เง่ือนไขในการสมัคร 
    ใหผูสมัครเลือกสมัครไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น หากปรากฏวาผูสมัครเลือกสมัครเกิน

กวาหนึ่งตําแหนง จะถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและถูกตัดสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 

6. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
6.1 แบบคําขอตามแบบแนบทายประกาศกําหนด พรอมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามระบุ

ในแบบคําขอฯ เพ่ือประกอบการพิจารณา จํานวน 7 ชุด 
               /6.2 เอกสาร... 
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6.2 เอกสารประกอบการพิจารณา ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การยาย 
เปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ
ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 จํานวน 7 เลม (ตนฉบับ 1 เลม 
และสําเนา 6 เลม) ท้ังนี้ขอใหผูยื่นคํารองรับรองสําเนาถูกตองตามหลักเกณฑกําหนด  

6.3 สําเนาคําสั่งการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบัน จํานวน 7 ชุด 
 

7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ

คัดเลือกภายในวันท่ี  26 กรกฎาคม  2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และเว็บไซต 
https://sesao-ret.go.th ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูสมัครมีคุณสมบัติตางไปจากท่ีกําหนดตาม
ประกาศ จะถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใด ๆ และจะเรียกรอง
สิทธิใด ๆ ภายหลังไมได 

 

8. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
8.1 ดําเนินการคัดเลือกตามองคประกอบการประเมินท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว2664 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง 
การยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการ เพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

8.2 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด  จะดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/ว
12 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8.3 การคัดเลือกครั้งนี้เปนการคัดเลือกเฉพาะคราว เม่ือไดรับการแตงตั้งแลวแบบคําขอ
ถือเปนการสิ้นสุด 

 

9. หลักเกณฑการตัดสิน  
การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือการยาย ตองไดคะแนนรวมจาก

องคประกอบท่ี 1 ถึง 3 รวมกัน ไมต่ํากวารอยละ 60 ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนจาก
องคประกอบท่ี 1 มากกวาเปนผูอยู ในลําดับท่ีสูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีก ใหผู ท่ีไดรับคะแนน
องคประกอบท่ี 2 มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผู ท่ีไดรับคะแนน
องคประกอบท่ี 3 มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีกใหผูท่ีมีความอาวุโสกวาตาม
หลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 

  
 
 
 
 

        /10. การประกาศ... 
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10. การประกาศผลการคัดเลือก  
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จะประกาศรายชื่อผู ท่ีไดรับการ

คัดเลือกภายในวันท่ี  7 สิงหาคม 2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและเว็บไซต 
https://sesao-ret.go.th  

 

11. การบรรจุและแตงตั้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จะแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีได

คะแนนสูงสุด ตามตําแหนงท่ีวางตามประกาศรับสมัคร 
 

กรณีการตรวจสอบพบภายหลังวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในประกาศนี้           
ผูไดรับการพิจารณาจะถูกยกเลิกคําสั่ง จะเรียกรองสิทธิ์ใดๆ มิได   

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

         ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 

   
                                                              

 

 

 

 

                  (นายสมาน  แกวคําไสย) 

                                      ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 


