
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เป�นกลุ่มงานดําเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบ

การบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป�นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษาศึกษานิเทศก์ทุกคนจะปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา 

เพ่ือปรับปรุงการ เรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน โดยสามารถให้คําปรึกษาแนะนําการจัดการศึกษา ด้านวิชาการต่าง ๆ ซ่ึง

ศึกษานิเทศก์จะรับผิดชอบงานโครงการ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จะเป�นผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติ

หน้าท่ีท่ีสามารถให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษาแก่ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ได้เป�นอย่างดีและยังมีการปฏิบัติ

หน้าท่ี งานอ่ืน ๆ ดังนี้ 

1. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ มีระบบ

การประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัด และประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2. การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทําเป�นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ครูได้ใช้

ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

3. การวิเคราะห์ วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน

และเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้สนใจท่ัวไป 

4. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป�นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศและการพัฒนา

งานวิชาการ 

 คู่มือแนวทางการให้บริการฉบับนี้  มีรายละเอียดของมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของข้าพเจ้า 

ซ่ึงปฏิบัติงานกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา   

ขอขอบพระคุณทุกท่านทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวข้องให้เอกสารฉบับนี้จัดทำข้ึนจนเสร็จสมบูรณ์ 

 

 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

 

 

 

 



ช่ืองาน  

คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

 

แนวคิด 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป�นกลุ่มงานดำเนินการ

เก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัด

การศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่า

เทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป�นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียนท้ังในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกระบวนการ

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาชาติ 

 ๔. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ให้มีคุณภาพ 

 ๕.  เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

๖.  เพ่ือส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ขอบข่ายภารกิจ 

 ๑.  งานธุรการ 

 ๒.  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

     ๒.๑  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ

พิเศษ 

     ๒.๒  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      ๒.๓  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 

 ๓.  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

      ๓.๑  งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

      ๓.๒   งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

      ๓.๓   งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 



      ๓.๔   งานทดสอบทางการศึกษา 

  ๔.  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๔.๑   งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๔.๒   งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ๕.  กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

       ๕.๑  งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

      ๕.๒  งานส่งเสริมสนบัสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

และชุมชน 

               ๕.๓  งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัด 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

     ๕.๔  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๖.  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

      ๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

      ๖.๒   งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     ๖.๓  งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     ๖.๔  งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๗.  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

     ๗.๑  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

      ๗.๒  งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา        

  ๗.๓  งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๑. งานธุรการ 

๒. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระบวนการเรียนรู ้

๓. กลุ่มงานวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

๔. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๕. กลุ่มงานนิเทศติดตาม

และประเมินผลระบบ

บริหารและการจัดการศึกษา 

๖. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

๗. กลุ่มงานเลขานุการ

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา 

 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     การศึกษาพิเศษและผู้มีความสามารถพิเศษ 

 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 งานศึกษาคันคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ 

 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 งานส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

 งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผล

การศึกษางานทดสอบทางการศึกษา 

 งานส่งเสริมพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 งานศึกษาคันคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

 งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน 

 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร

และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 งานศึกษาคันคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหาร

และการจัดการศึกษา 

 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

     สถานศึกษา 

 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

 งานศึกษาคันคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

     การศึกษา 

 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาที่ใชใ้นการขอรับบริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่องทางให้บริการ  

กลุ่มนิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ร้อยเอ็ด  

Facebook สพม.ร้อยเอ็ด  

ประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

โทร.043-515369 ต่อ 105  

 

ค่าธรรมเนียม  

ไม่มีค่าธรรมเนียม  

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคำขอรับบรกิาร 

อาทิ หนังสือเชิญเป�นวิทยากร บันทึกข้อความขอเป�นวิทยากร คำสั่งแต่งตั้งการเป�นวิทยากร   

 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

 ข้อบังคับคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้กำหนดมาตรฐาน

ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์  ไว้ดังนี้ 

๑. มาตรฐานความรู้  ต้องมีวุฒิไม่ต่ำกว่าการศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษาหรือเทียบเท่า   

หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง  โดยมรมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพดังต่อไปนี้ 

๑. การพัฒนาวิชาชีพ 

๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

 ๓. การนิเทศการศึกษา 

 ๔. แผนและกิจกรรมการนิเทศ 

 ๕. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

 ๖. การวิจัยทางการศึกษา 

 ๗. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 ๘. การประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๙. การบริหารจัดการสำหรับศึกษานิเทศก์ 

 ๑๐. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ 

 ๑๑. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

๒. มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 

 ๑. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ป�  หรือมีประสบการณ์ด้าน 

การจัดการสอนและมีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  หรือผู้บริหารการศึกษารวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า    

๕ ป� 

๒. มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

๑. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษา  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ 



ทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

๒. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยคำนึงถึงผลท่ีเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 

๓. มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ   

เต็มศักยภาพ 

๔. พัฒนาแผนการนิเทศให้มีคุณภาพสูง  สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 

๕. พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเป�นลำดับ 

๖. จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 

๗. ดำเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้มีคุณภาพสูงได้อย่างเป�นระบบ 

๘. ปฏิบัติตนเป�นแบบอย่างท่ีดี 

๙. ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

๑๐. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 

๑๑. เป�นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการ 

๑๒. สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 

กฎหมายสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ และ พ.ศ. ๒๕๕๐  

  ๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕  

  ๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  

  ๔. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

พ.ศ. ๒๕๕๑  

  ๕. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  

  ๖. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  

  ๗. พระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ และพระราชกฤษฎีกา   

การปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

  ๘. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     

พ.ศ. ๒๕๔๒ (มีกฎกระทรวงอีกหลายฉบับ) 

  ๙. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  

  ๑๐. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐  

  ๑๑. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐  

  ๑๒. พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  

  ๑๓. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑   
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