
1.  ผู้รับบริการยื่นคำขอพร้อมเอกสารหลักฐาน ได้แก่

1.

1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติครูชาวต่างชาติ
1.2 คำสั่งมอบหมายงานปฏิบัติหน้าที่ของครูชาวต่างชาติ
1.3 แบบหนังสือรับรองการจ้าง
1.4 สัญญาจ้างครูชาวต่างชาติ
1.5 สำเนาเอกสารประกอบครูชาวต่างชาติ

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วน ถูกต้อง

3. เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำหนังสือขอ/ขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหนังสือ
ขอต่อวีซ่าของครูชาวต่างชาติ โดยผ่านผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

4. นำเสนอแฟ้มการขอ/ขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหนังสือขอต่อวีซ่าของ
ครูชาวต่างชาติ ให้ผู้มีอำนาจลงนาม

5. เมื่อผู้มีอำนาจลงนามแล้ว ดำเนินการออกเลขหนังสือ

6. ประสานโรงเรียนที่ขอรับหนังสือการขอ/ขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของครู
ชาวต่างชาติ และการขอต่อวีซ่าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมเซ็น
ต์รัรบหนังสือฉบับจริงนำกลับไปดำเนินการต่อ โดยหนังสือฉบับนี้สามารถใช้เป็นหลัก
ฐานได้ภายในกำหนด 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ออกหนังสือ



ติดต่อกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่มี

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติครูชาวต่างชาติ
2.คำสั่งมอบหมายงานปฏิบัติหน้าที่ครูชาวต่างชาติ
3.แบบหนังสือรับรองการจ้าง
4.สัญญาจ้างครูชาวต่างชาติ
5.สำเนาเอกสารประกอบครูชาวต่างชาติ
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